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Charakteristika

Vzdélavani v Zoologické zahradé Brno (dale Zoo) hralo dilezitou roli uz od jejiho vzniku
vroce 1953. Stanice zijmovych &innosti (ddle SZC, vzdélivaci Usek) je vzdélavacim
usekem piispévkové organizace Zoo Brno a stanice zijmové cCmnosti (dale subjekt).
Vzdélavaci Cinnost je poskytovana na dvou pracovistich. Jednim z nich je pracovisté
v prostorach Zoo — (dale pracovisté Zoo) a druhym od roku 2015 Stredisko ekologicke
vychovy Hlidka (dale SEV Hlidka), které sidli v historické budové v parku pod hradem
Spibberk. Vznik SEV Hlidka je vysledkem projektového ziméru mésta Brna - realizace
enviromentalnich, vzdélavacich programt, poskytovani enviromentalniho poradenstvi
a enviromentalnich informaci. Od 1. zafi 2016 byl subjekt jako prvni Zoo v Ceské republice
zafazen mezi Skolska zafizeni. Vykonava ¢innost po cely Skoli rok, ato ive dnech, kdy
neprobiha $kolni vyuCovani véetné Skolhich prazdnin. Hlavni formy vychovné vzdélavaci
¢innosti pracovisté Z0o0 jsou vyukové programy a exkurze, osvétova cCinnost, soutéze
zaméfené na znalosti z biologickych obortl, pravidelnd ¢innost v zajmovych (tvarech (dale
ZU, krouzky), piiméstské tabory a Klub pro déti a mladez. Hlavni vychovné vzd&lavaci
napini SEV Hlidka jsou wvyukové programy a exkurze v Z0o, osvétové akce pro veifejnost,
pravidelna ¢&innost v ZU, pifiméstské tabory a ¢innost matefského centra. Obé pracovi§té
nabizi aktivity pro predSkoli déti az dosp€lé, na pracovisti Zoo prevazuji aktivity zejména
pro 7aky 2. stupné zikladni $koly (dale ZS), ve SEV Hlidka pak pro predskolni déti a zaky
1. stupné ZS. Hlavni poslanim SZC je vzdélavani v oblasti zoologie a ekologie souvisejici
s enviromentalnim vzdélavanim, vychovou a osvétou a utvafeni a rozvijeni vztahu jedince
k Zivotnimu prostfedi. Subjekt je od roku 2014 ¢lenem sdruzeni stiedisek ekologické
vychovy Pavu€ina, clenem Mezindrodni asociace vzd€lavacich pracovniki zoologick ych
zahrad (organizace koordinujici kulturni a vzdé€lavaci ¢innost jednotlivych ¢lenskych
zoologickych zahrad), ¢lenem Evropské asociace zoologickych zahrad a akvarii (asociace
se mimo jiné soustfeduje na osvétu a vzdélavani) a v ramci daich Clenstvi a programu
se podili na osvété a propagaci ochranarskych myslenek, které pii vzdélavaci Cmnnosti Siti
mezi cilové skupiny. V dobé inspekéni Cinnosti zaji§tovalo chod vzdélavaciho Useku
10 internich a 10 externich pedagogli volného casu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel subjektu byl jmenovan na vedouci pracovni misto v roce 1997. Veskeré fidici,
organiza¢ni a kontrolni kompetence tykajici se vzd¢lavaciho Useku pienesl na vedouci
pracovnici tohoto Useku. Ta ma o sméfovani SZC jasné predstavy, které vychazeji
ze strategickych cili subjektu a jsou blize specifikované a formulované ve vizi a cilech
zajmového vzdelavani ve Skolnim vzdélavacim programu. Prevaznd cCast strategickych cilt
vzdélavani je v pribéhu roku napliovana. V soucasné dobé se subjekt zabyvd zpracovanim
koncepéniho dokumentu na néasledujici obdobi, jehoz sou¢asti bude i vize a strategie SZC.

Vedouci SZC delegovala &ast svych kompetenci a zodpovédnosti na dali dva vedouci
utvard — vedouci SEV Hlidka, ktera ma na starosti veskeré aktivity spojené se SEV Hlidka
a vedouci Utvaru praktického vzdélavani, jejiz kompetence se promitaji do oblasti prace
s externimi zaméstnanci. Systém vicetroviiového fizeni je efektivni. Na zdklad¢é jasné
stanovenych pravidel fungovani celého subjektu, useku i obou Utvaru, vzajemné spoluprace
aefektivni komunikace se podafilo vytvofit piiznivé a vstiicné klima nejen mezi pracovniky,
ale i uCastniky vzd¢lavani. Vedouci vzdélavaciho Useku aktivné spolupracuje se vSemi
internimi  pedagogy a spole¢né vyhledavaji moznosti zkvalitnéni zajmového vzdélavani.
Rovnéz planuje na zakladé potieb a profilace pedagogi jejich odborny profesni rozvoj
zejména Vv oblasti piirodnich véd. V men$i mife probihd vzdélavani pedagogickych
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pracovnikii Vv oblasti novych metod a forem prace v zajmovém vzdélavani a prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Odbornost a zaméfeni pedagogi na oblast zoologie,
ochrany piirody a enviromentalni wvychovu je jednou z hlavnich podminek zajiSténi
nastavené kvality ve vztahu k obsahu vzdglavani SZC. Kromé aktivit organizovanych
vzdélavacim  Usekem nabizi  subjekt nékolk dakich zAjmovych Cinnosti zejména
spontannich ¢i piilezitostnych, organizovanych jinymi Useky subjektu bez spoluprace
se vzdélavacim usekem. Tyto aktivity nemaji odbornou pedagogickou garanci vzdélavaciho
Useku.

Velkou pozornost vénuje vedeni vzdélavaciho Useku interni a externi evaluaci nabizenych
aktivit, zejména vyukovych programi a piiméstskych tabord, Kterd slouzi jako zpétna vazba
k ¢innosti celého Useku vzdélavani. Oblast vnitini kontroly pedagogické prace je zaméfena
nejen na vlastni proces vzdélavani, ale i na podporu a budovani davéry mezi
spolupracovniky. Hospita¢ni ¢innost vykonavaji kromé vedouci tseku i dalsi dvé vedouci
utvart. Jak vyplynulo z provadéné hospitaéni Cinnosti, veskerd zisténi jsou diskutovana
a jsou prijimana adekvatni opatfent.

Informace o vzdélavaci nabidce, podminkach a prib¢hu vzdélavani a nastavenych vnitinich
pravidlech jsou uvedeny na webovych strankach celého subjektu v sekci vzdélavani.
Navrzena struktura a hierarchie informaci pro oba utvary nema jednotnou podobu , logickou
navaznost, coz neumozituje Siroké vefejnosti rychlou, snadnou a intuitivni orientaci
aefektivni  wyhledavani informaci. PfihlaSovani ucastnikt  k jednotlivym  aktivitAm
je zajiténo pies klientsky portal, ktery je Gcelné propojeny s vnittnim informa¢nim
systtmem. Ten usnadiiuje nejen komunikaci mezi uUCastnky zijmového vzdélavani,
zdkonnymi zastupci a Skolami, ale také sdileni vSech internich a provoznich mnformaci, udajt
0 vysledcich vzdélavani a dilezitych dokumentt.

Finan¢ni prostiedky ziskané z vlastni ¢innosti, ze statniho rozpoctu, z dotaci z Ministerstva
zivotniho prostiedi Ceské republiky a od zfizovatele jsou uelné vyuzivany na zajisténi cili
zajmového vzdélavani. Subjekt vyuzivad pro zajmové vzdélavani viastni prostory. Pracovisté
v Zoo ma kdispozici cely areal Zoo sklubovnami a v hlavni administrativni budové
prednaskovy sal a vyukovou klubovnu. Prednaskovy sal ma kapacitu 50 mist, je vybaven
moderni audiovizualni technikou ovladanou dotykovym mobilnim zafizenim vetné
kvalitniho ozvuteni. Vybaveni tak zajistuje G¢elny a kvalitni pribéh nejen ZU,
ale predevsim vyukovych programtl, jejichz teoreticka cast zde probiha. Vyukova klubovna
je vybavena novou vypocetni technikou, knihovnou s odbornymi publikacemi aje vyuzivana
predevsim pro ¢mnost odbornych skupin a vyukovych program.

Druhé pracovist¢ SEV Hlidka sidli v pamatkové budové, kterd je majetkem statutdrniho
mésta Brna. Po celkové rekonstrukci dalo mésto subjektu tuto budowu vcetné prilehlé
zahrady k uzivani pro tcely zajmové vzdélavani v oblasti enviromentaini vychovy. Prostory
budovy s multifunkénim sdlem a dvéma ucebnami jsou vyuzivané nejen pro ¢innost
matefského centra, ale ipro vyuku, vystavy a potadani workshopt. Budova i piilehla
zahrada je ukdzkou minimalizace dopada provozu na zivotni prostredi.

Vzhledem ke specifickym podminkdm pro zajmové vzdélavani dbé cely subjekt a zejména
pracovisté, které je umisténo piimo Vv prostorach Zoo, na zajisténi podminek pro bezpeénost
a ochranu zdravi uCastnikt. Konkrétni a u¢inna opatfeni k prevenci rizik jsou peclivé
nastavena.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Poslanim SZC, coz je vzdélavani déti, zakt, studentd i dospéljch v oblasti zoologie
aekologie se zetelem na plnéni zamérd enviromentalni vychovy, se prolina vSemi
nabizenymi formami vzd€lavani i aktivitami pro Sirokou veiejnost. Oproti stiediskim
volného &asu ma SZC specifické zaméfeni nabizenych aktivit, diraz je kladen zejména
na kvalitu vzdélavani nikoliv na kvantitu.

Pravidelnd ¢&innost prostiednictvim ZU probiha na obou pracovitich subjektu. Pracovisté
Z00 nabizi krouzky, jejichz hlavnim poslanim je obratit pozornost mladé generace k pirod¢,
k jeji ochrané a k ziskavani veédomosti v rozlicnych piirodovédnych oborech. Ve Skolnim
roce 2020/2021 bylo do 11 krouzkt ptihlaseno 107 uéastnikt. SEV Hlidka navysila
ve $kolnim roce 2020/2021 nabidku ZU pro maminky s détmi, piedskoliky i $kolaky na 19
riznorodych krouzkli se zaméfenim na tvofeni, anglicky jazyk, dramatickou vychovu,
piirodu a chovatelstvi. Nejvetsi zajem je opakované 0 chovatelské krouzky. K témto ucelam
vyuziva SEV Hlidka vlastni chovana zvirata. V roce 2020 navazalo SEV Hlidka spolupraci
se ZS Heuréka Brno a ZS Anglicka Brno. Tyto $koly si objednaly krouzky piimo na miru
pro své ziky. SZC nabizi v ramci pravidelné ¢innosti od roku 2021 vzdélavani také pro starsi
ob¢any formou piednasek s ndzvem Akademie téetiho veéku.

V roce 2020 zvysila SZC nabidku wyukowych programi ze 16 na 18. V leto$nim roce je
nabidka rozsifena o dalsi ti. Vyukové programy jsou piizpusobeny riznym vékovym
kategoriim a cilené navazuji na ucivo a vystupy ramcovych vzdélavacich programi $kol
v oblasti pfirodovédného  vzdélavani a napomahaji realizaci prifezového  tématu
enviromentalni vychova. Dé&ti a zaci prostfednictvim aktivit uplatiuji kreativitu, fantazii,
rozviji smyslové vnimani a schopnost pfemyslet v Sirokych souvislostech. Osvétova ¢innost
je doplnéna samoobsluznymi pracovnimi listy, které vyuzivaji Skoly pii exkurzi v Zoo.
Jednou z ¢innosti SEV Hlidka je piiprava roénich Skohich  ekologickych projektd
pro mateiské $koly (ddle MS) a 1. stupeii ZS, které pomoci praktickych ¢innosti umoziiuji
zapojeni déti a zaka do feSeni konkrétni tematiky enviromentalni vychovy. V pribéhu roku
2020 vzhledem K uzavieni Z00 probéhlo jen 54 vyukovych programi a exkurzi (v roce 2019
jich bylo 165), kterych se zicCastnilo 936 déti, zaka a studentt(v roce 2019 - 3634). V roce
2020 wuspotadalo SEV Hlidka celkem 45 osvétovych akci pro Sirokou vefejnost
se zaméfenim na enviromentalni vychovu s celkovym poctem 10 845 ucastnikd. Nékteré
akce se konaly ve spolupréci s jingmi organizacemi.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v ZU a vyukovych programech pro MS i ZS na obou
pracovitich. Neékteré MS a ZS vywivaji nabizené wyukové programy opakovang.
Spole¢nym znakem vSech hospitovanych forem zajmového vzdélavani byla vysokd odborna
uroven pedagogll. Prostfednictvim badatelsky orientované metody vyuky byly u t€astnikii
piirozené rozvijeny znalosti, dovednosti a postoje na zakladé relativné samostatného
poznavani skuteénosti v oblasti zoologie a ekologie. Ze sledovani ZU i vyukovych programi
bylo patrné, Ze GCastnici jsou zvykli Kklast otdzky, hledat a nabizet feSeni a souvislosti. Stavba
vzd€lavacich blokl byla promySlend. Byly vyuzivany takové vzdélavaci situace a tkoly,
V nichZz tGCastnici umérné svému veku a schopnostem meli moznost pracovat samostatné
nebo ve skupinach. Ucastnici ZU byli vybaveni ,Badatelskym denickem®, ktery jim
umoziiuje  systematicky badatelsky zplsob prace a dava systtm a fad dlouhodobému
pedagogickému plsobeni na ucastniky zajmového vzdélavani. Ve weétSiné krouzkt
i vyukovych programi byla aplikovana metoda tandemové vyuky, cozumoziovalo zapojeni
Sirokého spektra ucastnikti zajmového vzdélavani, déti i zakd do Cinnosti. Pedagogové
se vzajemn¢ dopliovali a Casto uplathovali individudlni piistup. U starSich Ucastnikit bylo
podporovano kritické mysleni a odborna diskuse. Velkym motivacnim faktorem byla castd
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pochvala. Ve vSech vyukovych programech probihala okamzita pisemna reflexe ze strany
doprovazejicino pedagoga $koly, kterd sloui pedagogim a vedeni SZC K evaluaci prib&hu
vzdélavani a pfijimani opatieni ke zZlepSeni.

Subjekt je také organizatorem soutéZi pro Skoly Vv oblasti piirodnich véd. V fHjnu 2020
probéhl jiz osmy ro¢nik soutézni verze Dne piirodnich véd pro skoly, poprvé v on-line verzi.
Tato tradiéni akce probiha ve spolupraci se Stfedni primyslovou skolou chemickou Brno,
jejiz zaci veSkeré studijni i soutéZzni aktivity pfedem pfipravuji a nasledné spole¢né
se subjektem organizuji. Zaci druhého stupné ZS a viceletych gymnazii kromé zskani
novych poznatkli z oblasti piirodnich véd, soutézZi i ve znalostech. Ve spolupraci
s Gymnaziem Slovanské naméti, Brno poiada SZC od roku 2015 netradiéni soutéZ, ktera
kombinuje znalosti biologie se znalostmi anglického jazyka. Dalsi soutéze jako napi. Den
ptactva musely byt zruSeny.

Vyraznou aktivitou subjektu je tiborova cinnost. Nejen v obdobi Skolich prazdnin,
ale idalkich dni Skolntho volna se konaji na obou pracovistich piiméstské tabory
s enviromentdlni a pfirodovédnou tematikou, které si zskavaji stdle veétSi oblibu. SEV
Hlidka zaznamenala v roce 2020 nartst ucastnikt téchto tabor. Ve skolnim roce 2018/2019
uspoiadal subjekt 21 tdboru se 444 ucastniky, v roce 2019/2020 jich bylo 24 s 508 tG¢astniky.

Pracovisté SEV Hlidka nabizi od pondéli do patku spontanni ¢innosti v podnétném prostiedi
matefského centra pro nejmensi déti a jejich rodiCe. V dobé inspekéni ¢innosti bylo centrum
maximalné vyuzito.

SZC realizuje rovnéz velké mnoZstvi piileZitostnych akci pro vefejnost, akce k vyznamnym
dntm, prednasky, besedy, vystavy, exkurze. Patii k nim také navstévy skupin z Gstavi
socialni péce a navstévy deéti z Klinky détské onkologie Brno. V loniském Skolnim roce
se tyto aktivity z dtivodu epidemiologické situace z velké ¢asti nemohly uskuteénit.

K ptilezitostnym ¢innostem patii i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V roce 2019
ziskal subjekt akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy K realizaci
6 vzdélavacich programi. Jejich uskutecnéni bylo doposud siné ovlivnéno stavajici
epidemiologickou situaci. SZC v této dobé& nabidla pedagogim vzdélavani formou on-line
webinait. Subjekt je také fakultnim zafizenim Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.
Na SEV Hlidka jsou pro studenty ucitelstvi pofadany odborné seminafe, exkurze a prakticka
cviceni s cilem propojit teoretickou a praktickou wuku v MS a ZS. Jesté pied uzavienim
Z00 se podafilo pro budouci pedagogy pfipravit program o vyznamu Z00 a pedagogicke
praci vzdélavacich pracovnikti Zoo.

Subjekt kvalitné pecuje také 0 UCastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi si maji
moznost vybrat Cinnosti odpovidajici jejich potiebam a moznostem. Pro nevidomeé
aslabozraké ucastniky vzdélavani jsou piipraveny specialni vzdélavaci aktivity, maji
k dispozici haptickou mapu aredlu ZOO a interaktivni materidly. V roce 2020 prohloubil
subjekt spolupraci se stiediskem Masarykovy univerzity Teiresids, které pomaha studentim
se specifickymi potfebami. Stiedisko pro Z00 piipravilo mapu pro nevidlomé navstévniky
a ucastniky vzdélavani apopisky v Braillové pismu k odlitkiim stop zvirat. Nékteré vyukové
programy byly také upraveny pro ziky z Montessori tfid a pro nevidlomé a slabozraké ziky
ze specialnich Skol.

V rdmci Programu prevence kriminality ve mésté Brné zajiSt'uje subjekt beziplatné ¢innost
Klubu pro déti a mladez. Cilovou skupinou jsou déti a mladez z rizkovych skupin ve véku
8-18 let z diagnostickych Ttstavy, ze socialné slabych rodin a ze socio-kulturné
mevyhodnéného prostredi. Hlavnim cilem klubu je vytvofeni podminek pro smyslupIné
aucelné trdveni volného casu prostiednictvim vychovy a vzdélavani v oblasti piirody,
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zivotniho prostedi a péce o zvifata. V roce 2020 klub navstivilo 182 tcastniki z riznych
organizaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci ¢innost subjektu byla v roce 2020 ovlivnéna epidemiologickou situaci a s tim
souvisejicim uzavienim Z00 pro veiejnost a nemoznosti osobni piitomnosti zakl
ve Skolskych zafizenich. On-line vyuka Vv ¢innostech zijmového vzdélavani neprobihala,
subjekt se zaméfil na tvorbu nabidky piirodovédnych a vzdélavacich aktivit, které mohou
UCastnici provozovat pifmo v piirod¢, pedagogové volného cCasu vytvaieli rizné on-line
kvizy. Vznikly nové mobilni wyukové programy, nékteré V lofiském roce probéhly piimo
Vv prostredi Skol.

O kvalit¢ poskytovaného zajmového vzdélavani svéd¢i dlouhodobé vysoky (a stile
se zvySujici) zijem jednotlivych tucastnikd, Skol a Siroké vefejnosti o nabizené ¢innosti,
vzdélavani a smysluplné vyuziti volného casu. Vysledky kvalitni a odborné prace pedagogi
SZC jsou patrné zejména ze zajmu nejen o wyukové programy, které jsou s dlouhym
Casovym piedsthem rezervované, ale i 0 dal§i nabizené formy vzdélavani. Vzhledem
k pravidelné pisemné evaluaci probihajicich aktivit ze strany ucastnikti a pedagogi Skol
vedeni vzdélavaciho Useku reaguje na piipominky, pozadavky a pfijima adekvatni opatieni.
Cinnost SZC je hodnocena kazdorodné ve vyro¢ni zpravé celého subjektu. Na zakladé
pozorovani Vv pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjevné, Ze uCastnici vzd€lavani jsou
pro ¢innosti motivovani, pracuji se zajmem, jejich chovani bylo pratelské a vstficné.
Ve v8ech aktivitach panovalo pozitivni klima podporujici uéeni kazdého ucéastnika.

Kladem pro ¢innost a wysledky vzdélavaciho useku je partnerstvi s fadou organizaci.
Velkym piinosem pro vzdélavani je spolupréce s Jihomoravskym centrem pro mezindrodni
mobilitu na projektu Polygram, jehoz cilem je podpora polytechnického vzdélavani,
matematické  a Ctenafské gramotnosti v Jihomoravskem  kraji. Dulezitym partnerem
pro zkvalitnéni vzdélavani je také Ministerstvo Zivotniho prostredi, které piispiva na tvorbu
novych pracovnich listd pro vyukové programy a celkovou osvétu a informovanost v rdmci
expozic ZOO. Pii poradani piilezitostnych akci spolupracuje SZC i s vysokymi $kolami
v Bm¢ (Provozné ekonomickou fakultou Mendelovy univerzity, Fakultou veterinarniho
lékatstvi Veterinarni a farmaceutické univerzity) a Ustavem biologie obratloveti Akademie
véd Ceské republiky. K partnertim pfi pofadani piileZitostnych akci patii i Magistrat mésta
Brna, Hvézdarna a planetdrium Brno, dalsi zafizeni pro zajmové vzdélavani, specialni
organizace a Ustavy a fada dalSich.

Zavéry
Silné stranky
- Utinna spoluprace se ziizovatelem v oblasti materidlniho zajisténi &innosti ve Stiedisku
ekologické vychovy Hlidka a v projektové Cinnosti k prevenci kriminality.

- Vyznamna spolupréce se Skolami pii plnéni cili ramcovych vzdélavacich programi
v oblasti ptirodnich véd a enviromentalni vychovy prostrednictvim vyukowych programu.

- Spoluprace na piipravé studentt pedagogické fakulty Masarykovy univerzity a realizace
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti pfirodnich véd.

- Uplatiované metody a formy vyuky poztivné ovliviiuji rozvoj pifrodovédné
gramotnosti.
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- Realizace tandemové wyuky v zajmovych (tvarech a vyukowych programech umoziuje
zapojeni Sirokého spektra ucastnikti do ¢innosti S uplatnénim  individualniho pfistupu.

PrileZitosti ke zlepSeni

- Spontanni a pfilezitostné ¢innosti Z00 Brno a stanice zajmovych ¢&innosti, které jsou
organizovany jinymi Useky subjektu nezajistuji odbornou pedagogickou garanci
vzdélavaciho useku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Zlepsit informacni architekturu webovych stranek tseku vzdélavani, kterd umozni Siroké
vefejnosti wzivatelsky komfortnéj$i dostupnost informaci tykajicich se vzdélavani.

- Zajistit odbornou garanci veskerych forem zajmovych cinnosti potadanych subjektem
prostiednictvim vzdélavaciho useku.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 12. 2021
2. Skoli vzd&ldvaci program Z00 Brmo a stanice zijmovych ¢&innosti, piispévkové
organizace s platnosti od 1. 9. 2021

3. Plan hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 v¢etné hospitaénich
Zdznami — vzorek

Piihlasky do zajmovych utvarti pro Skolni rok 2021/2022 - vzorek

Letni ptiméstské tabory Skolni rok 2020/2021, ptihlasky, zdravotni dotaznik

Dotazniky spokojenosti s taborovou ¢innosti véetné vyhodnoceni — vzorek

Plan akci na rok 2022

Piehled ZU ve $kolim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad Zoo Brno a stanice zajmovych ¢innosti, piispévkové organizace u¢inny

od 6. 10. 2017 (RA-007)

10. Navstévni fa&d ZOO Brno a stanice zajmovych cinnosti, piispévkové organizace
ucinny od 1. 8. 2019 (RA-004) v¢etn¢ ptiloh

11.  Organiza¢ni fad ZOO Brno a stanice zdjmovych Cmnosti, pfispévkové organizace

© o N gk
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12.  Provozni fady mistnosti a prostor pro zajmové vzdélavani

13.  Vnittni  elektronicky informa¢ni systtm ZOO a stanice zijmovych Cinnosti,
piispévkové organizace obsahujici vnitini dokumenty vCetné piihlasek do ZU,
matriky, denik zajmové Cinnosti K datu kontroly

14. Webové stranky ZOO Brno a stanice zajmovych cCinnosti, pfispévkové organizace

15.  Akreditace Kk provadéni vzde€lavacich programi a vydavani osvédCeni o jejich
absolvovani (C.j.: MSMT-1071/2021-2-179) ze dne s platnosti do 9. 2. 2021
s platnosti do 9. 2. 2024

16. Dokumentace k ovéteni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti Ucastniki
zajmového vzdélavani pfi jejich pobytu v zafizeni ve sledovaném obdobi

17.  Personélni spisy zaméstnancti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektorétu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zaFizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $koli inspektorka,

vedouci inspekéniho  tymu PhDr. Sarka Maleridkovd, Ph.D. v. r.
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v.r.
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinovav.r.

V Bmé 7. ledna 2022

Datum a podpis feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

MVDr. Martin Hovorka, Ph.D.,
feditel Skolského zafizeni MVDr. Martin Hovorka, Ph.D. v.r.

V Bmé 10. ledna 2022
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