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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) §kolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla provedena podle § 174 odst. 6 Skolského zakona na zakladé€ podnétu
(fizeni $koly, Skolni klima, personalni podminky, aprobovanost vyuky, ¢innost skolniho



poradenského pracovisté, ¢innost asistenta pedagoga, uroven vyuky predmétu Informacni
a komunikaéni technologie, aprobovanost vyuky tohoto pfedmétu, odborny vycvik oboru
vzdélani Kadeinik a Aranzér, soubézné pracovni smlouvy — rozdé€leni pfimé a nepiimé
pedagogické ¢innosti).

Charakteristika

Stiedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly a dvou skolnich jidelen na tf. T. G. Masaryka
a ulici Cihelni. Ve stfedni Skole probihalo ve Skolnim roce 2017/2018 vzdélavani podle
Skolnich vzdélavacich programi v oborech vzd€lani s maturitni zkouSkou Odévnictvi,
Gastronomie, Cestovni ruch, Kosmetické sluzby aPodnikani a Vv oborech vzdé¢lani
s vyucnim listem Pekaf, Cukraf, Reznik - uzenaf, Kuchat - &i$nik, Aranzér, Kadeinik
a Operator skladovani. Zaci obort vzdélani Pekai a Reznik — uzenai ziskavaji od $kolniho
roku 2017/2018 od zfizovatele v rdmci podpory zadanych femeslnych a technickych obort
motivaéni piispévek. Skola poskytuje témto zakim na zakladé splnéni stanovenych
podminek také prospéchové stipendium. Svou Ccinnost Skola uspésné prezentuje
v regionalnim tisku, na webovych strankach $koly www.ssgos.cz a predev§im vyrobky
a pracemi zaku (cukratské vyrobky, cateringové sluzby, kadeinické a kosmetické sluzby,
propagace, atd.), které poskytuje ve svych skolnich provozovnach.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stfedni Skole je 1200 zaka. Ve skolnim roce 2017/2018 se
ve stfedni skole k 30. 9. 2017 vzdélavalo ve 21 téidach 491 zaku, z nich bylo 17 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro Sest zakl byly vytvoreny individudlni vzdélavaci
plany. Pocet zaku $koly dlouhodobé klesa. K 30. 9. 2013 méla skola 747 zaka, dalsi rok
705 zaka, k 30. 9. 2015 jiz jen 619 zakt a k 30. 9. 2016 564 zaka. Kazdoro¢né ukoncilo
pfedcasné stfedni vzdélavani 40 az 55 zakd. Pocty z4akli se zacaly snizovat uz za
prechéazejiciho vedeni skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy stfedni §koly vychéazely ze strategie rozvoje koly a byly
v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a opatfenim ministryné §kolstvi
platnym k 1. 9. 2017. Skola v ramci disponibilnich hodin vhodné navysila hodinovou dotaci
u vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti, odborné praxe a odborného vycviku
v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti zakd. Pti realizaci odbornych
predméti, odborné praxe a odborného vycviku Skola uceln€ zohlediuje pozadavky a nazory
odbornikll z praxe.

Vyuku zaji$t'uje 52 ¢lenny pedagogicky sbor, véetné jedné asistentky pedagoga. Tii uéitelky
odborného vycviku nespliuji pozadavky odborné kvalifikace, chybi jim studium
pedagogiky. Z nich dvé ucitelky si Vv soucasné dobé doplnuji pozadovanou kvalifikaci
studiem na vysoké skole. Platna Skolska legislativa nerozlisuje jednotlivé aprobace ucitell
vSeobecné-vzdélavacich predméth a uciteltt odbornych predmétt stiedni Skoly. Tii ulitelé
maji dvé pracovni smlouvy, jednu na uditele odbornych ptedméti a druhou na ucitele
praktického vyucovani nebo ucitele odborného vycviku, jejichZ soucasti jsou i rozvrhy ptimé
a nepiimé pedagogické ¢innosti. Od zati 2017 pracuje ve Skole asistentka pedagoga na plny
uvazek, jeji plat a souvisejici mzdové naklady byly v roce 2017 pln¢ hrazeny z finan¢nich
prostiedkii poskytnutych na realizaci podpirného opatieni. Rozsah podplirného opatieni
realizovaného Skolou odpovidal doporuceni Skolského poradenského zatizeni (podpora Zdka


http://www.ssgos.cz/

pii samotné realizaci odborného vycviku a vlastni pfiprava dil¢ich postupti asistentkou
pedagoga Vv souvislosti s doporu¢enym uskute¢hovanim praktického  vyucovani
formou odborného vycviku). Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile
Skolnich vzdé€lavacich programi. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Plan i obsah vzd€lavani je zaméfen piedevS§im na studium k vykonu
specializovanych Cinnosti, na prubézné prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich
s ohledem na jejich odbornost a potieby vyucovacich predmét, moderni vyucovaci metody,
apod. Skola piikladné spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pii zajisténi metodické
a materialni pomoci pro praktické vyucovani. Vyznamnym piinosem pro ucelné vzdelavani
zak je 1 fada exkurzi, odbornych kurzli a seminafri.

Pii své fidici ¢innosti feditel Skoly, ktery je ve funkci od 1. ¢ervna 2015, spolupracuje hlavné
zkuSenosti systematicky prezentuje Skolu, ucelné spolupracuje se socidlnimi partnery
a sponzory, zapojuje skolu do projektové ¢innosti. K efektivnimu chodu skoly napomahaji
nastavené vnitini pfedpisy (rozvrh hodin, aktualizovany skolni fad, ro¢ni plan préce,
provozni fady, atd.). Klima $koly je v soucasné dobé naruseno probihajicim soudnim sporem
a Castymi kontrolami riznych subjektid na zakladé podnéti. O napjatych vztazich mezi
feditelem a casti pedagogti skoly, ale iuvnitt pedagogického kolektivu, vypovidaji
i vysledky dotaznikového Setieni provadéného v prubéhu inspekéni ¢innosti. Dotaznik pro
ucitele stfedniho vzdélavani vyplnilo jen 30 ucitelti z 51 ucitelt, vysledky dotaznikového
Setfeni nejsou proto dostatecné relevantni. K uklidnéni klimatu ve vztahu k vedeni $koly by
mélo napomoci avizované zalozeni druhé odborové organizace.

Soubézné s inspekéni ¢innosti probihala i kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj zamétena na pracovné pravni vztahy ve $kole.

Plnéni koncepénich zdmért Skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivni piistup
vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkli, coz umoziuje Uspésné
realizovat vzdélavaci programy. Klesajici pocet zaku (od $kolniho roku 2013/2014 jde
0 256 zaku) ovlivnil snizeni finanénich prostiedkl ze statniho rozpo¢tu na piimé vydaje na
vzdélavani, jehoz disledkem bylo pfijeti a realizace organiza¢nich opatieni, vcetné
snizovani poctu pedagogickych pracovniki a vzniku viceoborovych tiid. Vynosy
z dopliikové Cinnosti, pfedev§im z pronajmu a z prodeje sluzeb, skola vyuziva pro potieby
hlavni &innosti. Skola se piikladné zapojila do projektt spolufinancovanych z ESF a statniho
rozpoCtu, napft. rekonstrukce a vybaveni multifunkéni pfirodovédné ucebny se ¢astecné
realizuje z projektu ,,Modernizace vyuky pFirodovédnych piedmétia, v ramci dalsiho
projektu byly zakoupeny interaktivni sety do vyuky a uskutecnilo se spole¢né vikendové
vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikli na téma ,,Osobnostné socidlni rozvoj
pedagogi“. Skola je rovnéZ partnerem v projektu ,,Interni Mentoring pro ugitele SS, v jehoz
ramci se deset pedagogickych pracovniki aktivné vzdélava v oblasti forem a metod vyuky,
individualniho kouginku a kolegialniho pozorovani. Skola postupné provadi modernizaci
prostor pro vyuku (napf. rekonstrukci jazykovych laboratofi, inovaci prostora pro praktické
vyucovani oboru vzdélani Kadeinik v¢etné funkéniho vybaveni), pribézné a systematicky
obnovuje ucebni pomicky. Vedeni Skoly cilen¢ hospodafi s financnimi prostredky, které
vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje skoly a jejich priorit.

Skola pravidelné analyzuje podminky pro svou &innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima uc¢inna opatfeni. Systematicky vytvari podminky pro fyzickée
i psychické bezpeéi viech zaki. Skola provadi analyzu Grazovosti a snazi se eliminovat
konkretni rizika.



Skolni jidelny na tf. T. G. Masaryka aulici Cihelni umoziiuji stravovani Zakdm,
zaméstnancim $koly i cizim osobam. Vybaveni $kolni kuchyné na ulici Cihelni je jiz
opotiebované, zastaralé, vyZzaduje postupnou modernizaci. Nabidka stravovani je pestra,
zaci maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel, jedno jidlo je vzdy bezmasé, dietni
stravovani nebylo zaky pozadovano. Skola provozuje bufet s nabidkou vyrobki
z produktivni Cinnosti zaki, napi. bagety, salaty, cukrarské a pekatrské vyrobky, cerstvé
ovocné stavy a smoothie.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Ucitelé hospitovanych hodin byli na vyu€ovani dobie pfipraveni
a datilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil. Pfevazovala frontdlni vyuka vcetn¢ fizeného
rozhovoru se zaky, ktefi se do né&j aktivné zapojovali. U¢itelé v nékterych hospitovanych
hodinach vyuku ucelné¢ dopliovali samostatnou praci, zaky systematicky vedli
ke konkrétnim znalostem a dovednostem potiebnym ke slozeni zavéreéné a maturitni
zkousky a jejich funkénimu uplatnéni v dalSim zivoté. Vyklad uciva byl veden jasné
a srozumitelng, nové pojmy byly zatazovadny do jiz znamych souvislosti. Ve vét§ing
hospitovanych hodin bylo pribézné a funkéné zjistovano pochopeni probiraného uciva
zaky. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstificném vztahu
uditeld k zakam a vzajemné toleranci. Ugitelé zaky béhem vzdélavani priab&zné hodnotili,
ojedinéle jim nechavali prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni, ziidka
mezi sebou Zaci cilené spolupracovali. Realizovana vyuka méla ve vét§iné vyucovacich
hodin dobrou droven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy. Zaci
v hospitovanych hodinach vyuzivali pracovni listy, $kolni digitalni u¢ebni materialy, seSity
a ojedinéle odbornou literaturu. Zavére€né systematické shrnuti probrané¢ho wuciva
a zhodnoceni vyuky provadéli vétsinou ucitelé, velmi ziidka spoleéné se zaky. Uginnost
vzdélavani v nekterych piipadech zmenSovala absence diferencovaného zadani tukolid
s ohledem na rozdilné studijni pfedpoklady a tempo prace jednotlivych zaka. Piilezitosti ke
zlepSeni maji ucitelé v oblasti vzajemnych hospitaci a vymény zkusenosti, vyuZzivani
motivacné ucinnéjSich metod vyuky a Castéjsiho zafazovani spoleéného zhodnoceni pokroku
ve vyuce. Nazornost u¢iva a aktivizacni metody ¢innostniho uceni pii vzdélavani zaka byly
v navstivenych hodinach na nizs$i Grovni, jen ojedinéle byly vyuZity ndzorné ucebni
pomiicky. Zakiim s potiebou podpiirnych opatieni byla poskytovana uéinna podpora.

Vyuka ptedmétu Informacni a komunikacni technologie byla zajisténa Sesti uciteli, z nichz
jeden ziskal pro vyuku tohoto pfedmétu aprobaci. Hospitace se uskutecnily u péti z nich,
u jedné ucitelky nebylo mozné v dobé inspek¢ni ¢innosti hospitovat z davodu rozvrhovych
moznosti $koly. Vzdélavani zaka v oblasti informaénich a komunikaénich technologii bylo
vSemi uciteli velmi dobte zvladnuto, jednotlivi vyuéujici byli na vyuku ptipraveni a dobie
se orientovali v probirané tématice. Snazili se zaky vhodné motivovat a vést je k logickému
uvazovani. Pasivnéj§i pfistup ze strany zakd se vyskytl ojedinéle. I kdyZ personalni
zabezpeceni vyuky tohoto pfedmétu nebylo v dobé inspekce optimalni, sledovanou vyuku
tato skuteCnost neovlivnila. VSichni ucitelé méli dobré odborné znalosti a zarovent snahu
neustale zlepSovat své pedagogické i odborné dovednosti. V ptipadé¢ potieby mohou
problematické ucivo konzultovat s aprobovanym kolegou.

Odborny vycvik byl sledovan v oborech vzdélani Kadeinik, Aranzér a Cukraf. Probihal
v prostoréach $koly, které jsou vhodné upraveny pro jeho funkéni realizaci. Zaci pracovali
pfevazné samostatné nebo ve dvojicich v dobfe vybavenych specializovanych dilnach
s velkym mnozstvim techniky a pomucek, které jsou pribézné modernizovany. Obsahem



odborného vycviku byly jak zakazkove, tak icviéné prace. Zakladni poznatky
a technologické postupy zaci znali, dokazali je i prakticky aplikovat. Duraz byl kladen
predevSim na dodrzovani odpovidajici kvality provedené prace a vstficny vztah
k zakaznikiim. Vyuka byla na velmi dobré Grovni. Komunikace mezi zaky a uciteli byla
oteviend, piijemné skolni klima se projevilo v pozitivnich vzajemnych vztazich mezi uciteli
a zaky. Sledovana vyuka odborného vycviku byla velmi dobie organiza¢né a pedagogicky
zvladnuta. Jeji pribéh byl na vyborné trovni, absence pedagogického vzdélani ucitelek
odborného vycviku neméla vliv na uroven poskytovaného vzdélavani. U sledovanych oborti
vzdélani probéhla kontrola Deniki odborného vycviku. Po formalni strance byla tato
dokumentace bez zavad.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vzdé€lavaci nabidce Skola poskytuje zejména prostrednictvim piehlednych
webovych stranek. Pti piijimani zaki skola postupuje podle platné legislativy.

Na konci skolniho roku 2016/2017 z celkového poctu zakt 520 prospélo 354, prospélo
s vyznamenanim 26 a neprospélo 140, coz odpovida piedchazejicich vysledkim.
Nejcastéjsim problémem neprospivajicich zaku byla vysoka absence, ktera ¢inila v minulém
Skolnim roce celkem 113 601 hodin, z toho 11 086 bylo neomluvenych. Snizenym stupném
z chovani (ptevazné za neomluvenou absenci) bylo hodnoceno 49 zak, coz je o 32 % méné
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neobjevuji.

Maturitnich zkousek se ve Skolnim roce 2016/2017 zucastnilo celkem 73 zaka vSech
vyucovanych obort. NeuspéSnost zakli u maturitni zkousky byla stejné jako v ptedchozich
letech vice nez 50 procent (40 zaka neprospélo). U zavérecnych zkousek z celkového poctu
85 zakl 18 prospé€lo s vyznamendnim, 53 prospélo a 14 neprospélo.

Velmi dobrych vysledki dosahuji Zaci v oborovych soutéZich, kde piikladné reprezentu;ji
svou Skolu. Na prednich mistech se umistili Zaci oboru vzdélani Kadetnik — Koruna
Kreativity Praha, oboru vzdélani Aranzér — AR Junior Ceské Budgjovice, oboru vzdélani
Cukrai - Kouzleni z perniku, oboru vzdélani Kuchat-¢isnik — Martinska husa, Gastro
Kroméiiz a v fadé dalsich soutdzi. Uspdcht dosahuji také Zaci ostatnich vyugovanych obort
vzdé&lani nejen v oborovych, ale i sportovng, literarné &i jinak zaméfenych soutézich. Skola
systematicky sleduje nové sméry ve vyucovanych oborech vzdélani a systematicky zavadi
inovace do vzdélavani zaka. Aktivné se snazi o prohloubeni profesnich kompetenci zakt
Skoly diky ¢lenstvi v asociacich, svazech a komoréch. Pro zajisténi potfebné podpory
odborného a praktického vyucovani $kola piikladn€ spolupracuje se zaméstnavateli
Vv regionu.

Skolni poradenské pracoviité poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zaktim, jejich
zédkonnym zastupciim, garantuje systematickou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Je tvotfeno vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence. VSichni
vyucujici jsou prub&zné informovani o doporucenych postupech pii praci s problematickymi
zaky a pravidelné sleduji jejich uspésnost pii vzdeélavani. Vychovna poradkyné se zabyva
vychovnymi problémy zaku, svolava vychovné komise, fe$i zejména vysokou absenci
a prestupky zaka vici Skolnimu fadu. Dale se zabyva kariérovym poradenstvim, informuje
o moZznostech dal§iho studia na vysSich odbornych a vysokych Skoldch nebo jakym
zpiisobem se Zaci mohou uplatnit na trhu prace. Skolni metodicka prevence vede zéky $koly
k osvojeni pozitivniho sociélniho chovani a vytvareni piijemného $kolniho klimatu. V dobé
inspek¢ni ¢innosti nebyla ve Skole pfitomna. Preventivni program, pravidelné aktualizovany



a vyhodnocovany, zahrnuje pestrou nabidku aktivit pro zaky tak, aby byla eliminovana
mozna rizika vzniku negativnich jevi ve skole. Pies zna¢né usili v§ech zaméstnancti Skoly
se vSak nedafi motivovat zaky k uspé€snému ukonceni studia a zastavit odchody zakti béhem
Skolniho roku, pfipadné motivovat je k ukonceni studia v jiném Skolou vyu¢ovaném oboru
vzdélani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skole se podafilo jen ¢asteéné realizovat doporuéeni z minulé inspekéni &innosti v roce
2016. Nepodatilo se ji eliminovat vysokou omluvenou a neomluvenou absenci zakd,
omezit pred¢asné ukoncovani studia jednotlivych zakt a ve vétsi mife zafadit aktivizujici
metody vzdélavani do teoretické vyuky, vcetné pravidelného sebehodnoceni
a vzéjemného hodnoceni zaka.

Skola aktualizovala 8kolni fad a nastavila G&inn&ji kritéria pro hodnoceni chovani, véetnd
vychovnych opatieni, doslo k vyraznému poklesu Zzaki hodnocenych snizenym stupném
z chovani.

Provedenim rekonstrukce a oprav Skolni budovy se zlepSily materialni a estetické
podminky pro vzdélavani, vybudovany byly jazykové laboratofe, bylo modernizovano
zafizeni na pracovisti odborného vycviku oboru vzdélani Kadeinik.

Silné stranky

Uzka spoluprace s vngj$imi partnery véetné priibézné prezentace $koly na vefejnosti.
Schopnost vedeni $koly uspésné realizovat projektovou ¢innost.

Odpovidajici materialni zabezpeCeni vzdélavani, které vytvaii piiznivé podminky
pro napliovani realizovanych vzdélavacich programi.

Nadstandardni Uspéchy zakt v oborovych soutézich.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizka tispésnost zakti u maturitnich zkousek.

Vysoké omluvena a neomluvena absence zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysenym pedagogickym ptisobenim na zaky a jejich zakonné zastupce snizovat vysokou
absenci zaki a systematicky je motivovat k tspésnému ukonceni studia.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnid piijmout opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N Ok WD

L e e o e =
N O~ WD EO

19.
20.

21.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 7. 5. 2015 platny od 1. 6. 2015
Organizace Skolniho roku 2017/2018
Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2017/2018 platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
Skolni tad ze dne 12. ¥jna 2016
Plén préce na skolni rok 2017/2018
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018
Plan ¢innosti vychovného poradce ve skolnim roce 2017/2018 ze dne 11. 9. 2017
Skolni program environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty ze dne 1. 9. 2017
Skolni preventivni strategie ze dne 17. zati 2017
Minimalni preventivni program ze dne 15. zati 2017
Skolni program proti §ikanovani véetné piiloh ze dne 15. zaii 2017
Vyrocni zprava o ¢innosti stfedni Skoly za Skolni rok 2016/2017
Z&pisy z porad ve skolnim roce 2017/2018
Skolni matrika stfedni §koly vedena ve $kolnim roce 2017/2018
T#idni knihy stfedni $koly vedené v elektronické podobé ve $kolnim roce 2017/2018
Skolské rada — zapisy z jednani vedené ve §kolnim roce 2017/2018
Doklady o dosazeném vzdéelani pedagogickych pracovnikt Skoly
Deniky odborného vycviku sledovanych oboru vzdélani vedené ve Skolnim roce
2017/2018
Podpiirna opatieni platna ve Skolnim roce 2017/2018

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatell v oblasti pfimych
vydajl na vzdélavani na rok 2017 vcetné financovani podpirného opatieni (asistenta
pedagoga) ze dne 12. 10. 2017

Pracovni smlouva, popis prace a mzdovy list za rok 2017 zaméstnance s 0sobnim
¢islem 356 (asistent pedagoga)



22.  Pracovni smlouvy zaméstnancii, ktefi ve Skolnim roce 2017/2018 maji uzavien
soub&zny pracovni pomér ucitele odbornych pifedméti a ucitele praktického
vyucovani v€etné rozvrhu pracovni doby

23.  Piipis ze dne 9. 3. 2018 Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj: O zahjeni kontroly dne 8. 12. 2017 v¢etné sdéleni, Ze kontrola
nadale pokracuje a protokol doposud nebyl vydan

24.  Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakad ve Skolnim
roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

25.  Kniha evidence urazt zaki Skolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

26.  Z&znamy o urazu (ditéte, zaka a studenta) evidované ve $kolnim roce 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

27.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 23. 1. 2018

28. Udaje o finanénim vyporadani wtcelovych dotaci poskytnutych z rozpoétu
Moravskoslezského kraje ze dne 23. 1. 2018

29.  Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2017 ze dne 29. 1. 2018

30.  Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2017 tisk dne 30. 1. 2018

31.  Vnitini fad skolni jidelny (pracovisté T. G. Masaryka 451) a Vnitini fad skolni jidelny
(pracovisté Cihelni 410) ze dne 24. 8. 2017 a s t€innosti od 1. 9. 2017

32.  Dokumenty ke kontrole $kolniho stravovani za obdobi zafi az prosinec 2017 a leden
2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.

Ing. Milena Bilikova, $kolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik na odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

Mgr. Jarmila HalSkova, odbornik na informac¢ni

a komunikacni technologie Megr. Jarmila HalSkovd v. r.

V Novém Ji¢iné 6. 4. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Ing. Luka$ Smutny MBA, MSc, feditel Skoly ~ PhDr. Mgr. Ing. Luk4s Smutny
MBA, MSc v. r.

Ve Frydku-Mistku 12. 4. 2018



