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Charakteristika

Z¥izovatelem pravnické osoby s nazvem Stiedisko pro volny ¢as déti a mladeze Sipka,
Krométiz, Uprkova 3268, prispévkova organizace (dale ,.SVC* nebo ,,skolské zafizeni®) je
mésto Kroméfiz, Velké namésti 115, 767 01 Kromé&fiz.

SVC provozuje svou ¢innost v sidle $kolského zafizeni, Uprkova 3268, 767 01 Kroméiiz,
dale na odlouceném pracovisti Riegrovo namesti 142, 767 01 Krométiz.

V dobé konéni inspekcni Cinnosti zajistovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou &innost 95 zajmovych utvart (dale ,,ZU“), zapojeno bylo 1528
ucastniktl z toho 141 déti (9,2%), 1320 zakt (86,4%) a 67 ostatnich ucastnikti (4,4%).
Provoz SVC probiha po cely $kolni rok, véetné dnii volna a prazdnin. Jednotliva pracovistd
SVC jsou vefejnosti piistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich prazdninach
probiha zdjmové vzdélavani podle planu letni ¢innosti.

Ve sledovaném obdobi mél pocet ucastnikii zdjmového vzdelavani stoupajici tendenci, v
roce 2012 bylo zizeno detafované pracoviité SVC a tim byla roziifena kapacita pro
zajmovou Cinnost. Zajem vefejnosti (i mimokroméiizské) o vzd€lavaci aktivity
poskytované Skolskym zafizenim stale nardsta.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavani uéastnikli zajmového vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, (dale ,,SVP*), ktery vydala feditelka $kolského zatizeni
s platnosti od 1. ledna 2011 do 31. 12. 2015. V dobé& inspekéni ¢innosti byl doplnén a tim
byl dan do souladu s pozadavky Skolského zakona. Obsah zdjmového vzdélavani podava
zakladni informace o vzdé¢lavacich cilech, metodach prace, nabidce ¢innosti a ocekavanych
vystupech. SVP zohlediiuje redlné podminky a moznosti SVC. Na tvorb& tohoto
dokumentu se podileli interni i externi pracovnici SVC, dokument byl umistén v kancelafi
a feditelné SVC, déle na nasténce ve vestibulu $kolského zatizeni.

Z hlediska dlouhodobé koncepce ma SVC stanovené priority zaméfené na vychovu,
vzdélavani, na zvyseni kvality a profesionality vedoucich ZU, dale na vytvaieni novych
prilezitosti pro celoZivotni zdjmové vzdélavani, rozsifeni spoluprace s jinymi subjekty,
zapojeni do projekti. Stanovené priority v dlouhodobé koncepci byly prubézné
napliiované.

Reditelka $kolského zafizeni spliiovala vsechny zikonné piedpoklady a pozadavky pro
vykon své ¢innosti. Uroven fizeni byla na velmi dobré irovni, odpovidala velikosti, typu a
organizacni struktuie Skolského zafizeni. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
probihala efektivné pfedevsim formou pravidelnych tydennich a mési¢nich pracovnich
porad, pedagogickych porad a denniho osobniho kontaktu. Velmi dobfe funkéné nastaveny
proces planovani, organizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti byl feditelkou i vedoucimi
jednotlivych ZU systematicky plnén, vedl k napliiovani zamérii zajmového vzdélavani.
Predlozena povinna dokumentace za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu
inspekéni  Cinnosti  (dale ,,sledované obdobi“)byla vedena ptehledné a odpovidala
legislativnim pozadavkim. Platny vnitini fad byl v dobé& inspek¢ni Cinnosti doplnén a
aktualizovan a tim byl dan do souladu s pozadavky Skolského zakona, byl umistén na
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nasténce ve vestibulu SVC i odlouceného pracovisté. V oblasti fizeni stanovila feditelka
SVC zékladni pravidla vzajemné komunikace, které jasné a srozumiteln¢ vymezila ve
vnitinich smérnicich, a tim zajistila fungujici vnitini informacni systém.

Organizace zdjmového vzdélavani odpovidala z4jmim a potfebam ucastnikti zdjmového
vzdelavani, pozadavkim SVP a vedla k jeho napliovani. Vytvofené pozitivni klima
vyrazn¢ ovliviiovalo spolupraci vSech zaméstnanci SVC.

Personalni podminky pro zdjmové vzdélavani byly z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni a byly dobrym piedpokladem pro naplitovani cilia SVP. V dobé& inspekéni
&innosti zajistovalo &innost SVC celkem 40 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky
Skolského zafizeni. VSichni interni pedagogové volného ¢asu (6) i externi pedagogové
(34), ktefi vykonavali dil¢i pedagogickou ¢innost, spliiovali v dob¢ inspekéni ¢innosti
odbornou kvalifikaci. VétSina externich pedagogti méa bohaté zkusSenosti s praci v daném
typu Skolského zafizeni, které se snazi v maximalni mife uplatnit ve vztahu k Gcastnikiim
zajmového vzdélavani.

Reditelka SVC podporovala do doby inspekéni ¢innosti profesni riist viech pedagogickych
pracovniki a vytvafela k tomu optiméalni podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*) bylo ve sledovaném obdobi realizovano podle zpracovaného
planu, ktery vychazel zcili SVP, zajmi pedagogl a z aktudlni poptavky o zajmové
aktivity ucastnikli zajmového vzdélavani. Zaméfen byl predevSim na prohloubeni
odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogti volného c¢asu. DVPP
probihalo formou ucasti na seminafich a samostudiem.

v

SVP pro zajmové vzdélavani byl v souladu se Skolskym zakonem.

SVC md zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje, stanovené priority byly pribéiné
napliiované. Systematickda hodnotici a kontrolni Cinnost Feditelky v jednotlivych
zdjmovych utvarech spolu s diirazem na soustavné dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii vytvdii optimdlni piredpoklady pro nadstandardni ¢innost Skolského zavizeni,
co% prokdzaly provedené hospitace v jednotlivyich ZU.

Persondlni podminky byly na velmi dobré urovni.

V dobé& inspekce SVC realizovalo své Ginnosti ve dvou nemovitostech, které jsou
majetkem zfizovatele, a zafizeni je uziva na zaklad¢ smlouvy o vyptjcce. Nemovitost na
ulici Uprkova 3268, kde ma zafizeni sidlo, byla vybudovana vroce 1972 pro ucely
zajmové Cinnosti déti a mladeze. Soucasti objektu je Botanicka Skolni zahrada, ktera slouzi
ucastnikiim zajmového vzdélavani, détem mateiskych Skol a zdktim zakladnich Skol jako
ptirodni u¢ebna pro ziskavani pracovnich dovednosti, pozorovani vzajemnych vztahti mezi
organizmy, pozorovani zmen v ptirod¢ v pribéhu roku apod. Je vyuzivana k odpocinku a
relaxaci Sirokou vefejnosti.

V sidle SVC se nachazeji odborné uéebny (7), uzptisobené pro &innost jednotlivych ZU,
dale tanecni sal, relaxacni a odpocinkové mistnosti, odborna knihovna, vytvarny ateliér a
keramickd dilna s pfislusSnym vybavenim, pocitacova ucebna, sklenik s tropickymi
rostlinami. Pro potfeby vikendovych pobytovych akci je k dispozici vybavena kuchyn, aj.
Pro kulturni akce slouzi na zahradé SVC divadelni podium a ohnisté.

Od roku 2012 ziskalo $kolské zatizeni k dispozici nemovitost na Riegeroveé namésti, kterou
postupné opravuje. V dob€ inspekéni cCinnosti byly vyuzivany ucebny v nové
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zrekonstruovaném prvnim patie budovy pro relaxacni cviceni, té€locvicna pro posilovani,
dale se zde nachézela klubovna a velmi vkusné a ucelné¢ vybaveny ucebny se zamétenim
na environmentalni vychovu a modelarstvi. Soucasti budovy je i nové vytvorena zelindiska
zahrada. Sportovni aktivity probihaly na zdkladé smluvnich vztahG v pronajatych
télocvicnach zakladnich $kol a ucilisti, v posilovné v domové mladeze, lodénici a
plaveckém bazénu. V pribéhu sledovaného obdobi skolské zafizeni pribézné
zkvalitiiovalo a modernizovalo své vybaveni. Pofizovalo audiovizudlni techniku a dalsi
technicka vybaveni (napt. valcova stolice pro keramiku, GPS, kypfici stroj, akumulatorova
pila, kompostér) a uc¢ebni pomicky pro ¢innost environmentalniho vzdélavani, ale také pro
télovychovné, tanecni a vytvarné krouzky.

V dobé¢ inspekeéni Cinnosti byl interiér uceben a dalSich prostor upraveny, vkusny, prubézné
inovovany a velmi podnétny. Ve vSech prostorach, ve kterych probihalo zajmové
vzdelavani, byly umistény informacni materialy se srozumitelné formulovanymi pravidly
chovani a fady jednotlivych kluboven.

Skolské zaFizeni zajistovalo na velmi dobré iurovni obnovu a rozvoj materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP a bezpecné prostiedi ke vzdélavani.

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajistény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroja (z uplaty, z vlastni ¢innosti) a prosttedky poskytnutymi
zfizovatelem. Vlastni ¢innosti si zafizeni pribézné vytvarelo zdroje (rezervni fond), které mélo
k dispozici k zajisténi vydaji nepokrytych rozpoctem.

Prostiedky ze statniho rozpoétu pokryly prevaznou cCast vydaji zafizeni souvisejicich
s personalnim zajisténim Cinnosti (mzdy a souvisejici zdkonné odvody) a Castecné vydaje
na ucebni pomiicky a vzdélavani zaméstnancii. Na pokryti ¢asti mzdovych vydaja (5%) se
podilel i zfizovatel. Dotace zfizovatele spolu s vlastnimi zdroji byla dostacujici k pokryti
vydajl na zajiSténi bézného chodu zafizeni, véetné provedeni nezbytnych oprav, prevazné
na dalSim misté¢ poskytovaného vzdélavani a pofizeni vybaveni. Zfizovatel umozioval
zafizeni (finanénim krytim odpist) vytvaret investi¢ni fond. V poslednich tfech letech
nebyly realizovany investi¢ni akce. Zafizeni nebylo zapojeno do Zzadného projektu
a neprovozovalo doplikovou ¢innost.

Dostupné financni prostiedky byly dostacujici k zajisténi i zlepSeni materidalné
technickych podminek (poiizeni ucebnich pomiicek, vybaveni) k realizaci Skolniho
vzdélavaciho programii a k pokryti vydajit na zajisténi béZného chodu zavizeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce i1 postupu pfi pfijimani k zdjmovému vzdélavani informovalo
SVC ve sledovaném obdobi zptisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji rozmanitou
¢innost, ktera je uréena pro déti, zaky studenty a dospélé, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu, prezentuje prostfednictvim svych webovych stranek (www.svesipka.cz),
regionalniho tisku i informacnimi vstupy regionalnich rozhlasovych stanic, dale
prostiednictvim tiskovin formou plakatd umisténych ve vitriné na budové SVC, na
panelech a nésténkach v prostorach SVC, distribuci propaga¢nich materialii do zakladnich
a matetskych Skol a Skolskych zafizeni, dale osobnim kontaktem se zadkonnymi zastupci
nezletilych déti a zakt. Pravidelné se obménuji plakaty a letdky na jednotlivé aktivity.
Otazce propagace ¢innosti Skolského zafizeni je vénovana velka pozornost.
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O prijeti ucastnika k pravidelné¢ vychovné, vzdélavaci a zdjmové cCinnosti a taborové
¢innosti rozhodla feditelka SVC na zékladé pisemné ptihlasky. Ptihlaska k zdjmovému
vzdelavani obsahovala vSechny podstatné informace pro t€astniky zdjmového vzdélavani a
jejich zakonné zastupce.

V pribéhu pfijimaciho fizeni bylo ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 postupovano
podle zakonnych norem somezenim vsSech rizik diskriminace uchazecl o zajmové
vzdelavani. Matrika Skolského zatizeni byla vedena v listinné formé, obsahovala vSechny
povinné udaje dané skolskym zédkonem a prubézné byla operativné aktualizovana.

SVC identifikovalo tgastniky zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (déle ,,SVP*)), umoziiovalo jim ucastnit se zdjmovych aktivit nejen formou
individualni ¢innosti v béznych ZU, ale i formou skupinovou (napf. zajmovy krouzek
,Mlady straznik“ uréen pro zaky praktické $koly). Skolské zatizeni zabezpedovalo na
velmi dobré urovni rovnost prilezitosti ke vzdélavani Gcastniktim zajmového vzdelavani se
SVP, s ohledem na jejich moznosti a schopnosti

Ve sledovaném obdobi bylo zajmové vzdélavani uskute¢hovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti (krouzky, kluby, kurzy). ZU se
schézely pravideln¢ jednou za tyden nebo v jiném pravidelném rezimu, nejméné vsak
jednou mésicné a to po cely Skolni rok. Struktura nabizenych pravidelnych zajmovych
¢innosti byla koncipovdna pro vSechny veékové skupiny, odpovidala zajmu ucastnika
zdjmového vzdélavani a zdkonnych zastupcti i moznostem 3kolského zatizeni. Cinnost
zajmovych utvari se fidila zpracovanymi ro¢nimi plany zapsanymi v Denicich ZU.
Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost (tematické akce, workshopy, vylety,
soutéze, prezentacni a propagacni akce, exkurze, prednasky, besedy), kterd ve Skolském
zafizeni probihala pfedevsim ve volnych dnech, byla organizovéana pro Sirokou vefejnost, a
to bez ohledu na to, zda jsou & nejsou ¢leny ZU SVC. Na prilezitostné vychovng,
vzdélavaci a zajmové &innosti vybudovalo SVC sviij image, zviditelnilo se zajimavymi
aktivitami tradi¢nimi i novymi a postupné tak ziskalo dalsi ucastniky pro pravidelnou
zajmovou cinnost, coz je soucasti cilevédomé prace skolského zafizeni v ramci prevence
sociopatologickych jevl ve spolec¢nosti. Obsah prilezitostnych aktivit se ve sledovaném
obdobi ménil podle zajmu vefejnosti a nekteré ziskaly takovou oblibu u déti i rodict, ze
pfechazely pak do trvalé nabidky nabizenych aktivit (napf. Indidnské dopoledne,
Novorocni kufrovani, Masopustni privod méstem, Rozlouceni se Skolou, Aprilovy
maraton, Country tanecni odpoledne, Bezpecna silnice).

V ramci individualni prace s talentovanou mladezi nabizelo SVC ve sledovaném obdobi
pro ucastniky zajmového vzdélavani moznost navitévovat specialni ZU nebo se Gcastnit
prehlidek a soutézi (vytvarné a modelaiské soutéze, divadelni a tanecni piehlidky).
Soucasti byla i poradenskd cinnost v oblasti keramické tvorby pro ptfipravu zakti na
talentové zkousky. Do této oblasti spadaji také vyhleddvana odborna soustfedéni zameétena
na environmentalni vychovu a samostatné vystavy poradané SVC.

Podle ptedlozené dokumentace prazdninova ¢&innost SVC byla organizovéna a
provozovana celoro¢né, ve sledovaném obdobi vzristal zdjem o formu piiméstskych
tabort.. Taborova ¢innost v delSich ¢asovych usecich (5 a vice dnil) probihala jako odborné
soustiedéni nebo relaxa¢ni pobyt. Prostfednictvim tabort se SVC snaZilo napliovat
prevenci pfed socialn€ patologickymi jevy a umoznit ucast na taborech i détem ze vsSech
socialnich skupin obyvatel Kroméfizska.

Vzdélavaci odborna ¢innost Skolského zatizeni spocivala ve sledovaném obdobi predevsim
v poradenské a metodické praci pro ostatni subjekty zabezpecujici volny ¢as déti a mladeze

vvvvv
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doby inspekce kazdoro¢né odborné semindie pro vychovatele druzin zékladnich Skol, pro
ucitele vytvarné vychovy byly potadany kurzy v oblasti keramické tvorby.

Nabidka SVC byla uréena jak stavajicim ¢lentim pravidelné vychovné, vzdélavaci &innosti,
tak Siroké vefejnosti, vychazela ze zakladnich programovych oblasti (technika,
télovychova, turistika, spoleCenské védy, estetika, ptirodovéda, dopravni vychova,
environmentalni vychova), poskytovala v§em ucastnikiim zajmového vzdélavani z mésta
Kroméfize i ze spadové oblasti kroméfizského regionu moznost naucit se aktivné vyuzivat
volny cas, rozvijet svlj zdjem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskat nové poznatky,
zkuSenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastniki, popiipadé
umét se adaptovat v rizném typu kolektivu a prostiedi. Nabidka vyukovych programi byla
urcena pievazné zakladnim Skoldm v programech dopravni vychovy ,,.Bezpecna silnice™ a
,,Detstvi bez trazt“ a environmentalni vychovy ,, VSechny barvy duhy*.

SVC ve sledovaném obdobi pofadalo také dny otevienych dvefi, oblibenymi a
navstévovanymi se staly vystavy (Vanocni vystava, Indianska vystava, Keramické dny).

Ve sledovaném obdobi se SVC efektivné zaméfovalo na planovani svych aktivit s cilem
zlepSovani kvality pedagogické prace, jeji atraktivity a kreativity. Zvolend strategie,
zaméfena na plnohodnotnou nabidku volnocasovych aktivit pro Ucastniky zajmového
vzdelavani, na zvySovani jeji dostupnosti pro vSechny zajemce a na jeji zatraktivnéni, se
ukazala jako stéZejni a opodstatnéna. Zpétnou vazbou pro SVC je pak zjisténi, ze se do
zatizeni klienti radi a ¢asto vraceji.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovéna pravidelnd zidjmova ¢&innost ZU (Florbal
ptipravka, Mlady straznik SPEC, Tvofiva dilna SD Komenského, Keramika). Hospitované
ZU svou ¢&innost realizovaly v uréenych mistnostech podle stanoveného tydenniho rozvrhu
krouzkti. Vedouci ZU méli velmi dobfe promyslené metodické postupy, pfipravené
pomiicky, snazili se o aktivni zapojeni vSech ucastnikii do vzdélavani, o rozvoj jejich
nadani, tvofivosti a samostatnosti. Pedagogové podporovali vlastni iniciativu Gcastnikl a
posilovali ji pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim. Hodnoceni jejich prace
probihalo priibézné. Uastnici ZU respektovali pokyny pedagogili, oteviené s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz uplatiiovali vlastni predstavivost i
kreativitu a spontanné projevovali radost z uspéchu. Hygienické zasady byly dodrzovany a
bezpec¢nostni pokyny pribézné pripominany. Ve sledovanych hodinach panovalo ptijemné
socidlni a pracovni klima, individudlni potieby i moznosti kazdého ucastnika zajmového
vzdelavani byly zohlednovany.

Pii praci s keramickou hlinou byli ucastnici zdjmového vzd€lavani vedeni nejen
k prohlubovani rukodélnych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro material, ale
predevsim k rozvijeni estetického citéni. Diraz byl kladen na vzajemnou toleranci ve
skuping. Ugastnici dle potieby individualné konzultovali postup své prace s vedouci ZU.
Pii své ¢innosti respektovali pfedem stanovana pravidla bezpecnosti.

V dobé inspekéni ¢innosti prob&hl v SVC jiz tradiéni Sachovy turnaj ,,Okresni kolo
Pieboru $kol Kroméiiz s velkou udasti zaki. Ve tiech kategoriich (1. stupen ZS, 2. stupefi
Z8, stiedni 8koly) se seslo 17 &tyf¢lennych tymi z 16 skol.

Realizace zajmového vzdélavani vychazela ze SVP, plant prace jednotlivych zajmovych
Gitvarti, konkretizovanych cilii a obsahu &innosti stanovenych v Denicich ZU. Obsah
sledovanych ¢innosti a jejich hodinova dotace uvedena v Deniku ZU byla v souladu se
SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZivany pievazné aktivizujici metody, dale
interaktivni metody a metody praktické ¢innosti.
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Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi véetné prevence socialné patologickych
jevii byla stanovena ve vnitinich dokumentech SVC. Z hospitaci i zapisti v Denicich ZU
vyplynulo, Ze ucastnici zajmového vzdélavani byli pribézné poucovani o bezpetném
chovani pfi riiznych &innostech §kolského zafizeni. Vedouci jednotlivych ZU respektovali
principy pedagogiky volného ¢asu, ¢innosti volili v navaznosti na Zivotni zkuSenosti
ucastniki a na jejich predchozi smyslové zazitky.

Skolské zarizeni umoZiiovalo rovnost piistupu k zajmovému vzdélavani, pri prijimani
ucastnikit postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy.

Zdjmové vzdélavani poskytovalo ticastnikitm naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti
se zaméienim na riuzné oblasti na velmi dobré urovni. Vhodné vedeny pedagogicky styl
prdce, pouZité metody a formy prdce, pestra a podnétna nabidka Cinnosti umoZiiovaly
vSestranny rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii zajmového vzdéldavini. Na velmi dobré
urovni byly zohledriovany vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Prizbéh vzdélavini ve sledovanych ZU byl na nadstandardni tirovni.

Skolské zavizeni zajistovalo bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikum zdjmového
vzdélavani pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich cinnostech na velmi dobré virovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

SVC hodnoti svou pravidelnou &innost priibézné na tydenni a mésiéni poradé, celkové
zhodnoceni probihd na zavérecné pedagogické poradé na konci Skolniho roku. Vysledky
hodnoceni zajmové ¢innosti jsou podkladem pro vytvoireni nabidky na pfisti skolni rok.
Prilezitostnd Cinnost je zhodnocena na zaklad¢ hodnoceni celého ro¢niho planu akci v
cervnu kazdého roku. Taborova a osvétova ¢innost je hodnocena po skonceni dané akce,
vysledky tohoto hodnoceni jsou zohlednény pii piiprave planu na dalsi skolni rok.

Meétitkem kvality a Gsp&$nosti ZU, taborové ¢innosti i dalsich aktivit je jejich dlouhodoba
naplnénost, zajem vefejnosti a Gispé§na reprezentace SVC na sout&zich i akcich potadanych
pro Sirokou vefejnost napt. tvofivé dilny, vystoupeni tanecnich a sportovnich krouzkt na
kulturnich a sportovnich akcich, soustavna odborna péce o vysadbu a vystavbu botanické
zahrady, pozitivni zpétna vazba od rodict déti, zaku a také od zfizovatele a vefejnosti.
SVC se usp&sné prezentovalo také v projektové &innosti, projekt ,,EKO VCELARSTVI*
ziskal kladné hodnoceni MZP a MZ.

SVC dlouhodob& rozviji funkéni spolupraci s partnery na podporu realizace SVP.
Spoluprace se ziizovatelem byla na velmi dobré urovni a byla realizovana nejen v oblasti
materialné technického zabezpegeni provozu SVC a obnové jeho materidlniho zdzemi, ale i
v oblasti prevence kriminality déti a mladeze. Vyznamnou byla u¢innd spoluprace se
zakonnymi zastupci ucastnikli zajmového vzdélavani (sdruzeni SRPD) zalozena na
partnerstvi, oboustranné diivéie a respektu, dale na vzajemné pomoci pii realizovani
rozsahlych akci pro vefejnost a brigddach na botanické zahrad€. Spoluprace s dalSimi
partnery napi. Ceskym &ervenym kiizem, Méstskou policii Krométiz, PCR ,Ceskym
rybarskym svazem, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zakladnimi, matefskymi a
sttednimi Skolami, sportovnimi kluby spocivala predev§im ve vzajemné podpoie a
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ziskavani novych poznatkti a zkuSenosti, byla ve sledovaném obdobi na velmi dobré
urovni.

Vysledky vzdélavdni ucastnikii zdjmového vidéldvdni ve vztahu k SVP byly na velmi
dobré urovni. Spoluprdace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky Skolského zarizeni velmi pFinosna.

Zavéry

Cinnost Skolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se §kolskym zdkonem.

Skolské zaiizeni pii pFijimdni ticastnikii postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy,
umoZiiovalo rovnost pristupu k zdjmovému vzdélavani, byly zohledniovdany vzdélavaci
potieby jednotlivcii.

Pestrd nabidka innosti SVC vychdzejici 7 prostorovych a materidlnich podminek
zajist’ ovala efektivni vyplnéni volného Casu ucastnikii zajmového vzdélavani,

Oblast ¥Fizeni byla na velmi dobré urovni a v souladu s poZadavky Skolského zdkona.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zajisténo na velmi dobré tirovni.

Velmi dobré persondlni podminky zajist'uji dlouhodobé kvalitni napliiovini SVP pro
zdjmové vzdéldavani.

Ekonomické a materidlni podminky SVC byly pro realizaci SVP pro zdjmové vidélivini
na poZadované urovni. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu Skolské zavizeni vyuZilo
efektivné, hospoddrné a ucelné.

Skolské zaiizeni zaji§t’ovalo bezpeiné prostiedi pro vzdéldvani ucastniki zdjmového
vzdélavani na velmi dobré urovni. Vyhodnocovalo bezpecnostni rizika a piijimalo
odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné strategie veSeni a prevence
socidlné patologickych jevii.

SVC svou obsdahlou Cdinnosti zajistovalo viestranny rozvoj osobnosti ucastnikii
zajmového vzdélavani na velmi dobré urovni.
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Zhodnoceni vyvoje Skolského zaiizeni ve sledovanych oblastech za obdobi od posledni
inspekcni Cinnosti:

o Skolské zaiizeni si udrielo na velmi dobré tirovni kvalitu pribéhu zdjmového
vzdélavani a dosahovani poZadovanych vysledki vzdélavani.

o Oblast iizeni, persondlni a ekonomické podminky ziistaly na velmi dobré uirovni.

o DoSlo ke zkvalitnéni materialnich podminek, ziskani odlouceného pracovisté na
Riegrové namésti 142 v KroméiiZi a zlepSeni technického stavu této nemovitosti.

o Skolské zaiizeni zacalo realizovat zdjmové vzdélivini podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. Byly vytvoreny velmi dobré
podminky pro vzdélavani déti a Zakiu se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami.

® Rozsah spoluprdce s partnery ziistal na velmi dobré uirovni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina €. j. 15208/04 ptispévkové organizace Stiedisko pro volny Cas déti a
mladeze Sipka, Krométiz, Uprkova 3268 ze dne 2. 9. 2004

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 10. 9. 2009 s G¢innosti od 1. 10. 2009

3. Dodatek ¢. 2 schvaleny na XVI. zaseddni Zastupitelstva mésta Krométize dne 28.
éervna 2012, ze dne 13. ¢ervence 2012

4. Rozhodnuti Krajského utadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni €. j. 22549/2006 ze dne 29. 3. 2006
s ucinnosti od 15. 4. 2006

5. Rozhodnuti Krajského utadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni €. j. 51709/2012 ze dne 15. 8. 2012
s ucinnosti od 1. 9. 2012

6. Jmenovaci dekret feditelky pfispévkové organizace, Stredisko pro volny cas déti a
mladeze Sipka, Krométiz, Uprkova 3268, s ti¢innosti od 1. prosince 2004

7. Potvrzeni ve funkci feditelky Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Krométiz,
Uprkova 3268 &. j. MeUKM/026151/2012 ze dne 2. kvétna 2012

8. Osvédceni o absolvovani specializacniho studia Skolského managementu ze dne 13.
prosince 2002

10. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni
¢innosti

11. Skolni matrika za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni
¢innosti

12. Deniky zajmovych ttvarti Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Kroméfiz,
Uprkova 3268, piispévkova organizace ve $kolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a
2014/2015 k datu inspek¢ni Cinnosti

13. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2011
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14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
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27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
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37.

38.
39.
40.
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42.
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44.
45.
46.

47.
48.
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Organizaéni Clenéni pracovnikii Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka,
Kroméiiz, Uprkova 3268, ptispévkova organizace k datu inspekéni innosti
Vnitini ¥ad €. j. 1/12/2014 ze dne 12. 12. 2014
Zapisy z porad pracovnikii SVC od listopadu 2006 k datu inspekéni ¢innosti
Zapisy ze schuzek pedagogické porady 2012/2013 , 2013/1014, 2014/2015 k datu
inspekeni ¢innosti

Celoro¢ni plany prace oddéleni na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti
Plany prace Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Krométiz, Uprkova 3268,
ptispévkova organizace na obdobi 2011 az 2015
Mg¢sic¢ni hodnoceni Planu prace za obdobi 2011 — 2014 k datu inspekce
Rozpisy sluzeb na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Hodnoceni odd¢€leni za skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Hodnotici zprava o ¢innosti Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Krométiz,
Uprkova 3268, piispévkova organizace za obdobi skolniho roku 2012/2013, 2013/2014
Provozni fad Skolského zatizeni ze dne 1. 9. 2012

Organizacni fad ze dne 1. 1. 2012

Plan DVPP Strediska pro volny Cas déti a mladeze gipka, Krom¢iiz, Uprkova 3268,
ptispévkova organizace pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Plan hospitatni Cinnosti Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Kroméfiz,
Uprkova 3268, ptispévkova organizace pro §kolni rok 2014/2015

Plan cCerpani volna na samostudium Skolni rok 2012/2013, 2013/2014a 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti

Dokument Systém kontroly v Stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Krométiz,
Uprkova 3268, ptispévkova organizace pro $kolni rok 2014/2015

Dokument Kontrolni ¢innost ve Stfedisku pro volny ¢as déti a mladeze Sipka,
Kroméiiz, Uprkova 3268, piispévkova organizace pro $kolni rok 2014/2015

Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci Cinnosti pedagogi volného
¢asu ve skolnim roce 2012 /2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2014/2015

Plan hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2014/2015

Piehled hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu
inspekéni Cinnosti

Prevence rizikového chovani na obdobi 2011- 2015 ze dne 1. 9. 2011
Nabidka kurzi a krouzkii ve Stéedisku pro volny ¢as déti a mladeze Sipka, Kroméiiz,
Uprkova 3268, ptispévkova organizace pro §kolni rok 2014/2015

Planované akce pro vefejnost v roce 2014

Taborova a rekreacni ¢innost ve Skolnim roce 2014/2015

Provozni fady uceben k datu inspekéni ¢innosti

Traumatologicky plan z 2. prosince 2008 (kontrola platnosti r. 2014)

Prevence rizik (bezpecnostnich, zdravotnich a socialnich ve vztahu k détem)
zpracované osobou odborn¢ zpisobilou dne 1. ledna 2009

Kniha urazli zavedena dne 1. ledna 2005

Vykaz z 15-01 o ¢innosti stiediska volného casu ze dne 10. listopadu 2014

Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2012, 2013, 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti, 2012, 2013, za 1. — 3. &tvrtleti 2014

Podklady ke sledovani vyvoje pfijmt a vydaju Skoly za rok 2012, 2013, 2014

Smlouva o vyptijcce nemovitosti ze dne 1. 1. 2005, véetné Dodatku ze dne 28. 6. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Somia Bergerova v. r.
Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Alena Demlova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice ~Marie Grebenickova v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice ~ Anna Zamecnikova v. 1.

Ve Zliné dne 2. 1. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Valerova, feditelka Skolského zatizeni Jana Valerova v. r.
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Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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