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a polygrafie, Rumburk, prispévkova organizace
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IC: 00 497 029
Misto inspekce: Jitikovska 840/4, 408 01 Rumburk

Termin inspekce: 25.-27.3.a1.4.2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi ptredpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni zjiSténi
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stfedni odbornd Skola medidlni grafiky a polygrafie, Rumburk,
pfispévkova organizace, byla zfizena Usteckym krajem se sidlem Velka Hradebni 48,
400 02 Usti nad Labem na dobu neur¢itou.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnickd osoba
v souCasnosti vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeZze a Skolni jidelny. Ve
Skolnim roce 2007/2008 vyucuje obory vzdélani uvedené v tabulce 1.



Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Obor vzdé¢lani Kaéd Forma vzdélavani D0 ity
(roky)

Polygraficky primysl 34-41-L/501 denni (nast.) 2

Tiskat na  polygrafickych | 34-52-H/001 denni 3

strojich

Tiskat na  polygrafickych | 34-52-L/001 denni 4

strojich

Reprodukéni grafik 34-53-H/001 denni 3

Reprodukéni grafik pro média | 34-53-L/002 denni

Knihat 34-57-H/001 denni 3

Na zacatku Skolniho roku 2007/2008 Skola vykazovala 225 zaka - 109 zaki ve ctyfech
ttidach Ctyfletych obori stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, 71 Zaka ve tfech tfidach
tiiletych obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem a 45 Zzakd ve dvou tfidach dvouletych

obori nastavbového studia. Povolena kapacita Skoly 370 zakd je aktualné vyuzita
2 60,8 %.

Skola s nadregionalnim charakterem mé ve vyuovéni polygrafickych oborii dlouholetou
tradici.

Teoretickd 1 prakticka slozka vyuky probihaji v aredlu, ktery vyZaduje celkovou
rekonstrukci. Pro teoretickou vyuku jsou k dispozici nové upravené, vhodnym nabytkem
a audiovizualni technikou vybavené kmenové ucebny, odbornd ucebna pro jazykové
vzdélavani a dvé ucebny vypocetni techniky. Chybi prostory pro spole¢na setkavani.
Materidlni a technologické podminky pro praktické vyuCovani jsou s piihlédnutim
k aktudlnim moZnostem financovani ze statniho rozpo¢tu a s ohledem na finan¢ni
naroc¢nost pfistroju a technologii v polygrafickych oborech, na velmi dobré Grovni.

I1. Ekonomické udaje

V letech 2005 az 2007 skola hospodatila zejména s pen¢znimi prostiedky ziskanymi ze
statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele a s penéznimi prostiedky ziskanymi produktivni
praci zakl. K zabezpeceni materidlnich podminek vyuky, tj. k ndkupu ucebnic, knih
a uCebnich pomticek a k uhradé¢ ndkladli na Skoleni a vzdélavéani, vyuzila penézni
prostfedky statniho rozpoctu urené na piimé ostatni neinvestiéni vydaje. Neinvesti¢ni
vydaje na pfimé ndklady na vzd€lavani na jednotku vykonu maji v hodnoceném obdobi
2005 — 2007 wvzristajici tendenci (viz tabulka ¢. 2). VySe finan¢nich prostiedki
poskytovanych Skole ze statniho rozpoctu umoznuje vzdélavani zakd dle platnych
ucebnich dokumentti vyu¢ovanych oborii vzdélani v zdkladnim rozsahu.

Vroce 2007 byla Skole poskytnuta dotace vramci ,,Projektu romské komunity*.
Ke zlepSeni podminek vzdélavani pfispély vyznamnou mérou penézni prostfedky projektu
SROP (Posileni oborovych vzdélavacich kapacit v oboru tiskat — Pfiprava a realizace
nakupu tiskového stroje), ktery byl uskutecnén v roce 2006.



Tabulka 2 - Cerpani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu na jednotku vykonu

(v K¢)

Rok 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje na pfimé naklady na vzdélavani | 54 469 61 635 65 244
na jednotku vykonu celkem
e ztoho ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) na 630 926 950

jednotku vykonu

- z toho ucebnice na jednotku vykonu 45 36 78

- z toho uc¢ebni pomticky na jednotku vykonu 193 404 475

- ztoho DVPP (dalsi vzdelavani pedagogickych 544 1399 703

pracovniki) na jednoho pracovnika

III. Hodnoceni Skoly

Vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech probihd podle platnych uc¢ebnich dokumentd.
Inovace obsahu vzdélavani v povoleném 30% rozsahu vychazeji z pozadavki odborné
sféry reprezentované Svazem polygrafickych podnikateld, ktery sdruzuje ptiblizné 65 %
polygrafickych zaméstnavateli — napf. tiskdrny, reklamni agentury, nakladatelstvi
a vydavatelstvi, redakce novin a Casopisti. V ramci inovativnich tprav jsou do odborné
vyuky zafazovany nejnovéjsi trendy v oboru polygrafie. V souvislosti s realizovanymi
zménami v obsahu vzdélavani Skola pribézné zlepSuje i materidlni vybaveni. Snazi se
o zajisténi technického a technologického zadzemi, které bude alespon ¢aste¢né srovnatelné
s podminkami, v jakych budou Zéci pracovat u svych zaméstnavatelii po absolvovani
Skoly. Aktudlné Skola spolupracuje s Narodnim tstavem odborného vzdélavani, Svazem
polygrafickych podnikatelii a se tfemi dal$imi Skolami stejného nebo podobného zaméteni
na ptipravé ramcového vzdelavaciho programu.

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly feditel podrobné rozpracoval pro oblast odborného
vzdélavani. Vychazel z dlouholetych zkuSenosti i z aktudlnich pozadavkll socialnich
partnerti. Stanovené priority jsou v plném souladu s evropskymi cili odborné piipravy
definovanymi pro staty Evropské unie v roce 2002 s vyhledem do roku 2010. Méné
akcentovand je vSeobecnd slozka vzd€lavani, ktera je vyznamnd pro rozvoj klicovych
kompetenci zdkt a jejich piipravu na celozivotni uceni. Cile stanovené v koncepcnim
zaméru rozvoje Skoly se promitaji do kratkodobych planti a jsou v praxi uspésné
napliiovany.

Zakladnim dokumentem stanovujicim uspotadani Skoly, zdsady fizeni, poradni organy
feditele a kompetence vedoucich pracovnikl je organiza¢ni Fad. Pravomoci a povinnosti
ostatnich zameéstnanci se tidi pracovnim faddem. Celkové je rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti funkéni a vytvaifi podminky pro UspéSnou realizaci cili vzdélavani.
V kazdodenni praci feditel upfednostiiuje operativni vedeni pracovnikii zaloZené na
neformalni spolupraci. Usiluje o minimalizaci zatizeni pedagogickych pracovnikl
administrativnimi ¢innostmi s cilem vytvofit pro n¢ dostatecny ¢asovy prostor pro uspeésné
plnéni jejich zakladniho ukolu, tedy vychovavat a vzdélavat zaky. Hodnoceni pracovnikii
vychazi ze stanovenych kritérii. Podili se na ném feditel a vedouci jednotlivych usekt



vzdélavani. Informacéni systém je funk¢ni. Pro pfenos informaci je vzhledem k velikosti
Skoly ucelné¢ vyuzivan hlavné osobni kontakt, déale jednani pedagogické rady,
pfedmétovych komisi a vnitini elektronicka posta.

Vystupy vlastniho hodnoceni §koly jsou podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy a jsou
vyuzivany pro zvySovani kvality vzdélavani. Projednani navrhu struktury neni v zapisech
pedagogické rady dolozitelné, projedndni vlastniho hodnoceni se v rozporu s terminem
stanovenym pravnim ptedpisem uskutecnilo az 28. 1. 2008. Podkladem zpracovani bylo
dotaznikové Setieni a pohovory se zaky auditeli. Struktura vlastniho hodnoceni
nevycerpavd vSechny oblasti vymezené pravnim ptredpisem. Hodnoceni mé pievazné
popisny charakter, pozitiva a problémoveé oblasti jsou stanoveny dil¢im zplisobem, navrhy
opatfeni jsou formulovany spiSe v obecné roving. Funk¢ni vnitfni kontrolni systém je
nastaven pro kazdy usek. Na ziklad¢ wvysledki kontrol projednédvanych pievazné
v individuélni roviné vedouci pracovnici piijimaji operativni opatieni. Hospita¢ni ¢innost
provadi téméf vyhradné zastupce feditele Skoly a zav€ry zni spiSe nepfispivaji
k implementaci zmén v pouzivanych metodach a formach vyuky a k podpofe rozvoje
zakovskych kompetenci.

Persondlni podminky vsoucasné dobé umoziuji napliovani vzdélavacich cilt.
Vyznamné jsou dlouhodobé kontakty se specialisty z praxe a s odbornymi institucemi,
kterych vyuziva stabilizovany pedagogicky sbor. Persondlnim rizikem je ocekéavana
generacni vymeéna uciteld, jejichz veékovy primér je 46 let (z toho jsou Ctyfi tésné pred a tii
v dichodového veku), a nizkd mira odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru (36 %).
V leto$nim Skolnim roce vyuku zajistuje 28 ucitell, 7 z 18 pedagogl nesplitujicich
kvalifikacni pozadavky si vzdélani dopliiuje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP) neni zameéfeno na oblast modernich vyucovacich metod, jinak odpovida
strategickym zamérim a aktualnim potiebam $koly. Reditel podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikil a zohlediiuje osobni z4jmy ucitelti. DVPP skola realizuje podle
nabidky akreditovanych instituci, v oblasti modernich technologii efektivné vyuziva
vzdélavacich aktivit odbornych firem, kaZdoro¢né se zucastfiuje mezinarodniho
polygrafického seminare Printforum, novinky v oboru polygrafie sleduje pfi pravidelnych
navstévach veletrhll a vystav.

Skola vytvafi bezpe¢né prostiedi pro rozvoj osobnosti zaki. Zasady bezpeénosti
a ochrany zdravi zakl jsou zakotveny ve Skolnim fadu a v fddech odbornych pracovist.
Zaci jsou prokazatelné poudovani o mozném ohroZeni zdravi pii viech vzdélavacich,
zajmovych 1 pfi mimoskolnich akcich. Ochrana zakl pted urazy je zajiSténa dozorem
ve viech kolnich prostorech i pii akcich mimo $kolu. Urazy jsou priibézné evidovany,
Girazovost je v prepoétu na zaka v poslednich tiech letech témét nulova. Zakam je zajistén
vhodny stravovaci a pitny rezim ve $kolni jideln&. Skola je uéeln& vybavena odpovidajicim
vyskové stavitelnym ndbytkem. Prostfedi uceben je estetické a funkéni, odpovida
provadénym cinnostem i zdsaddm bezpe€nosti a ochrany zdravi. Patfiénou pozornost
vénuje vedeni Skoly postupnému zkulturnovani spole¢nych prostor (odpoc€inkové prostory
pro relaxaci zakil) a vytvafeni bezpe¢ného prostiedi pracovist odborného vycviku. Skola
se snazi snizit vyskyt socidlné patologickych jevl kvalitné zpracovanou Skolni preventivni
strategii, vétSina pracovnikl je zapojena do aktivit v této oblasti. V pfipadé potfeby mohou
zaci vyuzit sluzeb vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Ptipadnd rizika
(socialni, zdravotni, bezpecnostni i rizika Sikany) Skola zaznamendvd, vyskytujici se
problémové jevy (zaSkolactvi, kouteni, uzivani navykovych latek, kradeze) prokazatelné
pravidelné hodnoti a jsou doloZzitelna pfijimand Gi¢inna opatieni.

Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pii p¥ijimani ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce
a o zpisobu pfijimani informuje na vefejné pristupném misté¢ v budové Skoly, na svych



internetovych strankach, na burzach stfednich Skol, pfi dnech otevienych dvefi, pii
naborovych akcich a propagacnimi letadky. Soucasti naboru je i1 reklama v tisku a rozhlasu.
Kritéria pfijimaciho fizeni jsou jasné stanovena a vefejnd, respektuji prdvo obCanll na
rovny pristup ke vzdélavani. Po pfijeti a pti zmeéné vzdélavaciho programu poskytuje Skola
zakim ucinnou pomoc pii zacleniovani do nového kolektivu a pfi vyrovnani rozdili ve
vzdélavacich programech.

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, zfizovatelem, Gifadem prace, Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Teplicich a D&ing, K-centrem, Teen Chalenge — Sluknov,
odbornymi firmami, Méstem Rumburk a s dal§imi subjekty. Piikladem dobré praxe je vyse
zmifovana funkéni spoluprace se Svazem polygrafickych podnikatelii. Skola je lenem
Centra celozivotniho vzdélavani Sluknovského vyb&zku, v jehoz ramci realizuje spoleény
projekt pro vytvoreni obsahu vzdéldvani dospélych v oblasti polygrafie. Poskytuje
tiskaiské sluzby firmdm i vefejnosti. Skolska rada plni zikonem dané povinnosti,
nabizenou spoluprici na inovaci ucebnich dokumentd zatim nevyuzila. Rodicim Skola
poskytuje informace o UspéSnosti zaklim tradicnim zplsobem na tfidnich schiizkach,
prostiednictvim studijnich prikazi, telefonicky nebo elektronicky. Spoluprace s partnery
ucinng prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Klima 3koly se piiznivé projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci i uditelé deklaruji
soundlezitost se Skolou, ocenuji pfijemnou atmosféru v podminkdch malé skoly, kde se
vSichni dobfe znaji. Vznikajici problémy jsou feSeny neprodlen¢ a disledné, typicky je
individualni pfistup. V klasicky strukturovanych hodindch Zéaci ucitele pfirozené
respektovali, spolupracovali, avSak velmi casto chybélo ¢innostni uceni. Dominantni
verbalni projev pedagogl nepftispival k rozvoji komunikativnich dovednosti zaktl, pouze
vyjimecné byl zaznamenan rozvoj dovednosti argumentovat a obhajovat sviij nazor.
Omezené finanéni prostiedky umoziuji pouze diléi modernizaci vyukovych prostor. Zaci
velmi kladn€ hodnoti realizovanou rekonstrukci uceben teoretické vyuky a technické
zazemi pro praktické vyucovani. Materialni a technické vybaveni Skoly umoZiuje
napliiovani profilu absolventa. Ve sledovaném vychovné-vzdélavacim procesu byly
v navaznosti na stanovené cile vzdélavani vyuzivany podptrné vyukové materidly, dalsi
informacni zdroje, audiovizudlni a vypocetni technika.

Pii hodnoceni vysledku vzdélavani Skola postupuje podle pravidel, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu, s nimiz byli Zaci prokazateln¢ sezndmeni. Pravidla hodnoceni pedagogové
ve sledované vyuce respektovali. V ¢asti hospitovanych hodin bylo vyuzito formativni
hodnoceni jako zpétnovazebni prostiedek v procesu uceni. Sebehodnoceni zakl se témet
nevyskytovalo.

Skola individualné integrované Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi by
meéli ndrok na vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu, ani Zdky nadané
nevykazala. Ma vSak vytvofen u¢inny systém jejich podpory, jenZ v letosnim Skolnim roce
uplatiiuje v individualizované péfi o 26 zaki se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim (vyrazné pievazuji Zaci s vyvojovymi poruchami uceni). Cinnost
vychovné poradkyné je dolozitelnd podrobné vedenou dokumentaci s vysokou vypovidaci
hodnotou. Vychovnd poradkyné pribézné analyzuje vysledky vzdélavani a Zéky
s nediagnostikovanymi vyvojovymi poruchami aktivng vyhledava. Uzce spolupracuje
s poradenskymi zafizenimi a zajist'uje dodrzovani jejich doporuceni. Permanentni interakci
se zaky, pedagogickymi pracovniky domova mladeze, tfidnimi a s dalSimi uciteli ziskava
zpétnou vazbu o efektivit¢ vytvorenych podminek a ucinnosti poskytované péce.
V nadstandardnim rozsahu spolupracuje se zdkonnymi zéstupci. Vyhodnocovani vysledki
podpory jednotlivych zakl je podkladem pro stanoveni dal§iho postupu pfti uspokojovani
jejich konkrétnich potieb. Nadané Zaky Skola identifikuje na zékladé¢ zdjmi nebo



nadprimérnych studijnich vysledk. Motivuje je kucasti ve védomostnich a jinych
soutézich (grafiky, tvlirciho psani, vytvarné fotografie apod.). Vlohy mohou Zéci rozvijet
také v ramci mimoskolnich aktivit.

Skola sleduje miru isp&nosti Zaki standardnimi zptisoby v celém vzdélavacim cyklu,
klasifikace zak je pravidelné¢ vyhodnocovana na ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
Skola neméa vypracovanou strategii na podporu Usp&snosti zakd, ale vyuziva ,,rodinného*
prostiedi, které ucitelim a vedoucim pracovnikli umozZiluje prubézné projednavani
vzdélavacich vysledkli a monitoring hlavnich pfi¢in selhdvani jednotlivych zakt. Ttidni
ucitelé pii zévaznéjSich problémech zajiStuji odbornou pomoc prostrednictvim
vychovného poradce. Skola pracuje na sjednocovani pozadavki na zaky zavéreénych
ro¢nikl a pisobi jako ovéfovatel projektu Kvalita I — Nova zavérecna zkouska pro obor
knihat a tiskaf na polygrafickych strojich. Vlastni srovnavaci testy neprovadi, ale
organizuje proverky zakd vramci odborného vycviku a zaci oborl stfedniho vzdelani
s maturitni zkouskou se zudastiuji programu Maturita nanegisto. Skola vyhodnocuje
uspéSnost zaka v celostatnich i mezinarodnich odbornych soutézich grafiki a knihatt
a sleduje uplatnéni absolventii na trhu prace a v dal§im vzd&lavani. Zaci vydavaji skolni
Casopis, se kterym vloni zvitézili v celostatni soutézi v kategorii sttednich skol.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni odbornd Skola medidalni grafiky a polygrafie, Rumburk, prispévkova organizace
poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola md vyrazné nadregiondlni charakter. Vzdélivd %iky v polygrafickych oborech
stiedniho vzdélani s maturitou i s vyucénim listem.

V poslednich letech se prubéiné zlepsovalo materidlné-technické vybaveni Skoly a jeho
vyuziti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Vyvoj ponékud stagnoval v oblasti pouZivanych
metod a forem vyuky.

Silné stranky
e Spoluucast skoly na tvorbé rdmcového vzdélavaciho programu pro polygrafické obory.

e Efektivni spoluprdce se socidlnimi partnery, hlavné se Svazem polygrafickych
podnikatelt.

e Inovativni zmény obsahu vzdélavani realizované v souladu s aktualnimi pozadavky
zaméstnavateld.

Prilezitosti k rozvoji

o Castjsi zatfazovani vyuéovacich metod sméfujicich k ¢innostnimu uéeni a k G¢innému
rozvoji klicovych kompetenci zaku.

e ZvySovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii.

e ZlepSeni podminek pro vzdélavani rekonstrukei celého objektu Skoly.

Riziko

e Nedodrzeni zdkonnych termint pro vlastni hodnoceni $koly.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Podminky,
pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové standardni tiroveri.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje 7. 1. 2008 pod

¢j. 150/2001, véetne 16 dodatkti

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych zatizeni
¢j. 31 080/2005-21 ze dne 27. 12. 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje o stanoveni poétu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzd€lavani ¢j. 1414/SMT/2006/6 ze dne
14. 2. 2007, s u¢innosti od 1. 3. 2007

Jmenovani do funkce feditele vydané Ministerstvem hospodaistvi CR pod
¢j. 4747/96-74 dne 4. 4. 1996

Potvrzeni ve funkci feditele $koly vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje dne
14. 12. 2006, zn. 28635/2006/SMT-234/2006-14

Vykaz o fteditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. skolnich rokt 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. Skolniho roku
2005/2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. skolnich roki 2006/2007
a2007/2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-57-H/001 Knihai ze dne 14. 7. 1999,
¢j. 23 307/99-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-52-H/001 Tiskat na polygrafickych strojich ze
dne 7. 7. 2000, ¢j. 20 378/2000-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-53-H/001 Reprodukéni grafik ze dne
11. 8. 2003, ¢j. 23 629/2003-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-41-L/501 Polygraficky pramysl ze dne
19. 7. 2001, ¢j. 21 652/2001-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-53-L/002 Reprodukéni grafik pro média ze dne
3.7.2002, ¢j. 22 714/2002-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 34-52-L/001 Tiskaf na polygrafickych strojich ze
dne 13. 6. 2002, ¢j. 21 278/2002-23

Konkrétni uc¢ebni plany pro Skolni rok 2007/2008 rozpracované skolou

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni fad ze dne 1. 4. 2007

Organizacni fad odborného vycviku pro skolni rok 2007/2008

Skolni #4d ze dne 15. 11. 2006

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2007/2008
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ICT plan Skoly na $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje skoly do roku 2008 z fijna 2003

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Plany préace a zdznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Zaznamy z tfidnich schlizek ve skolnim roce 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele Skoly — Skolni rok 2007/2008

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. 9. 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly — prosinec 2007

Dotazniky zadané Skolou zakiim a pedagogickym pracovnikim

Vykaz o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Kniha urazii vedena od 2. 1. 2007

Osobni listy bezpecnosti prace zakt ve Skolnim roce 2007/2008 (vzorek)

Pravidla bezpecnosti prace pro jednotlivé obory vzdélani ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 15. 11. 2006 a ze dne 6. 12. 2007

Kritéria pro pfijimaci fizeni ke studiu ve Stfedni odborné Skole medidlni grafiky
a polygrafie ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 28. 3. 2006

Minimélni preventivni program stfedni odborné Skoly medialni grafiky a polygrafie
v Rumburku pro $kolni rok 2007/2008

Vyro€ni zpravy, veetné vyrocnich zprdv o hospodafeni (2004/2005, 2005/2006,
2006/2007)

Webové stranky Skoly

Anketa a dotaznik — zadano CSI v dobé inspekce ve tiidach 1.S, 2.A a 4.8

Inspekéni zpravy z dubna 2007 (&. CSI-288/07-06) a z listopadu 2003
(€. 065 267/03-5031)

Vybrané ucty (ndklady a vynosy) hlavni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006
ak31.12.2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze SR za rok 2005 ze dne 16. 1. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci ze SR za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci za rok 2007 ze dne 11. 1. 2008

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2005 ze dne 19. 1. 2006

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2006 ze dne 19. 1. 2007

Vykaz ziskl a ztrat k 31. 12. 2007 ze dne 18. 1. 2008

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 13. 1. 2006

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. 1. 2007

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 9. 1. 2008



Slozeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenka Hajkova V.T.
Mgr. Eva Storkanova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu: Ceskda Skolni inspekce, Lazeriska 12, 405 01 Décin I.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Svatopluk Kube§ V. T.

V Rumburku dne 2. 5. 2008
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