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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich

predpisti.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zidost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Maple Bear Praha zakladni Skola s.r.o. (dale ,Skola,” ,jorganizace* nebo
Hnstituce®) zahdjila vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026. Vykonava c¢innost zakladni
Skoly, skoli druziny a $kolni jidelny-vydejny.

Maple Bear Praha je Cesko-kanadska zakladni Skola soukromého, alternativné a komunitné
orientovan¢ho typu s diirazem na moderni pojeti vzdélavani, které spojuje Ceské kurikulum
s osvédéenymi kanadskymi vyu€ovacimi metodami se zaméfenim na dvojjazycné
vzdélavani. Filozofie Skoly je zalozena na individudlnim pristupu v kreativnim prostiedi,
v malopocetnych tidnich kolektivech, kde se déti a zaci uci kriticky myslet, spolupracovat
a efektivné komunikovat v esting i angli¢ting. Skola se profiluje jako bilingvni vzdélavaci
mstituce s rozSitenou vyukou vybranych predmétl v anglickém jazyce, pfiCemz angli¢tina
je systematicky integrovana do vzdélavaciho procesu a kvalita jazykového vzdélavani je
posilovana zapojenim rodilych miuv¢ich. Nedilnou soucasti Skolniho zivota jsou uniformy
Maple Bear.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 13 zakd v prvni tfid€, organizace
poskytuje vzdélavani v jedné piipravné tfidé pro 10 déti. NejvysSi povoleny pocet zakl je
60. Na zikladni vzdélavani kontinudlné navazuje zijmové vzdé€lavani v jednom oddéleni
Skolni druziny

Skola sidli v moderni zastavbé mésta na Kav&ich horach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) ve spolupraci s pedagogickymi pracovnky prib&zné
napliuje koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly vychazejici ze Skolntho vzd€lavaciho programu
(dale ,SVP*) adeklarovaného vzdélavaciho konceptu. Hlavni koncepéni zaméry se zaméiuji
na vytvafeni podminek pro kvalitni pribéh vzdélavani, profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikli a zajiSténi efektivniho fungovani pedagogickych procest.

Nastavend organiza¢ni struktura je vzhledem k wvelikosti Skoly a aktudlnimu poctu
pedagogickych pracovnikli a zakl funkéni, vétSinu rozhodovacich pravomoci si ponechala
feditelka, cast svych kompetenci od pololeti Skoliho roku 2025/2026 delegovala na
zéstupkyni, feditelka soucasné vykonava ¢innost Skolniho metodika prevence, zastupkyné
funkci vychovné poradkyné. Nastaveny zplsob fizeni umoziuje operativni feSeni
pedagogickych, vychovnych 1 organizacnich zilezitosti. S dalsim rozvojem Skoly vSak bude
vhodné postupné delegovat vybrané fidici a specializované ¢innosti.

Soucasti systému fizeni jsou pravidelné provozni porady zaméfené na koordinaci Cinnosti
Skoly, sdileni informaci o pribéhu vzdélavani a projedndvani organizacnich
a pedagogickych zalezitosti. Poradnim organem fteditelky je pedagogicka rada, kterd
projednava zasadni pedagogické dokumenty, vysledky vzdélavani zaki i otazky souvisejici
s dalsim rozvojem Skoly.

Kontrolni a evaluacni mechanismy vychazeji z hospitatni Cinnosti feditelky, pribézného
monitoringu vzdé€lavaciho procesu, zpétné vazby pedagogickym pracovnikim i reflexe
zakl. Zjisténi z hospitacni Cinnosti jsou vyuzivana pii fizeni pedagogickych procest
apijimani opatfeni smefujicich ke zkvalitiiovani vzdélavani, zejména v oblasti
individualizace vyuky, aktivniho zapojovani zaki a organizace bilingvniho vzdélavani.
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Vedeni Skoly postupné vytvaii spolupracujici pedagogicky tym sdilejici spole¢né vzdélavaci
postupy a vize skoly. Personalni podminky odpovidaji aktualni velikosti Skoly a rozsahu
poskytovaného vzdélavani. V dobé nspekéni Cinnosti  zajiStovalo vzdélavani devét
pedagogickych pracovniki (z toho dvé rodié miuvéi), odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost spliyji  pouze dve¢ vychovatelky Skolni druziny. Vys$i mira
nekvalifikovanosti se odrazi v nékterych piipadech v kvalit¢ vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je podporovan vzijemnymi hospitacemi,
zpétnou vazbou vedeni Skoly a dalSim vzdéldvanim zaméfenym na aktudlni potreby Skoly,
zejména v oblasti tandemové vyuky a profesni specializace pedagogl.

Skola rozviji spoluprici se zikonnymi zastupci, zizovatelem a dalimi partnery.
Komunikace se zdkonnymi zastupci je zalozena na partnerském pristupu a probiha
prostiednictvim tripartitnich setkdni, elektronickych komunikacnich nastroji 1 spole¢nych
Skolich aktivit. Ziizovatel poskytuyje Skole podporu v oblasti strategického rozvoje,
materialné-technického zabezpeceni a vytvafeni podminek pro jeji dalsi rozvoj. Pfinosnd je
spolupréace s ostatnimi $kolami Maple Bear v Ceské republice i v zahrani¢i.

Vicezdrojové financovani vytvaii podminky pro pribézny rozvoj materialné-technického
zazemi $koly. Skola vyuziva prostory moderni budovy s panoramatickym whledem na
Prahu. Prostorny interiér je zcela nové vybaven, poskytuje zaktim dostatek moznosti vyuziti
nejen pii vyuce, ale i v odpolednich hodindch (krouzky, druzina). Vzdélavani je
podporovano vyuzivanim didaktickych pomicek a digitalnich technologii odpovidajicich
aktudlni fazi rozvoje Skoly. Vyuka télesné vychovy probihd v t€locvicné 1 na venkovnim
hiti Spartaku Praha. Skolni stravovani je zajisténo externim dodavatelem prostiednictvim
vydejniho systému. K zajiSténi bezpeCnosti zaka pfispiva elektronicky vstupni systém
budovy a organizovany dohled nad ptichodem zika do Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce panovala pifjemnd, piatelska asoucasné pracovni atmosféra. Zaci a déti
respektovali nastavena pravidla, piipadné projevy nevhodného chovani byly pedagogy
vhodné¢ usmériovany. Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani je diraz na piirozeny
pfechod mezi vyuCovacimi jazyky v ramci bilingvniho vzd€lavani déti a zaka pievazné
Z cizojazyéného jazykového prostiedi. Nizsi pocet zakt ve tfidach wvytvarel piiznivé
podminky pro individualn€j$i pfistup k jednotlivym zakim

Vzd¢lavaci strategie v pripravné tfid¢ efektivné sméfovaly k pifpravé déti na vstup do
zékladni Skoly a vyznamnou mérou pomahaly k doplnéni dovednosti nezbytnych pro
zvladnuti zakladniho vzdélavani. Déti si hravou formou rozvijely své rozumové, smyslové
a verbalni schopnosti, osvojovaly si potiebné pracovni navyky. Z pribéhu vzdélavani bylo
evidentni, Ze jsou vedeny Kk samostatnosti a maji dostateény prostor pro rozvoj fecovych
dovednosti.

Vyuka zakt probihala v centrech aktivit, vSichni Zaci postupné prochazeli jednotliva
stanovisté podle Casového vymezeni. Nézorné a manipulacni pomticky podporovaly aktivni
ginnost 7aktd. Casto dochézelo ke stifdani Ginnosti a vhodné byly zafazovany také pohybové
aktivity, které pfispivaly kudrzeni pozornosti a aktivizaci zakl. V nékterych piipadech vSak
nebyl plné wvyuzit jejich vzdelavaci potencidl, nebot’ chybela dislednéjsi vizualizace
ukoly sméfovaly k napliovani vzdélavacich cili, jejich naroCnost vsak nebyla vzdy
vyvazena. V n€kterych piipadech byly tkoly zam&feny na zakladni trovenn dovednosti, coz
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omezovalo moznost diferenciace a hlubsiho rozvoje vzdélavaciho potencidlu zakl. V Easti
center nebyly dostateCné jasné vymezeny postupy prace, coz vedlo k rozdinému zplsobu
feSeni uloh jednotlivymi zaky. Pouze ojedinéle byla ziklim nabidnuta moznost volby uloh
sriznou kognitivni naro€nosti, pfiCemz tato varianta nebyla pro vSechny Zzaky plné
zvladnutelna. Zaroven nebylo patrné systematické vyhodnocovani efektivity jednotlivych
center a jejich piinosu pro dosazeni vzdélavacich cili. Ucitelka sice identifikuje zaky
S vy$§im pracovnim tempem a vzdéldvacim potencidlem, tato ziSténi vSak nebyla ve
sledované vyuce vyraznéji promitnuta do diferenciace zaddvanych ukoli. Vzdélavaci
nabidka tak ve vét$i mife zistavala jednotna bez vyraznéj$iho piizpisobeni individualnim
potfebam Zzakl. Reflexe vyuky byla zatfazovdna zejména po blocich stejného predmétu
a obsahovala prvky sebehodnoceni zakt.. Sebehodnoceni 1 zpétna vazba pedagogh se vSak
ve vetsi mife zaméfovaly na obecné aspekty vykonu, méné jiz na konkrétni vzd€lavaci
pokrok jednotlivych Ziki a jeho dalsi sméfovani. Cile vyuky byly zikiim zpravidla sdéleny
a vizualizovany, v zavéru hodin nebylo systematicky ovéfovano jejich napnéni. Zaci tak
neméli vzdy dostateCné ziejmou zpétnou vazbu o tom, zda a v jaké mife stanovenych cilli
dosahli.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihd v piizivé atmosféfe. Po dopolednim
vyu¢ovani maji zici dostatecny prostor pro odpoc¢inek i spontanni hru s moZnosti volby
fizenych ¢mnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt poztivné ovlivitluje promyslen¢ nastaveny adaptacni proces,
podnétné socidlni prostiedi Skoly a uplatiiovani motiva¢nich forem hodnoceni. Vzhledem
k tomu, ze Skola zahajila Cinnost v zafi 2025 a v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavala pouze
zaky prvniho ro¢niku a déti v piipravné tfidé, bylo mozné hodnotit piedevS§im pribezné
vysledky vzdélavani a efektivitu nastavenych pedagogickych postupt.

Skola systematicky podporuje adaptaci déti a Ziki na $kolni prostfedi prostiednictvim aktivit
zaméifenych na osvojovani Skolich navykl, rozvoj socidlnich vztahii a vytvafeni
bezpecné¢ho vzdélavaciho prostiedi

Vedeni pedagogické diagnostiky v piipravné téidé je velmi dobfe zpracovano, pravidelné
s dostateCnou Cetnosti  jsou vedeny zadznamy o pokrocich déti a zaznamy obsahuji
pedagogické zaméry pro dalsi vzdélavaci plsobeni.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zejména =z prubémého sledovani
vzdélavacitho pokroku zikl, oveéfovanim ziskanych znalosti a dovednosti, projektovou
¢innosti a vywZvanim prvkl sebehodnoceni. Pozornost je v€novana nejen Urovni
osvojovanych znalosti, ale také rozvoji kliCovych kompetenci, samostatnosti, spoluprace
a aktivnimu zapojeni zakt do vzdé€lavani. Soucasti sledovani vysledkd vzdélavani zaka je
pravidelné meésitni mapovani znalosti zaméfené zejména na Cesky jazyk, matematiku,
anglicky jazyk (a n€kterych piipadech prvouku). Vysledky jsou zaznamendvany do
prehledovych tabulek S mirou uspéSnosti, se kterymi jsou zakonni zastupci seznamovani
predev§im pii vyzvedavani zakd nebo v ramci tripartitnich setkani. V prvnim pololeti
skolntho roku 2025/2026 byli vsichni Zici prvntho ro¢niku hodnoceni motivaéng. Skola
vyuziva dva informa¢ni systémy, Zzadny z nich vSak neni nastaven pro systematické
zaznamenavani vzdélavacich vysledkii zakil, coz se promitd do méné uceleného pribézného
informovani zakonnych zistupci o vzdélavacim pokroku. Systém hodnoceni chovani
a motivaCnich nastrojii je vzhledem k pocateéni fizi fungovani Skoly postupné vytvaten
a dale rozvijen.
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Zakim s nedostate¢nou znalosti &eského jazyka je poskytovana pravidelnd jazykova
podpora a od biezna 2026 jsou pro né¢ zpracovavany individudlni plany jazykové podpory.
Pti ovéfovani vysledkti vzdélavani vSak zpravidla plni shodna zadéani jako ostatni Zici.
Skolni poradenské sluzby jsou v soudasné dobé zajistovany vedenim skoly. S ohledem na
planovany rozvoj Skoly bude vhodné postupné posilit persondlni zajisténi poradenskych
sluzeb a vytvofit stabilni systém jejich dlouhodobého fungovani.

Zavéry

Silné stranky

vstiicna a pratelska atmosféra Skoly (2.2)

— podnétné materialni podminky vytvarejici kvalitni prostfedi pro vzdélavani (2.4)

— primivé socidlni klima skoly podporujici otevienou komunikaci a spolupraci ucastnikii
vzdélavani (2.2)

— systematické napliovani bilingvniho modelu vzd€lavani s kazdodennim funk¢nim
vyuzitim anglického jazyka napfic vyukou a zapojenim rodilych miuv¢ich Vv pribéhu
vzdélavani (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nedostatecné vyuziti zavérd vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cilt
a zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.3.)

— niz8i mira diferenciace vyuky ¢i jinych Uprav organizace, forem a metod s ohledem na
ruzné vzdélavaci potieby Zzaka a odlisné tempo jejich prace ve wyuce (4.3.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— ve vyS8i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vzd¢lavacim procesu s ohledem
na aktualni vzdélavaci mozmosti déti, na specialni vzdélavaci potieby zaku a na jejich
rozdiiné studijni predpoklady

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile, vice podporovat hodnotici dovednosti déti
a zaku prostrednictvim sebereflexe a vzajemného hodnoceni

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pravnické osoby s nazvem Maple
Bear zikladni $kola Praha s. r. 0. C j. MSMT-17396/2024-12 ze dne 29. 7. 2025

2. Rozhodnuti MSMT &.j. MSMT-4805/2025-5 o povoleni vyudovat nékteré piedméty
v anglickém jazyce
3. Souhlas se zfizenim pftipravné tiidy zakladni skoly ¢. .MSMT-15088/2025-2 ze dne
10. 06. 2025
4.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Maple
Bear — skola oteviena svétu!“ platny v terminu inspekcéni ¢innosti
5. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Maple
Bear — Skola oteviena svétu!“ platny v terminu inspekéni ¢innosti
6.  Skoi ¥ad platny v terminu inspekéni &innosti
7. Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu nspekéni ¢nnosti
8.  Prehled o dalSim vzdélavani pedagogi za Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek&ni
¢innosti
9. Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
mspekeni Cinnosti
10. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti
11.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti
12.  Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve Skomim roce 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti
13.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti
14.  Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Marie Hubalkova, MBA, skolni inspektorka
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

D. M. RRRR
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