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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kol. zaFizeni: Mateiska skola
(pfesny nazev, pod

kterym je zatazena do
sité, a adresa) 251 63 Strancice

Kunice ¢&. 51

1Z.0: 107516187
Reditel $koly / zaFizeni:  Jaroslava Haskova
Zrizovatel: Obec Kunice

Piislusny Skolsky ufad:  Praha-vychod

Termin inspekce: 20. 10. 1998

Inspektor: Bozena Drtinova

Pifedmét inspekce: Rizeni §koly, hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani.

Oznaceni dokladt Ztizovaci listina, plan prace Skoly pro Skolni rok 1998/99,

a ostatnich materiald, vychovné vzdélavaci plany, plan hospitacni ¢innosti, vnitini fad

o které se zjiSténi opira:  Skoly, zdpisy zpedagogickych a pracovnich porad, tfidni
dokumentace.

ZIISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI{

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Koncepce Skoly vychdzi z mistnich podminek. Je rozpracovana do ro¢niho planu
Skoly s konkrétnim uvedenim ukoli . Vychovné vzdélavaci prace vychazi z modifikovaného
programu vychovné prace pro matefské Skoly. Pracovnim materidlem jsou casové tématické
plany, které jsou upravovany v kontextu s lokdlnimi a aktudlnimi podminkami a
korensponduji s koncepci skoly.

Koncepce $koly je jasnd, srozumitelnd, piijata pracovnicemi, rodiéi a ziizovatelem. Skola
mad stanovené cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje.
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2.PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Na zdkladé rozbori dokumentll a provedené hospitace vyplyvda, Ze Cinnost Skoly
smetuje k plnéni stanovenych vychovné vzdelavacich cila.

Inspekce zaznamenala plnéni koncepcnich zamérit ve vychovné vzdélavaci ¢innosti.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.

3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Skola je jednottidni, zapsanych déti je 22 ve véku 3 — 6 let. Rad $koly akceptuji
zaméstnanci i rodi¢e. Rozvrh vychovné prace zohlediiuje bezpecnost déti.
3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogickou ¢innost zajistuje feditelka a ucitelka. Obé€ jsou odborné a pedagogicky
zpisobilé. Reditelka pracuje na cely pracovni Givazek, ugitelka na 0,8. Dalsimi zaméstnanci
jsou kucharka, kterd zaroven uklizi a topic.
3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uditeli.

PribéZzné je dopliiovana pedagogicka knihovna novymi tituly z oblasti ptedskolni
vychovy, se kterymi se ucitelky seznamuji samostudiem.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu md jasné stanovena pravidla
fungovdani a umoZiiuje ¥izeni Skoly. Ve Skole je vytvaiena atmosféra diivéry a tvorivé
spoluprdce, cely kolektiv vytvaii dobré podminky pro viechny cinnosti spolupracovnikit i
déti. Persondlni situace je dobrd, kolektiv je dlouhodobé stabilni. Vedeni Skoly reaguje na

inspirujici podnéty a podporuje piendsSeni novych prvkii do své pedagogické prdce.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Kontrolni ¢innost vychazi ze zpracovaného kontrolniho planu. Zapisy o kontrolni
¢innosti jsou feditelkou vedeny.Formy kontroly upfednostiiuje v podob¢ orientacnich vstupi a
dennim kontaktem s pracovnicemi Skoly. Pedagogické porady se uskuteciiuji podle potieby.
Je sledovéna zpétna vazba s planem Skoly, kvalita pedagogické prace je hodnocena.

Kontrolni systém je funkcni a slouZi ke zlepSovani dosaZenych vysledkii.

S.Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Vnitini informace jsou pfeddvany prevazné pii osobnim jedndni, vyuZzivany jsou i
pedagogické porady. Rodie jsou o svych détech informovéani pii dennim jednani
s ucitelkami, prostfednictvim nastének v Satné. Rodice tak ziskavaji informace o aktuédlnich
otazkach Skoly, o obsahu vychovné vzdélavaci prace, o svych pravech. Pravidelné jsou
prezentovany vysledky prace déti z vytvarné a pracovni vychovy.

Informacni systém je funkcni, informovanost rodicii je dobrd a véasna.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Ke kontrole byla ptedloZena tato dokumentace:

e Evidence déti — ptihlaska do MS a rozhodnuti o pfijeti, evidenéni listky, denni dochazka
déti

e Personalni dokumentace — pracovni smlouvy, platové vyméry
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e Hospodarska dokumentace
e Jina dokumentace — ro¢ni plan Skoly, vnitini fad, zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,
zapisy z pedagogickych porad, tfidni dokumentace

Povinna dokumentace je vedena piehledné a kompletné.

7.Vyrocni zprava.

Zpracovani vyroéni zpravy neni SU Praha — vychod od feditelek matefskych $kol
vyzadovano.

8. Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim.

Rozpocet skoly stanoveny zfizovatelem a doplnénym Skolskym tGfadem o mzdové
prostiedky pln¢ dostacuje k realizaci zvoleného vychovné vzdélavaciho programu. Se
sveétenymi prostiedky je ze strany vedeni Skoly naklddano velice uvazlivé. Zrizovatel Skoly
vychdzi skole vstfic a méd zajem o dobry stav Skoly.

Finandéni prostiedky jsou Cerpany efektivné.

PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1.Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki.

Skola je umisténa v neucelové budové, ktera je upravena tak, aby vyhovovala pobytu
déti predsSkolniho véku. V pfizemi je umisténa herna spojend s jidelnou, Satna a socialni
zafizeni. V poschodi je loZnice, herna a socialni zafizeni. Vybaveni je plné dostacujici,
estetické a ucelné. Fond hracek je dle potieby aktualizovan a dopliiovan. Vybaveni Skolni
zahrady poskytuje dobré podminky pro pohybové ¢innosti a hry.

Vybavenost Skoly je na dobré urovni, umoZiiuje plnéni stanoveného vychovného programu.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly.

Prostfedi matefské Skoly je Cisté, upravené, bezpecné. Odpovidd hygienickym
pozadavkiim matefskych skol. V rezimu dne jsou dodrZzeny psychohygienické zasady. Je
respektovdna 1 rizné potfeba odpoledniho spanku. Pro pobyt déti venku je vyclenén
dostate¢ny ¢asovy prostor. Strava je chutnd a pestra s dostatkem zeleniny a ovoce. Porce jidla
jsou odpovidajici s moznosti ptidavkl. Kultura stolovani je dodrzovéna. Je zaveden pitny
rezim.

Skola svym programem respektuje psychohygienické podminky.

3.Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych pfedmétech nebo organizac¢nich celcich.

Ucitelky preferuji individualni potfeby déti, vytvareji podnétné prostfedi. Klidnou
pracovni atmosféru dopliiuje vstiicny pfistup ucitelek ke vSem problémim déti. Uroven
odborné a didaktické préace je dobra. Kolektiv ucitelek je vyrovnany.

Pedagogicka Zinnost ucitelek je tvoriva a promyslend.
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4. Hodnoceni Skoly z hlediska afektivnich vysledkii (rozvoje osobnosti Zaku, utvareni
v§eobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojii).

Déti maji ve vztahu ke svému véku dobré komunikativni dovednosti, spolecenské,
pracovni a hygienické navyky. Ve sledovanych ¢innostech se projevovala schopnost bohaté
strukturace hernich c¢innosti, soustfedénost, a spontdnni zdjem o navozenou Ccinnost.
Atmosféra ve tfidach byla v pribéhu inspekce pratelska, klidna.

Skola vytvdii nadpriimérné podminky pro individudlni rozvoj déti.

S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Skola informuje rodi¢e o moznostech specialni péde (logopedicka péce, odklady
Skolni dochéazky). Sou¢asné nabizi rodi¢im zaptjceni odborné literatury.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost individudlnim potiebam déti.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Skola pravidelné organizuje spole¢ny ozdravny pobyt u mofe srodi¢i déti, rlizné
oslavy, besidky, vitdni novych ob¢anktli, navstévy divadelnich ptedstaveni, sportovni akce.
Tradi¢ni je i vzajemna spoluprace s mistnim stiednim odbornym ucilistém.

Pestra nabidka dal§ich aktivit vhodné doplituje ¢innost Skoly.

7.Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Prace Skolni jidelny je hodnocena kolektivem Skoly jako velmi dobra. Svou ¢innosti
podporuje vytvareni vhodnych stravovacich navyki.

Skolni jidelna je ucinnym dopliikem celkového piisobeni §koly.

ZAVERY

Zavéry inspekce.
Matetska skola plni v obci své poslani. Pro vychovné vzdélavaci ¢innost ma
odpovidajici personalni a materialni podminky.
Vymezeni zakladnich kladi :
e klima matefské Skoly vyhovuje vSestrannému harmonickému rozvoji osobnosti
déti v predskolnim obdobi
e mezi ucitelkami a détmi, ale i mezi vrstevniky, jsou péstovany pratelské vztahy na
zakladé vzajemné dlvery a tolerance
e péce Skoly vhodné doplituje vychovu vrodin€ a vzdy vychdzi individualnich
podminek jednotlivel
e vstficna spoluprace s Obecnim tradem Kunice

Datum vyhotoveni zpravy.
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V Praze dne: 22.10. 1998

Podpis inspektorky: .Bozena Drtinova

Ptilohy: 0

Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byla seznamen dne .30. 10.

razitko

podpis feditelky Skoly: Jaroslava Haskova

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe reditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis pFrijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: OU Kunice 30. 10. 1998 |razitko a podpis

Skolsky utrad: Praha vychod 9.11.1998 osobn¢ Drtinova

Rada Skoly: neni ustanovena
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