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Nazev $koly: Obchodni akademie, Mohelnice, Olomoucka 82
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Identifikator: 600 018 024

IC: 60 045 035

Misto inspekce: Olomoucka 82, 789 85 Mohelnice

Termin inspekce: 10. - 12. bfezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zékona.

Popis Skoly

Obchodni akademie, Mohelnice, Olomoucké 82 (déle skola) je pfispévkovou organizaci.
Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).
Skola sdruzuje:

e Stfedni Skolu na adrese Olomoucka 82, 789 85 Mohelnice

e Domov mladeze na adrese Olomoucka 41, 789 85 Mohelnice

e Skolni jidelnu na adrese Olomoucka 41, 789 85 Mohelnice
Skola realizuje tyto obory vzdélani s maturitni zkouskou:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie

e 63-41-M/040 Informatika v ekonomice
Skola ma 10 tfid, ve kterych je vyucovano celkem 309 ziki denniho studia. Cilova
kapacita je vyuZzita na 99,7 %.
Béhem poslednich tfi let je pocet Zaki stabilni.
Personalni situace je stabilizovand. V soucasné dobé pisobi ve Skole 24 uciteld, z nichz
96 % spliuje odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.
Vyuka teoretickych predmétii probihd v budové Skoly. Vyuka predmétu praxe je
realizovédna v partnerskych firmach.
Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zakti ve Skole a
realizovanym obortim velmi dobr¢.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld,

ukazatelem rozhodnym pro financovani skoly patii vykonové ukazatele:

Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Pocet zaka SS 269 307 308
Kapacita: SS 270 310 310
Vytizenost kapacity SS 99 % 99 % 99 %

Celkové neinvesti¢ni vydaje

na jednotku vykonu

84.251,- K¢ 80.957,- K¢ 85.619,- K¢

z toho: ze stat. rozpoc¢tu
(ptimé naklady na vzdélavani)

55.093,- K¢ 54.695,- K¢ 55.126,- K¢

Pocet zakl vykazoval ve sledovanych letech 2006 az 2008 vzristajici tendenci, naplnénost
Skoly byla 99%. Vzhledem k navySeni kapacity v roce 2007 a naslednému nartstu zaki se
navysila dotace na piimé naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu i dotace na provoz od

Cvwr

Finanéni prostiredky pridélené Skole - ¢erpani podle zdroji financovani

Financni prostiedky v K¢

Zdroje financovani

Rok 2008

Rok 2006 Rok 2007

Dotace ze statniho rozpoctu

(§ 160 Skolského zékona) 14.819.900,- 16.791.500,- 16.978.855,-

Ucelové dotace ze statniho
rozpoctu (§ 163 skol. zdkona) 67.280,- 82.558,- 96.000,-

Dotace na provoz od ziizovatele

(véetnd piispévku na odpisy) 4.097.921,- 4.272.642,- 5.883.147,-
Ostatni zdroje

(Skolné, iroky atd.) 3.838.719,- 3.651.850,- 3.173.428,-
Celkové vynosy Skoly: 22.823.820,- 24.798.550,- 26.131.430,-

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z rtiznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (v letech 2006 az 2008 Cinila 65
az 68 % z celkovych piijmil). V roce 2006 1 2007 skola navic obdrzela ze statniho rozpoctu
ucelové dotace na SIPVZ ve vysi 67 tis. K¢ a 19,7 tis. KE. V roce 2007 byl Skole zvysen
rozpocet o dalsi ucelové dotace ze statniho rozpoctu: na ,,DVPP — nova maturitni zkouska*
Skola dostala 5,8 tis. K& a na pofadani soutéZe ,,Mistrovstvi republiky v grafickych
disciplindch® 57 tis. K¢&.

V roce 2008 skola ziskala ze statniho rozpoctu 96 tis. K& na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace® Ztizovatel (Olomoucky kraj) hradil skole ze svého
rozpoctu ndklady na provoz. Provozni dotace Cinila 17 az 22 % z celkovych pfijmu.



V ostatnich zdrojich (17; 15 a 12 % z celkovych piijmi) se promitly pfedev§im trzby za
stravné a ubytovani zaku, zactovani fondd, troky aj.

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty v roce 2006 ve vysi 134,5
tis. K¢ vramci dotace na SIPVZ. V zafi roku 2007 byla z investi¢nich prostfedkl
zfizovatele zprovoznéna nova sportovni hala za 43 mil. K¢ a v roce 2008 z diivodu havarie
byla kole poskytnuta uéelova investi¢ni dotace na nakup nového varného kotle do SJ ve
vysi 180 tis. K& Finanéni situaci si Skola zlepSovala provozovanim dopliikové Cinnosti,
pfedevSim ubytovavanim na DM, prodejem obédi cizim stravnikiim, prondjmem
sluzebnich bytd, té€locvi¢ny a salu na DM aj.

Skola vy¢erpala piidélené prostiedky v plné vysi (kromé prostiedkil na ostatni osobni
naklady v roce 2008, kdy vracela do statniho rozpoctu 45 K<) a pouzila je k financovani
vydaji souvisejicich se vzdélavanim a s béZznym provozem Skoly. Vysledek hospodareni
v hlavni ¢innosti byl vroce 2007 a 2008 ztratovy, ale diky kladnému hospodateni ve

-----

Cerpani finanénich prostiedkii $koly — struktura nakladi ve vybranych ukazatelich

r. 2006 — v K¢ r.2007 —v K¢ | r.2008 —v K¢
Celkové neinvesti¢ni naklady 22.663.670,- 24.853.740,- 26.370.679,-
Skoly
z toho ze SR" 14.887.180,- 16.874.058,- 17.074.855,-
Rozpis dle jednotlivych
ukazateli:
1. Mzdové prostiedky 10.704.947,- 12.073.686,- 12.306.171,-
platy + OPPP?
z toho ze SR 10.591.000,- 12.015.000,- 12.207.462,-
2. Materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice a ucebni 304.940,- 360.110,- 227,120,-
pomticky)
z toho ze SR 155.260,- 149.240,- 156.983,-
3. Skoleni —- DVPP” 53.201,- 30.987,- 13.840,-
z toho ze SR 32.280,- 25.558,- 13.840,-
Vysveétlivky:

1 Statni rozpocet
2 Ostatni platby za provedenou praci
3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Nejvétsi objem financnich prostfedkli byl ¢erpan v oblasti mzdovych nakladt (46 az 48 %
z celkovych neinvesti¢nich néakladil), jejichz podstatna ¢éast byla pokryta statnim
rozpoctem. Z tohoto zdroje bylo piedev§im financovdno materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni pomticky) a seminafe vramci dal$itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. V prubéhu sledovanych let se nevyskytly zaddné vétsi problémy organizace
spojené s jejim provozem a financovanim. Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni
stanovenych cilt, nebyla zjisténa. Skola se snazila vy&erpat ptidélené prostiedky tdelng,
aby mohla realizovat sviij Skolni vzdélavaci program vedouci k rozvijeni osobnosti Zaka.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola ma stanovena jednotna kritéria p¥ijimaciho fizeni pro piijimani uchazet do
prvnich ro¢nikd vSech oborl vzdélavani ve stfedni Skole. O své vzdélavaci nabidce,
postupu a podminkach pfijeti ke vzdélavani informuje zajemce i1 vefejnost na
webovych strankach, ucasti na propagacnich akcich stfednich Skol 1 vlastnimi
propagacnimi aktivitami. Pfi pfijiméani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych
zakonnych ustanoveni, rozhodnuti o pfijeti/neptijeti vydava teditel Skoly v souladu
s pravnim piedpisem.

Zakim $koly je umoznén rovny piistup ke vzd&lavani bez jakékoli diskriminace
z divodu socidlniho pivodu a zdravotniho stavu, vzdélavaci potieby zakl jsou
zohlediovany.

Skola eviduje Zaky s poruchami uéeni a z4ky zdravotné znevyhodnéné. Témto Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s rizikem neuspéSnosti ve vzdélavani je
zajisfovana podpora formou individualniho piistupu ugiteli. Ziky integrované
s individudlnim vzdélavacim planem skola nevykazuje.

Prostfednictvim odborné kvalifikované vychovné poradkyné zabezpecuje Skola
standardni ¢innosti v oblasti Skolniho poradenstvi. Vychovna poradkyné spolupracuje
se zdkonnymi zastupci zakl a ostatnimi vyucujicimi. Poradenské sluzby jsou zaméteny
zejména do oblasti kariérového poradenstvi a nelspéSnosti zakli ve vyuce.
Problematiku vychovy a prevence socidlné patologickych jevii (SPJ) fesi Skola v izké
spolupraci s vychovateli Domova mladeze.

Vychovné poradenstvi a prevence SPJ jsou systematicky sledovanou oblasti v ramci
vyrocnich zprav Skoly.

Skola poskytuje individualni konzultace a instruktize dle vypracovaného
harmonogramu konzulta¢nich hodin.

Vedeni $koly

Reditel $koly splituje pro vykon funkce viechny kvalifika¢ni piedpoklady, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Vytvofeny systém
planovani je funk¢ni, umoZziuje reagovat na operativni zmény. Koncepéni zaméry jsou
pribézné inovovany na zakladé vlastnich analyz a zjiSténi a jsou orientovany k podpofte
rozvoje osobnosti zéka.

Organizac¢ni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a zaméfeni Skoly. Ziizené
poradni a metodické organy (pedagogicka rada, pfedmétové komise) jsou vyuzivany
k projednavani a feseni vychovné-vzdélavacich zalezitosti.

Zpracované vlastni hodnoceni Skoly je vhodnym vychodiskem pro planovani dalsi
¢innosti Skoly 1 provaddénou inovaci strategickych dokumentl a poskytuje objektivni
zpétnou vazbu o realizaci cili vzdélavani Skoly.

Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
ptislusnych oborti vzdélani. Obsah vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi predpisy a
provadéné inovace reaguji na zmény v souvislosti s kurikularni reformou a zavadénim
Skolnich vzdélavacich programd.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Skola soustavné sleduje personalni situaci ve vztahu ke své profilaci, planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) zejména v oblasti zvySovani jejich
odborné erudice. Plan DVPP pro Skolni rok 2008/2009 odpovida potiebam Skoly



souvisejicim s realizaci obsahu vzdélavani, tvorbé SVP, kurikuralni reformé a doplnéni
kvalifikace. Zac¢inajicim pedagogickym pracovnikiim pomahaji uvadéjici ucitelé.

Skola ma zpracovanou strategii rozvoje ICT ve $kole a systematicky vyhodnocuje
uroven oblasti ICT na Skole, pfijimd odpovidajici opatfeni pro vzdélavaci oblast
informacni a komunikacni technologie zejména ke zvySeni kvality vyuky ICT i pro
aplikaci ICT ve vyuce ostatnich vzdélavacich predméta.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki, podporuje
zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zaku.

Zaci byli prokazateln& pouceni o dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi
podle skolniho fadu.

Skola ma vypracovany systém k vyhleddvani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, ktera obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika
a bezpecnostni opatieni.

Mira Skolnich urazl (pfepocteny pocet urazi na 100 zakl) ve sledovaném obdobi
poslednich tii skolnich rokd se udrzuje na stejné trovni, k vétsing trazt zakt dochézi
pii vyuce télesné vychovy a sportovnich aktivitach.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
pocty vyucovacich hodin i minimalni délky prestavek byly dodrzeny.

Obsah vzdélavani koresponduje se schvéalenymi ucebnimi dokumenty. Jejich inovace
probiha v souladu s postupné vydanymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola se
jiz pfipravuje na realizaci SVP.

Skola napliiuje uéebni osnovy sledovanych predmétt, vzhledem k jejich vyuce
disponuje standardnim materidlné-technickym a prostorovym vybavenim. Prikladem
dobré praxe je vybaveni informac¢ni a komunikaéni technologii a jeji vyuZiti pii vyuce
Ucitelé a zaci maji k dispozici 5 uceben vypocetni techniky se 171 PC pfipojenych
k internetu. Zaci maji moznost volného piistupu k PC v dobé jejich volna. Pro vyuku se
dale pouziva 9 dataprojektorti a 2 interaktivni tabule vcetné vyukového softwaru.
Vzdélavani zakh postupné a promyslené vede k tomu, aby zaci ovladali programové
vybaveni pfi feSeni ekonomickych tloh, zdkladni funkce operacnich systémt, byli
schopni ucelné vyhleddvat potiebné informace na internetu a komunikovat pomoci
elektronické poSty, aby rychle a presné¢ ovladali klavesnici PC desetiprstovou
hmatovou metodou a dokézali vyhledavat piisluSnou pravni Upravu podnikani
v zdkonech nebo pocitacovych databdzich. V oblasti rozvoje kompetenci zaki
studijniho oboru Informatika v ekonomice se Skola zaméfuje na zdokonalovani
znalosti, dovednosti a schopnosti zdkli v oblastech datovych systémi a operacnich,
spravy siti, programovani, grafiky na PC a zpracovani dokumentl a prezentace.

Ve vétsin€ sledovanych hodin cizich jazykt byl kladen diiraz na spolupraci zaka.
Prostfednictvim vhodné volenych motivac¢nich metod a forem vyuky se vyucujicim
dafilo pfimét zaky k jejich aktivni spoluti€asti na vyuce, pouze v Casti vyuky
projevu vyucujiciho, byl zde kladen maly diraz na komunikativni dovednosti zZaku.
Zpuisob komunikace mezi uéiteli a zaky byl otevieny, oboustranné funkéni. Zaci se
projevovali samostatné, uroven jejich projevu zaka byla umérna véku. Negativné 1ze
hodnotit absenci pribézného motiva¢niho hodnoceni v ¢asti sledované vyuky.

Ucitelé podporuji rozvoj osobnosti zdka aplikaci vhodnych stylii vzdélavani, metod a
forem prace a dodrzovanim zisady individualniho pfistupu k zaktm. Zikam byl
poskytovan prostor k vyjadieni vlastniho nazoru a byl jimi patficné vyuZzivan.



Skola vypracovala pravidla hodnoceni zakii, tento dokument je souéasti Skolniho Fadu.
Stanovena pravidla jsou ve vyuce dodrzovana, pokud bylo zafazeno pribézné
hodnoceni, mélo motivacni charakter, zaci jsou méné vedeni k vzdjemnému hodnocenti,
sebereflexi a sebehodnoceni.

Partnerstvi

Partnerstvi se zfizovatelem funguje na standardni urovni, ze strany Skoly je vnimana
vstiicnost a ochota ziizovatele k aktivni spolupréci.

Pro praci Skolské rady vytvaii Skola dobré podminky, spolupriace se jevi jako
oboustranné plné funkéni a podnétna. Skola umoziuje Skolské radé piistup
k informacim o své Cinnosti, Skolska rada plni povinnosti vyplyvajici z ustanoveni
§ 168 $kolského zakona. Skolska rada poskytuje $kole zejména moznost zpétné vazby
a objektivniho pohledu zvenci.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci z4ku, informuje je o vysledcich vzdélavani
i chovani zakli a poskytuje jim informace o Skole zejména prostfednictvim svych
webovych stranek, na tfidnich schiizkach i pfi individualnich konzultacich.

Aktivnim partnerem Skoly je katedra rusistiky Univerzity Palackého v Olomouci.
Piinosem pro $kolu je rovnéz spoluprace s firmami Siemens, Hella a s Ufadem prace.
Tito partnefi aktivné pomahaji Skole po strance profesniho uplatnéni absolventii nebo
ucelovymi finanénimi dotacemi. Odbornou praxi zakli v administrativé a zejména
zvySovani pravniho védomi Zzaka a jejich odbornou praxi v administrativé zajistuje
spoluprace s véznici Mirov.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované pfimo ve vyucovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvafeji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj potfebnych kompetenci.

Pribeh vzdélavani byl pozitivn€ ovliviiovan ti€elnym vyuZivanim u€ebnich pomicek a
prezentacni techniky. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfid,
v ptipad¢ rozdilnych schopnosti zZakli byla vyuka vhodné diferencovana. Ptes pievahu
frontalniho fizeni vyuky sméfoval ucebni proces k rozvijeni klicovych kompetenci
zakl, hlavné kompetenci komunikativnich a prace s informacemi. V ramci sledované
vyuky zéci projevovali dovednost samostatné fesit dil¢i problémy, na zaklad€ znalosti
faktl a ziskanych informaci hledali vzajemné souvislosti a vyvozovali obecné zavéry,
prokazovali zajem o odbornou problematiku souvisejici s profilaci oborti. Velmi ¢asto
jsou vyuzivany meziptedmétové vztahy.

Prostfednictvim vhodné zvolenych forem a metod prace byly v pfevazné Ccasti
sledované vyuky cizich jazyki upeviovany klicové kompetence zakl, zejména
kompetence komunikativni a kompetence k u¢eni, mala pozornost vSak byla v€novéana
praci s texty, coZz negativné ovliviiuje rozvoj ¢tenafské gramotnosti. Dil¢i rezervy ma
Skola rovnéz ve vyuziti ICT, respektive cizojazyCnych internetovych stranek a
vyukovych programi pti vyuce cizich jazyk.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Skola soustavné sleduje Uspé&snost zaki, k analyze urovné vysledki vzdélavani jsou
vyuzivany udaje ziskdvané prostfednictvim vlastnich védomostnich testd i komer¢nich
evaluacnich néstroji (CERMAT, Scio). Vysledky skoly vtomto testovani jsou
v poslednich letech srovnatelné s vysledky skol stejného typu (obchodni akademie)
v celorepublikovém priméru. Sledovani spésnosti absolventii Skoly v prubéhu dalsiho
studia se Skole dafi pouze castecné.



e Zapisy zjednani metodickych organli i pedagogické rady dokladuji, Ze vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany, vyhodnocovany a jsou pfijimana opatieni,
smétujici ke zvySovani tispéSnosti zaki.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje %dkiim vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni a v ndvaznosti na deklarované cile, smérujici k napliiovani profilu absolventa.
Skola p¥i vzdélavani déti a %aki respektuje zdsady rovného pFistupu podle piislusnych
pravnich piedpisit a pii vzdélavani zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k napliiovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdaka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zdadna rizika, kterd by ohrozila napliiovani obsahu vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj ¥dki, preventivni strategie vytvdii vhodné piedpoklady
pro piedchdzeni socidlné patologickym jeviim. Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu
zdravi Zdaki a md ucinny systém pro vyhleddvani, posuzovdni a zhodnocovani rizik
spojenych se vzdélavanim Zaki.

Realizované obory vzdélavani se uskutecriuji podle platnych ucebnich dokumenti,
které jsou inovovdny v souladu s cili stfedniho vzdélavani a piechodem na Skolni
vzdélavaci program.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Organizace
vyuky, volby vzdélavacich cilii, adekvitnich metod a forem prdce sméiovaly vétSinou
k tomu, aby u Zaki podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti Zaki. Ti jsou
vedeni k aplikaci ziskanych poznatki, hleddani souvislosti a vyvozovdni obecnych
zavéri. Vysledky vzdélavani Zakii celkové dosahuji srovnatelné iirovné ve srovndni se
stejnymi typy Skol.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vidélavani na standardni urovni,
piikladem dobré praxe je vybaveni prostiedky ICT a jejich uplatnéni ve vyuce.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Ztizovaci listina ze dne 20. 12. 2001 ¢&j. 4592/2001 vcetné dodatka 1-6
Rozhodnuti MSMT o zméné v rejstiku $kol a §kolskych zafizeni ze dne 21. bfezna 2006,
¢j. 7 090/2006-21 s ucinnosti od 21. brezna 2006
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 2. 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady, $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Hodnoceni skoly 2006/2007
Hodnoceni ¢innosti Skoly od roku 2005 ze dne 30. 10. 2008
Zhodnoceni vysledki prace ve funkci feditele Skoly ze dne 30. 10. 2008

9. Koncepce skoly 2008/2009
10.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
11.  Protokol o ptijimacim fizeni pro Skolni rok 2008/2009
12.  Ttidni knihy — Skolni rok 2008/2009
13.  Ttidni vykazy tfid denni formy studia
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

Protokoly o maturitni zkousce - Skolni rok 2007/2008

Evidence zaku (v elektronické forme evidence)

Rozhodnuti, pokyny a opatieni feditele skoly — §kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Rozvrh hodin

Organizacni fad platny od 1. 1. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Skolni #ad véetné Vnitiniho klasifika¢niho fadu ze dne 30. srpna 2006 véetné 2 dodatki
Plany Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Ugebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/040 Informace v ekonomice schvalené MSMT
pod ¢j. 12542/2004-23 dne 14. 4. 2004 s platnosti od 1. 9. 2004

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT
pod ¢j. 23 842/2001-23 dne 23. 8. 2001 s platnosti od 1. 9. 2002

Zapisy z jednani vychovného poradce s rodi¢i/zakem — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z jednéni vychovné komise — skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Srovnavaci komercni testy - souhrnné vysledky

Studijni pritkazy zaka (vybrany vzorek)

Tematické plany cizich jazykd, skolni rok 2008/2009

Zapisy jednani predmétové komise cizich jazyka — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan prace vychovného poradenstvi, Skolni rok 2008/2009

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010

Hodnoceni a prevence rizik na OA Mohelnice

Kniha urazt ditéte, Zaka a studenta

Vstupni instruktaz zakt vcetné prezencnich listin

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ochrana zdravi a ochrana pied
patologickymi jevy

Zaznamy o urazu zaka — skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

ICT pléan skoly ze dne 9. ledna 2009

Vykaz S 801 o stfedni Skole podle stavu k 30. zari 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zaii 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Finan¢ni vyporadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok
2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotadani ptispévkil a dotaci poskytnutych pifispévkovym organizacim
za rok 2006, 2007 a 2008 od zfizovatele, ostatni ptispévky a dotace ze statniho
rozpoctu a od jinych poskytovatela

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. Ctvrtleti roku 2006, za 1.—4. ctvrtleti roku 2007 a za
1.—4. ¢tvrtleti roku 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31.
prosinci 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Hana Skalicka Hana Skalickd v.r.
Bc. Anna Kouftilova Kouftilova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Olomouc 31. biezen 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mohelnice 9. duben 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Svabenicky Svabenicky v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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