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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét (personélni zabezpeceni vzdélavani) podle § 174

odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Pravnické osoba Vyssi odborna skola a Stfedni Skola slaboproudé elektroniky (dale ,,Skola“)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni $koly,
vy$8i odborné Skoly a skolni jidelny-vydejny. Je fakultni Skolou Fakulty elektrotechnické
CVUT.

Vzdélavani ve stiedni $kole (déle ,,SS“) je realizovano v oborech vzdélani Informacni
technologie (denni forma), Mechanik-elektrotechnik (denni akombinovana forma,
nastavbové studium denni), Elektrotechnika (denni forma), Multimedialni tvorba (denni

forma) zakonéenych maturitni zkouskou a v oboru vzdélani Elektromechanik pro zatizeni
a piistroje (denni a kombinovana forma) se zavére¢nou zkouskou.

Vyssi odborna $kola (dale ,,VOS*) poskytuje vzdélavani denni formou studia podle tii
akreditovanych vzd¢€lavacich programua (Pfenosové a sitové technologie, Zabezpecovaci
technika a bezpe¢nostni technologie, Interaktivni grafika a vizualizace).

K 30. 9. 2016 se v SS vzdélavalo ve 20 t¥idach celkem 362 zakd, ve VOS studovalo
ve 4 studijnich skupinach 46 studentt. Kapacita SS byla naplnéna na 93 %, VOS na 31%.

Skola nabizi komplexni systém vychovy odborniki, jehoZ piednosti je vzajemna prostupnost
mezi tiiletym a ¢tyfletymi obory, moznost pokracovani ve studiu na nastavbovém a vyssim
odborném studiu nebo rozsifeni vzdélani pro maturanty z jinych obort.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle , feditelka) zpracovala realnou, jasné formulovanou a srozumitelnou
koncepci dalsiho rozvoje Skoly. Stanovené cile (poskytovat vzdélavani, které odpovida
sou¢asnym modernim evropskym trendim, prohlubovat oborovou prostupnost v ramci
Skoly, rozvijet spolupraci s firmami a realizovat intenzivni grantovou politiku) pribézné
realizuje. Systematicky piipravované ro¢ni plany vychazi z analyzy dosazeného stavu,
upiesiuji kratkodobé cile a dalsi kroky k jejich plnéni. Dlouhodobé zkusenosti feditelky
s fizenim Skoly a jeji profesni znalost oborli poskytovaného vzdélavani vytvaii vyborné
piedpoklady pro napliiovani koncepce Skoly.

Pfednosti kvalitn& zpracovanych §kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*) je konkrétni
zaméteni vzdélavacich obort, které ptispivad k odborné profilaci zakti a zvysuje jejich
uplatnitelnost na pracovnim trhu. Piikladna je schopnost vedeni S$koly reagovat na
pozadavky socialnich partneri a ve spolupraci s metodickymi organy pravidelné SVP
aktualizovat.

Akreditované vzdélavaci programy (dale ,,VP*) jasné definuji znalosti a odborné dovednosti,
které student ziska, véetn& jeho mozného profesniho uplatnéni. Skola pfi jejich piipravé
a aktualizaci nadstandardn¢ spolupracuje se zamé&stnavateli. V ptipad¢ potieby VP reviduje
tak, aby reflektovaly nejnovéjsi technické poznatky a zohlednovaly potieby praxe.

Reditelka piehledné stanovila organiza¢ni strukturu $koly a jasné vymezila kompetence
podtizenych pracovniki. Zakladni dokumenty zpfistupnila v§em Uc¢astnikiim vzdélavani na
internetovych strankéach a ve Skole. Participace pedagogickych pracovnikl na fizeni Skoly
probiha prostfednictvim pedagogické rady (priibéh a vysledky vzdélavani), mésicnich porad
(organizaéni zaleZitosti) a predmétovych komisi (plnéni a zmény v SVP, organizace vyuky).
Vzajemnou komunikaci s rodi¢i zaktu umoziuje aktivni spolek rodict a pratel $koly
(zejména financni podpora Skolnich akci). Standardné pracujicimi ¢leny Skolské rady jsou
dva studenti VOS, vice se vsak zaky a studenty do fizeni $koly zapojovat nedafi.



Odbornému zaméfeni $koly odpovida Siroké pouzivani modernich technologii pfi realizaci
funk¢éniho Skolniho informaéniho systému (intranet, e-mail, elektronicka tfidni kniha,
zobrazovaci systtm ADTRACTION). Kvalitn¢ je zajisténa informovanost zakonnych
zastupct a rodicl o vysledcich vzdélavani zaka (e-mail, telefonicky, dalkovy ptistup do
udajt o prospéchu, dochazce a vychovnych opatienich).

Komplexni a planovana kontrolni ¢innost vychazi z cili ro¢niho planu rozvoje skoly.
Reditelce poskytuje souhrnny piehled o kvalité vzdélavani achodu $koly. Efektivnim
nastrojem kontroly kvality vzdélavaciho procesu je hospitaéni ¢innost, na které se podili celé
pedagogické vedeni Skoly. Na zakladé zjisténi jsou operativné piijimana opatieni
K odstranéni nedostatki (napf. Gpravy osnov v SVP, dodrzovani u¢ebnich pland).

Vysledkem koncepéni personalni prace feditelky je stabilizovany pedagogicky sbor
55 pedagogickych pracovnikt (z toho 29 uciteli odbornych predmétt). Piedpoklady pro
vykon cinnosti pedagogického pracovnika nespliiuje 8 uciteld, 4 znich vSak mohou
vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost (2 uznavani odbornici z oboru, 2 si Studiem
doplnuji kvalifikaci). Zbyvajici 4 pedagogicti pracovnici bez pozadované kvalifikace jsou
zaméstnani na dobu nezbytné nutnou a je za né hledana nahrada. Jejich nekvalifikovanost
neméla negativni dopad na pribéh vzdélavani.

Ptikladné je metodické vedeni uciteld odbornych predmétt zkusenymi pedagogy partnerské
vysoké Skoly v ramci spoleénych projektt. Profesni a odborny rist uciteld je vhodné
rozvijen v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zohlediiujicim potieby Skoly
a preference jednotlivych vyucujicich (organizacni zajisténi maturitni zkousky, studium
managementu). U¢itelé odbornych piedméth aktivné ziskavaji noveé poznatky samostudiem,
ucastni se seminait a workshopu v partnerskych firmach.

Materialni zabezpeceni Skoly je na vyborné tirovni. Vzdélavani se uskuteciuje v Cistém,
udrzovaném a kultivovaném prostiedi. Velmi dobré vybaveni uéeben a dilen technikou
a méficimi pfistroji (napf. ucebny zabezpecovaci techniky, sitovych technologii, satelitni
techniky, laboratornich méfeni, 3D laboratof stereoskopické projekce) vhodné piiblizuje
vyuku odborné praxi. VétSina tfid je vybavena interaktivni tabuli. K dispozici jsou
dataprojektory, specializované odborné pomicky pro méfeni, programy pro PC afada
didaktickych pomiicek. V prostorach skoly mohou Zaci vyuzivat relaxa¢ni zony, knihovnu
awi-fi sit. Kvalitni zazemi pro vyukové a spolecenské akce poskytuje vicetcelovy
konferen¢ni sal. Sportovnim aktivitim zakt a vyuce télesné vychovy slouzi venkovni hfisté
S umélym povrchem a télocvi¢na.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené na piimé vzdélavani a od
zfizovatele na provozni naklady Skola vylepSuje vlastnimi pfijmy (Uplata za vyssi odborné
vzdélavani a Skolni stravovani). Dal$im zdrojem financovani je dopliikova ¢innost,
piedevsim piijmy z pronajmu nemovitosti. Reditelce se nadstandardné dafi ziskavat dalsi
finanéni prostfedky napf. z rozvojovych programéit MSMT na podporu podzimnich
maturitnich zkousek, od zfizovatele ve formé grantli zejména na vzdélavani, volny cas,
t&lovychovu a vyuku cizich jazyki. Skola je zapojena do dvou projektii Erasmus+. Reditelka
zajistuje plynuly ekonomicky chod organizace, ptedvida a identifikuje mozny vyskyt rizik
a operativné pfijimd opatfeni k jejich odstranéni. Vicezdrojové financovani umoZiuje
isp&$né napliovat profilaci §koly a realizovat SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalitu navitivenych vyu¢ovacich hodin v SS a VOS pozitivné ovliviiovala odborna
kvalifikovanost a zkuSenost pedagogti. Vyuka byla promyslena a vyborné ptipravena. Cile



hodin byly stanoveny v souladu s vystupy SVP a VP. Pedagogové navazovali na dfive
osvojené ucivo. Pozadavky kladené na zéky a studenty byly piiméfené. Nové ucivo bylo
podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. V piipadé individualni potieby ucitelé
poskytovali cilenou podporu v podobé dopliiujiciho vysvétleni. VEtsina vyucovacich hodin
probihala ve velmi dobré pracovni atmosféte.

Formy a metody vyuky byly vétSinou tiéelné zvoleny vzhledem k stanovenym cilim. Ucitelé
nejCastéji  zatazovali frontalni vyuku svykladem. Smysluplné byla vyuzita moderni
didaktické technika k prezentaci u¢iva. Po odborné strance byla vyuka na vysokeé drovni.

V teoretické odborné vyuce a matematickém vzdelavani ucitelé zatazovali v mensi mife také
samostatnou praci zaka a aktivizujici metody. Casto objasiiovali problematiku na piikladech
z praxe. Zaci tesili zadany problém samostatné nebo za pomoci ucitele a prokazovali
znalosti a dovednosti na oc¢ekavané Grovni.

Praktické vyucCovani bylo velmi dobie organizovano. Po tvodni instruktazi nasledovala
individudlni prace zakt. Vhodné byla zatazena prace ve dvojicich pfi ozivovani a méfeni na
zaky vyrobenych obvodech. Pfi hledani pti¢in nefunkénosti zapojeni ucitelé citlivé zakim
pomahali, nastolovali problémy a cesty K jejich feSeni. Soucasné vSak zaktim nechavali
dostatek prostoru k nalezeni pfi¢in chyby a jejimu odstranéni. Zaci prokazovali vysokou
miru samostatnosti, méli osvojené potiebné dovednosti. V pribéhu vyuky rovnéz
prokazovali velmi dobrou tiroven teoretickych znalosti a jejich aplikaci napt. pti navrhovani
plosnych spoju (prace s PC) a sestavovani elektronickych obvoda.

V hodinéch jazykového vzdélavani (Cesky jazyk, literatura a kultura, anglicky jazyk)
doplnovala frontalni vyuku skupinova prace zakl a ucelné zarazovana samostatna prace (pfi
praci s cizojazy¢nym nebo ¢eskym textem). Kvalitu vyuky zvySovaly metody prace vedouci
k samostatnosti uceni a kritickému mysleni. Byla patrnd soustavna podpora rozvoje
klicovych kompetenci a ve 4. ro¢nicich zaméfeni na Gspé$né zvladnuti maturitni zkousky.
V hodinéch literatury a kultury byli Zaci motivovani ke ¢teni a byla rozvijena jejich ¢tenarska
gramotnost. Vyklad tc¢elné dopliiovaly poslechové ukazky.

Ve sledovanych hodinach vyuky ve VOS vyznamné pievazovaly prednasky, v nékterych
ptipadech vhodné doplnéné nazorné demonstraéni metodou, piipadné projektovym
vyuéovanim. Ugelné byly vyuzivany didaktické pomticky. V &asti hodin se viak ugitelim
nedafilo studenty zapojit do aktivni préce.

Pievaha prace ucitele v nékterych shlédnutych hodinach teoretické vyuky omezovala
aktivitu zakt a vyuziti jejich potencialu. Uginnost pedagogického piisobeni ojedinéle
snizovalo také chybéjici hodnoceni prace zaku v zavéru hodin, ucitelé nedostateéné
hodnotili splnéni cild, chybéla zpétna vazba od zaku i studentd jak pochopili a osvojili si
poznatky nového udiva, ptipadné jeho celkové shrnuti.

Vyuku vhodné dopliuji dalsi aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zakl. Jednd se napf. o navstévy divadelnich predstaveni, lyzaisky vycvik, exkurze
a navstévy muzei, besedy a odborné seminafe. Projekt védecko-technického klubu rozviji
formou volnoc¢asovych krouzku technické znalosti zaki. Rozvoj jazykovych kompetenci
ucelné podporuji zahrani¢ni vyjezdy (staze) a vymeénné pobyty zaki (Slovensko, Turecko,
Polsko, Chorvatsko, Némecko, Velka Britanie, Svédsko, Lucembursko) realizované
prostiednictvim mezinarodnich projektd Erasmus +, Leonardo da Vinci - Mobility.
Kompetence socialni posiluji spolecné akce s domem s pecovatelskou sluzbou, kde Zéci
poskytuji cilenou podporu rozvoji pocitacové gramotnosti seniort.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola poskytuje kvalitni poradenské sluzby a prevenci negativnich jevi, piestoZze
Vv poslednich dvou letech doslo dvakrat k obméné ve funkci vychovného poradce a metodika
prevence (ob¢ funkce vykonava vzdy jeden zaméstnanec). V soucasné dobé (od ledna 2017)
nema Skola tyto pozice personalné zajisténé. Danym problematikdm se vénuje nove
jmenovana vychovna komise tvoifena feditelkou, dvéma zastupkynémi a vedoucim ucitelem
praktického vyucovani.

Na vyborné arovni jsou zabezpecovany rovné prilezitosti zakt ke vzdélavani. Prikladné bylo
ve Skolnim roce 2016/2017 ve spolupréci s Narodnim ustavem pro vzdélavani vyjednéni
podminek pro prubéh jednotné zavérecné zkousky pro zdka se specifickou poruchou.
V rdmci individualnich konzultaci byla zakim poskytovana pomoc pii feSeni slozitych
zivotnich situaci. Pti podpote zaki ze socidlné slabého nebo znevyhodnéného prostredi
vyuziva skola projekty ziizovatele.

Systém poskytovani podpory zakiim s potfebou podplrnych opatfeni je na ocekavané
urovni. Poradenské sluzby jsou poskytovany zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP®), kteti tvoii pétinu vSech zaku. Polovina znich méa platny posudek
pedagogicko-psychologické poradny, na zakladé kterého je vytvofen ve 24 piipadech plan
pedagogické podpory a v 10 pfipadech individualni vzdélavaci plan. U druhé poloviny zaku
je zjisténa potieba zohlednéni na zéklad¢ vlastni diagnostiky vyucujicimi. Doporuceni
a informace o préci s témito zaky véetné plant podpory a individualnich vzdélavacich plana
jsou uéitelim k dispozici ve vnitinim informa¢nim systému $koly. Kvalita napliovani téchto
pozadavkl zavisi na osobnim pfistupu ucitele. VétSina pedagogti u¢innou podporu zakiim
poskytuje, avsak skola nema systematicky vytvofenou zpétnou vazbu o praci s témito zaky.
Jejich vysledky jsou vyhodnocovany v ramci ¢tvrtleti na jednanich pedagogické rady.

Primarni prevence pred socialné patologickymi jevy je standardné zajisténa formou prace
s tiidnimi kolektivy, besedami k danym tématim (napf. Sikana, prevence proti drogam)
a zadavanim dotazniki o klimatu Skoly zdkim i uditelim, jenz jsou nasledné
vyhodnocovany. Nejcastéji feSenym problémem je zaskolactvi ¢i nevhodné chovani zaki ve
vyuce. Studijni uspéSnosti zakt prvniho ro¢niku vhodné napomaha adaptaéni proces
(adaptacni kurz, besedy jak se spravné ucit).

Vedeni Skoly spolu s pedagogy pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani. Zabyva se
prospéchem zaki, dodrzovanim Skolniho fadu a na podklad€ zjiSténi piijimé opatfeni
k prevenci studijniho netspéchu. Jsou informovani rodice, zakiim je nabizeno doucovani.
Piedmétové komise projednavaji moznosti napravy (napi. posileni vyuky ceského jazyka
vudebnim planu SVP). Celkové vysledky zakti SS vykazuji ve sledovaném obdobi
kolisavou uroven. Negativné je ovliviiuje zvySujici se pocet zamesSkanych hodin vcetné
neomluvenych. Ve skolnim roce 2015/2016 vzrostl primérny poc¢et zameskanych hodin na
zédka 0 6 %. Vyrazné se snizil pocet zaku s klasifikaci uzavienou k 30. 6. (z 82 % v roce
2014 na 53 % vroce 2016). Lepsi motivovanost a uspéSnost u zavérecnych zkousek
prokazali zaci vzdélavani pfi zaméstnani. U maturitnich zkouSek dosahuji nejlepSich
vysledkti ve spoleéné i profilové ¢asti maturitni zkouSky Zzaci z nastavbového studia.
Nejméné usp&sni byli zaci vzdélavani podle SVP Sitové a datové technologie. Skole se daii
ptipravovat zaky k maturitni zkouSce z matematiky a cizich jazykt, nejmén¢ uspésni jsou
Vv ¢eském jazyce.

Skola vytvafi kvalitni motivaéni prosttedi pro viechny zaky. Védomosti a dovednosti mohou
rozvijet ve sportovnich a odbornych soutézich a pedmétovych olympiddach. UspéSni Zaci



reprezentuji $kolu ve vys§ich kolech soutézi odbornych dovednosti (napt. Ceské rugicky,
evropska soutéz CanSat).

Vysledky vzdélavani studenti VOS v pribéhu a pii ukondovani studia vykazuji odlisny
vyvoj. V 1. a 2. ro¢niku se projevuje nizsi pracovni moralka studentt, ktera je hlavni pti¢inou
predCasného ukonceni studia. Ve sledovaném obdobi se pohybovaly ubytky student
Vv téchto ro¢nicich okolo 70 %. AvsSak studenti, ktefi splni podminky letniho obdobi ve
3. ro¢niku (4 - 8 studentt), jsou u absolutoria stoprocentné uspés$ni. Absolventské prace
reaguji na potieby praxe. Jejim cilem je pfinést nova feSeni dané studijni problematiky
ovétena funkénim dilem ¢i modelem, napt. zabezpeceni objektu, snimani pohybu obliceje
pfi mluveni pro potieby neslysicich, 3D hry, 3D znélka uzivana konkrétni organizaci.

Na velmi dobré urovni je fyzicka ochrana zaka, studentti a zaméstnancu $koly (elektronicky
ptistupovy systém spolu s fyzickou kontrolou vstupu). Dodrzovani pravidel bezpecnosti
a ochrany zdravi se pozitivné projevuje na nizkém poctu trazii, evidovanych ve skole.
Vychovu ke zdravému zivotnimu stylu zakt podporuje $kolni jidelna-vydejna nabidkou
pestré stravy s moznosti denniho vybéru ze tii druht jidel.

Kvalitn¢ nastavend spoluprace se socialnimi partnery piiznivé ovliviiuje profesni rust
pedagogll. Zaci a studenti jsou seznamovani s nejnové&j§imi poznatky a technologiemi ve
studovanych oborech (workshopy, seminafe a $koleni). Dlouholeti partnefi $koly maji
moznost podilet se na odborné profilaci zaki a studentii (odborné praxe, vedeni pii
zpracovani maturitnich a absolventskych praci). Absolventi $koly pak u nich nachazeji trvalé
uplatnéni. Kvalitu vzdélavani a napliiovani SVP a VP piiznivé podporuji spoleéné aktivity
(projekty TechPedia, IPZA VOS), na kterych $kola pracuje s Fakultami elektrotechniky
a informacnich technologii CVUT v Praze.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- rozsiteni vzdélavaci nabidky SS o obor vzdélani Multimedialni tvorba a ve VOS o obor
Interaktivni grafika a vizualizace,

- zru$eni oboru vzdélani Ekonomika a podnikani v elektrotechnice,

- pokracujici rozsahlé vyuzivani dotaci a grantli a spoluprace s partnery ucinné ptispiva
K plnéni vzdélavacich cila SVP a VP,

- zhorSeni podminek pro poskytovani poradenskych sluzeb a prevence socidlné
patologickych jevi.

Silné stranky
- jasné& formulovana koncepce §koly, ktera se odrazi v inovacich SVP,
- akreditované vzdélavaci programy reflektujici pozadavky zaméstnavateld,

- rozséhlé zapojeni §koly do projektil, které vytvaii piiznivé podminky pro napliiovani SVP
a VP,

- kvalitni materidlni podminky pro vzdélavani ve Skole,
- spoluprace s partnery podporujici profil absolventa skoly,
- vysokd Uspésnost studentti pii absolutoriu,

- kvalitni zadani absolventskych praci,



- ucinna podpora odbornych kompetenci zakua a studentd.

Slabé stranky

- nestabilni personalni obsazeni v oblasti vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jev,

- vysoky pocet studentl vyssiho odborného vzdélavani, kteti nedokon¢i studium,

- velkd absence zak, ktera negativné ovliviiuje hodnoceni zakt v fadném terminu.

Priklady inspirativni praxe

- systém metodické ptipravy pedagogu ve spolupréci s partnerem skoly,

- vytvofeni specifickych podminek pro slozeni jednotné zévérecné zkousky zakovi se
specialni vzdélavaci pottebou (ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- posilit zpétnou vazbu o vyuzivani doporucenych zpisobil prace se zaky se SVP ve vyuce,

- metodicky vést ucitele v oblasti metod a forem vyuky s cilem dal$iho zvySeni kvality
vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 60 dna odstranit nedostatek zjistény pri inspekéni ¢innosti v oblasti
personalniho zabezpefeni vychovného poradenstvi a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byl nedostatek odstranén a jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,

160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Vys§i odborna $kola a Stiedni skola
slaboproudé elektrotechniky se sidlem 190 00 Praha 9, Novovyso¢anska 48/280, ze dne
27.2.2015

2. Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, s G¢innosti od 1. 8. 2012, ¢. j. MHMP 714057/2012,
ze dne 24. 5. 2012

3. Skolni vzdélavaci program Zabezpedovaci technika a bezpe¢nostni technologie, RVP
18-20-M/01 Informacni technologie, platnost od 1. 9. 2010, véetné dodatku ze zati 2013

4. Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronickych zafizeni, RVP 26-52-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, platnost od 1. 9. 2009, vCetné¢ dodatku ze zafti
2013

5. Skolni vzd&lavaci program Elektronik pro informaéni a komunikaéni techniku, RVP 26-
41-1/01 Mechanik-elektrotechnik, platnost od 1. 9. 2009, véetné dodatku ze zaii 2013

6. Skolni vzdélavaci program Sitové a datové technologie, RVP 26-41-M/01
Elektrotechnika, platnost od 1. 9. 2009

7. Skolni vzd&lavaci program Elektronik pro informaéni a sitové technologie, RVP 26-41-
L/51 Mechanik elektrotechnik, platnost od 1. 9. 2012



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

Skolni vzdé&lavaci program Vizualizace a pocitatova grafika, RVP 82-41-M/17
Multimedialni tvorba, platnost od 1. 9. 2014

Vzdélavaci program 26—47-N/09 Pienosové a sitové technologie, obor vzdélani
Informacni technologie 26-47-N /..

Vzdélavaci program 26-47-N/17 ZabezpeCovaci technika a bezpecnostni technologie,
obor vzdélani Informacni technologie 26—47-N /..

Vzdélavaci program 26-47-N/20 Interaktivni grafika a vizualizace, obor vzdélani,
Informacni technologie 26—-47-NJ/..

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 26-47—N/09 Pienosové

a sitové technologie, obor vzdélani Informacni technologie 26-47-N /.., ze dne 9. 4.
2015

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace vzd&lavaciho programu 26-47-N/17
Zabezpecovaci technika a bezpecnostni technologie, obor vzd€lani Informacni
technologie 26-47-N /.., ze dnel2. 2. 2013

Rozhodnuti MSMT o udé&leni akreditace vzdé&lavaciho programu 26-47-N/20
Interaktivni grafika a vizualizace, obor vzdélani, Informaéni technologie 26—47—N/.., ze
dne 6. 11. 2015

Dlouhodoby plan rozvoje VOS a SSSE ze srpna 2012 a Plany rozvoje VOS a SSE pro
Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Vyroc¢ni zpravy za skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Rozvrh vyuéovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Zépisy z jednani pedagogickych rad a porad pedagogického sboru, $kolni roky
2015/2016, 2016/2017 k terminu inspekce

Skolni #ad Stfedni §koly slaboproudé elektrotechniky ze dne 31. 8. 2016

Skolni ¥ad Vyssi odborné dkoly platny od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve $kolnich rocich 2015/2016, 2016/2017 k terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce

Kniha trazt, vedena od skolniho roku 2005/2006 k terminu inspekce

Finan¢ni vypotadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych ze statni rozpoctu v roce 2016

Finan¢ni vypotadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych z rozpo¢tu hl. m. Prahy v roce
2016 ze dne 2. 2. 2017

Rozvaha - bilance za 12/2016 ze dne 31. 1. 2017
Vykaz zisku a ztrat za obdobi 12/2016 ze dne 31. 1. 2017
Ptiloha za obdobi 12/2016 ze dne 31. 1. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Marie Hotmarov4, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Mgr. Pavlina Matouskova V. 1.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrovav. r.

Ing. Milos$ Kodad, odbornik na tizeni Skoly a na
vyucovani elektrotechnickych predméti na VOS Ing. Milos Kodad V..
a SOS

Ing. Milan Chmelat, odbornik na fizeni Skoly a na

vyudovani odbornych predméti na VOS a SOS Ing. Milan Chmelar . 1.

V Praze 20. 3. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Ing. Marcela Davidkov,

Ing. Marcela Davidkova AntoSova, CSc., feditelka Skoly Antosovd CSe. V. T

V Praze 3. 4. 2017



