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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska skola, Hradec Kralové — MalSova
vykonavajici ¢innost Skoly Lhota, Lhotecka 39
Sidlo Lhotecka 39, 500 09 Hradec Kralové — MalSova Lhota
E-mail pravnické osoby j.bimova@tiscali.cz
1CO 70 886 105
Identifikator 600 088 626
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Jaroslavou Bimovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Statutarni mésto Hradec Kralové

Ceskoslovenské armady 408, 502 00 Hradec Kralové
Misto inspekéni ¢innosti Lhotecka 39, 500 09 Hradec Kralové — MalSova Lhota
Termin inspek¢ni ¢innosti 24.,26.a27. Gnor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74k, o ¢innosti Skol a Skolskych zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle pftislusSnych Skolnich vzdélavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zdkladni vzdélavani,
pro piedSkolni vzdélavani a pro Skolni druZinu, jejich soulad s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) a pro
ptedskolni vzdelavani (dale RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika

Pravni subjekt (dale 8kola) je tvofen zakladni $kolou (dale ZS), matefskou 3kolou
(dale MS), skolni druzinou (dale SD) a $kolni jidelnou-vydejnou (dale SJ-V). Skola
provozuje svoji €innost v jedné budové, navstévuji ji nejenom déti a Zaci ze spadoveé
oblasti MalSova Lhota, ale 1 z jinych casti mésta Hradce Kralové.

V dobé inspekce vzdélavala ZS celkem 82 7aku 1. az 5. roéniku (kapacita 90 Zakd). Do
béZnych tfid byli integrovani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) - byli
to 3 mimofadné nadani Zaci a 14 74kl se zdravotnim postizenim. Vyuka probihala podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem Kazdy ma
svou $anci (dale SVP ZV). Utitelky poskytuji zakiam dostatek piileZitosti k rozvoji jejich
osobnosti, zaklim nabizeji zapojeni do 9 krouzkii zaméfenych do rlznych oblasti (napf.
ICT, cizi jazyky a oblast esteticko-vychovnou), vedou je k individualni odpovédnosti pfi
plnéni vzdélavacich cilt Skoly.

Do dvou vékové smiSenych tiid MS (kapacita 38 déti) bylo zapsano 38 déti ve véku od tii
do sedmi let, 15 d¢ti je v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochazky
a jednomu z nich byla o jeden rok odloZena. Provoz je zajistény od 7:00 do 16:30 hodin.
Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, s motivaénim nazvem Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété (dale SVP PV),
ktery je prioritné zaméfen na rozvoj environmentdlni vychovy a podporu zdravého
zivotniho stylu déti. MS organizuje pravidelnou navitévu solné jeskyné a spoleéné se ZS
Skolu v piirodé€. Dé&ti jsou seznamovany se zaklady anglického jazyka, probiha naprava feci
a hra na zobcovou flétnu. Doplitkovymi aktivitami v odpolednich hodinach jsou ¢innosti
zamétené na rozvoj estetickych a pohybovych dovednosti déti.

SD nabizi zajmovou ¢innost od 11:40 hodin do 16:30 hodin, zapsano do ni bylo 35 zaku
(kapacita 35 zakl). Zajmové vzdélavani je zpoplatnéno a probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro SD (dale SVP SD).

Déti, zaci a zaméstnanci MS a ZS se mohou stravovat ve SJ-V s celkovou kapacitou
141 stravovanych osob, jidlo je dovaZeno ze Skolni jidelny MS Zvonecek, Hradec Kralové,
Cajkovského 1093.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola spliiuje formalni podminky vzdélavani dle $kolského zikona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listiné Skoly 1 v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni odpovidaly
skute¢nostem zjiSténym pii inspekéni ¢innosti. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou
dostupné na webovych strankdch www.zs-malsovalhota.cz, uvetejnéné jsou i ve Skolnich
vzdélavacich programech. Zakonni zastupci i ostatni vefejnost maji moznost se s nimi
sezndmit 1 ptfimo ve Skole.

Skola naplituje zasady rovmého pristupu ke vzdélavani. Pfi piijimani déti a zaka
feditelka Skoly uplatituje kritéria a postupy, které jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, o piijeti déti a zakl rozhoduje a vede piisluSnou dokumentaci. Vyhlasovani
pfijimaciho Fizeni do MS i ZS vyhlaSuje ziizovatel, jejich priib&h probiha ve spolupraci
s feditelkou $koly a vedouci ugitelkou MS. Podet zadosti zakonnych zastupcti o pfijeti
ditéte do MS dlouhodobé pievysuje podet volnych mist. Pro $kolni rok 2013/2014 bylo
podano 38 zadosti, pouze 13 znich bylo vyhovéno. K zédkladnimu vzdélavani jsou

2


http://www.zs-malsovalhota.cz/

Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-33/14-H

pfijimani vsichni Zaci, ktef{ spliiuji predepsana kritéria. Do 1. roéniku ZS bylo pro $kolni
rok 2013/2014 piijato 14 zaki, skute¢éné jich nastoupilo 12. Reditelka §koly rozhodla na
zaklad¢ Zzadosti zdkonnych zastupcii, vySetieni pediatra a pedagogicko-psychologické
poradny (dale PPP) u jednoho zdka o odkladu povinné Skolni dochazky. Pro pfedSkolni
déti je v ramci adaptace organizovéana se zaky ZS fada spoleénych akci.

Skolni matrika déti MS je vedena formou evidenénich listd, matrika zaka ZS se vypliuje
v elektronické i listinné podob& a matrika zaka SD je listinna. Ve viech jsou vypliiovany
povinné udaje.

SVP ZV upravujici vzdélavani zaka 1. az 5. roéniku ZS vstoupil v platnost od 1. 9. 2007,
pozdé&ji byl piipojen dopliiujici vzdélavaci obor etickd vychova. Podoba SVP ZV
predloZend pii inspekci vychazela z posledni Upravy RVP ZV k 1. 9. 2013. Do ucebnich
osnov byly vloZzeny nové c¢asti (finanni gramotnost, dopravni vychova, mimoiadné
udalosti aj.) a byly pfipojeny Standardy pro zdkladni vzdélavani z Ceského jazyka
a literatury, matematiky a anglického jazyka pro 1. stupent. Opétovné jako pii komparaci
SVP ZV sRVP ZV pii inspekci vroce 2008 chybély poznamky k udebnimu planu
a netplna byla pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd. Reditelka $koly zajistila
dne 27. 2. 2014 tpravu vSech Casti dokumentu v souladu s aktualni verzi RVP ZV.

Komparaéni analyzou pribézné aktualizovaného SVP PV bylo zjiiténo, Ze nebyl
zpracovan plné v souladu se zasadami RVP PV, ¢j. 32 405/2004-22. V podminkach
vzdélavani chybely vécné podminky a charakteristiky jednotlivych tfid. Vedouci ucditelka
v priubéhu inspekéni &innosti chybéjici informace dopracovala. Upraveny SVP PV
upiesiiuje cile, zaméry, formy a obsah vzdélavani podle specifickych podminek Skoly.
Nabizi uplatnéni vSem détem se zohlednénim jejich veékovych a individudlnich
vzdélavacich potieb.

SVP SD na zagatku inspekce neodpovidal ustanoveni kolského zakona. Chybgjici &asti
byly béhem inspekce doplnény (délka vzdélavani a podminky piijimani uchazect). Rovnéz
Rad SD nebyl v souladu s § 10 odst. 2 vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani
a neodpovidal mistnim podminkdm (byla uvedena vedouci vychovatelka, ktera nebyla
ustanovena, podet 74kl jednoho oddéleni SD pfevySoval maximalngé mozny podet
30 zaki). Chybé&jici piehled vychovné vzdélavaci &innosti druhého oddéleni SD byl
v prib¢hu inspekéni ¢innosti zaveden a zaci byli v souladu s pravni normou rozdé€leni do
dvou oddé&leni. Opraven byl vnitini fad SD a byl pfipojen k SVP SD. Upraveny SVP SD je
jiz v souladu se Skolskym zdkonem.

Reditelka $koly byla zfizovatelem jmenovana do funkce v roce 1992 a v roce 2012 bylo
jeji jmenovani potvrzeno na dalsich Sest let. Ridici pedagogické kompetence v predskolnim
vzdélavani delegovala na vedouci uéitelku MS, vedeni ZS a 8kolskych zafizeni si
ponechala. Planovani ¢innosti v ZS je realizovano podle Dlouhodobého planu
a koncep¢nich zamérti na obdobi 2011 az 2014, které je rozpracovavano do plant prace na
dané skolni roky. Reditelka $koly se zaméiuje predeviim na pedagogické Fizeni v ZS,
stanovuje si redlné cile, které vychazeji z provedené analyzy ptredchéazejiciho roku.
Zaméry v MS pro $kolni rok 2013/2014 si vedouci uéitelka vymezila v pracovnim planu
Skoly. Jsou v ném uvedeny vzdélavaci cile Skoly, spoluprace s partnery, plany kontrolni
¢innosti a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (ddle DVPP) atd. Jeji viceleté
zkuSenosti a optimalni podminky vytvofené snizenim piimé miry vyucovaci povinnosti na
25 hodin tydné se projevuji v kvalité vedeni tohoto pracovisté.
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Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti probiha v souladu s podminkami neuplné ZS,
zaci péti roCnikll jsou rozdéleni do ctyt tfid. Vychovné vzdélavaci zaleZitosti jsou
projednavany v pedagogické radg, ktera probiha oddélené pro ZS a MS. Organizaéni véci
fe§i ob¢ vedouci pracovnice na spolecnych provoznich poraddch. Zapisy z jednani
pedagogické rady v ZS (konané pétkrat roéné) jsou zdokumentovany ajsou vedeny
prehlednym zptisobem. Pedagogické rady v MS jsou organizovany pravidelné jedenkrat za
tfi mésice, z jejich zéapisit vyplyva, ze se nanich projednavaji aktualizace strategickych
pedagogickych dokumenti a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Povinna dokumentace v ZS je vedena v pozadovaném rozsahu, ale vnitini smérnice
a interni dokumenty byly po obsahové a formalni strance zpracované s dil¢imi nedostatky.
Reditelka koly zajistila jejich odstranéni v pribéhu inspekce (opravila organizadni fad
a pracovni naplh uditelky), zajistila doplnéni dil¢ich &asti SVP ZV, SVP PV a SVP SD,
zavedla piehled vychovné vzdélavaci prace pro 2. oddéleni SD, doplnila chybé&jici zapisy
o pouceni 7kt do jedné tfidni knihy). Povinnou dokumentaci v MS vede vedouci ug¢itelka
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, ale rovnéz s dil¢imi nedostatky, které byly
nasledné odstrafovany. Vydany a zvefejnény 3kolni ¥ad MS byl v pribéhu inspekéni
¢innosti doplnén o dil¢i informaci (povinnosti déti). Jeho obsah odpovida pozadavkim
Skolského zakona, je zvefejnén na piistupném misté¢ ve Skole a byli s nim prokazatelné
seznameni vSichni zaméstnanci.

Kontrolni ¢innost v ZS zajistuje feditelka $koly, sleduje vychovné vzdélavaci postupy
prace 1 plnéni stanovenych cili. Podporuje vzajemné hospitace i dalsi formy pedagogické
autoevaluace, napf. natoc¢eni vyuky pro potfebu vyhodnocovani kvality a efektivity prace.
ZS ziskala statut fakultni Skoly, probihd zde pedagogicka praxe studentll uditelstvi
1. stupné. Reditelka $koly je pfi hodnoceni piimé prace ugitelek piiméfend naro¢na
a pozitivné ovlivituje kvalitu vychovné vzdelavaciho procesu. Zjist€né zavery z provadeéné
vychovné vzdélavaci €innosti vyhodnocuje a pfijima opatfeni ke zvySovani kvality plnéni
ukoll. Mensi pozornost vénuje ostatnim oblastem fizeni napf. spravnosti a aktualizaci
vnitinich dokumentt a smérnic §koly, opomiji kontrolu SD (viz vys$e uvedené nedostatky).
Kontrolni &innost v MS vykonava vedouci ugitelka, kterd hodnoti podle piedem
stanovenych priorit. Pravidelng sleduje zapisy v tiidni dokumentaci a plnéni SVP PV,

Prenos informaci uvnitf i vné Skoly je zajistén rliznymi zplsoby, pfedevSim dennim
osobnim stykem, dale pisemnymi informacemi na nasténkach, ale i prostfednictvim medii
(internet). Vnitini 1 vn€j$i informacni systém je funkcni, odpovida velikosti Skoly a poctu
zaméstnancl. Partnerstvi Skoly se ziizovatelem, ¢leny Skolské rady, zdkonnymi zéstupci
deéti a zaka, Skolskymi poradenskymi pracovisti a dal§imi socidlnimi partnery je funkéni a
napomahd ke zkvalitnéni vzdélavani. Ucitelky vénuji znacnou pozornost funkéni
komunikaci srodi€i, vytvareji jim dostateCny prostor pro vyjadiovani jejich navrhi a
pfipominek pfi vzajemném kontaktu. Nabizeji jim moZnost spoluucasti pii poradani
kulturnich akei, organizuji tvoiivé dilny a spole¢né vylety. V ramci poradenského servisu
mohou zékonni zéastupci déti a zakd vyuzivat v ptipad¢ potfeby individudlni konzultace.
Neékolikrat do roka jsou organizovany tiidni schiizky a tradi¢ni jsou dny otevienych dvefi.
Pti skole je zfizena Sesticlennd Skolska rada, ktera se schazi dvakrat béhem Skolniho roku.
Reditelka $koly je na jeji jednani pravidelné zvana, predkladad ¢lentim k projednavani
¢i schvalovani strategické dokumenty Skoly.
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Skola izce spolupracuje se svym ztizovatelem, ktery ji umoziiuje provozovat dopliikovou
¢innost a kromé ptispévku na bézné provozni vydaje zajistuje pravidelnou udrzbu a nutné
stavebni upravy (napf. vyménu oken).

Pedagogové Skoly tizce spolupracuji pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi se
Skolskymi poradenskymi zatfizenimi 1 s Policii CR.

Skola se pravidelné zapojuje do kulturniho déni mésta, pfipravuje vystoupeni pro
vefejnost. Pedagogické pracovnice aktivné spolupracuji s Ekologickym stiediskem Sever
Hradec Kralové, Skola je zapojena do programu ekologického zpracovani odpadu.

Personalni podminKy jsou stabilizované. Na vzdélavani déti a zaka MS, ZS a SD se podili
ve kolnim roce 2013/2014 celkem 13 pedagogickych pracovnic, ztoho 5 ugitelek ZS,
3 ucitelky MS, 2 vychovatelky SD a 4 asistentky pedagoga, z nichz jedna pracovnice zaroveii
pisobi jako vychovatelka ve SD. Vsechny ucitelky ZS spliiuji podminky odborné
kvalifikace pro vyuku na 1. stupni ZS podle zikona o pedagogickych pracovnicich, jedna
ucitelka MS je nekvalifikovana, ale jiz zahajila studium k ziskani odborné kvalifikace. Obé&
vychovatelky SD jsou odborné kvalifikované pro ¢innost, kterou vykonavaji, jedna asistentka
pedagoga je nekvalifikovana, ale studuje.

Ve skole ptsobi ucitelky vykonavajici metodické a koordinacni funkce. Studium pro feditele
$kol a §kolskych zafizeni absolvovala uéitelka ZS, ktera zastupuje feditelku §koly v dobé jeji
nepiitomnosti, metodicka prevence socialné patologickych jevli specializacni studium
dokonéuje. Ugitelky povéfené &innosti vychovného poradenstvi, koordinaci SVP ZV
a koordinaci ICT si vzdélavani zatim neprohlubuji. Naprava SPU a prevence feCovych vad
jsou provadény proskolenymi asistentkami.

Reditelka §koly mé ujasnénou personalni strategii, pracovni uvazky sestavuje podle potieb
skoly a podle zaméfeni pedagogickych pracovnic. Vedouci uéitelka MS uvadi do praxe
dvé zacinajici ucitelky. Vétsina Clenek pedagogického sboru pracuje ve Skole dlouhodobg,
jejich primémy vék je 44 let. Reditelka $koly podporuje zvy$ovani a prohlubovani
kvalifikace vSech pedagogickych pracovnic vramci DVPP. Planuje ho arealizuje
v zavislosti na potiebach Skoly a prioritach Skolnich vzdélavacich programt. DVPP je
zaméfeno na aktudlni teoretické i praktické otdzky souvisejici s procesem vzdélavani
a vychovy, dale na oblast vzdélavani déti a zak se SVP. V pribehu skolniho roku urcuje
feditelka Skoly pedagogickym pracovnicim cerpani volna k dalSimu vzdélavani formou
samostudia.

Materidlni podminky se neustdle zlepSuji, zfizovatel dba na pravidelnou udrzbu
i zkvalitnéni vybaveni §koly. V piizemi se nachazi $atna ZS, t&locviéna s podiem, herni
a odpoginkové prostory pro SD. V suterénu je umisténa uéebna vytvarné vychovy
a prostory jedné tfidy MS. V mezipatie jsou prostory SJ-V, $atna MS a prostory druhé
t¥idy MS, ktera vznikla pfestavbou bytu byvalého feditele skoly. V 1. patfe jsou umistény
4 kmenové ucebny ZS, odborna ucebna se sedmi pocitaci, sborovna, feditelna a Siroka
chodba s pfiruéni zdkovskou knihovnou a kopirovacim zafizenim. Oplocené hfiste
s umélym povrchem je vzdaleno cca 500 metrii, pro relaxacni a pohybovou ¢innost slouzi
Skolni zahrada.

Vsechny kmenové tiidy ZS jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, relaxaénimi zénami
a dostatkem nasténnych ndzornych pomtcek. Pro doplitkovou préaci nadanych zaki jsou
k dispozici notebooky. Ucebny 1 chodby jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakl, vkusna
je 1 kvétinova vyzdoba. Prostory Skoly jsou velice podnétné.
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Z finan¢nich prostredkii ze statniho rozpoctu byly ¢aste€né hrazeny ucebni pomtcky,
ucebnice a na dal$i ¢innosti, které pifimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou zakladniho
vzdélavani. Finanéni prostfedky z projektu EU penize $koldm vyuziva ZS na zlepseni
podminek pro vzdélavani zakh, 1 ptipravy uciteld na vyuku (napi. tvorba digitalnich
vyukovych materiall). Materialné-technické vybaveni skoly bylo v poslednich tiech letech
vyrazné zkvalitnéno doplnénim prostiedki informac¢nich a komunikaénich technologii
(dale ICT) pouzivanych pro préci s informacemi (pocitace, software), rekonstrukci
télocvicny a vyménou oken v celé budove.

Zjisténym nedostatkem z hlediska zajisténi ocni pohody zakl je absence zaluzii ¢i jiného
zastinéni novych plastovych oken, neodpovida to psychohygienickym zasadam pro vyuku.
Ve slune¢nych dnech je znemoznéna prace s ICT, feditelka Skoly tuto situaci fesi.

Vzdélavani déti v MS se uskutediiuje v mistech, kterA na sebe optimalné navazuji
aumoznuji plynuly zpiisob organizace rezimovych c¢innosti. Prostorové podminky
jednotlivych t¥id nejsou stejné, jejich podlahova plocha je rozdilna. MS aktivné vyuziva
tdlocviénu a uéebnu vytvarné vychovy ZS. Interiér skoly je podnétny, k estetické Gipravé
vyuzivaji ugitelky pfevazné vytvarné prace déti. Skola je dostateéné vybavena hratkami
a u¢ebnimi pomuckami, které rozvijeji tvotivost, logické uvazovani, smyslové vnimani, ale
ijednotlivé gramotnosti (Ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou a informacni).
MS vlastni poéita¢ s vyukovymi programy pro déti a dvé interaktivni tabule. Nabidka
détskych knih a odborné literatury je Siroka a pestra.

Skolni zahrada prosla od posledni inspekce Upravami. V disledku havarijniho stavu
nékterych télovychovnych prvki doslo k jejich likvidaci. V dlouhodobém zdméru feditelka
Skoly planuje zakoupeni nové herni sestavy. Zahrada i pfes dil¢i nedostatky umoZiuje
realizaci tvofivych her a relaxacnich aktivit.

Skola klade velky diiraz na bezpetnost a pozitivni socialni klima. Pravidla k zajiiténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaki (ddle BOZ) jsou rozpracovana ve skolnim fadu
78S, $kolnim fadu MS, vnitinim fadu SD ainternich dokumentech $koly. Ze zéapist
v tfidnich knihdch je ziejmé, Ze déti a Zaci jsou pii Skolnich aktivitdich seznamovani
s pravidly bezpeénosti a Zaci ZS jsou v prvnim $kolnim tydnu seznameni se $kolnim fadem
a vnitfnim fadem SD. Déti i Zaci jsou pravidelné poudovani o bezpeénosti ve $kole a pii
Skolnich akcich. Ve spolecné knize trazl nebyl jiZ n€kolik let zaznamenéan zadny Graz. Pfi
inspek¢ni prohlidce budovy Skoly, Skolni zahrady a hfiSt¢ nebyly z hlediska bezpecnosti
déti a zaka zjisStény zadné zdvazné nedostatky, chybéjici zdkaz vstupu zakl do sklepnich
prostor pod hernou SD byl doplnén a feditelka Skoly objednala opravu desky
basketbalového kose.

Skola hospodatila v poslednich tfech letech jako pfispévkova organizace zejména
s finanénimi prostiredky na pifimé vydaje na vzdélavani a s ucelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na rozvojové programy ze statniho rozpoctu, dale s pfispévkem na provoz
a s uCelovymi finanénimi prostiedky zrozpoctu zfizovatele, s penéznimi prostredky
ziskanymi vlastni ¢innosti (napft. s uplatami za pfedSkolni vzdélavani, Skolni druZinu a za
stravovani), s drobnymi finan¢nimi sponzorskymi dary, s prostiedky svych fondi,
se ziskem z doplitkové ¢innosti (napf. prondjem télocvic¢ny) a také s finan¢nimi prostredky
projektu EU penize Skolam.

Finan¢ni prostfedky na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
zejména na platy a ndhrady platl, ostatni osobni nadklady, zdkonné odvody, ptidé€ly do
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fondu kulturnich a socialnich potieb, u¢ebni pomucky, ucebnice a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou zakladniho vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi byly $kole zrozpoétovych zdroji MSMT piidéleny finanéni
prosttedky rozvojovych programl na podporu fesSeni specifickych problémil regiondlniho
Skolstvi, na Skolni vybaveni pro zéky 1.rocniku zékladniho vzdé&lavani ana posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdéldnim. Z finan¢nich
prostiedkli poskytnutych zfizovatelem na provozni vydaje (energie, materidlni naklady,
opravy a udrzba apod.) byly hrazeny také vydaje, na které Skole nestaCily ptidélené
finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu. Zapojenim do dotacnich programii Statutarniho
mésta Hradec Kralové ziskala Skola finan¢ni prostiedky grantu na podporu realizace
projekti zamétenych zejména na volnocasové (napt. ekologické a ptirodovédné) aktivity
zak.

SVP ZV, SVP PV a SVP 8D jsou po strince obsahové kvalitné zpracované dokumenty.
Zjisténé formalni nedostatky byly doplnény a odstranény v pritbéhu inspekce.

Reditelka $koly vénuje dostateénou pozornost podpoie vzdélivani a jeho vyhodnocovini.
Cilené vytvaii ve spoluprdci s dal§imi pracovnicemi podnétné pracovni prostiedi,
podporuje tymovou spoluprdci. Zjisténé nedostatky v dalSich oblastech Fizeni, piedevsim
v oblasti kontroly vedeni dokumentace v ZS a SD bezodkladné odstranila.

Podminky k realizaci a plnéni cilii zakladniho i predSkolniho vzdélavani jsou na
standardni urovni a umoZiiuji realizovat stanovené vzdélavaci cile.

Skola velmi dob¥e spolupracuje se ziizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zdstupci
deti, Zaku i dalSimi socidalnimi partnery, coi se pozitivné projevuje ve zkvalitiiovani
vychovné vzdélavacich Cinnosti.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru Skoly je na poZadované urovni, dvé
odborné nekvalifikované pedagogické pracovnice studuji. Reditelka $koly umoZiiuje
DVPP podle potieb Skoly s ohledem na prohloubeni odbornosti jednotlivych
zaméstnancu. Vzdjemné predavani ziskanych poznatki 7 DVPP ucinné podporuje
zvySovdni kvality vzdélavani.

Veskeré vnitini prostory Skoly piisobi esteticky a podnétné. Skola md k dispozici

technicky velmi dobie vybavené ucebny a dostatek PC pro Zaky. Materidlné-technické
vybaveni Skoly umoZiiuje kvalitni a moderni vedeni vyuky a je piikladem dobré praxe.

Skola v minulych tiech letech vhodné vyufivala mo¥nosti zapojeni do riznych
rozvojovych programii a projektii, co? se projevilo ve zlepSeni ekonomickych podminek
Skoly a pii realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Z.akladni Skola

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Organizace vyuky probiha v souladu s vyhlaskou o zakladnim vzdélavani a SVP ZV.
Disponibilni hodiny jsou vhodn¢ vyuZity k posileni oblasti Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace a ve vzdélavacim celku Clovek a jeho svét.
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Rozvrh hodin, stanovené délky piestavek a poCty vyucovacich hodin odpovidaly v dobé
inspekce pfislusnym pravnim predpisim. Pii tvorbé rozvrhu nebyly poruseny pedagogické
ani psychohygienické zasady.

Nepovinny pfedmét dyslekticka naprava piispiva ke zkvalitnéni prace zaki se specifickymi
poruchami uceni, zajmova Cinnost je vzhledem k velikosti Skoly adekvatné zastoupena
deviti z4jmovymi krouzky zaméfenymi na ICT, cizi jazyky a oblast esteticko-vychovnou.

Ve tiid¢ se spojenym 3. a 4. ro¢nikem probiha vhodné organizovand samostatnad vyuka
zakli jednoho ro¢niku, a to vpfedmétech anglicky jazyk, prvouka, vlastivéda
a ptirodovéda.

Prace s integrovanymi zdravotné postizenymi zaky a Zzaky mimofddné nadanymi je
zabezpeCena po vSech strankdch. Vcasnd podpora pii riziku Skolni neuspéSnosti je
realizovana doucovéanim, docvicovanim, individudlnim pfistupem a okamzitou spolupraci
s rodinou Zéka.

Integrace zdravotné postiZzenych zZaki je podpofena tzkou spolupraci s PPP a specialné
pedagogickym centrem, spociva zejména v kontrolach individualnich vzdé€lavacich plani
(dale IVP) zakd a jejich dopliiovani dle aktudlniho stavu, v navstévach specialnich
pedagogt pfimo ve vyuce a proskolovani pedagogického sboru Skoly. Konzulta¢ni hodiny
ucitelek pro rodiCe jsou samoziejmosti. V dobé inspekce pracovalo 16 zakid v nékterych
predmétech podle IVP, 6 zakim pomahaly pii vyuce Ctyfi asistentky pedagoga, 8 zakt
navstévovalo nepovinny predmét dyslekticka naprava. Se ttemi mimotfadné nadanymi zaky
ucitelky pracuji nejen ve vyuce, kdy dostavaji narocnéjsi praci, ale 1 v ramci zdjmového
utvaru s nazvem Klub nadanych déti Sovicky. Ke vSem integrovanym Zakim je zaujiman
velmi vstficny individudlni pfistup, tito Zaci plni specialni, diferencované tikoly, které jsou
pfipravovany s maximalni peclivosti. OdliSnost je patrnd rovnéZ v pouzitych metodach
a formach prace.

Cast agendy tykajici se vychovného poradenstvi zajiit'uji t¥idni ucitelky ve spolupraci
s feditelkou Skoly. Ucitelka 5. ro¢niku pfipravuje zaky systematicky na pifechod do
uplnych zakladnich Skol ¢i viceletych gymnazii. Organizuje z4jmovy Utvar, ve kterém je
pfipravuje na testové a piijimaci zkouSky. V souvislosti s pfipravou na budouci volbu
povolani organizuje Skola ve spolupréci s rodi¢i exkurze do riznych podnik.

Metodikou prevence socialné patologickych jevi jsou povéfeny dvé vyucujici, které
zpracovaly minimalni preventivni program (dale jen MPP). Uginnost prevence je ziejma,
nebot’ zavazné rizikove jevy v chovani se ve Skole neobjevuji, k poruSeni pravidel Skolniho
fadu dochazi pouze ziidka. Mezi aktivity primarni prevence patii $kola v pfirodé, adaptacni
kurz, besedy a zejména Siroka nabidka zajmovych ttvard.

Skola Gsp&$né zajistuje rozvoj osobnosti Zaki formou riiznych aktivit. Diiraz je poloZzen
zejména na kladny, aktivni vztah k piirodé a jeji ochrang. Skola je vhodné zapojena do
projektli zaméfenych na environmentéalni vychovu a osvétu, péci o zdravi, Ustni hygienu
a zdravou vyzivu. Kvalitni nabidka zdjmového vzdélavani je rozSifena o icast v mistnich
aregiondlnich soutézich, n€kolik jedinci vyborné uspélo rovnéz v soutézich krajskych
a celostatnich. Olympiady, soutéze, ptehlidky a dalsi projekty spojené s prezentaci zakt na
vetejnosti smetuji zejména do oblasti vytvarné, hudebni, femesiné a sportovni.

V ramci hodnoceni rozvoje prirodovédné gramotnosti Zakua 1. stupné byly navstiveny
hodiny naukovych pfredmét ve vSech tfidach a u vSech vyucujicich. U¢itelky uplatiovaly
pii organizaci a fizeni vyuky rozmanité a zajimavé formy a metody prace. Domlouvaly se
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s asistentkami pedagoga o zplUsobu pomoci zdkim se SVP a diferencovan¢ k nim
pfistupovaly. Ostatni Zaci vnimali ¢innost asistentek jako samoziejmou zaleZitost pomoci
slabsim a handicapovanym. Vyucovaci hodiny mély vzdy pevné stanovenou strukturu
s promyslenymi kroky v pfistupu k jednotlivym skupindm zaki (Zaci nadani, Zaci se SVP,
zaci srizikem nelspéSnosti ve vzdélani). Cilené byl rozvijen slovni projev zakl pii
samostatnych mluvnich cvienich na vybrané téma ¢i pii pfipravenych referatech
s vyuzitim projekce na interaktivni tabuli. Vyuka zaki dvou ro¢nikd v jedné t¥idé byla
organiza¢n¢ zvladnuta a byla z hlediska zapojeni ptimé prace zaka efektivni i vyvazena.

Casto byly zafazovany motivaéni a aktivizujici otazky vztahujici se k probiranému tématu.
Zaci dostavali okamzZitou zpétnou vazbu o spravnosti splnéného tikolu. Ugitelky dbaly na
ustni zdivodnovani postuptt zdkovskych skupin i1 jednotlived. Pti préci ve dvojicich
1 skupinach byla €asto pozorovéana vzajemna pomoc a interakce mezi zaky i mezi ucitelkou
a zaky. Bylo zfejmé, zZe tyto formy prace jsou uzivany systematicky. Sebehodnoceni zak
¢1 hodnoceni zakil navzajem je zcela béznou metodou prace ve vyuce, ke které jsou Zaci
povzbuzovéani. Pozitivnimi inovacnimi trendy zafazovanymi do vzd€lavani jsou
sestavovani rozpo¢tli domdcnosti, hospodateni s energiemi, vychova ke zdravému
zivotnimu stylu a ndcvik zdravych socidlnich vztahti mezi zaky.

Ucivo bylo ve vsech piipadech prezentovano vécné i obsahové spravné, hodiny provazela
vstiicnd a pfijemnad pracovni atmosféra. Vhodné jsou zafazovany relaxaéni chvilky
(pohybové ¢i hudebni), které eliminuji tnavu zaka. Graficky projev vétSiny zaki je dobry,
pisemnosti jsou pravideln¢ kontrolovany a opravovany, v zdkovskych knizkach je dostatek
znamek 1 pisemného hodnoceni chovani a prospéchu. Piirodovédné aktivity Skoly jsou
pestré, §kola ziskala titul EKOSKOLA, je zafazena do sité $kol M.R.K.E.V.

V ramci monitorovani rozvoje socialni gramotnosti byly navstiveny hodiny ceského
jazyka, anglického jazyka, informatiky a vlastivédy. Seznameni s cili vyuky bylo vzdy
srozumitelné, hodiny uvozovala vhodna motivace, Ccasto doplnénd pribéznymi
aktivizujicimi prvky. Nazorné a podnétné prostiedi tfid vybavenych interaktivni
prezentacni technikou umoznovalo vedeni hodin modernimi metodami. Pestré formy préace
doplnéné soutézivymi prvky, ¢asto s pohybem 74kl po tiid€, jim umoznily pracovat velmi
aktivné. Jasné a srozumitelné zadavani tkold, vétSinou se zrakovou oporou, piispélo
k efektivni, kooperativni vyuce.

Rozvoj socialni gramotnosti podpofilo vedeni zakd k vétnym odpovédim a dostatecny
prostor pro jejich nazory a komunikaci. Jejich nizky pocet ve tfidach, klidnd atmosféra
a pfitomnost asistentli pedagoga umozinovaly vysoce kvalitni individualni praci jak s Zaky
zdravotné postizenymi, tak s nadanymi. Motiva¢ni hodnoceni, v nékterych hodinach
spojené s klasifikaci, ocenovalo nejlepsi a pozitivn€ povzbuzovalo zaky slabsi. Frekvence
zaznamu a pocet znamek v zakovskych knizkach byly dostate¢né. Opakovani
a procvicovani uciva byl vzdy vénovan odpovidajici prostor. V zadné z hodin nechybélo
zaverecné shrnuti uciva, prostor pro sebehodnoceni zaki, jejich nazory a postiehy.
Piijimani Zaka k zakladnimu vzdélavani provadi reditelka Skoly v souladu s platnymi
predpisy, rovnost podminek v pribéhu plnéni 1. aZ 5. rocniku povinné skolni dochazky
Jje Zakim zarucena.

Péce o Zaky se SVP a o mimoiadné nadané je systematicka a cilena, je piikladem dobré
praxe. Prevence socidalné patologickych jevii je ucinnd a jeji vysledky jsou velmi dobreé.
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Efektivni organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni i mimoSkolni
aktivity rozvijeji klicové kompetence Zdakii, vhodné a funkcné podporuji jejich osobnostni
rozvoj.

Zici jsou vedeni k vzdjemné toleranci a pochopeni individudlnich potieb spolufdkii.
Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uplatiiovany socializacni prvky i moderni formy
a metody prdace. Rozvoj piirodovédné i socidalni gramotnosti Zdakii je zajist'ovdin na
nadstandardni urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl klasifikaénimi stupni je rozsifen o moznost
jiné formy hodnoceni, a to na zddost rodic¢t. V prabehu klasifika¢nich obdobi je vyuzivano
kromé& klasifikace pfedev§im prubézné motivaéni hodnoceni. Zaznamy v Zakovskych
knizkéach dokladaji dostate¢nou Cetnost hodnoceni pribéhu vzdélavani zak.

Ucitelé hodnoti zaky v souladu s pravidly uvefejnénymi ve Skolnim fadu. Ve Skolnim roce
2012/2013 prospéli vSichni Zaci Skoly, z toho 75 % jich prospélo s vyznamenanim. Ttidni
ucitelka 5. ro¢niku zpracovala a predala kromé vysvédcéeni zaklim i nepovinné zaveérené
hodnoceni.

K porovnavani vysledkt vzdélavani v ramci celé Skoly slouzi zejména vlastni zjiStovani
provadéné vedenim Skoly a komer¢ni testovani hrazené zfizovatelem. Formy zjiStovani
vysledkl vzdélavani jsou adekvatni k velikosti Skoly. Vhodnou zpétnou vazbou je i tizka
spoluprace s Gplnymi zdkladnimi Skolami, na které Zaci pfestupuji po ukonceni 5. ro¢niku.

Skola piipravuje zaky na riizné druhy naukovych, vytvarnych a sportovnich soutézi. Ve
Skolnim roce 2012/2013 doséhla vyraznych vysledkl jedna zakyné 5. ro¢niku v krajském
anarodnim kole logické olympiddy, matematické olympiddy a matematické soutéze
v kategorii Klokdnek. Dva zéaci 3. ro¢niku byli uspés$ni v celostatni matematické soutézi
v kategorii Cvrcek.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani je dostatecné, funkcni
a odpovidajici velikosti Skoly.

Materska Skola

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pedagogicky proces probihal v souladu s pozadavky RVP PV. Vzdélavaci nabidka pii
inspek¢nich hospitacich byla vzdy pfedem promysSlend a pestrd. Ucitelky respektovaly
zajmy 1 individudlni moZnosti déti, nabizely jim rGznorodé Cinnosti, které realizovaly
pfevdzné frontalnimi a skupinovymi formami prace. Vénuji rovnéZz pozornost
1 jednotlivym gramotnostem (Ctenarské, matematické, pfirodovédné a socialni).

V pribéhu vyuky se ucitelky zaméfovaly na praktické vyuziti ziskanych znalosti,
dovednosti a upeviiovani klicovych kompetenci déti. Rozvijely u nich logické mysleni,
vedly je k samostatnosti 1 ke spolupraci pii feSeni zadanych tkolt. Vytvarely dostatecny
prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti i spontanni pohyb. VétSina déti byla v dobé
inspekéni ¢innosti aktivni, pracovaly se zajmem a dafilo se jim Ukoly plnit. Ucitelky
uspesné rozvijely jejich pohybové dovednosti, télesnou zdatnost a motorické dovednosti.
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Vstiicna, pozitivné ladénd pracovni atmosféra vyrazné prispivala k tomu, ze starSi déti
bystfe reagovaly, byly soustfedéné aukoly plnily s chuti. Denni rezim je variabilni.
Zatazovani alternativnich programti v dobé odpocinku déti bylo efektivni, ucitelky
dostatecné zohlednovaly individualni potfeby zejména mladSich déti.

Pritbéh a organizace vzdélivini umoZiiuje systematické napliiovini zamérii SVP PV
a podporuje rozvoj osobnosti déti. Ucitelky naplituji vytéené cile a piipravuji déti na
uspésny vstup do ZS. Styl jejich pedagogické prdace je v souladu s poZadavky RVP PV.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vétsina deéti ma velmi dobfe osvojené pohybové a manipulaéni dovednosti. Jsou
komunika¢né obratné, pfi rozhovoru vhodné uplatituji souvéti a slovni zdsobu. Zvladaji
logické vyvozovani nékterych pticinnych souvislosti a dokdzi konkrétné uvadeét praktické
priklady na zaklad¢ osobni zkuSenosti. Ziskané poznatky uplatiiuji nejen v ramci fizenych
aktivit, ale i pfi hrach.

Pedagogické pracovnice vytvaieji pii vyuce deti dostateény prostor pro podporu zékladt
matematické gramotnosti. Déti se dobfe orientuji v prostoru, bézné¢ pii komunikaci
pouzivaji nékteré Casové pojmy. S pomoci ucitelek si vytvareji piredstavy o ¢iselném poctu
vrameci prvni desitky. Ucitelky je hernimi formami vedou k logickému pochopeni
nékterych elementarnich matematickych souvislosti.

Ucitelky se disledné¢ vénuji rozvoji socialni gramotnosti. Déti respektovaly stanovena
pravidla spolecenského chovani a jednani. VétSinou dobte reagovaly na pokyny ucitelek.
Hodnoceni maji povzbuzujici charakter a déti jednoznacné chapou jeho smysl. Ucitelky

vV ow

prubézné hodnoti individualni reakce a chovani déti.

Pedagogicka diagnostika je propracovand a funkéni. Ucitelky prabézné sleduji
a vyhodnocuji aspésnost déti, dale s témito poznatky pracuji pii planovani dalSich ukola
1 pti poskytovani individudlniho vzdélavani.

Uroveii ziskanych kompetenci u déti odpovidala jejich véku a individudlnim moinostem.
Je hodnocena jako standardni.

Zavéry
Zakladni Skola a Mateiska Skola, Hradec Krdalové — MalSova Lhota, Lhotecka 39

poskytuje vychovné vzdélavaci Cinnost v souladu se svym zaiazenim do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Mezi zdsadni pozitiva ZS patii iiéelnd organizace vychovné vzdélavaciho procesu, kterd
respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélini. Umisténi MS a ZS v jedné budové
umoZiiuje bezproblémovy piechod déti do ZS. Skola zajist'uje nadstandardni péci o #iky
se SVP, udriuje velmi dobré vitahy se v§emi svymi socialnimi partnery. Nabizi velké
mnoZstvi zajmovych utvarit i akci Skoly mimo vyucovani. Bohata je i nabidka aktivit
a spolecnych cCinnosti Zaku Skoly s détmi piedSkolniho véku pred jejich ndastupem do
zakladni Skoly.

Piiznivé pracovni klima a velmi dobré materialni podminky prispivaji k plnéni
vzdélavacich cilii danych SVP ZV. Nadstandardni je vybaveni uceben interaktivni
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didaktickou technikou. Zapojeni Skoly do riznych projektii, které prispivaji ke zlepSeni
ekonomickych podminek a k materialnimu rozvoji Skoly, pécCe o Ziky se SVP, o Zaky
mimoidadné nadané a prevence socidalné patologickych jevii jsou prikladem dobré praxe.

MS poskytuje détem bezpecné prostiedi, socidlni klima je velmi p¥iznivé. Prioritou je
oteviend komunikace a tviiréi spoluprdce viech zaméstnanci $koly. UspéSné se rozviji
spoluprdce se ziizovatelem a zikonnymi zdstupci déti. MS poskytuje détem vzdéldvini na
standardni urovni.

Ke slabSim mistium Skoly pati'i nedostatky ve vnitinim kontrolnim systému Skoly, chyby
v persondlni agendé pedagogickych pracovnic, nedostatky v organizaci Skolni druZiny
a nediisledna kontrola vedeni dokumentace. Zdavady ve vedeni povinné dokumentace
uvedené vySe byly odstranény feditelkou Skoly a vedouci ucitelkou MS v pritbéhu
inspekcni Cinnosti.

Ndvrhy na _zlepSeni. Ceskd $kolni inspekce doporuluje ieditelce $koly, aby vénovala
zvySenou pozornost tvorbé vnitinich dokumenti Skoly. Ukoly, které deleguje na své
spolupracovnice, je tieba pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat, neopomijet Zadnou
oblast Fizeni Skoly.

Zhodnoceni vyvoje Skoly

Od posledni inspekce v roce 2008 doslo k nékolika zménam. Piestavba Cdasti budovy Skoly
umoinila oteviit druhou tiidu MS a zvysit celkovou kapacitu o 19 déti. Vzhledem
k potiebdm $koly byla zvySena i kapacita SD. Rizeni $koly nebylo p¥izpiisobeno témto
novym podminkam.

K pozitivnimu posunu doslo v oblasti materidlné-technického vybaveni ZS, piedevsim ve
vybaveni informacnimi a komunikacnimi technologiemi, co? prispélo ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Persondlné bylo posileno zajisténi péce o Ziky se SVP.
MoZnosti, které Skola nabizi k dal§imu rozvoji osobnosti Zaku, jsou piikladem dobré
praxe.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.  Zftizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Hradec Kralové — MalSova Lhota,
Lhotecka 39, vydana s G¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Kralovehradeckého kraje, ¢j. 10288/SM/2013-5, ve
véci zmeény zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (navysSeni poctu zakia SD),
ze dne 24. 6. 2013, s tcinnostiod 1. 9. 2013

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 1. 2014

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 15. 5. 2012, s ti¢innosti od 1. 8. 2012, na
obdobi 6 let

5. Dlouhodoby plan, koncepéni zdméry a ukoly v obdobi 2011 az 2014
6.  Plan prace pro Skolni rok 2013/2014

7. Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2013/2014 upraveny na podminky
Skoly v dobé¢ inspekce

8.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
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Zaznamy zjednani pedagogické rady v ZS a v MS vedené ve $kolnich letech
2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2013/2014 v dobé¢ inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
Zaznam z hospitace provedené feditelkou Skoly v dobé& inspekce

Vzorek tematickych plant ucitelek vedenych ve Skolnim roce 2013/2014

Kopie dokladii o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikil piisobicich ve skole
v dobé inspekce

Plan DVPP na skolni rok 2013/2014, metodika hospitac¢nich ¢innosti feditelky Skoly
Piehledy o uskute¢néném DVPP za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Kazdy ma
svou Sanci platny od 1.9. 2007, s tupravami k 1. 9. 2013, doplnény v prib¢hu
inspekce

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2013, doplnény
v pribehu inspekce

Ugebni plany podle SVP ZV platné v dobé inspekce

Zapisy ze schiizek Skolské rady, vedené od roku 2011

Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2013/2014

Vnitini ¥ad SD platny ve $kolnim roce 2013/2014, upraveny v dobé inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014 v dobé& inspekce

T#idni vykazy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2013/2014 v dobé inspekce
Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2013/2014 - vzorky

Piehledy dohledti nad zaky pro skolni rok 2013/2014

Provozni fad odborné u¢ebny vypocetni techniky platny ve Skolnim roce 2013/2014
Piehled integrovanych zaki ve skolnim roce 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 v dobé€ inspekce

Piehled vychovné vzdélavaci prace 1. oddéeleni Skolni druZiny ve Skolnim roce
2013/2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace I1. oddéleni Skolni druZiny vedeny od 26. 2. 2014
Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2013/2014
Vzorek sesitll, notyski a zakovskych knizek zakt ZS ve $kolnim roce 2013/2014

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky, vydana v roce 2013 (v€etné podkladové dokumentace)

SVP PV s motivaénim ndzvem Jen si déti v§imnéte, co je krasy na svété, platny ve
Skolnim roce 2013/2014

Skolni t4d MS platny ve $kolnim roce 2013/2014

Jmenovani vedouci u¢itelky MS ze dne 31. 8. 2010

Doklady o pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014
Kritéria pro pfijeti déti do MS pro $kolni rok 2013/2014 ze dne 7. 3. 2013
Skolni matrika déti vedena ve $kolnim roce 2013/2014

Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2013/2014
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42. Rozvrh ptimé pedagogické &innosti u¢itelek MS pro $kolni rok 2013/2014
43. Plan kontrolni ¢innosti vedouci ucitelky na Skolni rok 2013/2014

44. Zaznamy vedouci uclitelky zhospitacni c¢innosti za Skolni roky 2012/2013
a2013/2014

45. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2013/2014
46. Roéni plan ¢innosti MS pro $kolni rok 2013/2014

47. Protokol o odborné technické kontrole zatizeni htist€¢ U Hasic¢arny provozovaného
ZS a MS ze dne 10. 2. 2014

48. Protokol o odborné technické kontrole té€locviéného nafadi a naini pouzivaného
v télocvicné ZS a hiisté na zahrad¢ ZS a MS ze dne 27. 8. 2013

49. Kniha trazl platna ve Skolnim roce 2013/2014

50. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi d&ti v MS pro §kolni rok 2013/2014
51. Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2013

52. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

53. Vykaz Z 2-01 o 8kolni druZing a Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013
54. Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2013

55.  Smeérnice k provadéni finan¢ni kontroly s G€innosti od 1. 1. 2012

56. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. - 4. Ctvrtleti 2012

57. Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro rok 2012 k 29.11.2012,
¢j. 19646/SM/2012, ze dne 4. 12. 2012

58. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
59. Rozpis Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydajii za rok 2012

60. Ucetni zavérka za rok 2012 a uétovy rozvrh roku 2012

61. Hlavni kniha G¢etnictvi za obdobi 12/2012

62. Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-226/08-09, ze dne 19. 5. 2008

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem
Ceské $kolni inspekce Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a
Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10
let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka Mgr. Be. K. Dievikovska v. r.

Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Mgr. Dagmar Anschlagova v. r.
Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vizdalova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

Bc. Dana Lundakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lundkova v. r.

V Hradci Kralové dne 26. biezna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jaroslava Bimova v r.
Mgr. Jaroslava Bimova, feditelka Skoly 8

V Hradci Kralové dne 3. dubna 2014
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Pripominky reditelky Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.
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