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BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjSich predpist (zdkona €. 139/1995 Sb.)

Rizeni $koly

Podminky a pritbéh vzdélavani

Rocni plan Skoly na rok 1998/1999, dlouhodobé koncepce $koly,
vyroéni zprava Skoly za rok 1997/1998, ttidni knihy, evidencni
listky, evidence dochédzky déti, zaznamy z hospitani Cinnosti
feditelky Skoly, vnitfni fad Skoly, vychovné vzdélavaci plany,
rezim dne, personidlni dokumentace, pracovni naplné
zameéstnancd, podklady pro BOZP.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje je vypracovéna na tii roky
dopfedu. Soucasti tohoto materidlu je charakteristika vychoziho stavu a plany rozvoje
materidln¢ technického zabezpeceni, personalni a vychovné vzdélavaci koncepce. Dal$im
materidlem je ro¢ni plan Skoly. Jeho obsah tvofi koncepce vychovné vzdélavaci prace,
seznam pracovnikll a udaje o jejich vzdélani, plan kontrolni ¢innosti, plan pedagogickych

str.1




rad, nabidka zajmové cCinnosti Skoly, potfddané akce, pracovni naplii pedagogickych a
provoznich pracovnic, plan dal§iho vzdélavani. Na zpracovani ro¢niho planu se podili cely
pedagogicky sbor, feditelka do néj zapracovava jejich navrhy a pfipominky.

Planovéani vychovné vzdé€lavaci prace vychazi z Casové tématickych plant pro smisené
vékoveé skupiny. Z predlozené tiidni dokumentace vyplyva, Ze planovani je funkc¢ni, uziva
systém zpétné vazby. Znacnd pozornost je vénovana specifice prace v heterogenni skupiné
déti a cilevédomému planovéani individudlni péce o déti, které maji odloZzenou Skolni
dochéazku.

Pedagogické rady se konaji zpravidla ctyfikrat do roka. Jejich pribéh je
dokumentovan. Vedené zapisy jsou zamétfené na pedagogicko organizacni otazky, na
hodnoceni efektivity vychovné vzdélavaci prace a na problematiku osobnostniho rozvoje
jednotlivych déti. Zodpovédnost jednotlivych pracovnic za plnéni tkolii je stanovena,
porady obsahuji zav€reCné usneseni. Zaznamy z nich jsou ptehledné, srozumitelné, maji
vypovédni hodnotu.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani hodnotim jako nadpriimérné.
2. Odborné a pedagogické Fizeni

1. Organizacni struktura

Mateiska Skola je Ctyftfidni. Organizace vychovné vzd€lavaci prace i organizace
provozu §koly ma jasné stanovena pravidla. Reditelka plni své povinnosti plynouci z § 3 odst. 1
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Administrativa fizeni je vedena piehledné a funkéné. Vnitini fad je zpracovan, jedna
se o funkéni materidl. Obsahuje prava i povinnosti rodict. Pracovni naplné jsou kvalitné
rozpracovany pro vSechny pracovnice Skoly, které snimi byly sezndmeny prokazatelnym
zpisobem. Provozni doba Skoly je od 6:00 hodin do 16:00 hodin po dohodé s rodici a
s zfizovatelem. Provoz jednotlivych tfid je stanoven s postupnou zahajovaci a konecnou
pracovni dobou tak, aby byla vyuzita persondlni kapacita a Ucelné je reagovano na pocty
pfitomnych déti.

Rizeni $koly je zaloZzeno na spolupraci viech zaméstnancii, ktefi maji moZnost se ke viem
zasadnim rozhodnutim vyjadfit.

Organizacni zajisténi provozu mateiské Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je
promyslené a ucelné, jeho uroveii je vynikajici.

2. Personalni struktura

Reditelka $koly prosla vroce 1990 konkurznim fizenim. Ma stfedoskolské vzd&lani
v oboru ucitelstvi pro matetské Skoly. Statutdrni zéstupce neni jmenovéan. Jedna ucitelka je
povéfena zastupovanim v pfipadé nepiitomnosti feditelky Skoly.

Ve skole pracuje sedm ucitelek (vcetné feditelky) a dvé provozni pracovnice. VSechny
ucitelky maji odpovidajici stfedoskolskou kvalifikaci (odbornou i pedagogickou zptisobilost).
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ucitelky pracuji v trvalém pracovnim poméru s plnym
uvazkem. Provozni pracovnice zabezpecuji tklid prostorti $koly a vydej dovazené stravy.

Persondalni struktura je hodnocena jako nadpriimérnd.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka mateiské §koly ma vytvofeny systém kontroly. Vypracovala plan kontrolni
¢innosti, kterd je provadéna formou hospitaci a pribéznych orientanich vstupi do tfid.
Ziznamy maji po strance formdlni a kvality vypovédni hodnoty. Vysledky kontrol jsou
analyzovany a slouzi nejen jako vychodisko pro dalsi ¢innost, ale i k hodnoceni pracovnic.
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Kritéria pro hodnoceni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci jsou stanovena a
pracovniklim zndma. Kontrola provoznich zaméstnancii je provadéna pribézné. Pravidelné
jsou provadeény proveérky a kontroly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct a
déti.
Kontrolni systém je kvalitné propracovany a funkcni. Jeho uroveri je
nadpriumérnd.
4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém zajiStuje v dostatecné mife prenos informaci v oblasti
provozni, organizacni, pedagogické a pfenos sdéleni z porad feditelek matefskych Skol. Je
vyuzivano denniho kontaktu feditelky se vSemi pracovnicemi. Zaméstnanci maji ptistup ke
vsem informacim. Vnitini informacni systém matetské skoly je funk¢ni.

Vnitini informacni systém tvoii kaZzdodenni pohovory srodi¢i pii preddvani déti.
Skola je pravidelné informuje o obsahu vychovné vzd&lavaci &innosti prostfednictvim
nastének, slavnostnich akci Skoly (besidky, akademie). Déti z matetské Skoly tradi¢né
pfipravuji pasmo pro vitani nové narozenych déti ve mésté€ a poradaji pro rodice koncert.
Matetska Skola se GspeSné t€astni vytvarnych soutézi pro déti predSkolniho véku. Ze viech
akci, které Skola pofadd je pofizovana fotodokumentace a videozaznamy, které jsou
rodic¢tim k dispozici.

Oblast obou informacnich systému (vnéjsSiho i vnitiniho) je hodnocena jako
nadpriumérnd.

5. Vedeni povinné dokumentace

Veskera $kolni dokumentace je Fadné vedena. Reditelka vede pozadovanou
administrativu peclivé, kontrolované materidly byly velmi dobie zpracované. Ve skole je
vedena i dalsi dokumentace nezbytna pro chod zafizeni, kterd neni v zdkonnych normach
piimo deklarovana. PredloZzena dokumentace je vedena ptehledné, tvoii funkéni néstroj
fizeni Skoly a poskytuje relevantni informace.

V prubéhu inspekce byly piedlozeny tyto dokumenty:
e plan Skoly pro Skolni rok 1998/99

¢ podklady pro PAM

e zafazeni do sit€ Skol

e osobni spisy zamé&stnancli

e pracovni napln€ zaméstnancl

e BOZP- evidence urazli

e zapisy z revizi a kontrol

e zapisy z pedagogickych rad

e cvidence dochdzky pracovnikli

e zdravotni prikazy zaméstnanct Skoly
e kronika Skoly

¢ podklady pro inventarizaci

Vedena tfidni dokumentace:

e piehled vychovné prace

e cvidence dochazky

str.3



e cvidencni listy

e zmocnéni o odvadéni déti poveéfenou osobou

e zaznam o ditéti

e plany vychovné vzdélavaci prace

Povinna dokumentace ve smyslu zédkona ¢. 6/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpist, je vedena.

Vedeni povinné dokumentace hodnotim jako nadpriimérné.

6. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly na rok 1998 byl pfidélen Skolskym ufadem v celkové vysi 945.000
K¢. Z celkové ¢astky byly realizovany mzdy zaméstnanci, véetné vyplaceni nenarokovych
slozek platu. 10 tisic K& zbyva na nakup pomticek, Cisticich a ochrannych prostfedkd,
vydaje na dalsi vzdélavani ucitelek a na pfispévek na stravovani zaméstnanci. Stanoveny
rozpocet umoznoval realizovat vychovné vzdélavaci program matetské skoly.

Rozpocet mateiské Skoly z dotace ztizovatele ve vysi 510.000 K¢ zabezpecoval fadny
provoz matefské Skoly. Finanéni prostfedky rozepsané do jednotlivych polozek byly
cerpany na zakladni provoz a drzbu mensiho charakteru. feditelka mé k dispozici provozni
zalohu ve vysi 1.000 K¢ mésicné, o jejim Cerpani vede ptehlednou evidenci v pokladnim
deniku.

Rodice pfispivaji zfizovateli na Castecnou thradu neinvesticnich nakladi 250,- K&
mésicné na jedno dit€¢ (rodiCe déti z okolnich vesnic 630,- K¢). Rodice organizovani
v Klubu piatel mateiské Skoly odsouhlasili pfispévek ve vysi 100,- K¢ na Skolni rok a
podileji se finanéné na prilezitostnich akei Skoly.

Skola ziskala sponzorské dary ve vysi 60.000,- K&.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu se jevi jako
nadpriumérnd.

7. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola je umisténa v Gcelové jednopatrové budové. V kazdém poschodi jsou
umisténa dvé oddéleni. Kazdé oddéleni ma tii mistnosti: hernu, tfidu, télocvi¢nu (slouzi
zaroven jako loznice). Budova je prostornd, ale chybi ji skladovaci prostory, kabinety a
kuchyn. Vesker¢ tyto prostory byly v hospodaiském pavilonu, ktery ziskal pivodni majitel
a nyni ji pronajima. Pronajimatel zajistuje kole stravovani. Reditelna je vybudovana
z jedné z ptipraven jidla. Zazemi pro pedagogické i provozni zaméstnance je nedostatecné.

Zatizeni Skoly je ucelné, hracky a pomicky jsou uloZeny pfistupné a piehledné ve
skiinich, détem jsou dostupné. Pomicky k vychovnym cinnostem jsou v dostate¢ném
mnozstvi, odpovidaji zaméteni matef'ské Skoly. Pomiicky i material pro vytvarnou vychovu
jsou prubézné dopliovany. Ve tfidach jsou dobte vybavené herni koutky. Matetska skola
mé nadprimérnou zakladni vybavenost u¢ebnimi pomiickami a didaktickym materialem.
Veskery interiér je vkusné a podnétné zatizen. Estetika prostfedi je vynikajici.

Vedena je ucitelskd a détskd knihovna, obé jsou prubézné inovovany. Pravidelné je
odebirdna odborn4 literatura z nakladatelstvi Portal.
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Skola disponuje mensi zahradou. Vybaveni zahrady tvoii dvé piskovisté, dievéné
prilezky (auto, masSinka, lavka), Splhadla. Prostorové podminky Skolni zahrady jsou
podprimérné, vybaveni je nadprimérné.

Mateiska skola je umisténa na hlavni ulici, na konci mésta, bezprostiedni okoli Skoly
je v8ak klidné.

Prostorové podminky pro pedagogické a provozni pracovniky Skoly a prostorové
podminky Skolni zahrady jsou podprimérné. Hodnoceni materidilné technickych
podminek vychovné vzdélavaci innosti vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
a poctu déti hodnotim jako nadpriimérné.

8. Hodnoceni psychohygienickych podminek

ReZim dne je stanoven tak, aby respektoval psychohygienické a didaktické zasady.
Jsou vytvoteny podminky pro casové uvolnény piichod a odchod déti. Rezim dne
umoznuje zafazeni spontannich a fizenych Cinnosti adekvatné véku a potfebam déti.
Odpoledni odpocinek zohledniuje individualni potfebu jednotlivych déti. Pitny rezim je
celoroén¢é zavedeny a je funkéni. Dbano je i na pravidelné ciSténi chrupu a otuzovani
vzduchem. V cel¢ budové jsou dobré tepelné i svételné podminky. Socidlni zafizeni
odpovida véku i poctu deéti. Prostory matetské Skoly jsou udrzovany v poradku a Cistoté.
Diky estetickému citéni ucitelek vypadaji utulné a déti se zde citi dobfe.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly a esteticka uroveii prostiedi jsou
nadprimérné.

9. PInéni u¢ebnich osnov

10.

Vychovné vzdélavaci program byl schvédlen vSemi pedagogickymi pracovnicemi.
Z kontroly jednotlivych tiid vyplyva plnéni stanovenych jednotlivych vychovnych slozek.
Dit¢ je rozvijeno vSestranné, je zajiSt€éna vyvazenost vychovnych sloZzek. Vzhledem
k vékoveé smiSenym tfiddm jsou respektovany veékové zvlaStnosti déti. Stanovené tkoly
koncepce plné respektuji pozadavky piedskolni vychovy, jsou orientovany na spolupraci
Skoly s rodinou.

Skola ve svém programu nabizi rodi¢im zapojeni do mnoha aktivit: seznamovani
s anglickym jazykem, pohybovad vychova, hudebni a vytvarny krouzek, vyuka hry na
zobcovou flétnu, vyuka hry na klavir, plavecky vycvik, logopedie. Veskeré uvedené aktivity
zabezpecuji ulitelky bezplatné v rdmci nadstandardni nabidky vychovné vzdélavaci prace
Skoly. Obsahova napli téchto aktivit navazuje na vychovné vzdélavaci program a vhodné
prohlubuje edukacéni ptsobeni skoly. Vychovné vzdélavaci program pro déti s odkladem
Skolni dochazky je plnén na zéklad€¢ zpracovanych individudlnich programii vzhledem
k vyvojovym zvlastnostem jednotlivych déti.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly a planit jednotlivych vychovnych
sloZek, hodnotim s ohledem na kvalitni nabidku nadstandardni péce, zabezpecovanou
ucitelkami Skoly jako vynikajici.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci Cinnost je efektivné planovand. Orientacné vychédzi z Casove
tématickych plant vychovné vzdélavaci prace pro mateiské Skoly. Metodika planovani je
jednotna, systematickd a cilevédoma. Jsou respektovany zasady soustavnosti, ndvaznosti a
pfimétenosti. V plsobeni ucitelek Skoly byla zjisténa nadprimérna az vynikajici mira
odbornosti, schopnosti pedagogické kreativity a dovednosti promyslené¢ skladby
metodickych postupt. Celkové klima Skoly je vlidné, vyrovnané, ucitelky maji ptirozenou
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11.

12.

13.

14.

autoritu. Bylo sledovano laskavé jednani pedagogii, snaha o posilovani vzajemnych vztahi
mezi jednotlivymi détmi. Jsou kladeny pfiméfené naroky na vykony déti a respektovany
potieby a mozZnosti déti ve starsi vékové skupiné.

Kvalitu a uroveit vychovné vidélavaci prace hodnotim jako vynikajici.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyu¢ovani

Vhodné a kvalitni prostfedi a vlastni ptiklad pracovnikl podporuje rozvoj estetickych
hodnot a zajmi déti. DEti maji dobré pracovni navyky, odpovidajici zruénost a manipula¢ni
dovednosti. Vytvarné prace a vyrobky déti nejen zdobi jednotlivé prostory mateiské Skoly,
ale zarovenl umoznuji rodicim sledovat vyvoj déti, rozvoj jejich nadani, ¢i hledani pficin
neuspéchu.

Je vytvaren pékny vztah mezi pedagogy, détmi i ostatnimi zaméstnanci Skoly. Vztahy
ucitelek k détem jsou motivujici, vstiicné a pro déti stimulujici. Vedeni déti k udrzovani
Cistoty a pofadku je uplatiiovano nenésiln€ a disledné v pritbéhu celého dne.

Déti vystupuji bezprosttedné, jsou kooperativni, vstiicné. Osobnost ditéte je rozvijena
v klidné, laskavé a vstiicné atmosféfe. Vztahy mezi détmi jsou ptatelské, konflikty mezi
nimi nebyly shledany. Skola se zaméfuje na rozvoj nadani a talentu v oblasti estetické
vychovy.

Osobnost ditéte je rozvijena v kvalitnich podminkdach, které odpovidaji
poZadavkim predskolni vychovy. Na zdkladé vysledkui inspekcniho zjisténi je hodnocen
rozvoj osobnosti déti a utvdieni v§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postojit
Jjako vynikajici.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s pozadavky SU Mélnik. Ma dobrou
vypovidajici hodnotu. Projednana a schvalena byla na pedagogické rad€ v ¢ervnu 1998.

ror v

Pii dal§im planovani &innosti vychazi feditelka ze zavérii vyrocni zpravy. Vyrocni
zpravu hodnotim jako nadpriimérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Skolni knihovna je aktualné dopliiovana a je vybavena novymi tituly odborné
literatury. VSechny ucitelky projevuji zdjem o vzdélavani, navstévuji semindfe poradané
Pedagogickym centrem v Praze (napi.: Cyklus pro vedouci pracovniky, Vytvarnd a
pohybova vychova, Lidové tance, Pohybem ke zdravi, Muzeme celit stresu,
Agresivita).VSechny poznatky ztohoto vzdélavani jsou plné pfendseny do kazdodenni
vychovné vzdélavaci prace ucitelek. Odborny tisk a literatura je vSem k dispozici.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelek je hodnoceno jako vynikajici.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovné vzdélavaci €innost obohacuji akce a aktivity Skoly, které jsou planovany
a organizovany v prub¢hu Skolniho roku. Ucitelky zabezpecuji bezplatné krouzek vytvarné,
pohybové a hudebni vychovy, vyuku hry na zobcovou flétnu. Déti jsou seznamovéany se
zaklady anglického jazyka a hry na klavir. Pro rodie a vefejnost jsou pfipravovany
koncerty, vystoupeni na setkani Kostelcti v Kostelci n. L., détské Sibfinky, vanoéni nadilka,
karnevaly, diskotéky, besidky.
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Mateiska skola kazdorocné organizuje tydenni ozdravny pobyt déti na horach.
K obvyklym akcim matetské Skoly navazujicim na vychovné vzd€lavaci program patii
navstévy divadel, cirkusu, které rozvijeji poznani déti a promitaji se nasledné i do dalSich
vychovnych slozek.

Vytvarné prace déti jsou s uspechem zasilané do riznych vytvarnych soutézi (Co je
$tésti, VE&tsi nez slon). Skola z nejlepsich vykresu sestavuje kalendaf. Déti z matetské $koly
jsou zapojené v mezinarodnim hnuti Stonozka (Hnuti na vlastnich nohou). Ze vSech téchto
aktivit Skoly je pofizovana fotodokumentace a videozaznamy.

Realizace dalSich aktivit ma pozitivni vliv na ziskdni dalSich poznatkit a védomosti
z oblasti rozumovych, pohybovych a estetickych poznatkii a hodnot. RozSifenou nabidku
vychovné vzdélavaci prdce realizovanou formou dalSich aktivit hodnotim jako

vynikajici.

18. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skola nemé dalsi Skolni zafizeni.

ZAVERY

Mateiska skola plni nadprimérné vychovné vzdélavaci funkci. Kvalitni pedagogickou
préci, ktera byla zjisténa v pribéhu inspekce, vytvaii predpoklady pro osobnostni rozvoj déti a
jejich pozdéjsi vzdelavani.

Rizeni mateiské §koly odpovida potiebam Skoly. Veskera §kolni administrativa je fadné
vedena, organizace provozu skoly je na dobré Urovni, zajistuje podminky pro bezproblémovy
provoz a vychovné vzdélavaci ¢innost.

Materidln¢ technické podminky podporuji vychovné vzdélavaci zaméry Skoly.

Pti inspekci nebylo zjisténo poruSeni obecné zadvaznych pravnich piedpist.

Vymezeni zésadnich kladi:

¢ nadstandardni nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti zabezpecovana pedagogy Skoly
e piehledné vedena administrativa

e zijem ucitelek o dalsi vzdélavani

¢ kvalitni nabidka nadstandardni péce Skoly pro rozvoj talentu déti

o kvalitni troven pedagogického plisobeni v oblasti estetické vychovy

e prezentace Skoly na vetejnosti

Podpis inspektorky: Bozena DItinOvVa  ........ccceveiiiiieiiiieiiieece e
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V Praze dne 14. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 21. dubna 1999 ...

razitko

Podpis feditelky Skoly:Véra Duhanova.v. r.......ccccceevvieeiiieniieeiiiienieeee.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Kostelec
Komenského namésti 1, PSC 277 13

29. dubna 1999 035 096/99 1032

Skolsky tfad: SU Tyrsova 105
276 01 Mélnik

29. dubna 1999 035 096/99 1032

Rada $koly: neni ustanovena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

bez piipominek
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