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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Sobcice byla ziizena jako zalohova organizace Obce Sobcice se sidlem Sobcice
507 54 Podhorni Ujezd a Vojice. Ke dni 26. listopadu 2002 bylo zapsano celkem 13 déti
v jedné tfid€ s celodennim provozem. Kapacita Skoly stanovend v Rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni (22 déti) nebyla ptfekrocena. Stravovani
déti je zajisténo dovazenim obédl z mateiské Skoly ve Vojicich, svaciny jsou zhotovovany ve
vlastni piipravné. Skola pracuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,,0d jara do podzimu®,

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské
Skoly,

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy v matefské Skole

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje feditelka s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, je zaméstnand na plny pracovni tvazek. Personalni podminky S$koly negativné
ovlivituje mensi pocet piijatych déti a rovnéz nizsi dopravni dostupnost obce. Tyto skute¢nosti
si vyzadaly Uspornd opatieni a zdsadnim zplisobem negativné ovlivnily organizaci provozu
matetské Skoly. Mira vyucovaci povinnosti feditelky je stanovena na 31 hodin (misto 24 hodin)
a Casov¢ rozloZeni jeji pracovni doby je prioritn€ podiizeno podminkam dojizdéni (8:20 - 14:30
hod.). Pfima pracovni ¢innost feditelky nezahrnuje spontanni ¢innosti déti (zajistuje ucitelka) a
efektivitu jejiho vyuziti rovnéZ snizuje naopak zahrnutd doba jejich odpoledniho odpocinku,
coz neni z hlediska potfeb déti zcela optimalni. Dalsi pracovnice Skoly je zaméstnana jako
Skolnice a na soub&zny Casteny pracovni pomer (26%) jako ucitelka. Ma plné stiedoSkolské
vzdélani se zeméd€lskym zaméfenim, neméd pozadovanou odbornou a pedagogickou
zptisobilost. Reditelka absolvovala logopedicky kurz a rozsifujici studium specidlni pedagogiky
na Pedagogické fakulté¢ UK v Praze a ma dlouholeté zkuSenosti ve funkci feditelky (od roku
1997). V dobé¢ inspekce teditelka pracovala druhy den po dlouhodobé pracovni neschopnosti
(byla pfitomna pouze prvni tyden na zacatku Skolniho roku). Ve Skole po vétSinu doby jeji
nepfitomnosti zastupovala diichodkyné (byvalé ucitelka zékladni skoly).

Kontrolni ¢innost feditelka pro Skolni rok 2002/2003 neplanovala, kontrolu provozni
(a soucasné pedagogické) pracovnice provadéla pouze ustne.

Plan dalsiho vzdélavani pro Skolni rok 2002/2003 neni vypracovany. Je ziejmé, ze divodem
neucasti na dal$im vzdélavani byla dlouhodoba pracovni neschopnost a zajisténi provozu skoly.
Kritéria pro hodnoceni prace zaméstnancii jsou zpracovana pro pedagogickou pracovnici.

Organizace skoly, vcetné jejiho zabezpeCeni a z toho vyplyvajicich povinnosti pracovnic, je
popsana ve Vnitinim fadu mateiské Skoly pro Skolni rok 2002/2003. Ve Vné&jsim fadu Skoly
pro Skolni rok 2002/2003 feditelka vymezila zékladni provozni pravidla pro rodice. Informace
jedné pracovnici Skoly predava feditelka pouze pfi dennim kontaktu, pedagogické a provozni
porady neorganizuje. Néasténky umisténé v Satné prezentuji predevs§im détské vytvarné prace.
VétSina konkrétnich informaci je rodi€im pfedavana pii rannim piivadéni déti a na akcich




Skoly. Konkrétni pracovni odpovédnost zaméstnance je pisemné stanovena v pracovnich
naplnich. Skola spolupracuje se Zakladni Skolou v Chomuticich.
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postupné rekonstruované pfizemni budové. Prostory urcené pro piimy pobyt déti (tfida, herna,
hygienické zazemi, télocvicna) jsou propojené vstupni chodbou, kterd je upravena jako Satna
pro déti. Vnitini uspotadani tfidy s hernou je ptfizptisobeno celodennimu pobytu déti, véetné
stolovani a odpoc¢inku. Té€locvi¢na Skoly je vyuzivana vzhledem k nizkému poctu dochdzejicich
déti a z diivodil finanénich tispor pouze v letnich mésicich. Skola ma potiebné zazemi pro
ulozeni pomicek. Pisobiva pfedvanocni vyzdoba a Cistota interiéru matetské Skoly vytvéiela
piijemné prostiedi pro pobyt déti.

Ve vybaveni pfevazuje star$i nabytek, ktery je peclivé udrzovany. Mnozstvi hrac¢ek a pomticek
je odpovidajici. Détskou literaturu dokupuje feditelka podle finan¢nich moZnosti. Nové tituly v
ucitelské knihovn€ jsou zaméfeny na aktualni metodické materidly a publikace predevsim
z oblasti specidlni pedagogiky. Vybaveni Skoly pomtickami a didaktickou technikou je
pfiméiené.

VétSina prostor (kromé télocviény v zimnim obdobi) a materidlni vybaveni Skoly jsou ucelné
a efektivnd vyuzivany pro vychovné-vzdélavaci praci s détmi. Reditelka $koly zjistuje pribézné
konkrétni potieby Skoly v oblasti materialné-technické a vede zdznamy. Na zdklad€ rozhovoru
s feditelkou vyplynulo, Ze v oblasti materidlné-technického vybaveni Skola UspéSné
spolupracuje s obci, coz je zjevné i z celkového vzhledu budovy (nova fasada, pecliva tidrzba).

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace Skoly jsou 7 ditvodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti reditelky hodnoceny jako primérné, materialné-technické podminky jsou
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizace vychovné-vidélavaciho programu mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili
piedsSkolni vychovy.

V kontrolované povinné dokumentaci byly zjistény nasledujici nedostatky. Nebyly piedlozeny
evidencni listy u péti prijatych déti matetské Skoly (v dochazce uvedené pod potadovymi Cisly
1, 2, 4, 5, 8). Reditelka nedolozila ve &tyfech piipadech pisemna povéfeni o predavani ditéte
povétenym osobdm uvedenym zastupcem ditéte v evidencnim listé (v dochédzce uvedené pod
potfadovymi Cisly 3, 6, 12, 13).

Povinna dokumentace Skoly prikazné zachycuje priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci
cinnosti.

Ve Skolnim vzdélavacim programu pro $kolni rok 2002/2003 jsou v Planu evaluace stanoveny
prostfedky k jeho realizaci. Vyro¢ni zprava matetské Skoly za Skolni rok 2001/2002 obsahuje
¢aste¢né hodnoceni Skoly v oblasti persondlnich podminek.

Ucinny systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélivacich ciliv Skoly vSak neni jesté
komplexné realizovan.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace




Spontanni a Fizené ¢innosti

Pii planovani feditelka vychazi ztémat stanovenych ve Skolnim vzdéldvacim programu.
Vzhledem k jejimu dlouhodobému onemocnéni byla vychovné-vzdélavaci €innost realizovana
zastupujicimi ucitelkami, pfevazné tradiCnimi formami prace s ¢lenénim podle vychovné-
vzdelavacich slozek (vzorem ptedchozi Skolni rok).

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana vychovné-vzdélavaci prace u feditelky (fizené
¢innosti) a ucitelky (spontanni ¢innosti).

VSechny déti se zucastiiovaly her podle vlastniho vybéru, naméty détskych her vychazely
z jejich zaméri. Prostfedi pro hru ucitelka neovliviiovala, nebyla vytvafena nabidkova ¢innost.
Vhodnym motivaénim prostfedkem byl klavirni doprovod feditelky s jasnou pozitivni zp&tnou
vazbou déti a radostnymi spontannimi projevy. Ucitelky hodnotily déti konkrétné€ a na zakladé
znalosti jejich individudlnich pokrokl. V nékolika ptipadech pouzila ucitelka negativni formu
hodnoceni déti a pfedjimala nevhodné chovani.

Déti po prekondni ostychu vyhledavaly kontakty a sd€lovaly bezprosttedné své zazitky
a postiehy. Do her déti se ucitelka zapojovala vyjimecné, déti za ni vSak prichazely se svymi
potifebami. V pritbéhu spontannich ¢innosti méla ucitelka prehled o vSech détech a zajistovala
predevsim jejich bezpecnost. Disledné korigovala chovani déti, v n¢kolika piipadech formou
striktnich verbélnich piikazi. Ve vztazich mezi ucitelkou a détmi pfevazoval autoritativni
pfistup. Soucasné s dohledem ucitelka dopliovala zapisy do dokumentace Skoly a piedavala
rodi¢tim aktudlni informace.

Sledovanych fizenych ¢innosti se zic¢astiiovaly nediferencované dle zvlastnosti a individualnich
schopnosti vSechny pfitomné déti. Pfi praci s détmi feditelka vyuZivala tradicni formy
organizace. Metoda prozitkového uceni byla navozena vjednom piipadé. Reditelka
projevovala snahu zaujmout déti pro fizené ¢innosti, ale délka jejich aktivniho soustfedéni byla
kratS§i. Nejveétsi zdjem mély déti o hudebné-pohybové a vytvarné Cinnosti. Individudlni péce a
skupinové formy prace nebyly v prubéhu inspekce zatfazovany, rovnéz nebyla pozorovéana
moznost realizace pohybovych a nabidkovych aktivit v priibéhu spontdnnich cinnosti.
Rozhovory s détmi ucitelky vyuZivaly k rozvijeni pravidel souziti v kolektivu, ke zlepSeni
urovné vyjadfovani a k ovérovani znalosti (metodou zkousent).

Organizace programu dne byla pfizplisobend personalnim podminkdm Skoly, prostor pro
spontanni ¢innosti byl vytvafen pouze pii rannim schézeni déti. Po upozornéni feditelka
reagovala a zafadila pribézné cCinnosti s herni metodou prace. Uspofadddni dne v matetské
Skole neni ¢asové stanoveno, ale je dbano na dodrZovani zakladnich pravidel psychohygieny.
V dobé¢ zastupl doslo k organiza¢nim zménam v reZimovych momentech (zplisob organizace
hygienickych navykli, menSi mira samostatnosti déti), na které feditelka reagovala. Délka
odpoledniho odpocinku neni diferencovana. Nejstarsi déti se podileji na piipravé stolovani.
Pitny rezim je funk¢né zajistény.

Uroveii poznatkli déti nelze objektivné hodnotit s ohledem na dlouhou dobu nepiitomnosti
feditelky. Byla pozorovana niz8§i mira pfedstavivosti a fantazie déti. RovnéZ byl vytvareny
mensi prostor pro uspokojovani individudlnich zajma, pfani a nazord déti. Déti byly v pribehu
inspekce vedeny k pouzivani hygienickych, spolecenskych, kulturnich a sebeobsluznych
navykl. Obé ucitelky vyzadovaly dodrzovani systému pravidel chovani, ktery déti vétSinou
respektovaly.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou ve spontdnnich a vizenych cinnostech
hodnoceny jako priimérné.



DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni je v souladu se
Ztizovaci listinou. Oba dokumenty vSak nebyly aktualizovany vzhledem ke zménam, které ve
Skole nastaly. Pfi kontrole bylo zjiSténo, Ze na zdklad€¢ § 23 odst. 1 pism. a) a § 41 odst. 1
zéakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctti Obec Sobcice nezfidila
matei'skou Skolu jako organiza¢ni slozku bez pravni subjektivity a rozhodnutim zastupitelstva
nevydala ziizovaci listinu organizaéni slozky. Nebyla provedena zména v adrese (PSC, posta).
Skola organizuje akce pro déti, rodice i vefejnost (besidky, vylety, navitévy divadelnich
predstaveni aj.). Z pisemnych zdznamil v kronice a z fotodokumentace Skoly je ziejmé, Ze je
tato forma spoluprace efektivni a u¢innd. Matetska skola o svych akcich informuje obyvatele
obce v mistnim tisku ,,Obc¢asnik*.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladové inspekéni dokumentace mateiské Skoly, dotaznik pro feditele pred inspekci,
prehled o poctu déti

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 303/98 ze
dne 4. 2. 1998

Ztizovaci listina ze dne 16. 12. 1992

Vykaz o matetské skole k 30. 9. 2002

Skolni vzdélavaci program ,,0d jara do podzimu* pro §kolni rok 2002/2003
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

Kritéria pro hodnoceni pedagogické pracovnice pro Skolni rok 2002/2003
Vnitini fad matetské skoly pro Skolni rok 2002/2003

Vné&jsi fad matetské skoly pro Skolni rok 2002/2003

10.Doklady o dosaZzeném vzdelani pedagogickych pracovnic

11.Kronika a fotoalba

12.Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2002/2003: piehledy dochdzky déti, evidencni listy,
ptehled vychovné prace, tydenni plany, rozhodnuti o piijeti, pisemnd povéfeni zastupci
ditéte
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ZAVER

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prdace nejsou optimalné rozvijeny. Vzhledem
k men$imu poctu déti a 7 ekonomickych divodit je voleno FeSeni soubéinym castecnym
pracovnim pomérem Skolnice jako ucitelka. Dlouhodobd pracovni neschopnost ieditelky
zabrdnila rozSifovdani odbornych znalosti dalSim vzdélavanim. RovnéZ nebyla z téchto
divodit provdadéna kontrolni cCinnost. Rozvoj Skoly zdvisi na demografickém vyvoji
v nejblizsich letech.

Uroveii materidlné-technickych podminek Feditelka sleduje a vyhodnocuje. P¥ijatd opatieni
jsou redlna a Feditelce se daii v této oblasti uspéSné spolupracovat se ziizovatelem, ktery ma
zdjem o dalsi rozvoj Skoly.

V pribéhu sledované vychovné-vzdélavaci prdace ucitelky volily tradicni formy a metody
price s détmi. Reditelka vytvoiila viastni Skolni vzdélivaci program, ktery je v soucasné




dobé ve stadiu ovéiovani. Vyraznym pozitivem je tvorivy piistup pracovnic na zlepSovani
estetické urovné interiéru Skoly.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova Mgr. K. Manakova v. r.

V Ji¢in¢ dne 6. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 13. ledna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Iva Kochanova Iva Kochanova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: 2003-03-03 092 454/02-5125
Kralovéhradecky kraj, odbor

Skolstvi, mladeze a télovychovy,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec

Kralové

Ztizovatel: Obec Sobcice, 508 01 2003-03-03 092 454/02-5125
Hoftice
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podény






