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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovéani vzdélavaci prace vychazeji ulitelky z koncepénich zamért Skoly i konkrétnich
ukoli na tento Skolni rok. Vytvareji vlastni tematické plany. Jednotlivd témata jsou volena
zhruba na mésic a k nim jsou rozpracovany vychovné slozky. Ukoly pro vychovné slozky
vybiraji ucitelky z centralné zpracovanych Casové tematickych pland. Tim je zajiSténa Casova
a logicka posloupnost iveékova priméfenost. Z hlediska mnozstvi ukoli jsou nekteré plany
zbyte¢né nadhodnoceny.

Pii planovani vychazeji ucitelky z koncepcénich zamérii a zdroveri vyuzZivaji ukoly 7 asové
tematickych planii. Planovdni ma velmi dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv tvoii Sest ucitelek véetné feditelky Skoly. VSechny maji tiplnou odbornou
1 pedagogickou zplisobilost a mnohaletou praxi. Kolektiv je z vétsi ¢asti stabilizovany.

Prostorové podminky jsou vyborné. Uelova budova z roku 1983 splituje naroky na provoz
predskolniho zafizeni. Kazda tfida ma vlastni Satnu, hygienické zatizeni, ptipravnu jidla, tlozné
prostory a tfi variabilni mistnosti pro pobyt déti. Prostory pivodni ¢tvrté tfidy, jsou vyuZivany
n¢kolikrat tydné pro dalsi aktivity Skoly. Technicka situace budovy je uspokojiva. V planu je
provedeni izolace stfechy a naslednd obnova fasady.

Vsechny prostory jsou ucelné uspotfadany a velmi pekné vybaveny. Nedavno byl vyménen
sedaci, ale 1 uloZzny ndbytek ve tfidach, vSe vyrobené na zakazku. Rovnéz vybaveni hrackami,
pomuckami a hernimi sestavami je vyborné.

Na budovu navazuje velka zahrada, kterou hodlad feditelka jest¢ v tomto Skolnim roce déle
vybavovat.

Hospodateni Skoly je efektivni. V tomto kalendainim roce poftidila feditelka z prostfedki
ziizovatele fadu vybaveni do Skolni kuchyné, nové koberce, zaclony, universalni Cisti¢ a dalsi
potieby. Nabytek vyrdbény na miru je financovan z prostiedki vedlejsi hospodarské ¢innosti
(pronajmy). Prostiedky pfidélované Skolskym tfadem Praha 4 byly vyuzity na vzdélavani,
ucebni pomticky a knihy. Skole také vyrazné piispivaji rodi¢e a sponzofi.

Psychohygienické podminky jsou v pofadku. Skola je upravena a vzorné &ista. P¥i vyzdobé
jsou vyuzivany prvky s vysokou estetickou hodnotou. Vstupni prostory a schodisté jsou nyni
ve fazi tvorby nové, zcela originalni vyzdoby s tematikou cizich krajii. Disledné je dbano na
bezpecnost déti a dostatecny pobyt venku. Pitny rezim je zajiStén, pomér spontdnnich
a fizenych aktivit je vyvaZeny.

Persondlni, prostorové a materidalné technické podminky jsou vynikajici, psychohygienické
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace je po strance organiza¢ni a metodické u jednotlivych ucitelek rozdilna
a odviji se od jejich zaujeti pro praci. VétSina ucitelek zvlada organizaci riznych forem prace
dobte az velmi dobfe, takZe program dne je plynuly. U nejmladSich déti vSak byly pozorovany
zbytecné prostoje pii hygiené a ptipraveé na ranni cviceni. Atmosféra vSech tfid je vyrovnana
a pratelska, u nejmladsich déti dba ucitelka diisledné na bezpecné a klidné prosttedi. Metody
prace jsou voleny velmi pestie, od béznych az po moderni aktivizaéni jako je prozitkové
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a ¢innostni uceni, skupinova prace a pod. Pouzivani modernich metod zatim neni samoziejmé
pro vSechny ucitelky.

Rozvoji kulturnich a hygienickych navyki vénuji ucitelky dostateCnou pozornost. Pfi stolovani
jsou vsak vice aktivovany pouze starsi déti.

Organizace vzdélavaci Cinnosti je vétSinou dobie zvlddnutd, formy a metody jsou voleny
pestré. Celkova uroveri je dobrad.

Motivace a hodnoceni

Motivace, kterou ucitelky voli, je vétSinou podnétna a aktivizujici. Déti projevuji o ¢innosti
velky zajem, zejména je uspokojuji vytvarné ¢innosti, prace s keramikou i pohybové aktivity.
Ucitelky dokazi déti pfiméfené povzbuzovat a poskytovat jim oporu. Upeviiovani ziskanych
poznatkll probiha pifirozenym zplisobem. Ucitelky projevy déti hodnoti pfevazné pozitivné

a nedostatky vétSinou nezdiraziuji, jedenkrat bylo zaznamenano nevhodné mravni poucovani.

Motivace a hodnoceni ma podnétny a pozitivni charakter, uroveri je velmi dobra.

Interakce a komunikace

Interakce mezi ucitelkami a détmi je vétSinou pratelska a vstficnd. Ucitelky dokazi s hlasem
pfiméfené pracovat a jsou détem az na jednu vyjimku skute¢né kvalitnim mluvnim vzorem.
Prostor, ktery détem poskytuji k jejich aktivnimu mluvnimu projevu, neni u vSech ucitelek
dostate¢ny, v nékterych ptipadech prevladéa verbalni aktivita ucitelky. Komunikace mezi détmi
navzajem je pfirozend, bez prvkil agrese.

Celkova uroveri interakce a komunikace je dobra.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly béhem inspekce sledovany minimalné, jejich zvladnuti vSak bylo na
velmi dobré Grovni.

Rizené ¢innosti

Z tizenych Cinnosti byly sledovany pohybové aktivity, peceni vanoc¢niho cukrovi, vytvarné
aktivity béhem rannich her, divadelni ptedstaveni hrané ucitelkami, vedeni krouzku keramiky
a dale stolovani a hygiena. Vé&tSina téchto ¢innosti byla na velmi dobré urovni. Ucitelky dbaji na
aktivni zapojeni vSech déti a respektuji individudlni pracovni tempo déti. Obcas se vSak
vyskytly chyby organiza¢ni i metodické jako nedocenéni tlohy rytmu pii cviceni, nepiesné
pokyny, malé vyuziti smysla a prozitki déti a nepiesné vodéni loutek.

Sledované iizené Cinnosti maji dobrou uroveri.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky maji ke vzdélavaci prdaci vyborné persondlni i materidalni podminky. Jejich
puisobeni je charakterizovano dobrou organizaci, piiméienou motivaci i komunikaci.
Rozdily v metodické kvalité i v pFistupu k détem jsou zpiisobeny nestejnym usilim
Jjednotlivych ucitelek. Proto je celkova uroveri vzdélavaci prace pouze dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly vytvofila pted ¢asem dlouhodobou koncepci, na kterou viechny dal§i materialy
navazuji. Zaméteni Skoly je orientovano na hru jako zakladni prostfedek, na rozvoj pohybové
kultury, na jazykovou a estetickou vychovu. Plan prace mateiské Skoly pro tento Skolni rok
analyzuje vysledky minulého Skolniho roku a k jednotlivym oblastem koncepce vymezuje
prostiedky plnéni. Tyto prostiedky jsou piesné¢ formulovany a doplnény terminy plnéni
i konkrétni zodpovédnosti. Podobné jsou rozpracovany idalsi ukoly planu: spoluprace
s institucemi, s rodi€ovskou vefejnosti, odborny rist ucitelek a jejich vzdélavani, podil ucitelek
na fizeni, plan pedagogickych porad a plan fizeni Skoly.

Planovani je redlné, vymezuje casovou i osobni zodpovédnost. Celkova uroveii je velmi
dobra.

Organizovani

Organizacni chod Skoly a kompetence pracovniki jsou zpracovany v organizacni fadu Skoly.
Cast Fidicich pravomoci je delegovédna na zastupkyni ataké dal$i pracovnici maji piesné
vymezené povinnosti itukoly. Sluzby jsou sestaveny s ohledem na provoz Skoly a vytizeni
ucitelek (treti tfida byva v zavislosti na poctu déti v provozu pouze dopoledne). Z peclivé
vedené evidence odpracovanych hodin vyplyva, ze ucitelky slouzi vétSinou vice, nez jim uklada
nafizeni vlady.

Veskera povinnd dokumentace je vedena na predepsanych formulafich. Drobné piipominky
byly s feditelkou konzultovany Ustné.

Informaéni systém ma nékolik rovin. Reditelka denné komunikuje se vSemi zaméstnanci.
Vyuziva operativni porady k pfenosu aktudlnich informaci. Pedagogické porady jsou dle zapist
vedeny kvalitné a slouzi k feSeni pedagogickych problémi ve Skole ik pfenosu poznatkli ze
vzdélavani ucitelek.

Spoluprace s rodici je neformalni. Rodic¢e vstupuji do tfid a mohou tak bézné zalezitosti fesit
okamzité. V $atnach maji mnohostranny informaéni systém vysoké tirovné. Skola pro né dale
porada tfidni schizky, slavnosti, ale inetradicni akce pro celé rodiny (Vecer pro drécata,
StaroCesky jarmark atd.). Zcela nove Skola vydava casopis Zvonecek, ktery je uréen rodi¢lim

i détem a jeho ulohou je podporovat v rodindch spole¢né prozité chvile.

Kromé& bézného programu organizuje Skola pro déti seznamovéni s anglictinou vedenou
lektorkou a tadu krouzki, které vedou kmenové ucitelky (keramika, hra na flétnu, télesna
vychova, vytvarna vychova). Ve druhém pololeti budou déti dochazet na plavani.

Mateiska Skola spolupracuje se sousedni Zakladni Skolou Rakovského ataké spoluprace
s obvodni pedagogicko psychologickou poradnou je systematicka.

Pii organizovani vyuZiva ieditelka osvédcenych i netradicnich forem, takZe zabezpecleni
chodu $koly je na velmi dobré urovni.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje systematicky a rozhodny styl Fizeni. Na vykon uditelek klade vysoké
naroky, které vSak vSechny ucitelky nedokazi zcela plnit. Pro hodnoceni pracovnikl jsou
vytvofena piehlednd kritéria, ktera ucitelky motivuji k podilu na zlepSovani celkové kvality
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Skoly. Pfes snahu feditelky podnécovat vSechny ucitelky k aktivni spoluti€asti na déni Skoly, je
aktivita a ochota ucitelek rozdilna.

Také pro dalsi vzdélavani jsou vytvoteny ptithodné podminky. Ucitelky vyuzivaji nejriiznéjSich
nabidek a pravideln¢ se zcastiiuji kurzi i jednotlivych prednasek, predev§im v Pedagogickém
centru.

Reditelka vytvdii ucitelkam velmi dobré pracovni podminky a motivuje je k aktivité pii
rozvoji Skoly. Jeji snahu je tieba hodnotit jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je soucasti rocniho planu skoly. Zde jsou vymezeny okruhy
b&zné kontroly i hospitaéni ¢innosti. Reditelka $koly pravidelng sleduje chod $koly

a dodrZzovani organizacnich 1ijinych pokynl. Pro hospitace si vytycila hlediska, kterd maji
vazbu na koncep¢ni zadméry Skoly. Hospitace eviduje struénym zpiisobem, v piipad¢ zdvaznych
zjisténi provadi podrobny zapis, ktery obsahuje ptesné zavéry, doporuceni, popf. nafizeni.
Opravnénost svych pozadavkil prokdzala pti kvalitni rozborové ¢innosti béhem inspekce. Pres
tento postup neni stale s kvalitou vzdélavaci prace nékterych ucitelek spokojena.

Reditelka $koly md vytvoieny ti¢inné kontrolni mechanizmy, tiroveii je velmi dobrd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly je zkuSend a tomu odpovidd velmi dobrd kvalita planovdni, organizovini
i kontroly. Svym spolupracovnikiim vytvaii vyborné podminky k prdci a snaZi se je
motivovat ke spolecnému usili. Celkova uroveii Fizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Plvodné ctyftiidni matetska Skola ma jiz druhym rokem v provozu pouze tfi tfidy, ve kterych
jsou zapsany 74 déti, pfi¢emz vyjimka z poctu déti oproti vyhlasce ¢. 35/1992 Sb. je schvalena
na 84 déti. Celkem Sest déti ma odloZenou povinnou Skolni dochézku. Divenka turecké
narodnosti dochézi jiz tietim rokem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni €. j. 705/99/mS ze dne
1.4.1999

e Stanoveni kapacity Skoly

e Plan prace matetské Skoly pro sk. rok 1999/2000
e Rozhodnuti o odkladu Skolni dochézky

e Dokumentace o détech

e Vnitini fad Skoly

e Organiza¢ni fad

e Kiritéria pro nenarokové slozky platu

e Rozpis sluzeb

¢ Evidence dochazky ucitelek
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e Zapisy z pedagogickych rad
e Hospita¢ni zdznamy

e Dochézka déti

e Zaznamov¢ archy o détech
e Piehledy vychovné prace

e Khniha urazl

ZAVER

Pozitiva:

¢ plnd odborna a pedagogicka zptisobilost kolektivu
e velmi dobré materidlni vybaveni Skoly

e neformdlni a netradi¢ni spoluprace s rodici

Negativa:
e rozdily v kvalité prace a v Usili jednotlivych ucitelek

S financénimi prostiedky piidélenymi ze stdatniho rozpoctu je nakladdano velmi efektivné

a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Rozdilna kvalita prace jednotlivych ucitelek zpiisobuje, Ze celkovd uroveit vzdélavaci prdce
je pouze priumérnd. Vzhledem k velmi dobré kvalité Fidici prdace feditelky a jejimu usili je
celkové mateiska Skola hodnocena jako spise nadpriimérnad.

Od posledni komplexni inspekce v kvétnu 1996 doslo k vyraznému zlepSeni technické situace
budovy, materidlnimu vybaveni a vyvazenosti spontannich a fizenych ¢innosti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Alice Blahova A. Blahova v.r.

V Praze dne 20. prosince 1999
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. prosince 1999

Razitko

Véra Cermakova Cermakova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 7. ledna 2000 010 36/2000-1005

Ztizovatel 7. ledna 2000 010 37/2000-1005

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly vzneseny.
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