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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich piedpisd.

Charakteristika
Metropolitni odbornd umélecka stiedni Skola Praha 4 s. r. 0. (dale ,,Skola®) poskytuje stfedni

vzdélani ve Ctyfletém oboru s maturitni zkouSkou Kosmetické sluzby a Vv tidletych oborech
s vyuénim listem Kadeinik, Vlasenkai a maskér a Rekondicni a sportovni maser. Realizace



dvoulet¢ho nastavbového studia v denni form¢ v navazujicich oborech Vlasova kosmetika,
Umeélecké temesiné prace a Podnikdni umoziuje zakim z ucebnich obort ziskat vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve stfedni Skole (dale ,,8kola”) vzdélavalo ve 20 tfidach 389
7akl. Nejvyssi povoleny pocet zakt (400) byl tak vyuzit z 97 %. Dobréa dopravni dostupnost
umozinuje studium 1 zdkim z jinych regiont, zejména Stredoceského kraje, kterych se
ve skole vzdélava piiblizn¢ 40 %.

Ve skole se vzdélava zhruba desetina zakid s odlisnym matetskym jazykem (dale ,,OMJ%),
od piedchozi inspekéni Cinnosti roste pocCet zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo Kk rozsiteni vzdélavaci nabidky
0 obory Rekondi¢ni a sportovni masér a Podnikani, navysil se pocet zaku i tiid, nové byly
obsazeny pozice ve vedeni Skoly (jmenovana nova feditelka Skoly od zati 2018 i novy
zastupce feditele pro teoretické vyuCovani) a vyrazné se obménil pedagogicky sbor.

Reditelka  koly (ddle ,feditelka®) v souladu se zamérem zizovatele klade diraz
na vytvoreni otevieného komunikativniho prostfedi a pfiznivé pracovni atmosféry
pro vzdélavani. Redln€ stanovena koncepce rozvoje Skoly reflektuje spolecenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potfeby $koly. Reditelce se podafilo vytvofit vhodné predpoklady
pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj zejména v oblasti zajiSténi
materialnich a finan¢nich podminek. Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditelka
odstranila n€které zjiSténé nedostatky, napt. nedostatecné materidlni zajiténi vyuky v oboru
Vlasenkdi a maskér, podafilo se ji zvysit miru uspéSnosti zakll pii ukonCovani studia
v maturitnich oborech. VétSina zisténych nedostatkd vSak pretrvava, napi. nestabilizovany
pedagogicky sbor, nevhodné projevy nckterych Zzikii ve vyuce a nejednotny postup
vyuCyjicich pfi vyzadovani pravidel sluSného chovéani, pozdni pfichody zikt do vyuky,
vysoka absence vCetné neomluvené, nizka mira vyuziti didaktické techniky ve wyuce.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery (kadefnické salony, rehabilitani zafizeni,
divadla aj.) zajistuje nezbytnou zpétnou vazbu pro teoretické odborné vzdélavani, movaci
obsahu u¢iva irozvoj praktickych dovednosti zaku. Zaroven zvySuje konkurenceschop nost
absolventl a jejich uplatnéni na trhu prace. Profesni spoluprace umoziyje skole efektivnim
zpisobem realizovat fadu vzd€lavacich aktivit pro Zaky i pedagogy (seminafe, Skoleni,
prednasky), které jsou ptinosem k rozvoji odbornych kompetenci a odborného ristu zak.
Cinnost instituce pozitivné ovlivituje konstruktivni spoluprace se zizovatelem, jenz mj.
umozinuje zlepSovani materidlniho zazemi vzd€lavani.

Uplatiiovany zplsob fizeni vychdzi z jasné vymezenych Ukoli a povinnosti, rozhodovaci
kompetence jsou Castecné delegovany na dva zastupce v oblasti teoretického a praktického
vyuCovani. Standardni zapojeni uciteli do chodu Skoly zajistyji pravidelnd jednani
pedagogicke rady, kterd se vSak zaméfuji piedevS$im na organizaéni zalezitosti Skoly.
Ze zamamu z pedagogické rady vypiwa, Ze vysledky vzdélavani zakt a vysokd omluvena
i neomluvena absence jsou pievazné hodnoceny jen statisticky a neni ziejmé, zda jsou
pfijimana dostate¢na opatfeni k eliminaci vysoké absence. Ucitelim jsou vytvofeny
podminky pro participaci na fungovani Skoly prostfednictvim provoznich porad, kde
projednavaji napi. napliovani Skohich vzd€lavacich programid, zajiSténi vyukovych
materiall, organizaci projekti asoutézi ¢i piipravu maturitni a zavereCné zkousky.
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Nezaméfuji se vSak v potiebné mife na vzijemnou spolupraci v oblasti vyhodnocovani
ucinnosti metod a forem vyuky a na sjednocovani postupt pii disledném feSeni vysoké
absence zakl. K fizeni a plynulému pienosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani
napomahd elektronicky mformaéni systém.

Oblast pedagogického fizeni je v nékterych ohledech nedostatecna, pretrvavani nizsi
G¢innost  kontrolntho  systému. Urovent pedagogického procesu je pribéné sledovana,
zvysila se mira hospitacni Cmnosti, avSak ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech nejsou
Vv dostate¢né mife posuzovany relevantni aspekty ovlivitujici pribéh vyuovaci hodiny, napf.
dodrzovani struktury vyuCovaci hodiny, uplatiiovani aktivizatnich metod a forem wyuky,
motivace zakt, chovani zakt vici vyuCujicim. Vzhledem Kk velké fluktuaci ucitell chybi
systematické metodické vedeni pedagogl, coz se odrazi v rizné kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani a zejména u za¢iajicich a novych uciteli nejsou v dostate€né mife provadéna
nasledna ovéfeni posunu kvality wyuky. Kontinudlné je fizena oblast praktického vyucovani,
kterou organizacné zabezpecuje zastupkyné feditele pro odborny vycvik. Jeji hospitacni
¢innost je Cetnd, zamétuje se na uplatiovani novych metod ve vyuce, dodrZzovani pracovnich
postupt a technologii i bezpecnosti prace. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni
Skoly chybi sdileni poznatkti z hospitaéni ¢innosti v ramci pedagogické rady a jejich cilené
vyuzivani ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Kvalitu personalnich podminek negativné ovliviluje nestabilita pedagogického shoru.
Vyrazné personalni zmény, obména piblizn¢ poloviny pedagogického sboru za posledni
dva roky, s tim spjata vysoka mira fluktuace pedagogt, ato i v prib&hu Skolniho roku, maji
vliv na kontinuitu vzdélavaciho procesu. Vyuku k terminu inspekce zajistovalo 42 pedagogt
(25 internich, c¢tyfi externi a 13 ucitelt odborného vycviku). Podminky odborné kvalifikace
nespliiuje 43 % vyuCyjicich, tfetina z nich si dopliuje pozadované vzdélani studiem. Nové
prichozim a za¢inajicim pedagogim poskytuji piilezitostné individudlni metodickou pomoc
zkusengjsi kolegové, jejich adaptacni proces ale neni systematicky nastaven.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) wvychdzi z pozadavkl
a finan¢nich moznosti Skoly, prioritou je v souladu s poticbami Skoly studium k ziskani
odborné kvalifikace. V ramci mobility si ucitelé na zahrani¢nich stazich prohlubuji odborné
a jazykové kompetence. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplynulo, ze DVPP neni
V potiebné mife orientovano na aktivizacni metody a formy vyuky, movativni didaktické
postupy, dostate¢né vyuziti didaktické techniky pro nazornost wuky a na vyuzivani
formativniho hodnoceni.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji zajiténi plynulého chodu Skoly a realizaci
Skolnich vzdélavacich programii (dale ,SVP). Vicezdrojové financovani s podporou
finan¢nich prosttedkl z ucelné vybranych projekth prispélo ke zkvalitnéni podminek
vzd8lavani  zejména v oblasti materialnd  technického vybaveni  Skola disponuje
dostateénym pocétem kmenovych a odbornych uceben, ateliérem a malym skladem
dobovych kostymui a rekvizit, které vyuziva pii Skolich akcich a soutézich. Ve vSech
uCebnach jsou nainstalovany dataprojektory, velkoplosné obrazovky s pocitatem nebo
interaktivni tabule, v celé skole je k dispozici Wi-Fi piipojeni. Odborny vycvik je zajistén
ve dvou vlastnich provozovnach, jez jsou vybaveny modernim technickym zafizenim,
specialnimi  pfistroji, ucebnimi pomickami a pracovnim materialem odpovidajicim
zaméfeni obord. Podminky pro vyuku t€lesné vychovy se zlepSily vybudovanim malé kryté
plochy ve vnitrobloku a pronijmem télocviény. Zéaci maji k dispozici studovnu, na kazdém
patie kuchyriku a relaxa¢ni prostor s moznosti zakoupeni obcerstveni v kantyné. Estetické
prostiedi pro vzdélavani dotvareji 1 vystavené prace zakii na chodbach Skoly
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a v provozovnich. Budova Skoly je z hlediska bezpecnosti zajiSténa kamerami a ¢ipovym
systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty odborny vycvik a ucebni praxe umoziuji kvalitni napliovani profilu
absolventa. Profesni piiprava zikt probihd na standardni urovni a vytvaii optimalni
predpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace. Praktické vyuCovani je realizovano
ve viastnich provozovnach a na smluvnich pracoviStich socidlnich partneri. Odbornost,
profesni pfistup vyuCujicich ajejich zaujeti pro piisluSny predmét vyznamné pfispivaji
K rozvoji odbornych kompetenci Zzakd. Vstéicny piistup pedagoghu se odraz v pozitivni
pracovni atmosféfe praktického vyucovani. UcCitelé poskytovali Zakim zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu
odvedené prace. V mensi mife vSak pfedem seznamovali ziky se stanovenymi Kritérii
hodnoceni, vedli je k sebehodnoceni ivzajemnému hodnoceni vykonané prace. Ucitelé
zadavali zakim v mens$i mite ¢innosti, které by odpovidaly jejich individualnimu pokroku,
viichni phili stejné tkoly. Zaci jsou v pribhu vzdélavani vedeni k samostatnosti,
kreativit¢, aplikaci teoretickych poznatki do praxe, soustavné si osvojuji spravné
technologické postupy a seznamuji se s nowymi trendy ve zvoleném oboru. Zaci rovnéz
ziskavaji dulezité pracovni navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost za sluzby, které
poskytuji klientim. Pro propojeni teoretickych védomosti a praktickych dovednosti jsou
ve vyuce efektivné vyuzivana portfolia zakt. Nedilnou souc€asti vyuky je dodrzovani zisad
bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych piedpist.

Kvalitu vyuky teoretickych odbornych ivseobecné vzdélavacich predméti ovliviiuje vysoka
mira profesni autonomie ucitelli a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti Spole¢nym
znakem vétSiny hospitovanych hodin byla pifjemna pracovni atmosféra, vzajemné
respektujici piistup ucitele a zakt, dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace.
Mensi ¢ast vyuky byla vSak provazena nevhodnymi projevy nékterych zakd, nejednotnym
postupem vyucujicich pfi vyzadovani pravidel sluSného chovani amensi pracovni moralkou
7aka projevyjici se pozdnimi ptichody nebo CastéjSimi odchody a navraty zaka v pribéhu
Wyuky.

Cast zdafilych hospitovanych hodin vieobecnych i teoretickych odbornych predméti méla
jasné definovany vzdé€lavaci cil, uitelé vhodné propojovali vzijemné obsahové souvislosti
a uplatnili mezipfedmétové vztahy nebo zkuSenosti zakl. Stanovené vzdélavaci strategie
byly zaméteny predevSim na opakovani tematickych celkli uciva, provazanost probiranych
témat a systematizaci znalosti s ohledem na ovéfovani probrané latky nebo vzhledem
K piipravé zakt k maturitni zkouSce. Prevazovala frontalni forma vyuky doplnéna adresnym
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd. Ojedinéle uplatnénd skupinova prace
podpofila aktivizaci a vzajemnou spolupraci zakd, véetné zakli s podplrnymi opatfenimi.
Pozitivem nékterych odbornych predméth bylo zatazeni mezipiedmétovych vztahii v SirSich
souvislostech, aktualizace témat a jejich propojeni s poznatky z odborného vycviku.

Utinnost vzdélavaciho procesu v &asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré metodické
a didaktické nedostatky, napt. mén¢ efektivni Casové a Organizacni rozvrzeni vyuCovaci
hodiny, opomijeni vstupni motivace a stanoveni vzdéldvaciho cile, nizkd mira aktivizace
zaku. Prevaha frontalni vyuky a komunikace pouze s jednotlivci ¢i se tfidou jako celkem
vedla k nerovnomérnému zapojeni zak do vyuCovani a v nékterych pifpadech i k jejich
pasivit¢. Dulraz na pfedavani hotovych poznatkli s dominujici ¢innosti ucitele jen v mensi
mifte sméfoval k rozvoji dovednosti a souvislejStho mluveného projevu zaka, napt. schazelo
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samostatné vyhledavani a vyhodnocovani informaci formou prace s riznymi informa¢nimi
zdroji nebo ucebnicemi. Uplatiovana $kala metod a forem byla méné pestra, s nizkou
frekvenci byla podpofena nizornost napf. vywzitim didaktické techniky. Zaci vétsinou plnili
stejné typy uloh a piikladi v niz§im pracovnim tempu. Zapojeni zaka do evalua¢nich aktivit
formou kriteridlntho hodnoceni nebo shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny bylo
ojedin¢lé.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zikdl vytvafenim motivaéniho prostiedi,
na vzdélavaci obsahy predméti navazuji piednasky, workshopy, exkurze, projekty a dalsi
aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zistovani dosazené urovné védomosti a znalosti Zzakl Skola pouziva standardni nastroje,
t]. pisemné, ustni zkouSeni a pololetni zkouSky k hodnoceni praktickych ¢mnosti zaka
jednotlivych obort. Vysledky zaki jsou v pribéhu vzdélavani stabiini, obvykle tfetma Zzakt
prospéje s vyznamenanim, pouze jednotlivci neprospivaji, ojedinéle opakuji roc¢nik.
Vysledky vzdélavani zakt se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s ziky
intaktnimi.

K nejcastéji identifikovanym problémim patii stabiné vysoky pocet zameskanych hodin,
pozdni piichody a nevhodné projevy chovani. Napiiklad ve Skolnim roce 2021/2022 dosahla
absence v priméru 246 hodin na 7ika véetnd neomluvené (23 hodin). Skola pifijala néktera
systtmova opatieni ke snizeni absence, napf. zpiisnéni pravidel pro hodnoceni v fadném
terminu, konani vychovnych komisi, udélovani kazenskych opatfeni a hodnoceni chovani
snizenym stupném (11 % zaka ve skolnim roce 2021/2022). Piesto se v8ak od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni nepodafilo snizit vysoky pocet zameskanych hodin. Vysoka absence
zakl se v prubéhu vzdélavani pravideln¢ promitd do veétSiho podilu nehodnocenych zakii,
kteti nasledné konaji zkousky v ndhradnim terminu. Jednou z pfi€in nekazné zakd
zaznamenané ipfi hospitaéni &innosti CSI je nejednotny piistup vyucujicich pfi vyzadovani
dodrzovani pravidel shu$ného chovani Skola v dostate¢né mife nevyuriva formativni
a motivaéni potencial pochval, ty jsou ud€lovany jen ojedinéle.

Poradenské sluzby zajistuje teditelka Skoly Ve spolupraci se zastupcem feditelky
a koordinatorem v oblasti prevence. Zakim se SVP jsou poskytovana podpiina opatieni
na zakladé doporueni, ktera vSak nejsou wvCas aktualizovdna a pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté si neovéfuji jejich G¢innost ve vyuce. Zakim s OMJ nabizi §kola
jednu hodinu tydnd dobrovolné doucovani a komunitni setkavani rodi¢t zakd s OMJ. Skola
ma nastavenou strategii ptredchazeni Skolni netspé$nosti, jeji soucasti je podpora zaktim
formou osobnich konzultaci, doucovani, moznosti zskat vypracované studijni materialy,
moznosti opravy Spatnych vysledki v odborném vycviku pied kone¢nym hodnocenim.

U nastavbovych obort se zici od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrazné zlepsili
pfi ukonCovani studia maturitni zkouSkou (dale ,MZ®). Ve sledovaném obdobi dvou
Skolnich let konali MZ Zici oboru Viasova kosmetika a Um¢lecké femesiné prace, vice jak
tfetina Zak® prospéla s vyznamendnim. Jejich hruba netspésnost ve spolecné Casti MZ, tj.
podil po¢tu zakd nelGspé&Snych u maturitni zkousky a zkousku nekonajicich z celkového
poétu prihlaenych 7k, byla ve srovnani se Ziky ve stejné skupiné obort v ramci CR
ve Skolnim roce 2021/2022 vyrazné nizsi. Profilové zkousky slozili vzdy vSichni Zaci, kteti
je konali. Zaci oboru Podnikani budou konat MZ po delim ¢asovém odstupu (naposled
ve Skolnim roce 2019/2020) v letosnim Skolnim roce aV oboru Kosmetické slzby az
ve Skolnim roce 2024/2025. Ve sledovaném obdobi vzrostl pocet zakil, ktefi byl pijati
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ke studiu a Gspesné jej zakonCily MZ, v oboru Umélecké femesiné prace azna 71 %, v oboru
Vlasova kosmetika na 50 %.

Zaci oborti Kadeink, Vlasenka# a maskér a Rekondiéni a sportovni masér ve sledovaném
obdobi skolnich let 2020/2021 a 2021/2022 u zavéreénych zkouSek vsichni uspél. U oboru
Kadeink zhruba 10 % Zzak(, u ostatnich obord v priméru vice nez tfetina Zzakl prospivaji
u zav€recnych zkouSek s vyznamenanim. Trilety vzdélavaci cyklus ukonéi az 85 % zaku
pijatych ke studiu.

Skola podporuje motivaci Zikd $kolnimi soutéZemi a projekty. Zakim nadanym a se zijmem
0 obor vytvaii ptilezitosti ristu v ramci praxe (moznost prace s renomovanymi odborniky)
a zapojovanim do odbornych soutéZ, ve kterych dosahuji Uspéchil. Zaci se také podileji
na prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly a prostfednictvim ucasti na festivalech, veletrzich
kosmetiky a kadeinickych shuzeb predvadéji na vefejnosti své odborné kompetence. Skola
sledyje dalsi uplatnéni absolvent, Zaci mifi pfevazné do praxe nebo maji moznost
pokracCovat v nastavbovém studiu dané¢ho oboru, jez Skola nabiz.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2017 se rozsiiila vzdélavaci nabidka o nové obory.
Vyménilo se vedeni $koly, pietrvava velka fluktuace a nestabilita v persondlnim zajiSténi
WUKy a vysoka absence zaki. Reditelka od posledniho inspekéniho hodnoceni odstranila
nékteré zjiSténé nedostatky a pribézné zlepsuje materidln¢ technické zizemi pro vzdélavani.
Nadale pietrvavd niz§i ucinnost kontrolnich mechanizm.

Silné stranky

- ucinna podpora zakl pti ziskdvani odbornych kompetenci uciteli praktického vyuCovani
véetné zapojeni odbornikli z praxe,

- vytvareni profesnich pfilezitosti pro zdky nadané a zdky se zajmem o obor.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- nestabilizovany pedagogicky sbor s vysokou mirou fluktuace,

- chybgjici systtmovd metodicka a didakticka podpora zacinajicich a nekvalifikovanych
ucitelt,

- niZSi mira vyuzivani aktiviza¢nich metod a forem vyuky a zapojeni zaka do evalua¢nich
aktivit v ¢asti vyuky,

- nizkd mira vyuziti didaktické techniky ve vyuce,

- nevhodné projevy nékterych Zzakdi ve vyuce a nejednotny postup vyucujicich
pii vyzadovani pravidel sluisného chovani,

- mensi pracovni moralka zakl projevujici se pozdnimi piichody do vyuky a vysokou
absenci véetné neomluvené.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvySit ucinnost kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly, sledovat v ramci hospitacni Cmnnosti
podstatné aspekty vzdélavani, ze zaveérti hospitacni ¢mnosti vyvozovat konkrétni opatfeni
a sledovat jejich dopad do vzdélavani,
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- stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit systtmovou metodickou a didaktickou podporu
za¢inajicim a nekvalifikovanym uciteliim,

- zacilit vzdélavani pedagogh na aktivizatni metody a formy vyuky, organizaci prace
V hodin¢ a na vyuziti formativnich prvkl hodnoceni,

- zvySit ve vyuce vyuzti prezentaéni a didaktické techniky,

- podporovat motivaci zaki ke vzdélavani a sledovat u¢innost piijatych opatfeni,
pii omlouvani absence Zakil postupovat jednotné a disledné,

- vice vyuzivat formativni a motivani charakter pochval,

- eliminovat nevhodné projevy Zzakli ve vyuce jednotnym postupem vyucyjicich
pti vyzadovani pravidel slusného chovani.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatifeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly

N

Sko]m’ fad, uCmny k terminu mspekéni Cinnosti

3. Skolni vzd¢lavaci programy vyuCovanych oborl vzdélani u¢inné K terminu inspekéni
¢innosti vetné dodatkli a aktualizaci

4.  Tiidni knihy vedené¢ ve Skolhim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek&ni
¢innosti

5. Dokumentace koordinatori Vv oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

6. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekeni Cinnosti

7. Doklady o piijimani a o ukon€ovani vzdélavani (vybrany vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

9. Zapisy z ptedmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni Einnosti

10.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022
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12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekéni Cinnosti

(wybrany vzorek)
13.  ZA&pis zjednani s feditelkou Skoly ze dne 10. 3. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Cesks $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Stanislava Grundové, Skohi
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu 0 L

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni nspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice
Helena Kladrubska, piizvana osoba —
odbornk na kadefnické¢ shizby

Mgr. Jan Macha¢, piizvand osoba —
odbornik v oboru rekondi¢ni a sportovni
maser

V Praze
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