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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analjza informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Bozeny Némcové Jaroméf, Husovo namésti 352, okres Nachod (dale
,8kola®) je pln& organizovanou $kolou, ktera vykondva &innost zakladni $koly (dale ,,ZS%),
Sskolni druziny (dale ,.SD*) a §kolntho klubu. Vzd&lavani se uskutediiuje v Jaroméfi ve dvou
samostatnych budovach, 1. stupeti a SD na adrese Knappova 287, 2. stupeii a $kolni klub
na adrese Husovo nadmésti 352. Vyucovani probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,SVP*) ,Oteviend $kola“. V dobé inspekéni Ginnosti se ve 23 tfidach ZS vzdélavalo
523 7k, v Sesti oddélenich SD bylo zapsano 171 twlastnki zajmového vzdélavani,
smluvné  zajisténo ve Skolni jidelnd zizované Méstem Jaromdf. Skola jako jedina
v Kralovéhradeckém kraji organizuje kurzy pro zskéani zdkladniho vzdélani. O své ¢mnosti
informuje na webowvych strankdch www.zsbn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je ve své funkci od 1. 7. 2004 a pii fizeni $koly vyuzivdi manaZerské
| pedagogické zkuSenosti ze svého dlouholetého pedagogického pusobeni. Dlouhodobou
vizi, ve které na zakladé SWOT analyzy formuloval klicové oblasti a priority rozvoje Skoly,
zpracoval na obdobi let 2021-2026. K jejim piliitim patii zlepSovani materialné technickych
podminek a vyuzivani modernich technologii k podpoie vzdélavani, podpora osobnostniho
rozvoje zakl a vytvareni inkluzivniho prostiedi. Koncepce vSak neobsahuje strategii rozvoje
pro vSechny soucasti Skoly a kroky, které vedeni a pedagogové planuji uCnit pro dosazeni
vytyéenych cili. Skola nemA stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnancti za plnéni
jednotlivych zamérd, o strategii aktivné nekomunikuje s aktéry vzdélavani. Navazné
dokumenty (ro¢ni a mési¢ni plany) se zaméfuji pouze na organizaCni zalezitosti, postupné
pnéni cili neni vyhodnocovano a aktualizovano.

Systém fizeni Skoly vychazi z vytvofené organizani struktury s efektivnim vymezenim
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Od doby posledni inspekéni
¢innosti uskuteCnil feditel Skoly u€elnou organizacni zménu a rozsifil vedeni Skoly o druhou
zastupkyni pro 1. stupen ZS. Rozdéleni jejich kompetenci je adekvatni velikosti a rozmisténi
soutasti $koly. Dalii fidici kompetence delegoval na vedouci vychovatelku SD a &lenky
Skolntho poradenského pracovisté. UcCitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci
na fungovani Skoly v ramci Cinnosti pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Jejich
¢nnost je efektivni zejména pii feSeni aktudlnich problémi ve vyuce, organizacniho
zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, péni SVP, méng v koordinaci metodickych
postupti.

Pfenos informaci v ramci Skoly je efektivné realizovan osobni a e-mailovou komunikaci,
pravidelnymi provoznimi poradami a elektronickym systémem EduPage. Zasadni zalezitosti
jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady. Piedlozené zaznamy z jednani dokladaji,
7ze zde pedagogové projedndvaji zejména organizaci pedagogického procesu a konstatuji
vysledky vzdélavani zakd, méné se zabyvaji naslednymi opatienimi.

Praci zaméstnanci hodnoti feditel Skoly a jeho zastupkyné dle vypracovanych planta
kontrolni a hospitaéni &innosti, které viak nejsou vzdy disledné realizované. Cetnost
hospitaci neodpovidd velikosti Skoly a zpétnd vazba, uvedend v hospitatnich zaznamech,
neposkytuje pedagogim vzdy konkrétni informace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj.
Ne zcela funkéni kontrolni systém se projevil i v organizaci vyuky predmétu Specialni
pedagogické péce.
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Reditel $koly zpracoval plin dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém klade
diraz na potfeby Skoly (napf. formativni hodnoceni, prohloubeni ICT dovednosti,
komunikace ucitel —Zak, nové metody vyuky) a respektuje i individualni pozadavky ucitelt.
Aplikace zskanych poznatkii vSak neni nasledné cilené sledovana pfi hospitatni ¢nnosti.
Vedeni Skoly se vramci svého daliho vzdélavani zaméfuje zejména na prohlubovani
manazerskych dovednosti a aktualizaci pravnich predpist. Nabyté zkuSenosti si pedagogové
vzajemn¢ piredavaji zejména individudlni formou.

Skola disponuje vybornymi materidlnimi podminkami, které se za podpory izovatele,
a zvlasté s vywztim dalSich prostfedkti z mimorozpoctovych zdroji (Integrovany regionalni
opera¢ni program Ministerstva pro mistni rozvoj Ceské republiky, Mistni akéni skupina)
neustale dafi zlepSovat. Od minulé inspekéni Cinnosti byly zrekonstruovany ¢i nové
vybudovany odborné uéebny (jazykova, pocitacova, pifrodovédna a polytechnicka), Ktere
jsou vhodné vyuzivany pro rozvoj piisluSnych kompetenci vSech zikd. Vhodné upravené
Skolni prostory poskytujici podminky k relaxaci vyznamné pfispivaji k pocitu psychického
bezpe¢i zakt. Byly zakoupeny ucebni pomicky (notebooky, chromebooky, robotické
stavebnice Lego Mindstorms, Ozobot, Kkonstruk¢éni stavebnice Infento) pro podporu
polytechnického vzdélavani a digitdlnich kompetenci zakd. Z projektd byla cerpana
personalni podpora pro douovani zakli ohroZenych Skolim netspéchem, tandemovou
vyuku a pisobeni specidlniho pedagoga (Narodni plan obnovy, Sablony III a Opera¢ni
program Jan Amos Komensky).

Skola se cilend vénuje rozvoji partnerstvi s daliimi subjekty. Nastavena je uéelnd spoluprace
S okolnimi matefskymi Skolami, ktera se realizuje v rdmci aktivit pii dnech otevienych dveii
atzv. ,pasovani na prviiacky“. Funkéni je i kooperace s méstskymi organizacemi (,pasovani
na Ctenafe v Méstské knihovné, edukativni programy v Méstském muzeu) a v rdmci
projektovych dnii & besed s Jundkem, Policii CR, Méstskou policii a Hasiéskym
zachrannym sborem, zejména v oblasti prevence. Zavedena je i spoluprace se sousedni
Stredni Skolou femeslhou Jaromef, kam Zici dochdzi na dny zrucnosti a dalsi aktivity
podporyjici polytechnické vzd€lavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni byly organizaéné dobie piipravené a promyslené.
Panovala v nich piijemna pracovni atmosféra, komunikace mezi Zaky, uciteli i asistenty
pedagoga byla vstiicnd. Zaci dodrzovali nastavend pravidla chovani, piipadné s nimi
vyucujici vhodn€ pracovali. Estetické prostfedi uceben poskytovalo zikiim dostatek
vhodnych podnéta pro jejich uceni. Ucitelé obvykle v uvodu sdélili téma, piipadné obsah
a sled vzdélavacich Cmnnosti. Nevzdy ale dokazali jasné a srozumiteIn¢ definovat vzdélavaci
cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji ziaci v hodin¢ nauCit, coz se projevilo
pii whodnocovani v zavéru hodiny. Ve vSech hospitovanych hodinach pfevazovala funk&né
vedena frontalni vyuka, Casto s fizenym rozhovorem, nebo efektivni vlastni prace zakt
vedouci je k samostatnosti. Praci ve dvojici ¢i ve skupiné ucitelé do vyuky zarazovali
mmimalné. V naprosté vétSiné hospitovanych hodin vyu€yjicim stacily od zakt jednoslovné
odpovédi, zaci tak nem€li dostateény prostor k rozvijeni a posilovani komunikac¢nich
dovednosti. Zaci byli v pribéhu vyuky uciteli motivovani k aktivnimu zapojeni do vyuky
slovné, stfiddnim forem vyuky, zdbavnymi aktivitami a ve vice nez poloviné
hodin  zafazenim uCelné prace s digitdInimi technologiemi. V piipadé obtizi ucitelky
i asistentky pedagoga poskytovaly Zakim podporu. V hospitovanych hodindch se pouze
ojedinéle vyskytovala diferenciace probiraného u€iva nebo ¢mnosti zohledityjici rozdilnou
urovent schopnosti a dovednosti zakd ¢i jejich rozdilné pracovni tempo, Zici nedostali
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ptileZitost vybirat si z Gloh odli§né kognitivni naro€nosti. Zaveéry hodin nebyly vzdy vyuzity
zcela efektivng, Zaci Casto hodnotili, jak je hodina bavila, ale ne svij posun v souvislosti
scilem hodiny. Poskytovana zpétnd vazba ucitele Zakim postradala ve veétSiné piipada
formativni charakter, ktery by m¢l pro nékteré z nich vys$si vypovédni hodnotu o jejich
pokroku a vice by je motivoval k dalsi praci.

Hospitovand vjuka na 2. stupni ZS byla vzdy velmi dobfe piipravena a obvykle
vV adekvatnim tempu organizacné efektivné zvladnutd. Ve vétSin€é hodin byla poztivni
atmosféra bez kazenskych problémi, Zici respektovali nastavena pravidla. V Ovodu sdélili
vyucujici vzdy téma hodiny, cil vétSinou vyplynul v pribéhu vyucovani. Zvolené¢ vyukové
formy ametody sméfovaly ke splnéni vzdélavacich cili. Nejvice se vyskytovala frontalni
vyuka spojena s fizenym rozhovorem ucCitele s zaky, zpravidla ucelnym zplsobem vedena.
Zvolené Cinnosti se vétSinou stidaly se samostatnou praci zakd, coz pfispivalo k jejich
aktivizaci. V poloviné hodin se objevila skupinova prace ¢i prace ve dvojici, ktera
dovolovala vetSi spolupraci a kooperaci zaki. Nékde vSak byla spiSe formalniho charakteru
bez rozdéleni roli. Uzté metody a formy v hodindch, kde pfevazovala vyhradné frontdlni
forma wyuky a samostatnda prace, jen v malé mife rozvijely tvofivost Zzakl a vytvatrely
moznosti pro formovani jejich postoji. Z hlediska piiblizeni ufiva praxi a pochopeni
souvislosti bylo pfinosné jeho propojeni s béznym Zivotem ¢i jinymi vyu€ovacimi predméty.
Pouze ojedinéle byly zatazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k rozvoji
kritického mySleni ¢i vlastnimu objevovani a vyvozovani zavérd, vcetné prace s riznymi
zdroji informaci a préace s chybou jako prostiedkem pro vlastni uceni Témét ve vSech
hodindich chybéla diferenciace ukoll, kterd by zohlednila odlisné pracovni tempo zaku
ajejich vzdé€lavaci moznosti. VyuCujici pribémé sledovali Cinnosti zakd, identifikovali
vzdélavaci potize a v piipad¢ potieby jim poskytovali u¢elnou podporu. Asistenti pedagoga
byli vétSinou piinosem v hodiné pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
¢i odlisnym matefskym jazykem. Vyuwzivané didaktické pomuicky nebo digitalni technologie
uréené nejCastéji k prezentaci ukoll, obrazkid ¢i poslechu podporovaly efektivné nazornost
wuky. V poloviné hodin vyuzivali Zaci aktivné digitalni technologie K plnéni testd
¢i jednoduchych tkoli na interaktivni tabuli, pouze ojedinéle byly pouzty pro vyhleddvani
mformaci na mternetu. Zavéry vyuCovacich hodin slouzily k Gcelnému shrnuti uciva
uCitelem, v malé mife vSak k vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile s aktivni ucasti zak.
Pouze vyjimeéné zde bylo vywzito didakticky sebehodnoceni zakt podle znamych Kritérii
¢i formativni nebo vrstevnické hodnoceni.

V hospitovanych hodinach zijmového vzd&lavani ve SD panovala pifienna atmosféra, Zaci
méli dostatecny prostor k rozvijeni individudlnich zajmi a k odpo€inku. Vychovatelky
s zaky komunikovaly vstficng, motivovaly je, whizely K aktivité a pribémné je chvalily. Zaci
rozvijeli své motorické dovednosti na nedalekém vefejném hristi ¢i ve Skohi télocvicné.
VétSina ¢innosti byla napfic oddélenimi ndmétové ladéna amez vychovatelkami i1zaky byla
vidét soudinnost rozvijejici Zikovské socidlni a komunika¢ni dovednosti SD nabizi
pro individudlni rozvoj zakti mnozstvi krouzk. Jedna se o aerobik, keramiku, lego,
sportovni hry a krouzek dramaticky, se kterym casto vystupuji Zici na akcich pro vetejnost.
Cinnost $kolntho klubu t¢elnd navazuje na zakladni vzdélavani a je realizovanymi ¢innostmi
lizce propojena s aktivitami SD. Moderné upravené a zafizené ptdni prostory i materidIni
vybaveni Skoliho klubu vytvaieji dobré podminky, které vychovatelky efektivné vyuzivaly
pro fizenou zijmovou cCinnost. Zvolenymi aktivitami vhodné podporovaly a kultivovaly
estetické vnimani zaku, jejich pracovni i1 hygienické navyky a také vzijemnou spolupraci.
Zaci ochotné a se zaujetim phili pfipravené kreativni Ginnosti, méli také dostatek prostoru
pro relaxaci ¢i pohybové vyzti. Poztivné pusobil vstiicny a trpélivy piistup vychovate lek
k Gcastnikiim zajmového vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzd€lavani probihda podle pravidel stanovenych Skolhim fadem,
vyuCujici pouzivaji standardni nastroje (napf. pisemné, TUstni, grafické, praktické,
pohybové). DosaZenou miru znalosti a védomosti stanovenych SVP vedeni $koly ovéiuje
v nékterych vyuCovacich predmétech prostiednictvim tzv. feditelskych provérek. Napf.
ve 3.,5. a 9. roéniku probihaji v pfedmétech cCesky jazyk, matematika, ve zbyvajicich
roCnicich 2. stupné jsou provéfovany spolecenskovédni a pifrodovédné predméty a anglicky
jazyk, dle potiecb Skoly a rozhodnuti vedeni S$koly. K zisk&ni  objektivnich
informaci  dosazené mite klicovych kompetenci $kola vyuziva externiho testovani zakua
9. ro¢niku. S vysledky pracuji jednotlivi vyuCujici a predmétové komise, pro jejich zlepSeni
nabizeji zakim individualni douCovani Opatienim k posileni socidlnich kompetenci
v obdobi po pandemii covid-19, kdy Zaci byli vzdélavani distanéné, se Skola zaméfila
na zatazeni vice praktickych ¢mnosti do vyuky a kooperativnich metod a forem prace.
Pro ZlepSeni vysledkt vzdélavani Skola také zavedla doucovéani dle Narodniho planu obnovy
v predmétech cCesky jazyk a matematika napfic téméf vSemi rocnky a dle potieby
ve vyuCovacich predmétech, napt. anglicky jazyk, rusky jazyk, vlastivéda a informatika.

Informac¢ni systém Skoly o vysledcich vzd€lavani a chovani zakl je funkéni Zakonni
zastupei zaki jsou informovani prostiednictvim elektronického systému, osobné na tfidnich
schiizkach (1. a 3. ¢tvrtleti Skoliho roku) a na mformacnich schizkach organizovanych
formou tridd (pfed hodnocenim za klasifika¢ni obdobi), pfi konzultacich v piipadé zhorSeni
prospéchu nebo chovani Zdka. O pribéznych vysledcich vedeni Skoly ziskdva informace
v ramci elektronického systému (3. —9. ro¢nik) a kontrolou notyski (1. ro¢nik) a zakovskych
knizek (2. a 3. rocnik) pfi své hospitacni ¢mnosti. O celkovych vysledcich je pak vedeni
Skoly informovano na jednanich pedagogické rady. Z jejich zaznami je ziejmé, Ze se zabyva
vysledky vzdélavani Zzaki, eviduyje zdky ohrozené Skolnim neuspéchem, ale systémova
opatieni, ktera by vedla k jejich zlepSeni nepfijima. Z celkového poétu 526 zaka na konci
Skolntho roku 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 63,3 % zakt (333 Zzikl), prospélo
35,7 % zaka (188 zakl) a 0,6 % zakh neprospélo (3 Zaci).

Skola motivuje Ziky v dosahovani dobrych vysledktl jejich zapojenim do predmétovych
sout¢zi a olympidd (literarni, recitacni, konverzaCni, vytvarné, sportovni aj). K nejlepSim
vysledkim ve sledovaném obdobi dvou poslednich uzavienych Skokhich let patii 1. misto
V Republikovém findle vSestrannosti Praha, 1. misto v okresnim kole konverzacni soutéze
v anglickém jazyce, uCast zaku Skoly na Mistrovstvi Evropy v bojovém sportu a Mistrovstvi
Evropy Vv mazoretkovém sportu. Vysledky Skola prezentuje na tradiCnich akcich, napf.
Mikulasskéa besidka, Vanoc¢ni vystoupeni a rozsviceni stromu a Akademie Skoly. O motivaci
7aku dosahovat dobrych vysledki pii svém vzdélavani také svédci fakt, ze fada z nich
po absolvovani 5. ro¢niku pokracuje ve studiu na osmiletém gymnaziu. K VSestrannému
rozvoji osobnosti pfispiva realizace projektovych dnt, napt. 9. ro¢niky predstavuji Skolu
budoucim ,patackim®, Ekologicky den, Abeceda penéz — finanéni gramotnost.

Cleny tymu $kolntho poradenského pracovisté jsou specialni pedagozka, ktera je povéfena
jeho vedenim a koordinaci, vychovna poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence. VSichni
Clenové jsou podiizeni zastupkyni feditelky Skoly. PeClivy monitoring zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jejich evidence, nastavovani podplrnych opatfeni, informacni
a metodickd pomoc ucitelim je efektivné realizovana zkou spolupraci vychovné poradkyné
se specialni pedagoZkou. Systém spoluprace s asistenty pedagoga je funkén€ nastaven, jejich
¢innost je koordinovana. Systém ,otevienych dvefi® a také propojeni v ramci $kolniho
mformac¢niho systému zajistuje vysokou efektivitu spoluprdce mez jednotlivymi cleny
Skolniho poradenského pracovisté. Oblast vychovného poradenstvi zaméfenou na profesni
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orientaci 7akii ma ve své kompetenci vychovna poradkyné. Zafazenim tématu Volba
povolani do pifedmétu Pracovni Cinnosti je zakim 9. roéniku zajiSténa G¢inna podpora
apomoc V otazkach vybéru vhodné stiedni Skoly a v ndlezitostech piijimaciho fizeni.
Vychovna poradkyné Ziky dostatecné informuje o redlnych moznostech dalstho vzdélavani
a priabézné spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci.

Tematika primadrni prevence je pirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu
a je doplnéna nabidkou akci realizovanych v pribéhu Skoliho roku ve spolupréci
sexternimi  odbornkky (Méstska policie Jaroméf, Policie CR, Ucta k Zvotu). Skolni
metodicka prevence efektivné spolupracuje s vedenim Skoly, tiidnimi uciteli, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, eviduje vyskyt rizkového chovani ve Skole a situace fesi dle
stanovenych postupt preventivniho programu. Poskytuje mndividualni konzultace zaktm,
pedagogiim a zdkonnym zistupciim. K v€asnému zachyceni vyskytu rizkovych jeva
napoméhaji sociometricka Setfeni a schranka davéry. V piipadech opakovaného vyskytu
patologickych jevi pfijima Skola efektivni opatfeni. Aktivnimu vytvafeni piiznivého
prostiedi ve Skole pfispiva pofadani lyzatského kurzu v sedmém rocniku ¢&i adaptacniho
kurzu v Sestém rocniku, ktery je cilené zaméfeny na primarni prevenci patologickych jevil.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vedeni skoly ziskalo nadstandardni financni prostiedky z projektl a grantd, jejichz
vyuziti ma pozitivni dopad do kvality vzdélavani.
— Od posledni mspekéni ¢innosti feditel Skoly rozsitil vedeni Skoly o druhou zistupkyni
pro 1. stupent zakladni Skoly.

Silné stranky

— Skola ve spolupraci se ziizovatelem, a zvla§té projektovou &innosti z mimorozpod&tovych
zdrojt, systematicky zkvalitiiuje prostory pro vzdélavani a poskytovani Skolskych slizeb,
materidlni zazemi a vybaveni Skoly. Vedeni Skoly zajist'uje i jejich nasledné smyslupIné
vywziti. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Koncepce rozvoje skoly neobsahuje strategii rozvoje pro vSechny soucasti Skoly a kroky,
které vedeni a pedagogové planyji ucinit pro dosazeni vytyCenych cili. Navazné
dokumenty se zaméfuji pouze na organizacni zaleZitosti, postupné phéni cili neni
vyhodnocovano a aktualizovano. (1.1)

— Kilasifikovany predmét Specialni pedagogicka péce nebyl uveden v uebnim planu a jeho
vzdélavaci obsah nebyl rozpracovan v ucebni osnové Skolniho vzdéldvaciho programu
zakladniho vzdélavani platného ve Skolnim roce 2023/2024. (1.2)

— Utitelé v dostatecné mife nepracuji s diferenciaci a individualizaci vyuky a zadanych
ukolll s ohledem na rlizné pracovni tempo, specialni vzdélavaci potieby ¢i nadani a zijem
7akl, V dostatecné mife nevyuzivali sebehodnoceni zikd, wrstevnické hodnoceni

a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti Zakil.
4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Do koncepce rozvoje Skoly zahrnout vSechny soucésti Skoly, specifikovat jednotlivé

kroky pro dosazeni vytyCenych cili a pribézné je vyhodnocovat.

— Zajistovat vyuku predmétu specialni pedagogické péce v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

— Disledné¢ realizovat kontrolni a hospitacni ¢mnost, pedagoglim poskytovat konkrétni
nformace pro jejich dal§i cileny profesni rozvoj.

— Zam@fit praci predmétovych komisi i na koordinaci metodickych postupt.

— Vywivat vice metody a formy prace podporujici rozvijeni komunikativnich a socidlnich
kompetenci.

— Reagovat ve vyuce na rozdilnou trovenn schopnosti zikd, jejich zajmu o danou oblast,
pracovniho tempa ¢i na jejich specialni vzdélavaci potieby a podle toho finkéné
diferencovat a individualizovat zadanou praci i pfistup k jednotlivym Zzakam.

— Stanovovat ve vSech hodmach vzdélavaci cil a jeho splnéni v zav€ru hodmny riznymi
formami cilené¢ ovétovat.

— Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit dasledné k sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
74k, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Vytvaret ve vyuce dostatek prilezitosti pro praci zakli s riznymi zdroji informaci
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni. Davat dostatek prostoru aktivitim
k vlastnimu objevovani zavérii zaky a badatelskym aktivitam.

— Prijimat systémova opatieni pro zZlepSeni vysledkti vzdélavani zakd, zvlasteé s ohledem
na zaky ohrozen¢ Skolim netspéchem, a jejich U€mnost pravidelné¢ vyhodnocovat, coz
piispéje ke zvySovani kvality vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény

v rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ¢.j. KUKHK-22232/SM/2016-4 ze dne
1. 7. 2016, s t¢innosti od 1. 9. 2016

2.  Ziizovaci listina vydana Méstem Jaromet ze dne 5. 9. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Jmenovani do funkce fteditele Skoly zizovatelem ze dne 13. 4. 2004, s G¢innosti
od 1.7.2004

Potvrzeni o  setrvani ve  funkci feditele vydané ziizovatelem
pod ¢&.j. 0146-06-2018-OSKT-RM ze dne 19. 2. 2018, s t¢innosti od 1. 8. 2018

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli rok
2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti zakl (véetné knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Skoli matrika zakladni $koly, $komhi druziny a $komiho klubu vedeni ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program Oteviena $kola vedeny ve $kolim roce 2023/2024
Ttidni knihy zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skohni ad zikladni koly platny ve $kolim roce 2023/2024

Ptehled hodnoceni zakl za 2. pololeti Skolntho roku 2022/2023 a 1. pololeti Skolniho
roku 2023/2024 (vypis z elektronického systému)

Reditelské provérky a jejich vyhodnoceni za $koli roky 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednani metodickych organti a pedagogické rady vedené ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy hodin tfid, pedagogii, asistentek pedagogh a predmétu specidlni pedagogické
péce ve Skolnim roce 2023/2024

Vnitini ad Skolni druziny a vnitini fad Skolntho klubu pro Skolni rok 2023/2024
Skolni vzd&liavaci program pro zajmové vzdélavani vedeny ve Skolim roce
2023/2024

Zapisové listky Skolni druziny a Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druzin€¢ a Skolim klubu vedené ve
Skolnim roce 2023/2024

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ze dne 15. 5. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mgr.
Mar.

Iva Suchankova, Skolni inspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
Lenka Markova, Skolni inspektorka

Ales Pav, Skolni inspektor

Bc. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka

Jana Tomkova, Skoli inspektorka

Bc. Milena Zrzava, Skoli inspektorka

Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skolni mspektor
27.5.2024

9/9



