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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani veetn€ hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Vzdé&lavani
je realizovano na pracovisti v Moravské Trebové a ve Svitavach (odborny vycvik oboru
vzdélani 65-51-H/01 Kuchai - ¢isnik). V denni formé vzd€lavani jsou vyuCovany
obory vzdélani s vyu¢nim listem 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci s/uzby, 65-51-H/01
Kuchar - cisnik a 23-55-H/01 Klempii s délkou vzd¢lavani tfi roky, a obory vzdélani
s maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi, 68-42-M/01 Bezpecnostné prdavni cinnost
(od 1.9.2015) a 75-41-M/01 Socialni cinnost s délkou vzdélavani ¢tyfi roky. Ke dni zahajeni
inspekéni Cinnosti Skola vykazovala celkové 284 zaku, coz tvofilo 51,7 % z nejvyssiho
povolen¢ho poctu zakl uvedeného v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Nejvyssi poCty zakt
byly v dob¢ inspekéni Cinnosti v oborech vzdélani Bezpecnostné pravni cinnost (121 zakt)
Skola aktualné vykazovala 16 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a jednu Zakyni
s odlisSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ¢&ele $koly je feditel s dlouholetou manazerskou zkusenosti. Cast organizaénich a fidicich
kompetenci efektivné delegoval na své zastupce pro teoretickou vyuku a praktickou vyuku.
Prioritou koncepce dlouhodobého rozvoje $koly je rozsifovani spoluprace se socialnimi
partnery Skoly a se zahrani¢nimi Skolami véetné moznosti ziskdvani finan¢nich prostiedki
z jinych zdroji. Pedagogickému procesu je v ném vénovana minimalni pozornost, coz
souvisi s méné efektivnim vyhodnocovanim trovné této oblasti. Stfrednédoby plan rozvoje
Skoly byl pfedev§im zaméfen na persondlni zajisténi a materialné technické vybaveni
pro nové zavedeny obor vzdélani Bezpecnostné pravni cinnost. V souladu s vizi skoly je
formulovan i §kolni vzdélavaci program domova mladeze. Koncepcni zdméry vedeni Skoly
v domov¢ mladeze vychazeji z mensiho poctu ubytovanych zakd a tomu odpovidajicimu
po¢tu pedagogickych pracovnikd. Kontrolni postupy jsou nastavené, ale v né&kterych
oblastech malo uc¢inné, a to piedevs§im ve sledovani kvality vzdélavani (napt. metody
a formy prabéhu vzdélavani, poskozeni vybaveni domova mladeze).

Zacinajicim uciteliim a ucitelim vyucujicim pfedméty mimo svoji odbornou specializaci je
poskytovano pouze tivodni formalni proskoleni, ale metodické vedeni zkusenym pedagogem
neni realizovano. Sledovani vzdélavani zejména prostiednictvim hospitacni ¢innosti je
provadéno jen ziidka a vyhradné vedenim Skoly, a to zejména jen u obori vzdélani
s maturitni zkouSkou, coz nepfispiva ke zkvalitnéni prubéhu vzdélavani. Ustanovenée
pfedmétové komise Se zabyvaji predev§im organizaénimi zalezitostmi Spojenymi
S prohlubovanim uciva (napf. pfednasky, exkurze, semindie), prubehu pedagogického
procesu ¢i praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vénovana minimalni
pozornost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno zejména
na prohlubovani odbornych kompetenci ucitelti. Ve Skolnim roce 2015/2016 skola vyuzila
Vv ramci opera¢niho programu vzdélavani ke konkurenceschopnosti moznost vyslat vybrané
pedagogy cizich jazykl na jazykové metodické kurzy nebo ucitele odbornych predmétt
na tzv. stinovani (hospita¢ni ¢innost) do zahranic¢i.

Realizované Skolni vzdé€lavaci programy odpovidaji zapisu oborti vzdélani do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni. Ve Skolnim vzdélavacim programu oboru vzdélani Bezpecnostné
pravni cinnost byly shledany nedostatky v uplnosti vysledkt vzd€lavani (napf. chybély
vysledky vzdélavani z obsahového okruhu Bezpecnostni pfiprava, z ¢asti Organizacni
struktura sluzby dopravni policie). Pojeti odborné praxe bylo v charakteristice popsano



pouze vSeobecné bez blizsi obsahové naplné. Vyuka ve stiedni Skole byla vedena podle
ptislusnych skolnich vzdé&lavacich programi, ve kterych by vzhledem ke sledovanému
prabéhu vzdélavani byla vhodné dalsi prava v ucebnich osnovach predméti cesky jazyk
a literatura a anglicky jazyk (zpfesnéni obsahu uciva). Od minulé inspek¢ni Cinnosti Skola
nastavila funk¢éni kontrolu plnéni minimalnich poétd oducenych hodin stanovenych
Vv prislusném skolnim vzd€lavacim programu.

V dobé inspekéni Cinnosti ve Skole pusobilo 38 pedagogickych pracovniki, véetné Ctyt
vychovatelll v domové mladeze. Pedagogicti pracovnici vesmeés splituji podminky odborné
kvalifikace, néktefi vSak vyucuji i dalsi pfedméty mimo svoji odbornou specializaci. Nékolik
pedagogickych pracovnikii vedle pfimé pedagogické ¢innosti, pro kterou maji odbornou
kvalifikaci, vykonava také dal$i pfimou pedagogickou c¢innost v ramci druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, pro kterou odbornou kvalifikaci nemaji. Tyto skute¢nosti
se mnohdy negativné odrazi v priabehu vzdélavani. Ve vzdelavacim procesu jsou na kratsi
pracovni tvazky rovnéz vyuzivani i odbornici z praxe, kterym feditel Skoly pisemné uznal
predpoklad odborné kvalifikace ucitele predmétu stfedni Skoly odpovidajiciho jejich
odbornému zaméfeni. Skola se nachazi v obdobi zasadnich zmén zaméteni vzdélavaciho
programu (zména vyucovanych oborid vzdélani), coz s sebou nutné pfindsi pozadavky
na obménu odborného slozeni pedagogického sboru. Vedeni Skoly se prokazatelné snazi tuto
situaci fe$it, umoznuje aktualizaci, doplnéni i rozsifeni odborné kvalifikace.

Materialné technické podminky jsou dostacujici pro plnéni Skolnich vzdélavacich programd.
Ve srovnéni s obdobnymi $kolami v kraji je Skola vyjimetna provozovanim vlastni
restaurace na odlouc¢eném pracovisti ve Svitavach, coz piispiva k rozvoji nejen odbornych,
ale také socialnich kompetenci. Dal§i pracovisté odborného vycviku a odborné praxe
dotvaiejici materialné technické zdzemi vyuky jsou vyuzivana na smluvnim zaklad¢
U partneri z fad oborové ptibuznych firem. Materialni zabezpeceni pro novy obor vzdelani
odpovida minimalnim pozadavktm na jeho vybaveni. Prakticka vyuka odbornych piedméta
probihd ve specialni ucebné tzv. ucebna modelovych situaci. V domové mladeze
pro zajisténi lepSich podminek, které by vice podporovaly osobnostni a socialni rozvoj
ubytovanych zaki, je vSak nezbytnd nejen pribéZzna udrzba, ale také SirSi modernizace
a obména stavajiciho vybaveni.

Skola se zabyva problematikou zajiiténi bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve vnitinich smérnicich. Zaci jsou pred zahdjenim vzdélavani a nasledné pribézné
poucovani o bezpeéném chovani v zavislosti na pravé probihajici ¢innosti.

Skolni poradenské pracovité ve $kole tvoii vychovna poradkyné, metodicka prace se zaky
se specialnimi vzdélavacimi problémy a metodicka prevence. MetodiCka prace se Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
vV oblasti vzdélavani téchto Zzaku. Jejich dokumentaci vede piehledné, individudlni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory byly v dobé inspekeni €innosti ve stadiu
zpracovavani. Nedostate¢na pozornost je vénovana systematické metodické podpoie uéitelt
pfi praci s zaky s podpilrnymi opatfenimi a vyhodnocovani prace s nimi. Vychovna
poradkyné s odpovidajicim specializa¢nim studiem se soustied’uje na zaji$téni kariérového
poradenstvi (napt. spoluprace s ufadem prace, informace zakonnym zastupciim, zajisténi dntu
otevienych dveii). V soucinnosti s metodi¢kou prevence fesi vychovné problémy. Oblast
prevence projevil rizikového chovani probiha formou napliiovani planu primarni prevence,
ktery obsahuje dané nalezitosti. V ¢innosti metodicky je ziejmy systém. Prace se zaky cilené
zamé&fena na prevenci rizikového chovani probihd na zéklad¢é analyzy aktudlnich potieb
(v poslednich letech napf. naznaky kyberSikany), G¢innost preventivnich programu je
vyhodnocovéna.



Finan¢ni prostiedky krom¢ pfimych nakladu na vzdélavani a na provozni naklady doplnily
prostiedky z grantu Krajského ufadu Pardubického kraje, které byly vyuzity k rekonstrukcim
(napf. povrchu télocviény, podlah a socialniho zafizeni) i k doplnéni a obnové materialniho
vybaveni. Vyuzivany jsou i rozvojové programy (naptf. pro podporu romskych zaka),
vyznamné finance pfindsi Skole doplnkova Cinnost (napi. stravovani cizich stravniki,
potadani rautil, svarecskych kurzl, provozovani ubytovacich sluzeb). Velmi dobte funguje
spoluprace s méstem Moravska Ttebova, které kazdorotné Skole poskytuje prispévek
na snizeni provoznich nakladi v domové mladeze. Ve Skolnim roce 2016/2017 mésto také
vyznamné financéné prispélo k zajisténi materidlné technického vybaveni oboru vzdélani
Bezpecnostné pravni ¢innost a rovnéz finan¢né podporuje aktivity Skoly, napt. vyménny
pobyt zaki se slovenskou partnerskou skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovaneé vyu¢ovaci hodiny pievazné vychazely ze stanovenych cilti $kolniho vzdélavaciho
programu, avSak cil nékterych vyucovacich hodin nebyl ziejmy. V obsahu vyuky
pfevazovala védomostni slozka nad slozkou dovednostni, postojova byla zaznamenana
ojedin¢le. V hospitovanych vyucovacich jednotkdch pievazoval frontdlni pfistup
s vykladem. Mnohdy chybélo shrnuti a upevnéni probraného uciva. Pii vyuce se jen
ojedinéle vyskytlo vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakt. Vétsina pedagogli vhodné
vyuzivala materidln¢ technické zazemi pro vizualni nazornost a celkové zvyseni efektivity
vzdélavaciho procesu. K zdkiim pfistupovali vstficn€, zietelny byl partnersky pfistup.
V prubéhu vyucovaci hodiny byla zpravidla snaha zaky zapojit do vyuky a poskytnout jim
dostatek prostoru pro komunikaci a dotazy, vzhledem k pouzivanym metodam prace vSak
Casto nepfinesla o¢ekavany vysledky.

V pribéhu vyuky byly jen velmi malo zohlediiovany rozdily ve znalostech a urovni
jednotlivych zakt. Diferencované cinnosti byly zafazovany ojedinéle, coz snizovalo
ucinnost vzdélavani napt. pro zaky s rizikem Skolniho netspéchu. Podpora zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byla minimalni, i u nich chybély diferencované aktivity
a individualni pfistup.

V oblasti jazykového vzdélavani a komunikace v predmétu Cesky jazyk a literatura u obori
vzdélani s vyuénim listem se vyucujici zejména vénovali upeviiovani a rozsifovani
zakovskych znalosti. U téchto obora vzdélani byl zaznamenan individualni piistup k zakiim
(ptizptsobeni ¢asového limitu pro danou ¢innost). V oborech vzdélani s maturitni zkouskou
pedagogoveé nejcastéji fizenym dialogem podnécovali zaky k vyjadieni vlastniho nazoru
ak vyvozeni zavéri hodiny. Zaznamendno bylo i tymové vzdélavani ve skupinach
s naslednym sebehodnocenim zakd. Vyucujici v cizojazyéném vzdélavani kladou diraz
na rozvoj komunikativnich dovednosti Zak jiz od prvniho ro¢niku a tomuto cili pfizptisobuji
i formy préce (parova a skupinova). Téméf ve vSech hodinach byly vyuzity vSechny prvky
verbalni komunikace, coz pfispélo k intenzivnéj§imu upevnéni probirané slovni zasoby
k danému tématu, a to jiz v pribéhu vzdélavani. Vyuka byla zaméfena na odbornou
terminologii, podporou pro vyucujici byly vhodné zvolené ucebni pomucky a prace zaku
na interaktivni tabuli.

V hodinach matematiky byl na zacatku maly prostor vénovany pfipomenuti piedchoziho
uciva a ovéteni, zda ho Zaci ovladaji. Vzhledem k urovni Zaki se obvykle jevilo nedostate¢né
rozebrani tlohy se zdiiraznénim a vysvétlenim jednotlivych krokli postupu feseni. Diiraz byl
kladen na vyfeSeni velkého mnozstvi (Casto totoznych) piikladti bez podrobného rozebrani
toho vzorového, coz vedlo k tomu, Ze cast zakt nepochopila jeho podstatu. Efektivitu



procviCovani pak vétSinou snizovalo soucasné feSeni piikladli samostatné do seSitu
I na tabuli, coz vedlo u nékterych zakt k pouhému opisovani z tabule.

Vzdélavani v dalSich vSeobecnych i ve vétsin¢ teoretickych odbornych piedmétd bylo
vedeno bez odbornych nedostatki ve vzdjemnych mezipfedmétovych souvislostech
i ve vztahu k praxi. Az na vyjimKy byla ale vyuka metodicky chuda a vyucovaci hodiny
m¢ély prevazn€ monotdnni prubeéh. Zvolené metody a formy prace ve vétsi mife neaktivovaly
zaky, nevedly k praci s informacemi a k rozvoji komunika¢nich kompetenci. Prevladala
dominance vyucujiciho s pfedanim hotovych poznatkil, vlastni prace zakt byla minimalni,
spoluprace zaka ve skupinach byla zaznamenadna zejména v prvnich ro¢nicich. Pouze
v nékterych vyucovacich hodinach nebo Vv jejich ¢astech zaci nebyli jen pouhymi piijemci
informaci, vyucujici je dokazal fizenym dialogem zapojit do vzdélavaciho procesu a napf.
také rozvijet védomosti na zaklad¢ jejich praktickych zkusenosti. V takovych piipadech zaci
s vyucujicim velmi dobfe spolupracovali. Krom¢ pisemného piezkouseni zpravidla nebyla
vyuzita jind zpétna vazba k zjisténi uspéSnosti porozuméni a osvojeni uciva. V ptipadé
potieby, vétsinou pokud zaci sami projevili zajem, poskytovali vyucujici individudlni
dopomoc. Ve vyuce nékterych odbornych piedméta v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
cinnost chybély uéebni pomiicky, které dostate¢né nenahradila elektronicka prezentace.

Odborné praxe oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost byla doposud uskute¢tiovana
v 1. az 3. roéniku a zahrnovala napf. adapta¢ni kurz, sportovni kurz a zdravotni kurz.
Uplatnovani teoretickych poznatkii a védomosti, ziskavani praktickych zkuSenosti
a osvojovani potiebnych navykti a dovednosti v realném prosttedi ve spolupraci
se socidlnimi partnery neni zatim realizovano.

V odborném vycviku byly ¢innosti organizované v souladu s u¢ebnimi dokumenty nejen
ve skupinach zaka na skolnich pracovistich $koly v Moravské Trebové a ve Svitavach, ale
také na smluvnim pracovisti pravnické osoby, a to pod vedenim povéfeného zaméstnance
pravnické osoby - instruktora. Vyuka byla realizovana bez odbornych nedostatki
a s potiebnou materialni podporou nejen na cvié¢nych pracich, ale zejména na produktivnich
¢innostech, za které jsou zaci odménovani. K pfitomnym zaktim bylo mj. pfistupovano
individualné podle provadénych ¢innosti a jejich schopnosti, zohlediovany byly i specialni
vzdélavaci potieby jednotlivych zakd, a to napf. i S vyuzitim osobniho asistenta zaka.
Zaznamenany byly vhodné instruktdzni ukazky jednotlivych tkonil a ¢innosti, motivace
zakt k dodrzovani technologickych postupi a K peclivosti. 1 kdyz byli zaci vedeni
k samostatnosti, nékteré ukoly fesili s dopomoci pedagogi. Ukoly méli jasné zadané,
Vv ptipadé potieby efektivné spolupracovali. Pribézné ziskavali zpétné informace o kvalité
sve prace. Bylo dbano na upeviiovani zasad hygieny a bezpec¢né prace a ochrany zdravi.
V prubéhu sledované vyuky bylo efektivni vyuZivani casu a pomérné aktivni pfistup zakt
K plnéni zadanych ukold, vcetné jejich velmi dobrého vystupovani a chovani.
V gastronomickych oborech zaci dokazali samostatné a vécné komentovat vysledky své
préace. Sledovana byla i podpora nadanych zaka formou ndroénéjsi ¢innosti v souvislosti
S pfipravou na soutéze v odbornych dovednostech. Na odlou¢eném pracovisti ve Svitavach
7aci vykonavaji pracovni c¢innosti souvisejici § béZnym restauraénim provozem,
v souvislosti s tim bylo dbano rovnéz na potiebnou tiroven pracovniho obleceni.

Cinnost v domové mladeze odpovida materidlnim a personalnim podminkam a je
organizovana napti¢ vychovnymi skupinami. Zaméfeni je zejména na sport, kulturu a dalsi
odborny rozvoj. Zaci vyuzivaji vybaveni domova mladeze k aktivnimu odpocinku
i k samostudiu a piipravé na vyuku, vybiraji si z nabidky krouzkd domova mladeze
(napt. ¢tenai'sky, esperanto, sportovni aktivity, pocitace a krouzek Kutilek), ale také
navs§tévuji nékteré krouzky v domé déti a mladeZze a sportovist¢ v Moravské Tiebové.



V prabéhu roku také absolvuji rizné vzdélavaci prednasky a soutéze, jsou vedeni k rozvoji
socidlnich kompetenci. Sledovano bylo pozitivni klima a vzajemné piatelska komunikace
(pedagog - zak, Zaci navzajem).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki a pro zlepSeni jejich prospéchu jsou jim
poskytovany konzultace nebo jsou nabizeny nepovinné piedméty se zaméfenim
na opakovani a upevnéni uciva v ramci ptipravy K maturitni zkousce. U obort vzdélani
s vyuénim listem se uspé$nost zaku pti zavéreénych zkouskach v poslednich tiech letech
pohybovala v priméru okolo 75 %. U obort vzdélani s maturitni zkouskou se vysledky zaka
Vv poslednich tiech letech mirné zhorsily, a to pfedevsim ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
Vv oblasti jazykového vzdélavani. Od letosniho Skolniho roku $kola k tomuto nepfiznivému
jevu prijala opatfeni ve formé zavedeni jednotné bodové stupnice U predmét, z nichz zaci
budou konat maturitni zkousky, jiz od prvniho ro¢niku vzdélavani tak, aby si zaci zvykli
na piisn&jsi kritéria hodnoceni vysledki v prubéhu jejich vzdélavani. S témito novymi
pravidly byli sezndmeni zaci vysSich ro¢nikd i zakonni zastupci nové piichozich zaka
na ivodnich schiizkach pti zahajeni vzdelavani.

7o~

Srovnani znalosti a dovednosti Zaki umoziuje i jejich ucast v ramci mnoha soutézi. Kvalitni
uroveit odborného vycviku potvrzuji medailovd umisténi zakd v rdmci mnoha odbornych
soutézi. Napf. v loniském Skolnim roce ziskali Zlaté pasmo v soutézi Moravsky kuchar,
cisnik 2017 ¢i Gastrosouteézi OLIMA CUP 2016, Stiibrné pasmo na Gastro junior
Brno 2017. Uspésni byli také pokryvadi, ktefi ziskali druhé misto ve finale mistrovstvi Ceské
republiky. Zaci oboru vzdélani Bezpecnostné pravni cinnost se zaméfuji predevsim
na celostatni télovychovné soutéze poradané v ramci $kol jejich oboru, kde rovnéz dosahli
vyznamnych uspéchu, napt. druhé misto ve florbalu, druhé misto ve stafetovém zavodu.

V ramci vychovného poradenstvi jsou feSeny zejména problémy v oblasti zaskolactvi
a §kolni netsp&snosti, coz spolu ¢asto souvisi. Skola se napf. snazi zasahnout pii prvnich
naznacich sice omluveng, ale vysoké absence (pohovory se Zakem, kontaktovani zakonnych
zastupct). PrestoZe opatfeni u nékterych zaki nejsou Gspésnd, daii se jim zpravidla alespon
dosahnout stavu, ze zak pres velkou absenci nekonéi studium piedCasné, napf.
pted zavére¢nou zkouskou. V domové mladeze jsou rovnéz prubézné sledovany
a vyhodnocovany vysledky vzdélavani ubytovanych zakia a ndznaky rizikového chovani.
Funk¢ni je vzajemné predavani informaci o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka nejen mezi
vychovateli, ale také s ostatnimi pedagogy Skoly. Ke zjisténim jsou pfijimana piislusna
podpirna opatieni. Pfipadné problémy jsou projednavany se zakonnymi zastupci.

Ve vyuce byl zfetelné kladen diiraz na rozvoj kompetenci k uceni, mensi pozornost byla
naopak v jejim ramci vénovana kompetencim k feSeni problému. PtileZitosti pro budovani
socialnich a obCanskych kompetenci jsou akce, které dopliuji vyuku (napt. projekt Stasn se
na den tviircem evropské politiky, Pribéhy bezpravi) ¢i Ucast v charitativnich akcich
(napt. Kvétinovy den). S ohledem na dosahované vysledky u maturitnich zkousek je nové
kladen diraz na jazykovou gramotnost. Nad ramec piimé pedagogické Cinnosti ucitelé
organizuji pro zaky ruzné aktivity a ¢innosti, ve kterych rozvijeji jazykové dovednosti Casto
soucasn¢ se svoji odbornosti. Ve skolnim roce 2015/2016 se ptiblizné 40 zaka zucastnilo
jazykove vzdélavaciho zajezdu do Anglie a Némecka, Vv lofiském Skolnim roce vycestovalo
30 zakl na odbornou praxi do Italie diky projektu ZvySovani odbornych kompetenci Zakii
oboru hotelnictvi a socidlni cinnost. Svoji dlouholetou tradici ma také spoluprace
ve vzdjemné vyméné zakt se slovenskou §kolou podobného zaméfeni v Ziaru nad Hronom.
Své jazykové znalosti a komunikativni dovednosti si zaci dobrovolné mohli v loniském



Skolnim roce ovéfit diky tydennimu Skolnimu projektu Edison, kterého se zacastnili Zaci
deseti rtiiznych zemi. Sami zici se podileji na tvorbé vlastnich vyukovych materiali,
napi. kratkych videi, ktera jsou vyuzivana ve vyuce v oborech vzd¢lani s vyu¢nim listem.

Podle oborové specializace se Skola aktivné zapojuje do €innosti napt. v Asociaci kucharii
a cisnikii Ceské republiky, Ceské barmanské asociaci nebo Cechu klempiri, pokryvacii
a tesaru ¢i Hospodarské komory, coz pozitivng€ ovliviiuje smérovani vzdélavani zejména
Vv odborném vycviku na piipravenost zaki pro své budouci povolani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- zavedeni vzd¢lavani v oboru Bezpecnostné prdavni cinnost a vylepSeni materialniho
vybaveni pro vzdélavani dalSich obort vzdélani

Silné stranky

- formy a metody prace vyuzivané v odborném vycviku véetné materialné technického
zazemi prispivaji k pozitivni motivaci a efektivnimu rozvoji a upeviiovani odbornych
kompetenci zaka

- poskytovani podpory nadanym zakum projevujici se ve velmi dobrych vysledcich
Vv celorepublikovych odbornych soutézich a projektech
Slabé stranky a piileZitosti ke zlepSeni

- mala pestrost metod a forem prace ve vyuce vétSiny teoretickych predméti vedouci

k nizké aktivité zaka a nepodporujici jejich odborny rozvoj
- neuplatiovani diferenciovaného vzdélavani respektujici individudlni predpoklady zakt
- minimalni podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nizké zohlediiovani
jejich potieb pii vyuce
- neucinny systém kontrolni ¢innosti v oblasti sledovani kvality vzdélavaciho procesu
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit efektivni vyhodnocovani zejména prubéhu vzdélavaciho procesu ve stiedni
Skole
- zkvalitnit systém podpory pedagogii a jejich vzajemnou spolupraci ve stiedni $kole

- zvazit moZnost zajisténi vzdélavani ucitell v oblasti aktivizujicich metod a forem préce,
zejména v oblasti vyuky teoretickych odbornych ptredméti, v oblasti sebehodnoceni zaki
a v oblasti prace se zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

- zafazovat do vyuCovacich hodin teoretickych, zejména odbornych predmét, vhodneé
aktivizujici metody a formy prace, umoznujici diferencovat ¢innost jednotlivych zakt

- doplnit materialn¢ technické zadzemi pro vyuku oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
cinnost

- zvazit podrobnéjsi rozpracovani uciva v ucebnich osnovach predméti cesky jazyk
a literatura a anglicky jazyk ve $kolnich vzdélavacich programech



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
ve lhiité do 30 dnta pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 9. 2017

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani

Platny $kolni vzdélavaci program pro domov mladeze

Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly, cerven 2015

Strednedoby plan rozvoje na 2015 — 2018

Pldn vzdélavani pedagogickych pracovnikii ISS Moravska Trebova 2017/2018
Individualizovana zprava ,, Mapy Skoly pro stredni Skoly*“ 2015/2016

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti skolni rok 2016 - 2017

Z&pisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2016/2017

Plany prace jednotlivych pfedmétovych komisi (doklady bez blizsiho urceni)

Personalni dokumentace (zejména doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki)

Skolni ¥ad s G¢innosti od 1. 9. 2016
Klasifikacéni fad s uéinnosti od 1. 9. 2016
Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018 (zejména
rozvrh vyucovani odborného vycviku, rozdéleni zakt do skupin, smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkéch praktického vyucovani)

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2017/2018 (vybér)
Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2016/2017 a pro $kolni rok 2017/2018
Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro $kolni rok 2017/2018 (vybér)

Prehled primé a vychovné vyucovaci povinnosti ve Skolnim roce 2017 — 2018
ze dne 31. 8. 2017

Vnitini f4d domova mladeze s u¢innosti od 31. 8. 2016

Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevt — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (vybér dokladit)
Podklady k ukoncovani vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisi, mizZe Feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni
po jejim p¥evzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Sukova tiida 1556, 53002 Pardubice, piipadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

lv\(lgr. Petr Benda, odbornik na bezpe¢nostné pravni Mgr. Petr Benda v r.
cinnost
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Ing. Hana Grusova, odbornik na bezpe¢nostné pravni .
Ing. Hana Grusova v. r.

¢innost

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik na gastronomii Mgr. Alena Klouckova v. r.
Mgr. Helena Slovackova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.

V Pardubicich 30. 10. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Milos§ Micka, feditel Skoly Ine. Milos Mick
ng. Milo§ Micka v. r.

V Moravské Tieboveé 7. 11. 2017



