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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data mspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Most, Jakuba Arbesa 2454, piispévkova organizace (dale
,Skola®) byla zfizena na dobu neuritou. V souladu s (daji uvedenymi Vv rejstitku Skol
a §kolskych zafizeni vykonava &innost zikladni $koly (dale ,ZS%), kolni druziny (déle
,SD“) a skoli jidelny. Zajem zikonnych zastupcti o vzdélavani jejich déti ve $kole
se dlouhodobé zvySuje. Od posledni inspekéni Cinnosti provedené v roce 2009 pocet
uchazeCli postupné stoupal tak, Ze v letoSnim Skolnim roce byl k 30. 9. 2015 nejvyssi
povoleny pocet Zakl naplnén na 100 %, tj. 660 zaka ve 27 tfidach a 15 déti v piipravné tfide.
V hodnoceném obdobi pocet zijemcti o vzdélavani prevySoval kapacitni moznosti Skoly, do
1. roénkku viak byli piijati vichni uchazedi ze stanoveného Skolského obvodu. Skolni
druzina ma ve Skolim roce 2015/2016 Sest oddé¢leni, jeji kapacita (180 Zzakd) byla
stoprocentné vyuZita.

Skola sidli ve stiedu mésta, v klidném prostiedi modernizované bytové zastavby, v blizkosti
autobusové zastavky. Je Skolou spadovou, navstévuji ji nejen Zaci mésta, ale i z okolnich
obci. Skola klade velky diraz na bezpeéné prostiedi a poztivni socidlni klima, které
povazuie za podminku kvalitniho vzd€lavani. Dlouhodobé se zaméfuyje na mformacéni
gramotnost a vyuku cizich jazykd, ktera za¢ina uz od 1.ro¢niku, na zdravy rozvoj osobnosti
zaku a jejich sportovni rust. V poslednich letech je prioritou také vzdélavani Zzakt v oblasti
technické vychovy. Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach
WWW.ZSmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V koncepci rozvoje $koly jsou formulovany cile a strategické zaméry realisticky postihujici
ekonomické, materidlni 1 personalni podminky Skoly. Vizi Skoly se dafi postupné naphiovat.
Planovani je systematické, vedend dokumentace mé dobrou vypovidaci hodnotu. Ve skolnim
fadu chybély informace o vychovnych opatienich. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla piijata
k uvedenému nedostatku opatieni k jeho odstranéni. Vnitini tad Skoli druziny a vyro¢ni
zprava obsahuji veskeré pravné definované informace. Skolni fad a vnitini fad $kolni druziny
jsou zvefejnény v prostorach budov, prokazateln¢ s nimi byli seznameni Zaci i jejich zdkonni
zéstupci. Skolni matrika obsahuje pozadované Udaje. Kontrolni a hodnotici mechanismy
jsou prevazné U¢inné, piijimand opatfeni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani. Pro kontrolni
a hospitani ¢innost je vypracovan ro¢ni plan, ktery vychdzi ze situa¢ni analyzy.

Reditelka $koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti stanovené
Skolskym zakonem. Organiza¢ni struktura $koly je vytvofena s ohledem na wvelikost
a podminky subjektu. Dil¢i pravomoci i povinnosti jsou ucelné delegovany na zastupkyni
pro prvni a zastupce feditelky pro druhy stupen. VSechny zasadni pedagogické dokumenty
aopatfeni vztahyjici se k vychovné  vzdéldvacimu  procesu jsou projednavany
s pedagogickou radou. K uspésnému chodu Skoly piispiva ¢innost metodickych organt,
které pravideln¢ projednavaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribc¢hem a vysledky
vzdélavani. Ve Skole je ustanoven organ zidkovské samospravy, jehoz prostiednictvim
se zaci mohou spolupodilet na dalsim rozvoji Skoly. Informovanost vSech ucastnikti
vzdélavaciho procesu je efektivni, zaloZzend na pravidelném kontaktu. Zpétnou vazbu
od zakonnych zistupct ziskdva feditelka také formou anketnich formuldit, jejichz vysledky
whodnocuje a piijiméd 0ginna opatieni. Rizeni $koly je na o¢ekavané trovni.

Pifnosem pro $kolu je rozvoj kvalitnich partnerskych vztahi. Skola podporuje soundleZito st
smistem, kde sidli u¢in¢ spolupracuje se zfizovatelem. Usiluyje o dobrou spolupraci
srodi¢i, pro které potfdda 3x rocné tfidni schizky a tradiéni akce (vanocni besidky



avelikono¢ni dilny, ukdzkové hodiny v prvnich tfidach, v pifpravném tiidé apod.). Reditelka
Skoly vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady, které predklada k projednani
a schvaleni pozadované¢ dokumenty. Dlouhodobé a Uiceln€ jsou rozvijeny partnerské vztahy
s regionalnimi sportovnimi a kulturnimi organizacemi, s matefskymi, zakladnimi i sttednimi
Skolami regionu. Formou ptihrani¢ni spoluprace usiluje o navazani partnerstvi se Skolou
v némeckém Seifenu. Vyzamnymi partnery pii vzdélavani Zzaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou Skolskd poradenska zafizeni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzd¢lavani ve Skole zabezpeCuje 40 uéitel
a 6 vychovatelek Skolni druziny. VétSina pedagogh kvalifikacni pfedpoklady spliuje,
3 vyucujici sivzdélani dopliyji a 1 vychovatelka je ke studiu pfijata.

Vedeni Skoly zajiStuje rozvoj odbornych znalosti a dovednosti vSech pedagogickych
pracovnikti $koly. Profesni rist je rozvijen v souladu s potiebami Skoly a zaméstnanct i
jejich zajmem. Plan daliho vzdélavani je plnén, prioritou je studum ke splnéni
kvalifika¢nich predpokladi. Kvalifika¢ni piedpoklady k vykonu specializovanych ¢innosti
sphiji 2 koordinatofi Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,.SVP
ZV*), koordinator v oblasti ICT a vychovna poradkyné. Pedagogové se aktivné zicastiiuji
vzdélavacich akci k prohloubeni odborné kvalifikace. Pro jednotlivé Skoli roky jsou
tematicky zaméfené oblasti vzdélavani. Soucasnymi aktualnimi tématy je klima tfidy, vztahy
mezi zaky a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Vedeni
Skoly cilené¢ podporuje rozvoj poztivnich kolegidlnich vztahti a u¢inné tymové spoluprace.
Pedagogové vzajemné spolupracyji, preddvaji si poznatky, zkuSenosti a mnformace.
Osvédeily se dvoudenni pobytové wyjezdy v dobé prazdnin. Se zijmem se vyucujici ucastni
odborn¢ zamétenych letnich Skol. V oblasti rozvoje cizojazy¢nych znalosti a dovednosti
vytvaii teditelka Skoly podminky pro mobilitu. Vyucujici toho vyuzivaji a zdokonaluji
se Vv zahraniCnich kurzech. V dobé€ mspekcni c¢innosti byly harmonizované vztahy mezi
aktéry vzdélavani znatelné. Reditelka Skoly pravideln® poskytuje pedagogickym
pracovnikiim zpétnou vazbu a jejich praci vyhodnocuje podle stanovenych Kritérii.
Zacmajicim a novym pedagogickym pracovnikim je poskytovana podpora ve vSech
potiebnych zaleZitostech, pfiadaptaci na nové prostiedi jim pomaha tzv. spolupracujici
ucitel.

Budova Skoly je tvofena dvéma pavilony, ve kterych byly zatepleny plast¢ a instalovana
nova okna. V hlavni budové se nachazeji dvé dobfe vybavené télocvicny a vSechny ucebny,
které disponuji interaktivni technikou. Vzhledem Kk naplénosti $koly jsou nékteré kmenové
tiidy 2. stupné upraveny a jsou soucasn¢ vyuzivany jako poloodborné pracovny. Odborné
vybavené¢ ucebny slouzi k vyuce chemie, fyziky, piirodopisu, domdacich nauk, vytvarné
a hudebni vychovy. Technika ve 2 pocitacovych ucebnach je pribézné obnovovana, v kazdé
Z nich je umisténo 15 stanic, zaci mohou také pracovat s notebooky. VSechny pocitace jsou
propojené do Skoli sit¢ s pfistupem k internetu. MultimedidIni ucebna je wvybavena
profesiondlni kamerou. Zapojenim do projektu zskala Skola fmanni prostfedky
na modernizaci a nové wybaveni Skolni diny. Keramicka dilna s peci je piedevSim
vyuzivina v zdjmovém vzd&lavani. Skolni knihovna je koncipovina jako informaéni
centrum, vyuzivaji ji Zici i pedagogové. Ucebnice, ucebni pomicky a vyukovy software jsou
pribézné¢ obméinovany a dopliovany. V dob¢ prestavek a volna Zici vyuzivaji relaxacni
koutky na chodbach s hernimi prvky a stolnimi hrami. V druhém pavilonu je umisténa
moderni Skoli jidelna, piipravna tiida a herny Skolni druziny, vybavené¢ dostate¢nym
mnozstvim her, pomiicek a potieb pro zajmové vzdélavani. V prostorach skoly se nachazi
venkovni viceucelovy sportovni aredl a uebna v pifrod€. Finanéni prostiedky od zfizovatele
umoznuji provadet pribéznou tdrzbu. Nové osvétleni bylo mstalovano v ucebnach ve dvou



podlazich hlavni budovy, zmodernizovana byla socidlni zatizeni, v Satnach byly postupné
umistény nové zakovské skiiiky, inovovan je i nabytek.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaku (dale ,,BOZ) pii vzdé€lavani a s nim pifmo souvisejicich
¢innostech je zajistovana odpovidajicim zpisobem. Podminky k zajisténi BOZ upravuje
Skolni tad. O pravidlech bezpecnosti Skola prokazatelné poucuje zaky a informuje jejich
zékonné zastupce. Dohled nad Zaky byl v pribéhu inspekéni Ginnosti zajistén. Skola eviduje
vSechny trazy zaki v knize urazi, ktera je vedena v souladu s platnym prévnim piedpisem.

Cinnost koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana predeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze stitntho rozpoctu a pfispévkem na provoz z rozpoctu zizovatele. Podil
zdkladni dotace na financovani celkovych neinvesticnich vydaji Skoly (hlavni ¢mnnosti) byl
v roce 2015 cca 66 %. Ke Zlepseni podminek vzdélavani vyrazn€¢ piispély 1 dalsi zdroje
financovani (rozvojové programy MSMT, projekty spolufinancované z Evropského
socidlntho fondu, doplikova ¢innost, Uplata za zajmové vzdelavani —skolni druzinu, ucelova
dotace zizovatele, finanéni podpora =ze Statntho fondu Zvotniho  prostiedi).
Nejvyznamnéj$im mimorozpoCtovym zdrojem byly prostiedky zskané realizaci tii projektt
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ve kterych skola byla
nositelem nebo partnerem. Projekty byly zaméfeny na praci s novymi technologiemi,
na vybaveni Skolnich dilen pro podporu technickych dovednosti ziki, na rozvoj Ctenarstvi
a Ctenafské gramotnosti a na kratkodobé zahraniéni pobyty spojené s vyukou ciziho jazyka
scilem zZepsit jazykové kompetence zaku a prohloubit jejich znalosti o zemich EU. Statni
fond Zivotniho prostiedi CR piispél na ozdravny pobyt s environmentalné zaméfenym
programem pro 75 Zik® 1. stupné. Ze strany MSMT $kola ziskala dotace na zvySeni platd
pracovniki regionalniho Skolstvi. M¢ésto Most formou ucelové dotace piispélo na provoz
Skolntho hiisté. Na zlepSeni podminek a priibéhu vzdélavani jsou vyuzivany financni a vécné
sponzorské dary. Hospodaiska ¢innost Skoly schvalena zfizovatelem zahrnovala zejména
pronajmy Skolich prostor (t€locvicna, venkovni sportovisté, ucCebny). Ve sledovaném
obdobi skola realizovala také akce mvesticniho charakteru (ndkup interaktivnich tabuli
a vybaveni skolni jidelny).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim jsou na ocekdvané tirovni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani v ZS je realizovano podle Skoltho vzd&lavaciho programu pro zikladni
vzdélavani ,Kiist'alova Skola“, ktery je zpracovany v souladu s piislusnym ramcovym
vzdélavacim programem. Ucebni osnovy jsou plnény, ucebni plan je dodrzovan.
Disponibilni hodiny na 1. stupni jsou vyuzity k wuce 1. cizho jazyka — anglického
od 1. ro¢nku, navySena je Casovad dotace Ceského jazyka, matematiky a predmeth
ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Na 2. stupni jsou disponibilni hodiny vénovany
vyuce dalstho cizho jazyka — némeckého, ruského nebo Spanélského, informatiky,
pifrodovédnych a volitelnych pifedméti. Nabidka volitelnych prfedméti je velmi rozmanita
a zohlediuje zijmy Zzakd. Vzdelavani je obohacovano mmnoha rlznymi Skolnimi
i mimoskolnimi aktivitami, které zaky motivuji, vedou k vys§imu zaujeti a podnécuji jejich
tvofivost. Zaci pravidelnd pracuji v projektech, tcastni se vychovnd vzdélavacich poradi,
sportovnich kurzi, vyleth a exkurzi, usp&ni jsou v predmétovych soutdzich. Skola
se zapojila do projektil podporujicich rozvoj gramotnosti, Zaci 1. stupné celoro¢né pracovali
Vv Ctenafskych dinach, starSi Zici si ovefili cizojazyéné dovednosti v priabéhu pobytu
v Anglii. V matematice a vytvarné vychoveé je ve vybranych tfidach zavadéna metoda
integrované vyuky cizho jazyka a nejazykového predmétu (CLIL). Pribézné jsou zaci
vedeni K ochrané Zvotniho prostiedi. V pracovnich ¢innostech, ve spolupraci se stfedni



$kolou, je rozvijeno polytechnické vzdélavani. Zaci prezentuji Zivot ve $kole multimediaIni
formou s vywzitim digitalni fotografie, filmu a Casopisu. Od 1. az do 9. ro¢niku vytvaieji
portfolia, do kterych si kromé vlastnich praci zakladaji také pravidelna sebehodnoceni.
Skolni zajmové krouzky nabizeji zakim aktivni napléni volného &asu. Hudebné nadani Zici
se zapojuji do ¢innosti péveckého sboru. Skola tradiéné organizuje letni taborovou &innost,
o kterou je velky zajem. Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani viech Zakd véetné
nadanych a zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v souladu s cili stanovenymi ve Skolim vzdélavacim
programu Skolni druziny. Kromé pravidelné zijmové cCinnosti je v prubéhu Skolntho roku
organizovano mnoho nadstandardnich aktivit, které wvychdzeji z tematickych okruht
zamcfenych na individualni zdjmy ucastnikli, sport, kulturu, pffrodu a mésto, ve kterém ziji.
Vedeni Skoly se snazi vytvafet takové fimancni a organizacni podminky, aby aktivity byly
dostupné co nejvy$§imu poctu zakd. Velmi oblibené je zimni sportovani v nedalekém
horském stredisku. Velkou kulturni slavnosti pro ziky a jejich rodiCe je kazdoro¢né
pofadany druZinovy ples.

Hospitované vyuCovaci hodiny probihaly v piflemné pratelské atmosféfe, zici a ucitelé
se pifirozen¢ respektovali, neprojevovaly se komunikaéni bariéry. Pedagogové se snazili
vytvafet oteviené, pratelské a kulturni prostiedi pro vzdélavani Pro zaky byli svym
chovanim a vystupovanim pozitivnim vzorem. Pievazoval frontalni zplsob vyuky, ale Zaci
byli vétSinou vedeni Kk aktivnimu zapojeni do procesu uceni. Zafazovana byla také
skupinova, parovad i individualni prace. V piipadé potieby ucitele diferencovali
v pozadavcich podle individualnich schopnosti Zakl, respektovali jejich osobni tempo,
poskytovali jim individudlni podporu a zpétnou vazbu. Vzdélavaci cil byl stanoven nebo
vyvozen v prubéhu vyuCovaci hodiny, ale casto chybélo ovéfeni jeho napnéni, zavérecné
upevnéni a zhodnoceni. Hodnoceni mélo nejCastéji charakter pochvaly a povzbuzeni,
sebehodnoceni 7akli a vzijemné hodnoceni se vyskytovalo méné. Vyuka byla dostatecné
nazornd, vcetné vyuziti digitdlnich technologii, casto byla vyuzivina mezipfedmétova
provizanost. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti, poznatky byli schopni
aplikovat do praxe.

Poradenské shuzby poskytuje zaktm a jejich zakonnym zistupcum v souladu s pravnimi
predpisy vychovna poradkyné a metodicka prevence. Za vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zodpovida pedagogicka pracovnice s kvalifikaci v oblasti specidlni
pedagogiky. K 30. 9. 2015 skola vykazala 22 7zakl se zdravotnim postizenim, ktefi byli
individualné integrovani v béznych téidach. Jednalo se zejména o Zaky S vyvojovymi
poruchami uceni. Pro vSechny méla sSkola ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi vypracovany individualni vzd€lavaci plany, jejichz napliovani a uCinnost jsou
pravidelng dvakrat roéné ve spolupraci s poradenskym zafizenim vyhodnocovany. Zakim
s SVP je poskytovana pomoc také formou ambulantni ndpravy v malych skupinach
(maximaln¢ 5 zakl). Ucitelé jsou o aktudlnich vzdélavacich potiebach zakl prokazatelné
informovani. Pro zkvalitnéni piipravenosti pedagogickych pracovniki $kola pro cely
pedagogicky sbor zajistila vzdélavani v oblasti prace s tiidnim kolektivem, komunikace
srodi¢i a prace se Zaky s vyvojovymi poruchami uceni i chovani. Pokud zik neni
ve vzdélavacim procesu uspéSny nebo ma problémy v chovani, $kola pfijima ve spolupraci
se zakonnymi zastupci opateni pro zlepSeni. Vychovna poradkyné pomahd zakim zejména
pii volbé jejich dalsi vzd€lavaci cesty.

Skolou nastavené preventivni systémy jsou G¢inné, vyskyt rizikového chovani je ojedingly.
Jednozna¢n¢ stanovend pravidla postupu Vv ptipadé rizkového chovani zik jsou
uplatiiovana bezprostfedné¢ po identifikaci problémi. Komplikované vztahy v jedné tridé



byly tspésn¢ feSeny ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Pro skolu
je prioritni  respektovani psychohygienickych potieb zakt i uCiteli. Podporovan je zdravy
zivotni  styl zakd, véetné pravidelnych pohybovych aktivit. Pozitivni dopad na vzajemné
vztahy ve $kole mé pravidelnd organizovany pobyt Zékii ve $kole v piirods. Skola se zapojila
také do nestandardni protidrogové prevence zalozené na smyslovém prozitku a interaktivité
Vv multimedidlni mobilni vlakové soupravé. Na podporu pozitivnich vztahii a soundlezitosti
zak 1 jejich zakonnych zistupct se Skolou byly organizovany mimoSkolni aktivity (napf.
diskotéka, Halloween, paleni ¢arodéjnic). Na konci Skolniho roku 2014/2015 byla v rdmci
Skolntho parlamentu feSena problematkka zdravé vyzivy, kterd se poztivné promitla
V nabidce Skoli kantyny v tomto Skolhim roce.

Pfi pfjimani ke vzdélavani, udéleni odkladu povinné Skolni dochazky a prestupech zaku
feditelka Skoly dodrzuje pravni predpisy. Rovné pfiileZitosti jsou respektovany. Pro budouci
7aky 1. roéniku a jejich rodide organizuje $kola mnoho zajimavych akci. V projektu ,Ctyti
ro¢ni obdobi“ se déti seznamuji se Skolnim prostfedim, jsou motivovani a pfipravovani
K tspésnému zahajeni Skoli dochazky.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na ocekdvané urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola pribéné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky ve vzdélavani na drovni tiid
1 jednotlivel. V piipadé¢ potfeby pifijima opatieni pro zepSeni, jejichz w¢nnost
je vyhodnocovana na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu. Piijimand opatieni
sméfuji ke zkvalittiovani vzdélavani 7ak® a ke snizovani jejich neuspé&snosti. Zakam, ktefi
nedosahuji ocekavanych vysledkli, poskytuyje Skola efektivni podporu za ucelem jejich
dosazeni. Reditelka $koly pravidelnd zadavd srovnavaci testy z Ceského jazyka
amatematiky, které jsou detainé analyzovany vcetné definovani nejvyraznéjSich nedostatkti
a stanoveni doporuceni pro jejich eliminaci. Komentafe dosahovanych vysledkii vetné
uréeni vyvojovych trendll jsou soucasti vyro¢ni zpravy. Diky duslednosti tfidnich uciteli
a systematické  spolupraci srodici se Skole dlouhodobé dafi udrzet omluvenou
1 neomluvenou absenci na vySi, kterd neohrozuje uspéSnost zakd ve vzdélavani. Na konci
2. pololeti skolnitho roku2014/2015 neprospélo pouze 8 zaka (3 na 1. stupni a 5 na 2. stupni).
Naopak s vyznamenanim prospélo 64,5 % zakt. Zaci se pravidelnd zapojuji do systému
sportovnich 1 védomostnich soutéZi a olympidd na mistni, okresni a krajské trovni.
Nadstandardni je komplexni rozvoj osobnosti zaka v rdmci pestré nabidky projektovych
¢mnosti. Externi testovani realizovana v poslednich tfech letech Skole potvrdila velmi
dobrou kvalitu poskytovaného vzdélavani v ramci Usteckého kraje i celé republiky. Napf.
ve Skolnfm roce 2014/2015 se Skola ziCastnila vybérového zjistovani vysledkd zakh
zadavaného  Ceskou Skolni inspekci, které bylo zaméfeno na pifrodovédny
a spoleCenskovédni piehled zakt 9. tiid. Celkové vysledky Zzakt prevySily primér
v Usteckém kraji, ve spole¢enskovédnim piehledu i republikovy primer.

Vysledky vzdéldavaini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou uroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
- kvalitni dlouhodoba spolupréace s vnéjsimi partnery,
- vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a prijima
ucinnd opatrent,
- vedeni skoly aktivné vytvari podminky pro zdravé interpersondlni vztahy,

- Skola se systematicky zabyva vysledky vzdélavani Zakii, Které vyhodnocuje, analyzuje
a prijima opatreni ke zlepSeni,

- komplexnost poskytovanych poradenskych sluzeb
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- Skolni 7ad neobsahoval pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani
napomenuti a dutek.

Navrhy na zlepSeni stavu
- pracovat s cilem k ocekavanému vystupu zika a ovéreni jeho naplnéni,
- vést zaky Ke kritickému mysleni a problémovému vyucovani,

- vytvorit metodikovi primdrni prevence podminky pro absolvovani specializacniho
studia,

- podporovat rozvoj sebereflexe a vzajemneho hodnoceni zdkii.
Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekcni cinnosti doslo ke stabilizaci pedagogického sboru. Skola se vyrazné
zapojuje do projektové cinnosti. Mirné zlepSeni doznaly materidlné-technické podminky
vzdélavani. Zlepsila se prace svysledky vzdelavani Zakii a sledovani jejich vzdeélavacich
pokrokaii.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

3.

37.

38.
39.
40.

Zfizovaci listina Vv uplném znéni, Cislo zfizovaci listiny: 6, ze dne 22. fijna 2009
Jmenovani do funkce feditelky Skoly Zakladni skola, Most, Jakuba Arbese 2454,
prispévkové organizace s UCinnosti od 1. 7. 2007

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. MSMT-26147/2014-3 ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstitku Skola a Skolskych zafizeni s u€mnosti od 1. 9. 2014, ze dne 14. 8. 2014
Rozhodnuti KU Usteckého kraje ¢&. j. 1972/SMT/2011/6 navysenim kapacity 3kolni
druziny ze dne 1. 9. 2011

Souhlas KU Usteckého kraje &. j. 683/SMT/2015 se zizenim piipravné tfidy
sucmnosti od 1. 7.2015 do 30. 6. 2016, ze dne 5. 6. 2015

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zaiizeni poiizeny na webovych strankdch MSMT
www.msmt.cz dne 8. 3. 2016

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

Vykazy o Skolni druzin€¢ podle stavu k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2015/2016

. Koncepce rozvoje Skoly — 2013 - 2016
. Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kiistélova skola®“ s platnosti

od 1.9. 2015
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, platny od 1. 9. 2015

. Skolni #ad $koly s platnosti od 1. 9. 2015

. Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2015

. Organiza¢ni fad zékladni Skoly s G¢mnosti od 31. 8.2014
. Provozni tad skoly ze dne 1. 9. 2015

Provozni tady odbornych uceben, télocviény a sportovniho zafizeni — hiisté

. Dokumentace k zajisténi BOZ zaku

. Doklady o pfijeti, nepiieti, odkladech povinné Skolni dochazky a prestupech zakt
. T¥idni knihy 2014/2015, 2015/2016 — vzorek

. Piehledy vychovné vzdélavaci prace 2015/2016 — 6 oddéleni

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan DVPP 2014/2015, 2015/2016

. Zapisy ze skolské rady 2014/2015, 2015/2016

. Zapisy z tfidnich schizek 2014/2015, 2015/2016 — vzorek

. Z&pisy 7 jednani metodickych organi 2014/2015, 2015/2016 — vzorek

. Zakovska portfolia, sesity, zakovské knizky - vzorek

. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2015/2016

. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2015

. Prispévky z rozpoctu ziizovatele v roce 2015

. Dokumentace K projektim a programim realizovanym s finanéni podporou MSMT

aEU

. Vykaz zisku a ztraty za rok 2015
. Finanéni vypotfadani dotaci se statnim rozpoctem za rok 2015
. Minimalni preventivni program pro $koli roky 2014/2015 a 2015/2016, vyhodnoceni

za rok 2014/2015

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi v¢etné individualnich vzdélavacich plant
ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Vysledky vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2014/2015

Vysledky pisemnych praci ve Skolich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Vyhodnoceni pisemnych praci ve Skolnim roce 2014/2015


http://www.msmt.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Alena Pilousovd, $kolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $koli inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.

V Usti nad Labem 13. 4. 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Libuse Hrdinova, feditelka Skoly Mgr. Libuse Hrdinova v. r.

V Mosté 19. 4. 2016



