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Néazev Dim déti a mladeZe Vracov, prispévkova organizace
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IC 49939432

Identifikétor 600030563

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Edita Gasnarkovéa

Ztizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Sokolskéa 896, 696 42 Vracov
namésti Miru 57, 696 24 Vracov
Sokolska 900, 696 42 Vracov

Termin inspekéni Einnosti 14.—-16. 5. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Skolské zafizeni s nazvem Dim déti a mladeze Vracov, piispévkova organizace (dale
»DDM*, | subjekt™) poskytuje v pribchu celého skolniho roku zajmové vzdélavani formou
pravidelné, pfilezitostné a taborové Cinnosti pro déti, zaky i dospélé (dale ,,icastnici®).
Ke své ¢innosti vyuziva kromé hlavni budovy i pfilehlou sportovni halu, hii$t¢ s umelym
povrchem a prostory kulturniho domu Vracov. V aktualnim $kolnim roce bylo do 36
zajmovych tutvart zapojeno 384 tucastnikii. V terminu inspekéni ¢innosti neevidovalo
Skolské zatizeni zadného ticastnika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost celého subjektu vychazi z jasné definovanych dlouhodobych cil, které se promitaji
do periodicky aktualizovaného skolniho vzdé¢lavaciho programu. Dil¢i cile stanovené
v pracovnim planu na dany Skolni rok reaguji na aktualni podminky, poptavku zajemct
a odviji se od opakovanych osvéd¢enych ¢innosti. Duraz je pifedevsim kladen na pestrou
nabidku zajmovych utvari v souladu se soucasnymi trendy, zapojeni Sirokého spektra
ucastnikl vSech vékovych kategorii a zlepsovani materidlniho vybaveni. Koncepéni zaméry
se dafi vedeni DDM postupné Gspés$né napliiovat.

Dlouholeté profesni zkuSenosti a velmi dobré organizacni schopnosti feditelky se pozitivné
promitaji do kvality fizeni subjektu. Na jednu z internich pracovnic delegovala kompetence
v souvislosti s komplexnim zabezpecenim provozu zajmovych utvart, a to véetné hospitacni
¢innosti. Na druhou potom pfipravu, organizaci a realizaci prilezitostnych akci a péci
0 propagaci aktivit DDM. Prioritou vedeni DDM je vytvaieni a udrzeni pozitivniho klimatu,
rozvoj tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi vS§emi zaméstnanci subjektu. Pienos
informaci mezi internimi pedagogy probihd pii kazdodennim osobnim kontaktu a béhem
pravidelné konanych porad. Spole¢na porada za i¢asti externich pedagogickych pracovniki
je svolana pouze na zacatku Skolniho roku. K zajisténi informovanosti Siroké vetejnosti
a k propagaci vlastni ¢innosti vyuziva $kolské zafizeni krom¢& nastének, letaki, webovych
stranek a profilu na socialnich sitich i pravidelnou prezentaci v regionalnim zpravodaji
a mistni kabelové televizi.

Personalni podminky umoznuji zabezpeCit odborné vedeni vSech forem zajmového
vzdélavani. Kromé tfi internich pedagogl (vCetné feditelky) zajiStuje v letoSnim Skolnim
roce vzdélavani 23 externich pedagogickych pracovnikd. Stabilni pedagogicky tym
je zejména v ramci prilezitostnych ¢innosti rozsifovan i 0 fadu dobrovolniki. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je realizovano v souladu s potiebami zatizeni. Kazda z internich
pracovnic se kazdoro¢né ucastni nékolika vzdélavacich akci, externi pedagogové posiluji
svoje odborné kompetence prevazné formou samostudia. Pfestoze jednim ze stanovenych
cili feditelky Skolského zafizeni je staly profesni rozvoj pedagogt, jeden z externich
pedagogickych pracovnikii nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace. Ze strany internich
pracovnic je mu proto vénovana potiebna pozornost a metodicka podpora.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni umoziuji napliiovani cili deklarovanych
ve Skolnim vzdélavacim programu. Zafizeni disponuje ucebnou pro radioamatéry, hudebni
ucebnou, spoleenskou mistnosti, mistnosti modelari, kuchyni a vytvarnou ucebnou.
V ptedchozich letech probéhla za pfispéni ziizovatele a mésta Vracov rekonstrukce hlavni
budovy, kterd pfinesla kvalitativni zmény v podobé celkové modernizace a obnovy stavajiciho
vybaveni. VSechny vyukové prostory tak ptisobi esteticky a poskytuji i¢astnikiim zajmového
vzdélavani dostatecné kvalitni zazemi. Soucasti arealu je také dvur se zahradou s hernimi



prvky, viceucelova klubovna a dvé men$i budovy vyuzivané k ubytovani tcéastniku
pti letnich taborech.

Vedeni DDM se zabyva stavem finan¢nich podminek v souvislosti se vzdélavanim
a vSechny zdroje financovani efektivné vyuziva k realizaci skolniho vzdélavaciho programu.
Finan¢ni zdroje navySuje 1 piijem z dopliikové Cinnosti, financni vypomoc mésta Vracov
aV letodnim roce zapocata realizace projektu Sablony Il spolufinancovaného z prostiedki
Evropskeé unie.

PéCi o bezpetnost a ochranu zdravi ucastnikii z&jmového vzdélavani vénuje subjekt
nalezitou pozornost. Potfebna pravidla a opatieni pro zajisténi bezpecnosti byla stanovena
ve vnitfnich dokumentech, mozné nebo hrozici rizika jsou vyhodnocovana a nasledné
piijiméana opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou
pribézné s moznymi riziky seznamovani a poucovani o bezpeéném chovani. O Gc¢innosti
nastavenych mechanismu svédci 1 nizky pocet trazu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje podle skolniho vzdélavaciho programu s motivacnim
nazvem ,,Kdo si hraje, nezlobi“, mezi jehoz hlavni vzdé€lavaci cile patfi podnécovani
ucastnikt k tvofivému mysleni a logickému uvazovani, jejich vedeni k rozvoji vlastnich
schopnosti, vnimavosti a ohleduplnosti k ostatnim. Vzdélavaci nabidka se zamétuje zejména
na zaky zakladnich Skol, n¢které aktivity jsou zacileny také na déti predskolniho véku
a dospélé. Svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré piedpoklady pro kvalitni vyuzivani
volného ¢asu, rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti ucastniki a v daném regionu
se vyrazn¢ podili na prevenci rizikového chovani. Zafizeni se dafi nejen motivovat G¢astniky
k zapojeni do dlouhodobé zavedenych zajmovych utvarti (napt. soubor Lipinka s vazbou
na mistni folklor), ale rovnéz reagovat na nové trendy v traveni volného ¢asu a poptavku
vefejnosti otevienim zajmovych utvart s atraktivni ndplni (Geocaching, Latinskoamerické
tance). Nedilnou soucasti nabidky je také mnozstvi piilezitostnych akci vychovné
vzdélavaciho nebo rekrea¢niho charakteru. Mezi jiz zavedené patfi Karneval na ledé¢,
Maskarni ples, Détsky krojovy ples, Slet carod&jnic a Détsky den. Spontanni ¢innosti jsou
umoznény maminkdm s détmi v Baby clubu, intenzivné;si spolupraci se zatim nepodafilo
navazat s mladdezi. Détem nabizi DDM k plnohodnotnému traveni volného Casu i pobytové
akce a tabory s rtiznou tematikou.

Pii sledovani priibéhu vzdelavani byla navstivena pravidelna zajmova €innost se sportovnim
zamé&tenim (Florbal, Stolni tenis, Pohybové hry, Atletika pfipravka, Latinskoamerické tance,
Mazoretky) a zajmové ttvary, jejichz napln je zalozena na vlastni tvorbé (Vytvarny krouzek,
Ano, $éfe, Radioamatér). VSechny cinnosti byly ze strany pedagogickych pracovniki
didakticky a metodicky promyslené, fadu zajmovych utvart vedli pedagogové na vysoké
odborné drovni. Rozvrzeni aktivit bylo G¢elné, pedagogové zapojovali v§echny ucastniky,
dokazali posilovat jejich sebeduvéru a snazili se budovat vzdjemné pozitivni vztahy
a tymovou spolupraci. Casto vyuzivali pochvalu a povzbuzeni, podporovali kreativitu,
schopnost samostatného mysleni irozhodovani ucastnikii a ucinné¢ tak napomahali
k formovani vétSiny kliGovych kompetenci. V pribéhu vzdélavani pievladala piizniva
atmosféra, ucastnici mezi sebou podle potfeby komunikovali, respektovali druhé
a projevovali radost z realizovanych aktivit i vysledkt své prace.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky své Cinnosti subjekt zpravidla neformalné vyhodnocuje po ukonceni kazdé
aktivity, jednotna pravidla pro evaluaci vsech forem zajmového vzdélavani vSak nejsou
vedenim Skolského zafizeni nastavena. Vzdélavaci obsah a cile zdjmového vzdélavani jsou
v obecné roviné definovany ve $kolnim vzdélavacim programu. Konkrétni vzdélavaci
obsahy a cile jednotlivych zdjmovych tutvara jsou pedagogy zpracovany v rozdilném
rozsahu a kvalité. Zhodnoceni jejich celoro¢ni ¢innosti tak dostate¢né neodrazi informace
0 dosazené Urovni naplnéni stanovenych cilii. Evaluace pftilezitostnych a taborovych akci
probiha z¢&asti pouze v roviné hodnoticich diskuzi mezi pedagogickymi pracovniky, zpétna
vazba neni pravideln¢ ziskavana ani napiiklad prostfednictvim dotazniki ¢i anket
od ucastniki jednotlivych akci. Spoleéna schiizka s externimi pedagogy za ucelem
vyhodnoceni celoro¢ni ¢innosti zajmovych ttvart a zobecnéni poznatka z uskuteénénych
hospitaci neni v zavéru Skolniho roku realizovdna. Z hlediska planovani tak neni zajistén
dostatek relevantnich informaci a pokladd k analyze efektivity ¢innosti subjektu
anaslednému piijimani vhodnych opatieni Kk zachovani, omezeni ¢i rozSifeni nabidky
zajmovych aktivit v nasledném obdobi v souvislosti se stile se ménicimi potiebami
ucastniki.

Vysledky vzdélavani prezentuje DDM na soutézich a vetejnych vystoupenich. Individualni
pozornost vénovand talentovanym ucastnikim opakované pfinasi uspéchy v soutézich
technicky orientovaného zajmového utvaru Radioamatér a Pohybovych her se zamétenim
na narodni hdzenou. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim mnozstvi
ptilezitostnych akci. Mezi jiz tradiéni patii akce pro rodi¢e s détmi snazvem Cesta
pohadkovym lesem a v zavéru Skolniho roku prezentace vysledkli zajmového vzdélavani
VRKOT (Vracovsky kouzelny tyden). Kazdoro¢ni zajem o nabidku pobytovych
¢1 ptiméstskych tabort odrazi spokojenost ucastniki 1 jejich rodict.

Spolupréce s partnery rozsifuje nabidku ¢innosti DDM a podporuje aktivni zapojeni vétsiho
poctu ucastnikd. Mezi nejvyznamnéj§i partnery patii mésto Vracov, mistni zakladni
a matefska Skola, kulturni dim, infocentrum, knihovna a télovychovna jednota Sokol
Vracov. Zajmové aktivity tak ve velké mire pfispivaji k obohaceni vefejného Zivota
ve méste.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni

- Cilenym dlouhodobym usilim vedeni $kolského zatizeni do$lo k pozitivnim zménam
v oblasti materialniho rozvoje subjektu.

Silné stranky

- Pravidelné poradani akci otevienych Siroké verejnosti ve spolupraci s vnéjSimi partnery
s pozitivnim dopadem na kvalitu Zivota ve méste.

- Efektivni vyuzivani Sirokého spektra nastroji k propagaci vlastni Cinnosti, které
napomahd dalsimu rozvoji Skolského zafizeni.

- Kvalitni prace pedagogickych pracovnikt s Gi€astniky zajmového vzdélavani v oblasti
podpory pohybového a technického nadani, ktera se promita do ispéchii na regionalni
i republikové drovni.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nesystémovy piistup k evaluaci vysledka vzdélavani na arovni jednotlivych forem
zajmovych ¢innosti (pravidelnych, pfilezitostnych, taborovych) jako vychodiska
k aktualizaci vzdélavacich cili a naslednému planovani dalsich aktivit podporujicich
osobnostni rozvoj kazdého ucastnika vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci
rozvoje subjektu.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni

Nastavit funk¢éni systém hodnoceni vysledki vzdélavani v rdmci jednotlivych forem
zajmovych ¢innosti, do evaluac¢nich procest zapojit ve vétsi mife i ucastniky zajmoveho
vzdélavani. Ziskané informace vyuzit jako podklad k pldnovani nabidky aktivit na dalsi
obdobi.

Jasné specifikovat obsahovou napln a vzdélavaci cile jednotlivych zdjmovych Gtvara tak,
aby na konci kazdé vzdélavaci aktivity bylo mozné posoudit miru naplnéni stanovenych
cilt.

Realizovat spole¢nou schiizku s externimi pedagogy i v zavéru Skolniho roku za u¢elem

shrnuti a vyhodnoceni ¢innosti zajmovych Gtvart véetné zobecnéni poznatkill z hospitaéni
¢innosti.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihnomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Dum déti
a mladeze Vracov, ptispévkova organizace, ze dne 14. 5. 2019
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu (Z 15-01) podle stavu k 31. 10. 2018
Inspekéni zprava, ¢j. 127 242/2000-05011, ze dne 8. 6. 2000
Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze ve Vracove, ze dne 6. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 2017-2019 s motivaénim nazvem ,Kdo
si hraje, nezlobi®, ze dne 2. 1. 2017

Vnitini fad v€etné minimalniho preventivniho programu, ze dne 3. 9. 2018
Vyro¢ni zprava pro $kolni rok 20172018, ze dne 3. 9. 2018

Pracovni plan na skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Zapisy z internich porad konanych od zacatku Skolniho roku 2018/2019



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

Zapis z porady internich a externich pracovnikd, ze dne 5. 9. 2018 véetné prezenéni
listiny dokladajici sezndmeni zaméstnanct s vnitinim fadem

Plan hospitacni ¢innosti pro skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Protokoly o hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2018/2019, ze dne
3.9.2018

Rozvrh zajmovych utvart, $kolni rok 2018/2019

Deniky zajmovych utvart, Skolni rok 2018/2019, vedené k terminu inspekcni ¢innosti
Deniky zdjmovych utvart, skolni rok 2017/2018

Zavazné piihlasky do zajmového vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019

Soustiedéni, piiméstské tabory, letni a zimni prdzdninova cinnost, Skolni rok
2017/2018, ze dne 5. 9. 2018

Plan letni prazdninové ¢innosti DDM Vracov, skolni rok 2018/2019, ze dne 6. 5. 2019
Slozka: Akce ve Skolnim roce 2018/2019

Zpravy a hodnoceni z piilezitostnych ¢innosti, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Podkladove materialy k taborové ¢innosti, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki

Podkladové materidly k problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi
Dokumentace k hodnoceni ekonomické situace

Seznameni feditelky Domu déti a mladeze Vracov, piispévkové organizace
s nékterymi zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 16. 5. 2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka, . . ;
. ., , Mgr. Katetina KaSparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Olomouci 7. 6. 2019

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Edita Gasnarkova, feditelka skolského zafizeni Edita Gasnarkova v. r.

Ve Vracové 17. 6. 2019



