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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Hrusovany nad JeviSovkou, okres Znojmo, ptispévkova organizace (dale
,»Skola®) vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni Cinnost
zakladni 8koly (dale ,,ZS“) s nejvys§im povolenym poétem 532 zakd, $kolni druziny (déle
,SD“) snejvyssim povolenym poétem 100 ucastnikd a $kolni jidelny s nejvyssim
povolenym poc¢tem 500 stravnik.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010, kdy ZS navitévovalo 311 zakt, byl zaznamenan
jejich vysoky nartist. V dobé inspekéni &innosti 17 tifd 1. aZ 9. roéniku ZS navitévovalo 417
zaku, z toho 61 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*). Podle
individualnich vzdélavacich planu (dale ,,IVP*) se vzdélavalo 42 zakd. Pro jednoho zéka
Skola zpracovala plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP*) a pro jednoho vychovny pléan.
Vzdélavani v ZS je realizovano podle Skolniho vzdglavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skola pro Zivot (dale ,,SVP ZV*).

Zajmové vzdélavani je uskutetiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny (dale ,,SVP SD%). Ve &étyfech oddélenich se aktualng vzdélavalo 96 udastniki.
Uplata byla stanovena ve vysi 150 K& mési¢né. Provoz SD byl zajistén v rannich hodinach
od 6:25 do 7:40 hodin a po ukon¢eni vyuc¢ovani do 16:00 hodin.

Ke zlepSeni stravovacich navyka zaku je Skola zapojena do projektd ,,Ovoce a zelenina
do skol“ a ,,Mléko do $kol“. Od letosniho Skolniho roku 2018/2019 je diky ,,Opera¢nimu
programu potravinové a materialni pomoci poskytovano bezplatné stravovani nékolika
zaktm ohrozenym chudobou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,,feditelka) ma dlouholeté zkusenosti s fizenim $koly, piistupuje
k nému aktivné a s dirazem na spolupraci vS§ech zamé&stnanct. Pfi napliiovani koncepce
rozvoje Skoly Gzce spolupracuje s SirSim vedenim $koly a pracovniky skolniho poradenského
pracovisté (dale ,,SPP*), uplatiiuje vhodné nastavena pedagogicka a organizaéni pravidla.
Pedagogicti pracovnici se na jejich realizaci podileji prostiednictvim pravidelnych jednani
pedagogické rady, metodického sdruzeni 1. stupné ZS a piedmétovych komisi 2. stupné ZS.
V piipadé€ potieby zacinajicim a nové€ nastupujicim pedagogiim poskytuje feditelka spole¢né
s ostatnimi pedagogy dostate¢nou metodickou podporu. Vytvaii rovnéz dobré podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*), které organizuje ucelné
s ohledem na potieby Skoly a zajmy pedagogt. Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly
je planovita, umoznuje ziskavat objektivni informace a poskytuje pedagogim potiecbnou
zpétnou vazbu ke zkvalithovani vzdélani, dil¢i rezervy vSak vykazuje akceptace zjiSténych
zavéru nékterymi pedagogy a jejich uvadéni do praxe. Vzajemné hospitace pedagogi
spole¢né s vlastni hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly promyslené vyuziva k vyhodnocovani
prace pedagogt a naslednému ptijimani opatfeni.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat koncepcni zaméry Skoly, cile Skolnich
vzdélavacich programt, promyslené tak formovat a rozvijet osobnost zakt. VSichni ucitelé
splnovali odbornou kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické Cinnosti, kterou vykonavali,
vyjma 5 pedagogt. V tomto piipad¢ Skola postupovala v souladu s pravnim ptedpisem, tj.
zajistila vykon piimé pedagogické &innosti uciteldt 1. a 2. stupné ZS pedagogickymi
pracovniky nesplnujicimi odbornou kvalifikaci pouze po nezbytnou dobu a prokézala,
ze nemohla pro vykon této ¢innosti zajistit kvalifikované pedagogickeé pracovniky. Tato
situace vznikla pfedevsim tim, Ze feditelka musela pted zahajenim Skolniho roku 2018/2019
eliminovat riziko nezajisténi poskytovani vzdélavani zaki z divodu neplanovaného zastupu



za dlouhodobou nemoc a za dlouhodob¢ chybéjiciho dalsiho pedagoga, a tim vznikly urcite
zmeény v rozdéleni ivazkli mezi jednotlivé pedagogy na 1. a 2. stupni ZS.

Skola velmi dobie poskytuje sluzby prostiednictvim SPP. Reditelka v tomto $kolnim roce
reagovala na personalni podminky a na stale se zvySujici pocet zaki se SVP obménou
ve sloZeni pracovniki SPP. Reditelka, vychovna poradkyng, dvé skolni metodicky a §kolni
specialni pedagozka tvoii aktivni spolupracujici tym. Evidence zakl se SVP je ptehledna,
ucitelé jsou podrobné a pravidelné¢ seznamovani s hovymi vySetienimi. Na zpracovani
IVP a PLPP se podileji tfidni ucitelé s ostatnimi uciteli. Specialni pedagozka pracuje
s asistenty pedagoga (dale ,,AP“) a na 1. stupni ZS zajistuje pedagogickou intervenci.
Z projektu Skola ziskala dalSiho pracovnika — Skolniho asistenta. Kariérové poradenstvi je
na bézné urovni. Strategii pro pfedchazeni projevim rizikového chovani zaki ma Skola
promyslené zpracovanou. Skolni metodi¢ky wdelnd spolupracuji se viemi pedagogy.
Pozitivni klima ve Skole je podpofeno systémem kazdoro¢niho vyhodnocovani
sociometrickych Setfeni ve tfidach od 3. ro¢niku. Dotazniky jsou zaméfeny na zjiStovani
urovné bezpedi, pratelstvi, spoluprace, respektu, zabavy, divéry a pohody nebo na odhaleni
rizikovych oblasti. Na tuto ¢innost navazuji vhodné projekty a programy pro zaky (napf.
pravni védomi, zavislosti, kyberSikana, kriminalita, poruchy pfijmu potravy, zdravy Zivotni
styl, aj.) Ptipady problémového chovani zakt Skola vcas identifikuje, operativné je tesi
ve spolupraci se zakonnymi zastupci a ihned pfijima opatieni k néprave. V lonském roce tak
pracovnici SPP fegili zejména absenci, nedostate¢né vysledky vzdélavani, nevhodné
chovéni, agresivitu i skryté naznaky $ikany. O &innosti SPP jsou Zaci, pedagogové, rodice
a vefejnost podrobn¢ informovani prostfednictvim nasténky ve Skole a na webovych
strankach Skoly.

Reditelka soustavné vyhodnocuje stav materialnich podminek $koly a ve spolupraci
se zfizovatelem je postupné zkvalitiiuje. Od posledni inspekéni €innosti byly provedeny
zmény, které mély pozitivni dopad na vzdélavani a provoz skoly. V ZS doslo kromé
stavebnich Uprav rizného charakteru také Kk postupné obnové zakovského nabytku
a vybaveni tfid interaktivnimi tabulemi. K pohybovym aktivitdim Zzaci vyuzivaji kromé
télocviény také moderni vicetigelovou sportovni halu. Zejména SD méla pro svou &innost
vyborné materiélni podminky. Vsechna oddé€leni disponovala samostatnymi, dostate¢né
prostornymi hernami. Jejich vhodné zvolené vybaveni a podnétné prostiedi Zakiim velmi
dobfe umoziovaly relaxaci a odpo€inek. Vytvorené herni kouty a velky vybér hracek, her,
didaktického a vytvarného materidlu vyrazné podporovaly tvofivost a kreativitu zaki.

V hodnoceném obdobi roku 2017 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostfedky
statniho rozpo¢tu a s piispévkem zfizovatele na provoz. Zapojenim do projektu
spolufinancovaného z prostiedkit EU ziskala dalSi financni prostfedky ke zkvalitnéni
vzdélavani. Disponovala také vlastnimi zdroji financi, které tvotila uplata za vzdélavani
Gcastniki SD, stravné zakil, potadani krouzkli a v ramci doplitkové &innosti za stravovani
cizich stravnikt. Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola hospodafila, ji tak umoznovaly
naplnovani svych skolnich vzdélavacich programd.

Skola vénovala potiebnou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakd. Fyzickou
prohlidkou prostor uzivanych zaky v dobé inspekéni ¢innosti nebyla zjisténa zjevna rizika
Vv zajisténi bezpeéného prostiedi pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Budovy,
ve kterych probihalo vzdélavani, byly také dostate¢né zajistény proti vstupu a pohybu cizich
0sob. Pro zvyseni bezpe€nosti zakid byl na vstupni chodby pofizen kamerovy systém.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v ZS byl sledovan a hodnocen u vétsiny uéitelt. Na obou stupnich ZS jej
pfiznivé ovliviiovalo podnétné prostiedi a klidnd pracovni atmosféra ve tfidach.
Ta vychazela z dobré oboustranné komunikace mezi vyucujicimi a zaky a dtsledného
dodrzovani nastavenych pravidel ze strany zaku. Ug¢itelé byli na vyuku vétSinou peélivé
pfipraveni, vyuzivali pfedev$im frontalni vyuku, kterou dopliovali zejména samostatnou
praci zakd a ojedinéle praci ve dvojicich. Zakovskou praci vyudujici pribézné hodnotili,
formativniho hodnoceni vyuzivali jen ojedin€le. Rlizné formy sebehodnoceni a spolecné
zavérecné zhodnoceni vyuky nebyly samoziejmou soucasti vSech hospitovanych hodin.
Rezervy byly shledany v zafazovani prace s interaktivnimi tabulemi, které vyucujici
pouzivali pouze jako demonstracni obraz bez vyuziti prvku interaktivity.

Na 1. stupni ZS byla kvalita vyuky ve sledovanych hodinach vyrovnana. Pfirozenou soudasti
vyuky byla vhodna motivace zaka k ¢innostem (formou pisni, basni, rozpocitadel, riznymi
pomiickami), propojovani uciva srealnymi zivotnimi situacemi a casté vyuzivani
meziptedmétovych vztahi. Pouzité metody a formy vyuky zohlediiovaly vék, schopnosti
zakli 1 jejich individualitu. Stfidani vhodnych ¢&innosti a zafazovani relaxacnich
a motivaénich prvka udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zakt o vyuku. Ti méli
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, ¢imz byly posilovany jejich vyjadfovaci
schopnosti. Zakam se SVP poskytovaly podporu zejména AP, diferencované (koly podle
potieb a moznosti Zakli v§ak vyucujici nezadavali. K povzbuzeni zakl byla ve vét§in€ hodin
vyuzita predevsim pochvala, popt. zdivodnéna klasifikace. Pozitivné se projevilo velmi
dobré materidlni vybaveni Skoly, dostate¢né a ucelné€ byly ve vyuce vyuzity u¢ebni pomiicky
a dalsi podpirny material. Aplikované vzdélavaci strategie sméfovaly K rozvoji
pozadovanych kompetenci zaki.

V kvalité vedené vyuky na 2. stupni ZS se odraZela mira pedagogickych zkusenosti a p¥istup
k modernim trendim jednotlivych vyucujicich. Zvolené metody a formy prace v nékterych
hodinach neodpovidaly charakteru probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim cilim.
Zavéretné systematické shrnuti a zhodnoceni vyuky ze strany uciteld nebo Zaka vétSinou
chyb&lo. U¢innost vyuky v nékterych piipadech zmen3ovala absence diferencovaného
zadéani tikolii s ohledem na rozdilné studijni pfedpoklady a tempo prace zaki. Cast ugitelt
jen v minimalni mife vyuzivala ndzorné u¢ebni pomucky a didaktickou techniku. Kvalitu
vyuky snizovaly nékteré organiza¢ni a metodické nedostatky (jednotvarnost tkold - jejich
nizkd diferenciace podle schopnosti jednotlivci, nedostatek ¢asového prostoru
pro zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace zaku). Piilezitosti ke zlepSeni maji pedagogové
v oblasti vyuzivdni motivacné ucinnéjSich metod vyuky, castéjSiho zafazovani
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni Zaki a spole¢ného zhodnoceni pokroku ve vyuce.

V hospitované vyuce matematiky a fyziky byly vzdé€lavaci cile zaméfené na podporu
kompetenci k feSeni problému, matematické a finan¢ni gramotnosti. Vyklad navazoval
naznalosti zaki s piihlédnutim k jejich specifickym potiebam. Zaci postupovali
od jednoduchych tuloh ke slozitéjsim. Ucitelé s podporou AP pribézné kontrolovali préci
zakl se SVP a v ptipad€ potieby jim ucivo dovysvétlili. Sledovand vyuka byla ndzorna
s vyuzitim vyukového software. Pfi procvicovani uciva vétSina zakd vyuzila moznosti
proveést si zhodnoceni svého feseni, a to kontrolou vysledkt podle tabule. Takto provedena
zpétna vazba podporovala aktivitu zakd. Ve vhodné volenych slovnich ulohach z realného
Zivota se zaci dobfe orientovali a fesili je se zajmem. Vyuku ¢eského jazyka a literatury Si
vétsina ucitelll dobfe pfipravila s cilem rozvijet ¢tenarskou a jazykovou gramotnost Zaka
s dirazem na rozvoj komunikativnich dovednosti, osvojeni si mluvnickych kategorii.
Az navyjimky zaci projevovali o vyuku zajem. Diky dostatecné vytvofenému prostoru



pro komunikaci, dochéazelo k rozvoji socialnich kompetenci a vyjadfovacich schopnosti
zakl. Znalosti zakt zejména v mluvnici byly na rozdilné drovni. V jedné z hodin ucitel
pozitivné motivoval zaky prostiednictvim videoukazky. Uelnost vyuky cizich jazykd
na 2. stupni ZS byla astecnd ovlivnéna tim, Ze jen jedna vyudujici méla potiebnou odbornou
zpusobilost (némecky jazyk). Vyuku vedly pievazné v cizim jazyce, ale Casto pokyny
okamzité prekladaly. Piilezitost ke vzajemné komunikaci Zzéaci dostévali pii praci
ve dvojicich, mén¢ pii skupindch, ale ne vzdy byla ucelné¢ vyuzita. Jejich znalost
gramatickych pravidel a slovni zasoby byla na rozdilné drovni. V nékterych piipadech se
stavalo, Ze zaci po zadani nevéd€li, co maji de€lat, nebyli vedeni ke spravné vyslovnosti.
Podnétnost vyuky byla nedostatecnd, pouzity podplirny materidl z internetu ne vzdy
odpovidal véku zaku. I pies vySe uvedené nedostatky, byli zaci vedeni k procvicovani vSech
feCovych dovednosti, ucitelky je prubézné chvalily a vhodné zatazovaly relaxaéni chvilky.
V hospitovanych hodinach déjepisu se pedagogové snazili zaky aktivné zapojit do vyuky,
vytvareli podminky pro objevovani novych poznatki a k cilené diskusi k danému tématu.
Teoretické znalosti zaka cilené propojovali s jejich praktickym vyuzitim, efektivni byla
préce s chybou.

SD se pii vzdélavani zaka dafilo napliiovat hlavni cile, které si stanovila v SVP SD. Vhodng
zvolend nabidka pracovnich, vytvarnych a hudebnich aktivit, propojena s lidovymi
tradicemi, byla zadkim tematicky blizka a vzbuzovala jejich pfirozeny z4jem. Vychovatelky
respektovaly volbu zakul, pfistupovaly k nim sohledem na jejich vzdélavaci potieby.
Dokazaly svym klidnym pfistupem vytvofit piijemné klima pro formovani zakladnich
pracovnich i rezimovych navyku, které zaci bez problému dodrzovali. Pti spoleénych hrach
velmi dobfe spolupracovali, nevznikaly mezi nimi zddné konflikty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola o své vzd&lavaci nabidce informuje vefejnost b&Znym zptisobem. Pii piijimani zakd
k zakladnimu vzdélavani feditelka postupovala podle platnych pravnich piedpisi. VSsem
7akim byly vytvafeny rovné podminky pro vzdélavani. Skola pravidelné sleduje
a vyhodnocuje prubézné i celkové vysledky vzdélavani zaka. Vyucujici vyuzivaji k ovéfeni
vysledki vzdélavani bézné uzivané metody ustniho a pisemného zkouseni. Celkové
vysledky zaku za jednotliva klasifikacni obdobi jsou velmi podrobné projedndvany
a analyzovany na pravidelnych jednanich pedagogické rady av pfipadé potieby Skola
pfijima opatieni ke zlepSeni. O prubéznych vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné
zastupce zakt prostfednictvim zakovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schiizkach.
Zaktm ohrozenym $kolnim netispéchem nabizi uéitelé moznost individualnich konzultaci
a doucovani. Z analyzy celkovych vysledki vyplyva, ze Zaci doséhli ve Skolnim roce
2017/2018 pramérnych vysledki. Z celkového poctu 393 Zakd jich 212 prospélo
S vyznamenanim, 176 prospélo a 5 neprospélo. Dva Zaci byli hodnoceni snizenym stupném
z chovéni. Skola se zdastnila v poslednich letech nékolikrat celoplo$ného vybérového
zjistovani vysledka 7akh. Priznivé podminky k rozvoji nadéni a talentu Zakl vytvari Skola
jejich Castym zapojenim do Skolnich kol vSestranné zamétenych predmétovych olympiad
a sportovnich soutézi. Motivaci a ispéchem kazdého Zaka je postup a umisténi v okresnim,
ptipadné krajském kole. Usp&chy svych zaka prezentuje v mistnim tisku. V rdmci vyuky je
realizovana celd fada vzdélavacich exkurzi, besed a projektovych dnil, které pozitivné
ovliviiuji vzdélavani a postoje zakt. Skola klade diiraz na za¢letiovani environmentéalniho
vzdélavani zakti do kazdodenniho chodu Skoly s cilem naucit zaky zodpoveédnosti
za udrzitelny rozvoj planety a navodit jejich kladny vztah k ptirodé. Environmentalni
vychova byla tématem fady projektt a vzdélavacich akci. Na chodu Skoly se podili také



Skolni parlament, ktery se pravidelné schazi za ucelem projednani naméti ke zlepSeni
¢innosti Skoly, planovani aktivit a realizace Skolnich akei.

SD prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky usp&$né motivuje k zajmovému vzdélavani
a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Vychovatelky velmi dobife vyuzivaji moznosti, které
nabizi prostory Skoly a jeji venkovni areal. Ke zvySovani ucinnosti zajmového vzdélavani
pfispiva uzka soucinnost se zakladni Skolou v oblasti organizace soutézi a mimoSkolnich
aktivit. P¥inosna pro rozvoj kompetenci zakt byla spoluprice SD s méstem, mistni
knihovnou a domovem pro seniory.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2010 se ve Skole navysily pocty zakd, s ¢imz uzce
souvisi i navyseni kapacity SD, které tak uspokojilo zajem zakonnych zastupci zakd
0 z4jmové vzdelavandi,

feditelka za podpory zfizovatele pokracuje v trendu zlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani, rekonstrukei Skolnich prostor a pribéznou modernizaci materialné-
technického vybaveni se zlepsily podminky pro vzdélavani zaku i pedagogt,

vzniklo Skolni poradenské pracovisté, ¢imz se zvysila Groven poskytovanych Skolnich
poradenskych sluzeb,

rezervy zlstdvaji v oblasti vytvafeni pfilezitosti pro aktivni uceni z4kli a v oblasti
prabézného formativniho hodnoceni sledujiciho vzdélavaci pokrok zakii.

Silné stranky

Uzka spoluprace mezi vedenim 3koly a pedagogickymi pracovniky vytvafi pozitivni
klima podporujici rozvoj Skoly,

nastaveny systém vedeni evidence Zakl s potfebou podplrnych opatfeni podpoieny
kvalitnim DVVP vcetné predavani informaci vSem pedagogickym pracovnikiim tcelné
pfispiva k eliminaci vzdélavacich problémi zaka,

prostorové a materialni podminky ve SD vyrazné podporuji tvofivost a kreativitu zake,
uspésné rozviji jejich socidlni kompetence.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Volené vzdélavaci strategie ve vyuce na 2. stupni ZS dostateéné nepodporovaly aktivni
uceni zaku a jejich zapojeni do hodnoceni dosaZenych cili,

realizované metody a formy pfi vyuce cizich jazykt nebyly dostate¢né efektivni a cilené
nevedly k podpote jazykové gramotnosti zakd,

neefektivni prace se zavéry vyucovacich hodin (¢asto chybélo shrnuti uciva, upevnéni
ziskanych védomosti a dovednosti) a tim i ovéteni splnéni vzdélavaciho cile,

méné Casté vedeni zdkl k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, chybéla vétsi
podpora zak v oblasti vlastniho ndzoru a sebereflexe na 2. stupni ZS.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych kompetenci,
dasledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnocent,

zamg¢iit DVPP na metody a formy aktivniho ucenti,

motivovat vyuéujici cizich jazykt k prohloubeni si svych znalosti a dovednosti jak
v oblasti jazyka, tak v oblasti u¢innych metod a forem pti vzdélavani zaku,

dusledné uplatiovat diferenciaci pii zadavani tikolt podle urovné védomosti a dovednosti
zaka.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Zakladni Skola, HruSovany
nad JeviSovkou, okres Znojmo, schvalena zastupitelstvem mésta dne
11. prosince 2002 s Dodatky ¢. 1-6, posledni ze dne 29. prosince 2014

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly Zakladni Skola, HruSovany
nad Jevisovkou ¢j. MUHR 5211/2015taj na dobu neurcitou starostou mésta ze dne
22. ¢ervna 2015

prisy z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — Zakladni Skola (IZO 102855595),
Skolni druzina (IZO 119300109), Skolni jidelna (IZO 103243097) ze dne
2. listopadu 2018

M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 12. fijna 2018 (a po
opravé ze dne 25. fijna 2018)

Z-2-01 Vykaz o kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017, Skolni
druzina ze dne 8. listopadu 2017

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017
Skolni jidelna ze dne 8. listopadu 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot“ platny
od 1. zari 2013, véetné Dodatkti ze dne 1. zafi 2016 a 1. zaii 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. zai 2013

Skolni tad s platnosti od 1. ervna 2016 véetné Dodatku & 1 s platnosti
od 12. fijna 2016

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zaii 2016



11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

Organizacni fad skoly ze dne 12. kvétna 2016

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019 (17 kust)
Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Pisemnosti zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Vychovné vzdélavaci plan SD — §kolni rok 2018/2019

Pichled vychovné vzdélavaci prace — téidni kniha $kolni druziny vedena ve $kolnim
roce 2018/2019 (4 ks)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly vedené
ve skolnim roce 2018/2019, plan DVPP na skolni rok 2018/2019

Dokumentace zakii se SVP ve skolnim roce 2018/2019 (IVP, PLPP, Vychovny plan)

Plan poradenskych sluzeb vcetné Minimalniho preventivniho programu ze dne
26. zati 2018 a Program proti Sikanovani — bez data

Dokumentace vychovné poradkyné ve skolnim roce 2018/2019

Zapisy z ptredmétovych komisi ve §kolnim roce 2018/2019

Vyjadieni feditelky $koly k stiidani velkého poétu ugitelti na 1. stupni ZS ve $kolnim
roce 2018/2019 ze dne 8. listopadu 2018

Rozvrhy jednotlivych tfid a pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2018/2019
Doklady pottebné ke kontrole zajisténi BOZ

Doklady ke zjisténi finan¢nich podminek Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2017/2018 ze dne 10. fijna 2018, Vyrocni zprava
0 hospodaieni za rok 2017 ze dne 15. bfezna 2018

Webové stranky Skoly
Inspekéni zprava &j. CSIB - 845/10B ze dne 15. &ervna 2010

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marek Halla v. r.

Mgr. Markéta Sustrova, §kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova V. 1.

Mgr. Jana Vagnerova, skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova v. r.

Mgr. Zdenka Vladikova, odbornice na zakladni

s s Mgr. Zdenka Viadikova V. 1.
vzdélavani

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa V. 1.

V Brn¢ 18. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Soukupova, feditelka skoly Mgr. Blanka Soukupova v. r.

V Hrusovanech nad Jevisovkou 7. prosince 2018



