Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-123/17-J

Né&zev pravnické osoby Mateiska $kola Velka Bite§, U Stadionu 538,
vykonavajici ¢innost Skoly ~ pFispévkova organizace

Sidlo U Stadionu 538, 595 01 Velka Bite$

E-mail pravnické osoby reditelka@msbites.cz

IC 75021 447

Identifikator 600 129 853

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Jifina Janikova

Ztizovatel Mésto Velka Bites
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Termin inspekéni ¢innosti 25.1.2017 —27. 1. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s ramcovym vzdélavacim programem a pravnimi piedpisy podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a o Cinnostech Skoly a Skolskych
zafizeni v oblastech vymezenych Planem hlavnich tkolt Ceské Skolni inspekce na Skolni
rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnické osoba Mateiska Skola Velka Bites, U Stadionu 538, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava Cinnost mateiské Skoly a Skolni jidelny v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni. Cinnost $koly probihd v typizované budové v sidlistni
zastavbe. Soucasti aredlu je prostorna zahrada, kterd je postupné rekonstruovana.

K datu inspekce bylo v mateiské Skole zapsano 102 déti ve véku od 3 do 7 let, kapacitni
naplnénost je 96 %. VSechny Ctyfi tfidy jsou heterogenniho slozeni. V poslednim roce pted
vstupem do zakladni Skoly je 41 déti, 9 déti ma odlozenou povinnou $kolni dochazku.
V dob¢ inspekéni Cinnosti se v matefské Skole vzdélavalo jedno dité se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami a dvé déti s odlisSnym matefskym jazykem.

Skolni jidelna zajistovala v dobé& inspekéni ¢innosti stravovani 114 stravniktm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracovana koncepce a strategie rozvoje je dlouhodobého charakteru. Pti stanoveni vize
acilt postupovala feditelka na zaklad¢ dusledné analyzy soucasného stavu, v souladu
strendy ve vzdélavani, spoleCenskou poptavkou, identifikaci podminek a zdméry
ztizovatele (napf. regionalni tradice a zvyky), coz vypovida o maximalnim usili a snaze
systematicky zkvalitiiovat vzdélavani. V ramci sledovani a sbéru informaci podstatnych
pro dalsi smétovani Skoly je provadéna aktualizace téchto dokumenttl. VSichni zaméstnanci
se s nimi identifikuji, je usilovano o jejich zpé&tnou vazbu, stejné tak jako od zdkonnych
zastupcu a ziizovatele. Vzajemné je udrZzovana konstruktivni komunikace.

Skola mé jasné nastavena pravidla k organizovani vlastni ¢innosti véetn& $kolniho fadu
a dalSich vnitinich ptfedpisi, v souladu s pravnimi predpisy a strategii rozvoje skoly. VSichni
ucastnici ptedSkolniho vzdelavani k nim maji snadny ptistup napt. ve vetejné piistupnych
mistech v budoveé skoly ¢i Skolnich webovych strankach.

Vedeni skoly je aktivni a systematické, udrzuje si stile vybornou uroven. Pravidelné
je vyhodnocovan stav ve vSech dilezitych oblastech vzdélavani. Systém je promysleny
(v souladu s nastavenim ve $kolnim vzdélavacim programu) a u¢inny zejména v piijimani
opatieni ke zlepSeni stavu, coz vyplynulo z pfehledné vedenych zapisti pedagogické rady
¢i hospitaéni a kontrolni ¢innosti. V praci feditelky se pozitivné odrazi dlouholeté fidici
zku$enosti, mimo jiné je Gspésna i v ziskavani finan¢nich prostfedki z mimorozpo¢tovych
zdroji. Podafilo se ji vytvofit funkéni vnitini a vn&j$i informaéni systém, coZ mé pozitivni
vliv pfi upeviovani a rozvijeni vztahii mezi vSemi ucastniky piedSkolniho vzdélavani.
Vytvatrené ptijemné prostiedi pfirozené podporuje a ovliviiuje vzdélavani déti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k vyrazné obméné pedagogického sboru, jez je plné
kvalifikovany. Témét polovina ucitelek spada do kategorie zacinajicich, coz klade vysoké
naroky na jejich uvadéni a pripravu vzdélavani. Reditelka $koly nastavila funkéni plan jejich
uvadéni do praxe. Kazda zac¢inajici ucitelka ma ptidélenou zkusenou kolegyni, se kterou vse
konzultuje, planuje a hodnoti.

Pedagogicky rozvoj vSech pedagogickych pracovnic vcetné feditelky je planovan
a realizovan v souladu s hlavnimi cili $koly a hodnocenim jejich prace, jsou podporovany
pozitivni kolegialni vztahy a vzajemny respekt. Jejich piistup k vlastnimu rozvoji
je profesionalni, projevuje se v uplatiovani ziskanych poznatk v praxi véetné zavadéni
novych trendi do vzdelavani.



ZlepSovani materialnich podminek $koly od posledni inspekéni ¢innosti sméfovalo zejména
do vybavenosti vnitfnich prostor. Nyni se Skola koncepcné zamétfuje na rekonstrukci
a vybaveni skolni zahrady.

Prostiedi, které Skola zajistila pro realizaci skolniho vzdélavaciho programu, déti inspiruje
a prispiva k jejich spokojenosti. Prostory jsou zafizené modernim nabytkem, pusobi
estetickym a utulnym dojmem. Jsou vytvofena centra aktivit, jez skytaji dostatek podnéti,
davaji prostor prozitkim, pozndvacim zazitkim a relaxaci. VétSina herniho materialu
je détem dostupna, didaktické pomucky jsou pestré, kvalitni a napadité. Rozsifeni vzdélavaci
nabidky je podpofeno pocitacovou technikou.

Stravovani déti se vyznacuje pestrosti a napaditosti. V souladu s podporou zdravého
zivotniho stylu jsou zatfazovany do skladby jidelnickd 1 méné zndmé zdravé pokrmy
a potraviny. Pitny rezim byl zajistén (formou slazeného ¢i neslazeného caje, Stavy, vody
atd.) a dodrzovan. Skola nepfijala zadného stravnika, ktery by vyzadoval stravovaci sluzby
v dietnim rezimu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavani probihalo v klidné a piijjemné pracovni atmosféfe, komunikace probihala
zdvotilym a pratelskym zptisobem. Velkym pozitivem byl empaticky a podporujici pfistup
ucitelek k détem, jez svym zptisobem komunikace a chovanim vytvaiely atmosféru pohody
a davéry. V prubehu vzdélavani byla v jedné tfidé piitomna asistentka pedagoga, jejiz
podpora integrovanému ditéti, ale 1 ostatnim détem byla motivujici a ticelna.

Nastavena organizace vzdélavani zohlediovala potieby a zajmy déti i plynulost ¢innosti
v prubéhu dne. Déti byly vedeny ke zdravym navyktim, samostatnému jednani, komunikaci
a vzajemnému respektu. Strukturované uspotfadani prostoru pfirozené¢ umoziovalo
soubéznou realizaci spontannich a fizenych ¢innosti. Pfipravenost pomutcek a materialt
zajistovala pestrou vzdélavaci nabidku podle potieb, zajmu a zaméfeni déti. Vysledky
vzdélavani byly ovlivnény U¢innymi aktivizaénimi a motiva¢nimi metodami, které
umoznovaly usp€sné zapojeni vSech déti. VeSkeré nabizené ¢innosti systematicky smétovaly
K napliovani stanovenych vzdélavacich cilt, jejichz naro¢nost byla cilené diferencovana.
Zamérné tim byl vytvaren prostor pro tvofivost a experimentovani déti. MoZnost vybéru déti
pfirozené motivovala k ¢innostem a podporovala jejich aktivitu. Uspésna kooperace déti jak
pii spontannich, tak i pfi fizenych ¢innostech, podporovala jejich schopnost spole¢né fesit
problémy, samostatné¢ se rozhodovat a respektovat nazor druhého. Pribézné pozitivni
hodnoceni posilovalo détské sebevédomi adiavéru ve vlastni schopnosti, ale
k sebehodnoceni vedlo jen ojedinéle. Mensi mérou bylo vyuzivané i vzajemné hodnoceni
déti. Velky podil na bezpecném a klidném prostiedi méla dobie upevnéna pravidla
spole¢ného souziti a srozumitelné nastaveny a pravidelné se opakujici fad zivota ve ttidach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné uplatiiuje funkéni evaluaéni systém v souladu s nastavenim ve $kolnim
vzdélavacim programu. Zjisténé informace o kvalit€ vzd€lavani vedou k pfijimani
efektivnich opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavéni, jejichz ucinnost je pravidelné
vyhodnocovana. Pribézné jsou taktéz ziskavany informace o vysledcich vzdélavani déti
a jejich vzdelavacich pokrocich (pedagogicka diagnostika formou zaznamovych archit), coz
Skola vyuZzivd v pfipadé¢ potfebnych konzultaci a dale znich vyplyvajicich opatieni
ve vzdélavani  (pfizplsobeni vzdé€lavaci nabidky). DoloZeno bylo 1 pravidelné



vyhodnocovéani uspéSnosti déti v pribéhu aukonCovani jejich vzdélavani. Dbano
je na sebeprezentaci kazdého ditéte, coz bylo patrné v prostorach Skoly i tiid.

Uroveti dosahovanych vysledkt vzdélavani déti odpovidala oéekavanym vystuptim $kolniho
vzdélavaciho programu. V rdmci inspekénich hospitaci prokazovaly nejstarSi déti
pii ¢innostech velmi dobré poznatky i dovednosti z riznych oblasti potfebnych pro Gspésné
zvladnuti pfechodu k povinné dochazce. VSechny déti byly s ohledem na sviij vék
pii ¢innostech mimotadné aktivni a samostatné, projevovaly radost a chut’ ucit se novym
vécem. Spontanné uplatiiovaly svoje zkuSenosti a ndpady, bez zabran a vhodnou formou
dokazaly vyjadfit svoje zazitky i1 nazory. Navzajem se k sob¢ chovaly pratelsky a ochotné
si pomahaly. Dokazaly samostatné feSit bézné situace a mély upevnéné hygienické,
zdvorilostni 1 sebe obsluzné navyky.

S principy postupného zavadéni spole¢ného vzdelavani jsou vSechny ucitelky seznameny.
Program poradenskych sluzeb ve Skole zatim neni nastaven. Podptrna a vyrovnavaci
opatieni jsou realizovana podle dosavadnich pravnich piedpist. Ucitelkdm se v soucinnosti
s asistentkou pedagoga dafi vyuzivat specidlné pedagogicky pfistup, zafazovat praci
se stimulacnimi a kompenza¢nimi pomickami, spolupracovat s poradenskym zafizenim
arodi¢i. Vsichni pracovnici $koly pfistupuji ke kazdému ditéti a jeho rodiné s respektem
auctou, jsou vyuzivany aktivity zaméfené na vzajemné poznani, prosocialni chovani
a komunikaci.

Skola vramci integrace prokazuje dlouhodobé velmi dobré vysledky, podpora déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je systematicka a komplexni, skola dba na to, aby
dosahovaly maximalniho pokroku.

Primarni prevence rizikovych jevii probiha jednak zaélefiovanim témat do vyuky, dale
formou besed, projekti, spolecnych Skolnich akci apod. K zdvaznym projevim rizikového
chovani nedochazi. V preventivnich aktivitich je kladen diiraz zejména na spolupraci
se zakonnymi zastupci, dale riznymi specificky zaméfenymi organizacemi ¢i specialisty.

Velmi vyznamna je Uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci déti, kteti se ti€astni a zaroven
se 1 podili na aktivitich a akcich Skoly. Informacni, osvétovd a konzultacni Cinnost
je pro zakonné zastupce zajistovana pedagogickymi pracovnicemi a v ramci spolupréce také
Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dal§imi odbornymi partnery.

Oboustranné piinosné vztahy panujici mezi Skolou a zfizovatelem se pozitivné projevuji
nejen v zajiSténi vybornych podminek pro vzdélavani déti a otevieném prostoru
pro komunikaci. Skola se také aktivné podili na kulturnich a sportovnich akcich mésta.
Efektivni je 1 Siroké spoluprace se zakladni Skolou a mistnimi organizacemi, pfinasi velmi
dobré vysledky, které jsou promyslené vyuZivany.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola si udrzuje dlouhodobé vybornou troves,
- doslo k pozitivnimu posunu vnitiniho materialniho vybaveni,
- Uspésné jsou vyuzivany mimorozpoctové zdroje.
Silné stranky

- Koncep¢ni a cilevédoma fidici prace feditelky s pozitivnim dopadem na rozvoj
Skoly,



kvalitni, funkéné nastaveny autoevaluacni systém, ktery napomaha zkvalitiovani
prace Skoly,

uspésna snaha pedagogickych pracovnic o praci v pfiznivém klimatu, které
pozitivné ovlivituje vzdélavani déti,

systematicka a komplexni podpora déti se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami,
Skola dba na to, aby dosahovaly maximalniho pokroku,

ucinna spoluprace se ztizovatelem, efektivné podporujici predskolni vzdélavani,

udrzované a esteticky podnétné prostiedi, které déti pozitivng inspiruje i vychovava.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Nastavit Program poradenskych sluzeb vramci novych pravidel spole¢ného
vzdélavani,

duslednéji vést déti k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny Matefska $kola Velkd Bites, U Stadionu 538,
ptispévkova organizace, ze dne 29. 9. 2009

Rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. KUJI 0705/2015,
ze dne 8. 9. 2015

Aktuélni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, s u¢innosti od 1. 8. 2012, na dobu
uréitou

Osvédceni o studiu pro feditele Skol a skolskych zatizeni

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Vesela skolka, platny od 1. 9.
2014, dodatek €. 1 ze dne 15. 9. 2016, dodatek ¢. 2 ze dne 21. 9. 2016

Piilohy SVP PV Veseld §kolka pro $kolni rok 2016/2017, zaii 2016
Skolni #ad matetské $koly 8kolni rok 2016/2017, platny od 1. 9. 2016
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2016/2017, ze dne
1. 9. 2016, prehled absolvovanych akci

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic
Kritéria pro pfijimani déti na Skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti feditelky Skoly na Skolni rok 2016/2017
Statistické vykazy, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Vyjimka z poctu déti povolena ztizovatelem na Skolni rok 2016/2017, ze dne 3. 6.
2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika déti pro $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy a dochdzka déti, Skolni rok 2016/2017
Dokumentace ditéte se SVP

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 - 2020
Autoevaluace Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016



21.  Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni inspek¢ni ¢innosti

22.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017, zapisy z hospitaci
23.  Podptrny program pro zacinajici ucitelky

24.  Kniha urazt déti, zaloZzena ke dni 15. 1. 2014, bez zapisu

25.  Dokumentace Skolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vysSe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka Magr. Pavla Srnska v. r.

Bc. Renata Hanov4, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova v. r.

V Jihlavé 3. Gnora 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Jifina Janikova, feditelky Skoly Jifina Janikova v. r.

Ve Velké Bitesi 14. tinora 2017



