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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisii, pro ucely piiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho predpisu, a to na zadost
pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovanad v rozsahu
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona.
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Charakteristika

Waldorfska stiedni Skola Olomouc s. r. 0. (dale ,8kola®, ,subjekt™) vykonava ¢innost stiedni
Skoly a skolni jidelny- vyvatfovny.

Ve Skolnim roce 2021/2022 $kola realizuje Ctyflety obor vzdélani 78-42-M/06 Kombinované
lyceum. K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve stiedni Skole vzdélavalo v jedné tiidé 27 zaku,
z toho jeden zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavaci cile vychazeji ze zakladniho konceptu waldorfské pedagogiky, kterym je celostni
rozvoj osobnosti zaka. Tomu je piizpiisoben ucebni plan, metody 1 obsah uciva.

Stravovani zakt je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou-vyvafovnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na uplatiiovani principti waldorfské pedagogiky, ktera
je pné piijimana a podporovana vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu a partnery skoly a je
prezentovana jak v prostorach skoly, tak v otevienych informaénich zdrojich. Duraz je
kladen na vzdélavani zaméfené na rozvoj osobnosti Zdka bez uzké specializace, na jeho
vnitini motivaci a aktivni a tviiréi piistup k zivotu a k okolnimu svétu. Koncepcni zdméry
vychazeji z potieb Skoly a dafi se je pribémé realizovat za aktivni podpory pedagogl, zaku
I jejich zakonnych zastupci, s nimiz je navazana prubézna aktivni spoluprace.

Nastavend organiza¢ni struktura odpovidda typu a velikosti Skoly, kterd je zfizena od
1.9.2021 a m4 Vv soudasnosti pouze jednu tiidu prvnho roénku. Ridici kompetence
feditelka Skoly vykonava spolu s vychovnou poradkyni a metodickou prevence rizikovych
jevi. Zaleztosti tykajici se vzdélavani fesi feditelka kromé pedagogické rady i s dalSim
poradnim organem — kolegiem ucitel, které je tvofeno vSemi pedagogickymi pracovniky.
Jeho Cinnost je zaloZzena na aktivni tymové spolupraci a je piinosna pro uplatiovani
jednotného pfistupu pfi realizaci Skoliho vzdélavaciho programu.

Vyhodnocovani stanovenych plani se uskute¢iiyje pravidelné, na jeho zikladé jsou
piijimana dil¢i opatfeni pro naslednd obdobi Kontrolni ¢innost je provadéna pribézné.
Hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikii obsahuje potiebnid doporuceni vedouci
ke zkvalitnéni vzdélavani. Presto byly v pribéhu inspekéni ¢innosti zjistény nedostatky
v fidici ¢innosti feditelky Skoly, a to v oblasti organizace wyuky cizich jazykd. Dale se
v praxi dosud nepodafilo eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni wyuky,
které spocivaji v nedostatecné prace scilem vyuCovacich hodin a malkho vyuzivani
sebereflexe zaku.

Systém pedagogické spoluprace se s ohledem na novy kolektiv pedagogickych pracovnikt
zavadi a nastavuje. Pedagogicky sbor je prubéné dopliiovan s patrnou snahou o0 zvySeni
miry kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd sohledem na specifika aplikované
waldorfské pedagogiky. Nove piichozim a zaCinajicim ucitelim je poskytovana metodicka
| organizaéni pomoc uvadéjicimi  pedagogy, kolegiem pedagogh nebo piimo feditelkou
Skoly. Kratkd doba pedagogické praxe a nedokoncené studium seminait waldorfské
pedagogiky vétsiny vyuCujicich méli negativni viiv na kvalitu poskytovaného vzdélavani
nékterymi  vyuCujicimi, napf. nizkou mirou zapojeni zaki do vyuky ¢i absenci vhodného
vywzivani  didaktickych pomticek nebo sporadickym pribémym hodnocenim — Zaki.
V souladu s filozofii Skoly se pedagogicti pracovnici v ramci dalstho vzd€lavani prioritné
vzdélavaji v tématech waldorfské pedagogiky, vzdé€lavani v oblasti metod a forem vyuky ¢i
hodnoceni vysledkii vzdélavani probihd ojedincle.
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Skolu navitévuje vyznamnd mentorka waldorfské pedagogiky, ktera provadi hospitace ve
vyutovacich hodinach, vede rozhovory s jednotlivymi uciteli, vénuje se kolegiu a poskytuje
podporu jako mentor zaCiajicich pedagogli. Vzajemné hospitace ucitell za ucelem
profesniho obohaceni a dalstho odborného ristu zatim nejsou zavedeny. Pedagogové se
zZ0Castiyji  pravidelnych setkéni, pfi nichz si vyméiuji zkuSenosti s uciteli jinych
waldorfskych skol.

Skola vytvaii nadstandardni podminky pro spolupraci se zakonnymi zastupci Zakd. Rodice
se spolupodili na chodu $koly, zapojuji se do mimoskolnich aktivit, pomahaji s organizaci
kulturnich a sportovnich akci. Pfinosné partnerské vztahy rozviji Skola v ramci Asociace
waldorfskych $kol CR.

Vedeni $koly vénuje pozornost rozvoji materidlng technického zizemi $koly. Skola je
ziizena v nové vybudovaném objektu, kde sidli spolecné s Waldorfskou zakladni Skolou
a matefskou $kolou Olomouc s.r.o. Materialni podminky se od zahdjeni Cinnosti subjektu
rychle Zlepsuji a piispivaji tak ke zkvalitnéni vzdélavani Skola disponuje dostatednym
mnozstvim kmenovych uéeben, ¢ast odbornych uceben (napt. Sici a rukodélna dilna) vsak
jesté nebyla ke dni inspekéni Cinnosti plné zafizena odpovidajicimi pfistroji a nastroji. Pro
vyuku t€lesné vychovy je vyuzivana mald télocviéna vybavena zakladnim télocviénym
vybavenim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hodnocenych vyuCovacich hodin byla zjevnd pratelska pracovni
atmosféra, vstiicna a uvolnéna komunikace zalozena na empatickém pfistupu vyuCyjicich
k zakim. Realizovany vzdélavaci obsah byl zakim prezentovan odborné spravné, odpovidal
jejich znalostem a dovednostem. VyuCovani za¢ialo kazdy den tzv. epochovou vyukou
v délce 100 minut, kterd je strukturovana na rytmickou ¢ast, vykladovou cCast a zavére¢né
Cteni. Poté navazovaly vyuCovaci predméty obwykle v délce 45 minut.

Dasledné byla dodrzovana struktura epochy, po piivitani nésledovala rytmicka ¢ast mimo
kmenovou ucebnu. Ve vykladové c¢asti nebyl plné rozvinut tzv. waldorfSsky trojkrok, a ne
zcela efektivné reflektovana epochova wyuka z predeslého dne. Rovnéz expozice vyuky
pro nasledujici den nebyla zcela vhodné zvolena. Bylo zafazeno vétSi mnozstvi pestrych
uCebnich tloh a vyuzito nékolik vyuCovacich metod, nicméné spole¢nym znakem bylo ve
vetSiné piipadi predavani hotovych poznatkl. Vznikajici epochové seSity zaki tvofil
vétSinou  strukturovany text fizeny ucitelem a vystiizky zucebnic. V hodinach bylo
pracovano s textem, zaci byli vedeni k porozuméni psanému slovu a strukturaci myslenek
do pojmovych map apod., vyuzivani ptavodnich prament vSak efektivné pouzito nebylo
a vétSina textll se opirala o ucebnici. Zavérecné Cteni bylo vhodné voleno s ohledem na
prob¢hnuvsi prednasku.

V bémych vyuCovacich hodindich byl vétsinou pouwzit kombinovany wyklad s fizenym
rozhovorem, problémové kladenymi otdzkami nebo diskusi, do niz se ochotné zapojovala
vétSina zakd, ktefi tak méli moznost vyjadiit svij nazor a hojné projevit zajem o probirané
téma. I pies snahu uditell se vSak nékteré 7iKy napiic predméty aktivovat nedafilo. Casto
byly vywsvany referaty zaku, které byly na odborné vysoké trovni Maly prostor byl
vénovan konstruktivistické vyuce. Vhodné byla zafazovana skupinova prace a prace ve
dvojici, kterd vedle motivaéni role rozvijela i socialni kompetence zikt. Ne vzdy se vSak
dafilo podpofit uméleckou slozku probiraného uciva a pruhledy do realného Zivota (princip
smysluplnosti) nebyly rovnéz plé vyuzity. V hodnocenych vyucovacich hodinach cizich
jazykl ptevazovala frontdlni vyuka efektivné stfidand s praci ve dvojicich ¢i menSich
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skupinach. Ve vyucovacich hodinach s vysokym poctem zakt byl poskytovan zakim prostor
pro jejich vlastni miuvni vyjadieni. Vyuka byla vedena v cilovych jazycich, Zici bez
problemu reagovali na zadavané Okoly a komunikovali s vyuCujicimi ve vyuCovaném
jazyku. Diraz byl kladen na rozvoj a upeviiovani slovni zasoby a rozvoj produktivnich
dovednosti zakd — mluveny a psany projev, ¢imz byl podporovan rozvoj komunikativni
kompetence Zzakt. Vyuwzivany byly podpirné materidly vytvoiené pedagogy, vyuziti
didaktické techniky nebylo zaznamendno. Ve vétSin¢ hodnocenych vyuCovacich hodin
chybél vuvodu jasn¢ a konkrétn¢ stanoven vzdélavaci cil, v zavéru vyucovacich hodin
vétsinou nebylo patrné shrnuti vzdélavaciho obsahu. Nedochazelo tak k ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile a ke zp&tné vazbé reflektujici porozuméni probiranému uéivu. Zakim tak
nebyl zcela poskytnut prostor k sebehodnoticimu posouzeni kvality své préace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani je ve Skole postupné nastavovan. Vyucujici sleduji
uspéSnost  zakli ve vzdélavani, jeji analjzu a vyhodnocovani provadi na jedndnich
pedagogickeé rady, pii pedagogickych poradach a kazdotydennich konferencich kolegia
witelt. Uroveti dosaZenych znalosti a dovednosti Zakd hodnoti u¢itelé s vyuzitim vlastnich
evaluacnich néstroji — pisemné prace menstho rozsahu, analyza projektovych praci zaka
a vystupni hodnoceni v zavéru kazdé epochy. Zaci jsou v pribshu skoliho roku iv zavéru
kazdého pololeti hodnoceni slovn€. Cilem slovniho hodnoceni je vystihnout individualitu
jednotlivych  zakti precizné stanovenymi hodnoticimi a doporuujicimi  formulacemi
postihnout rozvoj osobnosti zdka a motivovat ho k dalsimu uceni. Vysledky vzdélavani Skola
prezentuje na akcich, které organizuje ve spolupraci se zikonnymi zastupci zaki. Skola je
chdpéna jako skolni spoleCenstvi rodi¢u, uciteli a zak®, kde maji vSichni povinnost i pravo
podilet se na jeho spoluutvareni a spoluzodpovédnosti za vychovnou a vzdélavaci ¢mnost.
Utelné organizovany systém partnerstvi rodiny a $koly vede k propojeni $kolnich
a mimoskolnich ¢innosti a podporuje sméfovani zaka k aktivnimu traveni volného casu a ke
zdravému zivotnimu stylu.

Vysledky vzdélavani Zakti monitoruji také pracovnice Skoliho poradenského pracoviste,
jejichz ¢innost je zaméfena rovnéz na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zajisténi rovného piistupu ke v8em zakam, Kk pomoci pii feSeni vyukovych i osobnich
problémi, praci s tfidnim klimatem 1 na prevenci rizikovych jevll. Ve Skole je nastaveno
metodicky spravné vyuzivani principli, o néZz se waldorfskd pedagogika opira, a které jiz ve
své podstat¢ minimalizuje vznik rizkového chovani a vychovnych problému.
K vyhodnocovani Skolntho klimatu Skola pribézmé vyuziva spole¢né tfidni schizky, Skolni
akce a slavnosti. Pro ziky pofada besedy s vnéjSimi partnery Skoly, pfednasky na riizna
spoleenska témata s dirazem na upeviiovani prosocialnich kompetenci zaku a preventivni
programy Kk u¢innému piedchazeni spolecensko-patologickych jevi. Piipadné potize zaki
Jsou primarné FeSeny na Grovni osobnich kontaktii zakd s vyucujicimi, coZ umoziuje vcasné
diagnostikovat mozné problémy a efektivné jim predchazet. Usp&sné adaptaci ziki i rozvoji
jejich klicovych kompetenci pomohl v tomto Skolnim roce realizovany adaptacni Kurz,
lyzatsky kurz a zemémetiCsky kurz. Diiraz je kladen na pribéznou praci s kolektivem tfidy,
pficemz je efektivné vyuZivina cCimnnost vSech Clenek Skolntho poradenského pracovisté
vCetné Skoli psycholoZky. Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani ziku jsou
chapany jako dulezitd a nedilnd soucast Usili Skoly a vSech jejich zaméstnanci pusobit
aktivné na pozitivni osobnostni a socidlni rozvoj kazdého zdka od pocatku jeho vzdélavaci
drahy az s ptesahem do jeho dospélosti.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola zahéjila svou &innost od 1. 9. 2021 v nové vybudovanych prostorach.
Silné stranky

- Pratelskd pracovni atmosféra, vstficnd a uvolnénd komunikace zaloZend na empatickém
pfistupu vyucujicich k zaklim a zdkonnym zistupctim i mezi pedagogy navzijem.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ne zcela disledné dodrzovani struktury waldorfského trojkroku a reflexe epochoveé
wuky a nadmémé pouzivani hotovych texti pro ziky na ukor vyuzivani ptvodnich
pramenti pii tvorbe vlastnich vyukovych materialt.

- Nedostate¢na prace s cilem hodiny a absence zhodnoceni jeho naplnéni, jakoz i absence
sebehodnoceni a formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat pozornost struktuie epochové vyuky, waldorfskému trojkroku a tvorbé pojmu
ve waldorfské wyuce a tyto prvky efektivné uplatiiovat ve vyuce. Vice vyuzivat
konstruktivisticky pfistup a vést zdky k tvorbé vlastnich epochovych sesitli s vyuzitim
vlastni kreativity a uméleckého vyjadreni.

- Motivovat vyuCujici k aktivni praci scilem hodiny a vyhodnocovani jeho napméni.
Poskytovat Ziklim v zavéru vyuCovacich hodin dostatek prostoru pro sebereflexi
a uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

- Zavést vzajemné hospitace ucitelt jako nastroj pro zvySeni kvality vyuky a pokracovat
v nastaveném systému podpory zkusenym waldorfskym pedagogem.

- Zam¢tit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na uplatiovani hodnoticich procest
vCetn¢ formativniho hodnoceni ve vyuce a aplikaci efektivnich forem a metod vyuky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zatfizeni
dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢.306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program, platnost od 1. 9. 2021
Skolni #ad, platnost od 1. 9. 2021
Tiidni kniha, Skolni rok 2021/2022
Vnitini tad Skolni jidelny-vyvafovny, platnost od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje Waldorfské stiedni Skoly Olomouc pro obdobi 2021-2025,
vypracovano 1.9. 2021

Slozka: zapisy z pedagogické porady, Skoli rok 2021/2022

Slozka: zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2021/2022

Slozka: hospitacni zaznamy, Skoli rok 2021/2022

Slozka: zapisy z tiidnich schiizek, skolni rok 2021/2022

10.  Dlouhodoby plan DVPP a Plan DVPP 2021/2022

11.  Plan prace a kontrolni ¢innosti, Skoli rok 2021/2022

12,  Mimnimalni preventivni program 2021/2022, ¢j. WZS 89/21, nedatovano

ok~ w e
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13.  Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, nedatovano

14.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

15.  Seznam pedagogickych pracovnikli, ze dne 2. 3. 2020

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mnspekcni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédéeni ze vzdélavacich akci)

17. Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakll pii poskytovani vzdélavani
a kolskych sluizeb

18.  Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni, ke dni inspekéni ¢innosti

19.  Nové uplné znéni zfizovaci listiny, ze dne 5. 12. 2019 v¢etné Usneseni, ze dne
30. srpna 2021

20.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly

21.  Doklady vztahujici se k oblasti skolniho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za¥lete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

RNDr. Luka$ Miiller, odbornik na
waldorfskou pedagogiku

V Olomouci 15. 6. 2022

inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, v. .

Mgr. Markéta Kadaikova, v. 1.
Ing. Petra Kalabisova, V. r.
RNDr. Lukas Miiller, v. r.

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Stverakova, feditelka Skoly

V Olomouci 16. 6. 2022
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