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Inspekéni Cinnost na miste 23.4.2024 —25. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim podle piislusného kolniho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) dle § 174 odst. 2
pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich ptedpist.



Charakteristika

Dam déti amladeze DRAK, Zitavska ul 260, Hradek nad Nisou, okres Liberec, piispévkova
organizace (dale ,DDM*, ,organizace®) poskytuje zijmové vzdélavani Gcastnikim vsech
veékovych kategorii (od déti predskolniho veéku az po seniory).

Zazemi organizace tvoii hlavni pracovisté v Zitavské ulici s piilehlou prostornou zahradou
a odloucené pracovist¢ v Komenského ulici, kde sidli Klub mladeZe. Pro nabizené ¢innosti
DDM vyuziva také pronajaté objekty mistnich zakladnich $kol a zizovatele.

S ohledem na svou velikost DDM poskytuje alternativy vyuziti volného ¢asu v ramci §iroké
nabidky zajmowvych aktivit. Pofadany jsou akce vychovného, vzdélavaciho, kulturniho
a sportovnino charakteru. Realizovdna je pravidelnd, spontanni, piilezitostna a taborova
¢innost.

V ramci pravidelné zajmové Cinnosti DDM nabizi UCastnkim moznost vzdélavani
Vv Zijmovych utvarech (dale ,,ZU“) pohybového, uméleckého, tvoiivého a vzdélavaciho
zaméteni. V dobé inspekéniho hodnoceni bylo evidovano 264 tuéastniki v 52 zajmovych
Utvarech, jejichz ¢innost byla zajiSténa tfemi internimi a 44 externimi pedagogy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jfeditel) ptsobi ve funkci tietim rokem. Rizeni organizace je
promyslené, vychaz z realisticky formulované koncepce, zachovava tradice, vhodné reaguje
na poptavku i moderni trendy ve vzdélavani. Pro napliiovani hlavniho cile, kterym je
zatraktivni DDM pro Ucastniky 1 vefejnost™, feditel nastavil diléi cile a konkrétni cesty
vedouci K jejich dosazeni. Dokladem jejich pribézné tspésné realizace je napiiklad vyrazné
navyseni riiznorodé zamétenych ZU, piiméstskych a pobytovych tabort pro predskolni déti
a zaky zakladnich Skol i aktivit pro vefejnost a mistni firmy, organizace.

Rozsah poskytovanych sluzeb klade zvySené naroky na oblast fizeni Na zikladé stavajicich
podminek a moznosti feditel delegoval nckteré kompetence a odpovédnost na interni
pedagogy. K funkénosti systému fizeni pfispiva pikladné vedeni dokumentace, planovani
a nastaveni kontrolnich mechanismu, které systematicky zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti
organizace. Diraz je kladen na monitorovani urovné kvality vychovné vzdélavaciho
procesu, na zaklad¢ jednotlivych zjiSténi jsou piijfimana a vyhodnocovana konkrétni opatfeni
vCetné jejich u¢innosti v pedagogickém procesu. Dilezitym strategickym cilem v této oblasti
je aktivné vytvaret pozitivni atmosféru, pecovat o vztahy mezi pedagogy a podporovat
tymovou spolupréaci.

Vsichni pedagogové spliuji odborné predpoklady, nastaven je systém jejich dalsiho
vzdélavani. Externistim je poskytovana metodickd podpora. Vnitini pfenos informaci je
uskute¢iovan prostiednictvim kazdodenni piimé komunikace mezi vedenim a internimi,
popiipadé externimi pracovniky, i Vv rdmci pedagogickych porad. Ziizenim vlastnich
webovych stranek a aktivni komunikaci na socialnich sitich se vyrazn¢ zefektivnil pfenos
mformaci a podnéthh mez aktéry zajmového vzdélavani.

Vstiieny piistup ziizovatele ajeho zijem o kvalitni zazemi pro zajmové aktivity se pozitivné
odraz v ekonomickych a prostorovych podminkéach organizace. K hospodateni s financnimi
prostiedky pfistupuje feditel zodpovédné. Je aktivni v ziskavani dalich finan¢nich
prostiedkl prostfednictvim projektt, dotaci a dart, které jsou cilené vyuzivany k dal§imu
rozvoji  poskytovaného zijmového vzdélavani. Piikladem je realizace ruznorodych
volnoGasovych aktivit veetnd ZU, pobytowych a pifméstskych tabort, ziskani nového
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vwybaveni a materidlu, podpora novativniho vzdélavani pedagogd. Piinosem jsou také
finan¢ni prostiedky z doplikové ¢mnnosti.

Vstupy do budov jsou monitorovany povéfenymi zaméstnanci organizace. Dodrzovani
vnitinich a provoznich fadu pracoven je kliCové pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
ucastnikti. Nulovy pocet zaznamenanych trazii je vysledek efektivnich preventivnich
opatieni a dusledného dodrzovani bezpecnostnich pravidel a postupi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V dobé& inspekéni Cinnosti byla hodnocena pravidelnd ¢innost ZU, kterd vychazela
ze stanovenych vychovné¢ vzdélavacich cili SVP, individualnich moznosti a dovednosti
jednotlivych tcastnikii, ucelné navazovala na piedchozi ¢innosti.

Vsechny sledované aktivity byly peclivé piipravené, vykazovaly velmi dobrou troven.
Vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe, k ¢emuz pfispivala osobnost pedagogl, jejich
zkusenost, erudovanost i empaticka komunikace. Stanovené cile a napli aktivit respektovaly
vekové 1 individudlni moznosti Ucastnik?. Dusledné byla respektovana jejich individualni
potfeba relaxace 1 pitny rezim.

Pedagogové dokazali ucastniky k ¢innostem motivovat, ovéfovali si, zda jim porozuméli.
Zdaftile rozvijeli spolupraci i vzajemné pozitivni vztahy tcastnikd, vedli je k dodrzovani
hygienickych abezpecnostnich pravidel VyuZit¢ metody i nutnost individudlné fesit zadané
ukoly u¢inn€ podporovaly jejich samostatnost. Pedagogim se dafilo u u¢astniki formovat
védomosti a dovednosti, Vést je k seberealizaci. Cilené vytvateli podminky pro rozvoj
klicovych kompetenci stanovenych v SVP, t¢elné vyuzivali vhodné pomticky. Pfi praci
se vénovali vSem UCastnikim, podle potieby vyuku diferencovali.

Diky povzbuzovani a pribézné pochvale zazivali vSichni uCastnici radost z uspéchu
a projevovali uspokojeni z vykonavané Cinnosti. Poztivné byla ocefiovana jejich snaha
a pokrok. Vsichni tUcastnici pracovali se zijmem, ochotn¢ se zicastiovali nabizenych
aktivit, pin¢ vyuzivali prostor pro rozvoj tvoiivosti a fantazie.

Pii praci s keramickou hlinou (Keramika, Kruh) pedagozky u¢elné vyuzivaly socialni uc¢eni
zalozené mna principu pfirozené napodoby pii zadanych Ginnostech. Ugastnici se ugili
samostatné si piipravit pracovni material, spravné a bezpecné vyuzivat doporucené nastroje.
Podileli se na vybéru namétu vlastni Cinnosti, diskusi 0 zpracovavaném tématu piirozené
rozvijeli své komunikativni kompetence. Do préace s keramikou se zapojuji také seniofi,
jejichz spoleéné aktivity maji pozitivni dopad napf. v oblasti psychohygieny, vedou k rozvoji
motorickych dovednosti 1 vzijemnych vztahti s vrstevniky.

Uspé&sné byl podporovan pozitivni vztah Glastnkt k pohybu ve sportovné orientovanych
ZU, které maji v nabidce DDM rozsahlé zastoupeni. Ve sledovanych ZU (Atletika,
Mazoretky) pedagogove uspésné vedli ucastniky k ziskavani potiebnych sportovnich
navyktu sméfujicich ke koordinaci pohybu, obratnosti, zvliadani nowych ¢&i k rozvoji jiz
zvladnutych pohybovych dovednosti. Poztivni emoce u t¢astnikti podporoval vzor, nadSeni
a prozivani pedagogii. Pii praci ucastnici oteviené¢ komunikovali ocenovali zdaftila
vystoupeni svych kamaradu.

Prostiednictvim prozitkovych metod udeni jsou ugastnici ZU Turistika vedeni ke kladnému
vztahu Kk pohybu, piirod¢ ik soundlezitosti s obci, regionem i k dovednosti aplikovat teorii
do praktickych dovednosti.
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Pohybové, pracovni, komunikativni i um€lecké vlohy rozvijeli nejmlad$i WUcastnici
pii tematicky zaméfené nabidce néapaditych aktivit v ramei ZU Tvorilek. Ucastnici mezi
sebou neformalné komunikovali, vyjadfovali viastni ndzory a projevovali zajem o nabizené
aktivity, radost a uspokojeni z provadénych Cinnosti i vysledki vzdélavani.

V ZU Kytara byly cilené rozvijeny hudebni dovednosti a pozitivni vztah t¢astnikil k hudbé,
k rozvoji hudebniho nadani. Pti motivaci k dosazeni vzd¢lavacich cili pedagog bral vhodné
na zietel potfebu radosti z vykonavané aktivity. Hudebni vybér volil tak, aby zohlednoval
zajem a zanrové moznosti uCastnikd. V pipadé potieby poskytoval spravny viastni nazorny
postup. Prace schybou probihala formou dialogu a nesla se v partnerském duchu.
Pribémym pozitivnim hodnocenim byli t¢astnici motivovani k zdokonaleni hry na nastroj
doplnény vlastnim zpévem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky sledovaného zajmového vzdélavani korespondovaly se zaméfenim a poslanim
DDM. Ugastnici prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti odpovidajici naplini
zajmovych utvard. Pedagogové jim tcelné poskytovali zpétnou vazbu v podobé
formativniho hodnoceni, které ve sledovanych ZU mélo motivaéni podobu a piiznivé
ovlivilovalo sebevédomi ucastnikii i celkovou atmosféru ve skuping.

Individualni ¢&innost probiha ve vybranych ZU (formou individualni péée o talenty),
do nabidky spontannich ¢innosti se mohou podle vlastni volby zapojit Zzaci zakladnich $kol
vramci ¢innosti Klubu mladeZe. Pravidelné jsou pro mateiské Skoly potfadany vyukové
programy S riznorodym zaméienim, V dobé prazdnin pobytové a piiméstské tabory
s rozmanitou tématikou. Osvétova ¢innost je mimo jiné uskute¢ovana u nékterych krouzkt
neformalnim setkdvanim se zakonnymi zastupci a ucastnky prubémé ¢&i pii ukonceni
ginnosti ZU. Uspé&snd je organizace regionalnich sportovnich souté# i réznorodych aktivit
pro vefejnost.

Sledovano je napliiovani SVP, systematicky vyhodnocovany vysledky vzdélavani vzhlede m
ke stanovenym cilim a dosahovanym cilovym kompetencim, zvladani ocekavanych
vystupt.  V pifpadé zjisténi nedostatkd jsou pro dalsi obdobi piijimana vhodna opatieni
ke Zlepseni.

Vysledky individualni a skupinové ¢innosti uCastniki jsou nejvice patrné z jejich tcasti
v odbornych soutézich a vystoupenich, pfi nichz maji moznost prezentovat své dovednosti
na vefejnosti. Vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani i erudovanost a osobni nasazeni
pedagogickych pracovnikt deklaruji opakovana prvenstvi maZoretek na evropské Urovni.
Celkovou trovent zZijmového vzdélavani ptiznivé ovliviiuyje funkéni systém Uzké spoluprace
se ziizovatelem, mistnimi organizacemi i zahrani¢nimi partnery (v rdmci Brany Trojzemi
s Némeckem a Polskem). Pomoc potiebnym je Gspé$né podporovana aktivnim zapojenim
do charitativni ¢innosti.

DDM =zjistuyje informovanost UucCastnikli a vefejnost, dba na propagaci své Cinnosti
napiklad prostiednictvim webovych stranek, mistniho tisku, socialnich siti, informaénich
paneld. Je nedilnou soucasti zivota mésta, Euroregionu Nisa.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Zména teditele DDM (od roku 2021).
Vyramé navySeni nabidky a spektra zajmovych utvard, jejich tUcastnkii a externich
pedagogi.

Zkvalitnéni materialniho vybaveni organizace a prostorovych podminek hlavni budovy
DDM.

Ziizeni vlastnich webovych stranck DDM. Zavedeni elektronického systému pro vedeni
dokumentace a administrativy véetné moznosti jeho vyuziti pro piihlaSovani Ucastnikt
do zajmovych aktivit.

Rozsiteni projektové a grantové ¢innosti.

Rozsiteni spoluprace s vnéjSimi partnery.

Silné stranky

Promyslena ajasné¢ formulovanid vize sméfujici k systematickému zkvalitiovani vychovy
a vzdélavani ucastnikti zajmového vzd€lavani, podporovana aktivnim a GspéSnym
ziskdvanim finan¢nich prostfedki z riznych zdroji. (1.1)

Efektivni  spoluprdce se zizovatelem, domadcimi 1 meznarodnimi partnery
a zkvalithovani vzdélavaci nabidky vyznamné piispiva k aktivnimu vyuzivani volného
Casu UCastnk zajmového vzdélavani. (1.5)

Efektivni vyuzivani riznorodych forem a metod prace v hodnocenych zajmovych
Utvarech vedouci k uspokojovani individualnich potieb tGcastnikti a Kk rozvoji jejich
samostatnosti a sebeduvery. (4.2)

Dlouhodobé Uspéchy ucastnikti zajmového utvaru Mazoretky na evropské Urovni. (5.3)

Realizace vzdélavacich aktivit DDM pfispiva k rozvoji vSech slozek osobnosti
jednotlivych ucastnikd. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

PokraCovat v napliovani nastavené koncepce rozvoje DDM. V zavislosti na financnich
prostiedcich dale zkvalitiovat jeho prostorové a materidlni vybaveni. V ramci moznosti
delegovat metodické vedeni pedagogl na zistupce feditele a pii vyméné pedagogickych
ZkuSenosti spolupracovat s jinymi DDM.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ¢&j. SK/2010/ZL/08, platnost a Ginnost od 25. 2. 2010, Piiloha &. 1
ke zfizovaci listin¢ ze dne 31. 12. 2008

Jmenovani do finkce feditele Domu déti a miadeze DRAK, Zitavska ul 260, Hradek
nad Nisou, okres Liberec, piispévkova organizace na dobu neurcitou, s GCinnosti
od 1. ledna 2021, ze dne 17. 12. 2020

Vypis z rejstitku skol a skolskych zafizeni https//rejstriky.msmt.cz ke dni 23. 4. 2024
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Koncepce rozvoje skolského zatizeni DDM DRAK Hréadek nad Nisou z 2. 11. 2020
Plan DVPP na Skolni rok 2023/24

Skolni vzdélavaci program a vnitini ¥ady, dokumenty platné v dobg inspekéni &innosti
Rozvrh zajmovych utvard ve Skolnim roce 2023/2024

Deniky zajmovych tutvart ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 - vzorek

Zapisy z pedagogickych porad, skoli rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti
10.  Dokumentace k planovani, kontrolni a evalua¢ni ¢innosti k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Dokumentace Kk hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikt

12. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

13.  Personélni dokumentace — vzorek

14.  Inspekéni zprava &. CSIL-641/15-L a Protokol o kontrole &j. CSIL-642/15-L

15.  Webowé stranky https//www.hradek.eu

© 00N o ok

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize reditel $kolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

17.5. 2024
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