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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovanych skolskym

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim,

sttednim, vyS§Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy

ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné

dasich zdkonl, ve znéni pozd&jSich predpisi, a souvisejicich a provadécich pravnich

predpist. Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programii Skolského
zatizeni podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.


mailto:info@vudds-hostoun.cz

Charakteristika

Piispévkova organizace Vychovny Ustav, détsky domov se Skolou, zikladni Skola, stiedni
Skola a skolni jidelna, Hostoun (dale ,skolské zatfizeni“ nebo ,zafizeni) vykoniva Cinnost
vychovného tGstavu (dale ,,VU®“), jehoz soucasti je i vychovnd Ié¢ebna jednotka (dale
L, VLI, détského domova se skolou (dale ,DDS®), zikladni $koly (dale ,,ZS“), stfedni koly
(dale ,SS*) a skolni jidelny.

K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano 94 déti, z toho 66 déti bylo pfitomno
fyzicky. Vychovné-vzdélavaci ¢innost byla realizovana ve 12 rodinnych a wvychovnych
skupinich, znichz ¢tyfi byly pro déti vyzadujici vychovné léCebny program v dusledku
jejich neurologického poskozeni a psychického onemocnéni a dv€ pro déti ohrozené
zavislostmi a drogové zavislé. Pobyt mimo zafizeni mély povoleny ctyfi déti, 19 déti bylo
na utéku, Gtyfi hospitalizovany ve zdravotnickém zafizeni a jedno bylo ve vykonu trestu.
Z&kKladni vzd¢lavani se realizuje v Sesti tiidach (45 Zzaku), stfedni vzdélavani rovnéz v Sesti
tiidach (37 zakl) v tiilletych oborech vzdélani Stravovaci a ubytovaci shizby a Zemeédélské
prace zakonCenych zaveérecnou zkouskou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8kolského zafizeni postupné realizuje cile, které si stanovil v koncepci rozvoje
zafizeni v oblastech zajisténi vychovné vzd€lavacich aktivit a rozvoje materialniho zazemi
Skolského zatizeni. UZSi vedeni proslo ¢asteCnou reorganizaci a aktualné je to stabilizovany
tym vychovateli a odbornych pracovnikt s jasné definovanymi povinnostmi. Reditel &ast
svych fidicich kompetenci delegoval na zastupkyni feditele pro skoly, vedouci vychovatele
VU, DDS a VLJ. Hospitatni a kontrolni ¢innost ve $kolském zafizeni je realizovana podle
planu, je efektivni, jeji wvysledky jsou projednavany s jednotlivymi pedagogickymi
pracovniky ina pedagogické rad¢.

Vnitini  informa¢ni systém je zaloZzen na elektronickém systému a na osobnim kontaktu
pedagogii a odbornych pracovnikid. Informace o dopoledni Cinnosti déti, vcetné jejich
hodnoceni, zskavaji vychovatelé a vedeni zafizeni kazdy den na spole¢nych setkanich.
Zakonni zastupci ziskévaji informace o svych détech telefonicky a pii osobnich jednanich.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k minimalni obméné pedagogického sboru. V soucasné
dobé wvétSina pedagogickych pracovnikit spliuje odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost, ostatni si ji dopliyi VSichni pedagogové spliuji psychickou
zpUsobilost, zam&stnanci bezthonnost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihé
v souladu s potiebami zafizeni, ale i na zakladé zajmu jednotlivych pedagogl. Vzdélavaci
akce a seminaie byly zaméfeny hlavné na rizikové chovani, zavislostni chovani ana vychovu
a vzdé€lavani déti s psychiatrickym onemocnénim. Témét vSichni vychovatelé absolvovali
wyevik v relaxaéné aktivizaénich metodach nebo socialné psychologicky vycvik. Znovu byla
zavedena pravidelnd supervize pedagogickych kolektivi zafizeni s cilem externi reflexe
pedagogickych metod a postupt.

Poradenské pracovisté je tvofeno metodikem prevence, etopedkou, externim psychologe m,
pracujicim na Casteény tvazek, a terapeutem VLJ. Tito odborni pracovnici ve vzajemné
spolupréci napoméhaji détem v priibéhu adaptaéniho procesu se zaclenénim do nové socialni
skupiny, podporuji korekci disocialnich vztahi a postoji a zménu jejich hodnotového
systétmu a poskytuji jim podporu pfi postupném odstrafiovani zavislosti na navykovych
latkach. Pro zajisténi plné odborné psychologické péce pro déti s psychiatrickou diagnézou,
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rozvinutym rizikovym chovanim a ohrozené zavislostmi chybi v zafizeni psycholog na plny
Uvazek.

Skolské zafizeni méa dobré prostorové a materidlni piedpoklady pro realizaci 8kolniho
vzdélavaciho programu. Kazdd rodinnd nebo vychovna skupina ma byt s klubovnou,
kuchyniskym koutem, pokoje, koupelnu a socidlni zafizeni. Byty jsou dobife a ucelné
vybaveny. V souladu s finanénimi moznostmi je materialni vybaveni pribézné obnovovano,
modernizovano. Dé&ti maji prostor s volnym piistupem, kde si mohou uchovévat sve osobni
véci uzaméené. Ucebny zakladni a stfedni Skoly jsou vybaveny vyukovymi obrazy, u¢ebnimi
pomtickami a dataprojektory, které vyucujici pfi vyuce efektivné vyuzivaji. Praktickd vyuka
probihd ve vyukové kuchyiice a ve $kohich jidelnAch, které jsou soudasti zaiizeni. VU
disponuje tiemi startovacimi byty, které¢ VsouCasné dobé nevyuziva. Soucasti aredlu
je i multifunkéni sportovisté s umélym povrchem a détské hiiste.

V ramci plného hmotného zaopatieni poskytuje Skolské zatizeni détem celodenni stravovani
ve Skoli jideln¢. ZajiSténa je pestra strava s ohledem na ziskéni a upeviiovani zdravych
stravovacich navykl a celodenni pitny rezim. Jednou az dvakrat v mésici zajiStuji stravu
vychovatelé spole¢né s détmi v jednotlivych rodinnych a vychovnych skupinach, pficemz se
déti podili na planovani a nakupu surovin potiebnych pro piipravu pokrmu, ¢imz ziskavaji
socialni kompetence pro bézny Zivot arozvijeji si praktické ziklady financni gramotnosti.
Cinnost $kolského zafizeni je zabezpedena piedeviim z dotace poskytnuté ze statniho
rozpo¢tu v ramci normativniho financovani. Financni prostredky zisk&va také z ucelovych
dotaci, vyznamna je i spoluprace s nada¢nimi fondy, které se zamétuji na podporu déti ze
socidlné¢ slabsich skupin. V posledni dobé zafizeni realizovalo n€kolk vyznamnych
mvesticnich akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovné-vzd€lavaci proces ve Skolském zafizeni je zalozen na disledném dodrzovani
pevné stanoveného programu se sinym akcentem na motivaéni slozku. Dulezitou roli hraje
pozitivni hodnoceni a individudlni pfistup zohlediujici zdravotni a duSevni specifika
jednotlivych déti. Ty jsou podporovany v rozvoji kliGovych kompetenci, praktickych
dovednosti, v komunikaci s rodinou, vedeny ke zdravému zivotnimu styli. V prib&hu
mspekéni  ¢mnnosti panovala v zafizeni pifjemnd, klidnd atmosféra, pracovnici byli
v komunikaci s détmi vstficni, poskytovali jim prostor k vyjadfeni nazoru, vhodnymi
metodami usmériovali jejich chovani. Programy rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD)
definuji individualni cile déti v dilcich oblastech, pfevamé koresponduji s obsahem
tydennich plani, ve kterych se Casto projevovaly individualni vychovné cile jednotlivych
déti, coz umoziiovalo aktivné reagovat na jejich ménici se potieby.

Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich plant, které byly v souladu s nastavenym
ro¢nim planem vychovné vzd€lavacich cmnnosti a zaroven odpovidaly cilim stanovenym
ve Skolnim vzdélavacim programu. Ve sledovanych aktivitich déti pracovaly samostatné,
V piipad¢ potieby zadaly spontanné o pomoc vychovateli. Pedagogicti pracovnici je aktivné
motivovali Kk fadnym vykonim. Pifi sportovnich ¢innostech si zlepSovali ~ sportovni
dovednosti a spolupraci pii volné hie. Pracovni aktivity probihaly hlavné na zahrad¢é a dvoie
zafizeni a VLJ. Interakce mezi détmi navzijem probihala bez problémi, dokazaly se
vzajemn¢ respektovat 1 respektovat pokyny pedagogickych pracovniki a dodrzovat
nastavena pravidla. Realizované organiza¢ni formy a aplikované metody byly vhodné
zvoleny piiméfené k jejich veku ik jejich individualnim potfebam. Vychovatelé pii vSech
¢innostech zohlednovali aktudlni zdravotni a psychicky stav déti i jejich specidlni potteby,
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projevovali velkou davku empatie a obecné méli znacny piehled o dovednostech
a schopnostech jednotlivych déti. Bézné denni aktivity jsou v souladu s planem vychovné
vzdélavaci Cmnosti nékolikrat roné doplény vikendovym ¢i tydennim pobytem mimo
zafizeni, jehoz cilem je vedle zmény prostiedi i odpocinek a pobyt v piirode.

Hospitovand vyuka v zikladni Skole se vyznacovala uCelnym stiidanim ¢innosti. Byly
zatazovany vhodné aktivizaéni metody podporyjici soustiedéni zaku, efektivitu ucebniho
procesu zvySovala potfebnd ndzornost. Rozsah ¢mnosti 1 pracovni tempo vyucujici
prizptisobili vzdélavacim predpokladim, znalostem 1 dovednostem jednotlivych Zaku.
Efektivni prace s chybou, a pfedevS§im podporyjici ucebni styl umoziiovaly zdkim pracovat
bez obav z neuspéchu. V casti hodin vyucujici vhodné vyuzili didaktickou techniku
k individualni praci zaki. Zaci se do vzdélavani zapojovali, pracovali dle pokynt, vét§inou
se zajmem. Asistentky pedagoga v soucinnosti s vyuCyjicimi poskytovaly zaktim adekvatni
podporu. Ucitelé citlivé pristupovali k Zaktim, zohlediiovali jejich zdravotni ipsychicky stav,
v pifpad¢ potfeby jim umoziiovali pobyt v relaxaéni mistnosti.

V pribéhu vzdélavani ve stiedni Skole byli Zaci na zacatku hodin sezndmeni s uCivem, které
bude probirano a s organizaci prace v hodn€. Ciem hodiny tak bylo pfedev§im upeviiovat
znalosti 7k, procvicovat jejich dovednosti nebo budovat jejich postoje. Ve vétSin€é hodin
vyucyjici volili frontalni zptisob vyuky, v nékterych hodindch kombinovany se samostatnou
praci zakl. Vyuka byla vedena pievazné formou fizeného rozhovoru mezi vyucujicim
a zaky, zaci se aktivné zapojovali, komunikovali a vyucujici respektovali jejich pracovni
tempo. V hodindch ucitelé vyklad uciva podpofili vyuwzitim ndzorného materialu nebo
prezentaci. Samostatnou praci vétSinou vyuCujici vyuzivali pro ovéfovani znalosti a pro
pribéznou kontrolu pochopeni uciva ziky, piipadn¢ poskytnuti zpétné vazby k jejich
vykonu. VyuCujicim se vétSinou dafilo motivovat zadky k praci, davat najevo duvéru ve
zvladnuti vSech uloh. VSichni Zaci se snazili v pribéhu vyuCovacich hodin pracovat na
zadanych ukolech asphit je dle pokynii ucitelti. VyuCujici poskytovali Zakim zpétnou vazbu
k jejich okamzitému vykonu v pribéhu vyuovaci hodiny. VétSinou se na hodnoceni hodiny
podileli 1 sami Zici, ¢imz u nich byly podporovany komunikacni schopnosti, vyjadieni
vlastnitho nazoru a posilovani jejich vnitfni motivace k uceni

Praktické vyuCovani oboru Stravovaci a ubytovaci shizby bylo sledovano na $kolnim
pracovisti, jehoz vybavenost spliiuje pozadavky na zajiSténi vzdélavani vyuCovaného oboru.
Rozvijeny byly odborné kompetence zikli s cilem zskéni potiebnych praktickych
dovednosti a navykti v souladu s profilem absolventa a s osnovami odborného wycviku
av navaznosti na teoretické odborné pfedméty. Vyuka byla G¢elné zorganizovana, véetné
dodrzovani zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi. Vstficny vztah ucitele k individudInim
potitebam ziakd mél poztivni vliv na klima vyuky odborného vycviku a na pfistup zaki
K plnéni zadavanych ukol

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni je postaven na kladné motivaci, ocetiuje pozitivni chovani a piispiva
k socializaci a resocializaci déti. Tém je kazdy den poskytovana zpétna vazba k jejich
chovani, K plnéni jejich povinnosti, a to v podobé kombinovaného bodového a slovniho
hodnoceni. Déti maji mozmost se ke kazdému hodnoceni vyjadiit, ¢imz jsou posiovany
jejich komunikativni kompetence, a jsou tak pfirozené vedeni k sebereflexi. Diiraz je kladen
na motivaci k pozitivnimu hodnoceni s cilem posilovat spravné chovani a jednani. VétSina
déti ma pii pfichodu problém v dodrzovani rezimu, proto jsou vSechny cmnosti piesné
rozvizeny v Case, pravidelné se stiidaji, ale zaroven nabizeji pro déti ipoticbnou
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rozmanitost. V pribéhu pracovniho tydne jsou déti hodnoceny v oblastech vyplyvajicich
z cili PROD s dirazem na podporu rozvoje klicovych kompetenci, schopnosti a dovednosti.
Pii plnéni cili PROD mohou ziskat vyhodu napf. v podobé prodlouzené vecerky nebo
mimoifadné samostatné vychdzky. Tento systém je pro tuto cilovou skupinu déti velmi
motivujici.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl jsou srozumiteIn¢ a prehledné zpracovana
ve Skolnfim fadu. Systém zjiStovani vysledkli vzdélavani zakl je zalozen zejména na
uplatiiovani standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
provéfovani a Ustntho zkouSeni. Pribézn€ jsou aktudlni problémy a vysledky vzdélavani
projednavany pii kazdodennim setkavani pedagogh mezi sebou a se zastupkyni feditele
Skoly. Dobr¢ pracovni klima s malym poctem zakl ve t¥idach, nabidka konzulta¢nich hodin
pedagogii s moznosti doucovani, dobra spoluprace uciteli s vychovateli a povinna doba
doméaci pfipravy na vyu€ovani v dennim rezimu Skolského zafizeni pozitivné pfispivaji
K prevenci Skolni netspéSnosti zakd. Kontinuitu vychovné-vzdélavaci Cinnosti a jeji
vysledky vsak negativné ovliviluje zvySeny pocet Gt€kt nékterych déti. Vysledky wychovy
avzdélavani jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé. Zakonni zastupci jsou
0 pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti dle moznosti informovani pii osobnich
navstévach v zafizeni nebo poptipadé dodatecnou pisemnou formou.

Déti ve VU jsou pedagogy prib&mé piipravovany na odchod ze zaifzeni. Jsou vedeny
Kk finan¢ni gramotnosti, k dovednostem spjatym s nakupovanim, Uklidem, hygienou,
bezpeénym pohybem po okoli. Vedeni zafizeni aktivné napomaha i jejich ndvratu k jejich
zdkonnym zastupctim, pii vyhledavani chranéného bydleni, popf. vhodného zaméstnani.
Pedagogové aktivné vyhledavaji pro tyto déti i moznosti pracovniho uplatnéni i mimo
zatizeni, Kkdy spolupracuji s externimi soukromymi subjekty pfi realizaci jednoduchych
pracovnich a tklidovych ¢innosti. Tyto ¢innosti rozSifuji pracovni kompetence déti, které
mohou praktickou pifpravu realizovat v béznych pracovnich podminkach. Soucasti nabidky
témto détem je i moznost ziskat fidiésky prikaz na traktor, zakladni osvéd¢eni pro vykon
prace svareCe véetn¢ EURO normy, osvédceni na obsluhu fetézovych pil a kfovinotezi,
osvédCeni na lesni tézaiské prace, barmansky kurz a kurz studené kuchyné. Pro divky jsou
ureny kursy kosmetické minimum a péce o vlasy. Rekvalifikacni kurzy i fidicsky prikaz
umozinuje détem ziskat odbornou pracovni specializaci, kterd jim rozsituje uplatnéni na trhu
prace.

Ve skolnim roce 2022/2023 bylo zaznamenano vysoké mnozstvi utékt déti, kterych bylo
142.V leto$nim Skolim roce jich bylo k datu inspekéni ¢innosti evidovano jiz 84. Jedna se
zpravidla o kratkodobé uteky, evidovany jsou vsak i utéky dlouhodobe. Odborni pracovnici
analyzuji duvody utéki, realizuji individudIni terapeutické rozhovory s détmi Gtékari, ale
stale se zatim nepodafilo tuto situaci vyrazné Zzlepsit.

Déti maji moznost vychdzek, pravidelnych navstév, dovolenek a styku se svymi rodinnymi
prislusniky. Kromé moznosti navstév zakonnych zistupcli v zafizeni je bézny kontakt
telefonicky i pisemny. Pfirozenou formou piivadi déti k promyslenému planovani casu,
napomaha dodrzovani tadu a pravidel, coz v koneéném dusledku mize podpofit jejich
uspésny prechod zpét do bézného zivota.

Pedagogové se snaz podporovat zaliby jednotlivych déti a aktivni prozivani jejich volného
Casu prostiednictvim velké nabidky zajmovych aktivit v zafizeni i mimo né. Déti s pedagogy
se také ucastni rlznych sportovnich soutézi poradanych jinymi zafizenimi stejného typu,
nebo je i organizuji. Vychovné-vzdélavaci ¢innost je vhodné dopliovana riznymi vyjezdy
a pobytovymi akcemi, jejichz smyslem je podporovat kompetence k feSeni problému,
vzajemnou spolupraci, skupinovou soudrznost a psychickou odolnost.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni

— Vedeni zafizeni aktivné inovuje prostorové a materialni vybaveni.

— Pro zdjmovou a rekreac¢ni ¢mnnost déti bylo zbudovano multifunkéni hiist¢ a pofizeno
vybaveni pro sportovni a rekreacni aktivity.

— Byly zavedeny pravidelné skupinové a individudIni komunitni terapie s odbornymi
pracovniky hlavné pro déti lé¢ebné vychovnych skupin.

— I nadéle je evidovan zna¢ny pocet Gtéku. S timto negativnim trendem pedagogové sice
terapeuticky pracuji, ale zatim se jim nedaii tento vyvoj zvratit.

Silné stranky

— Zatizeni aktivné organizuje Cinnosti, které podporuji rozvoj individualnich zijma
a smyslupIné vyuzivani volného casu (4.3).

— Mozmost absolvovat rekvalifikaéni kurzy rozSifuje absolventim zafizeni moznosti
uplatnéni na trhu prace (5.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vysoké mnozstvi utékt narusSuje kontinuitu vychovné vzdélavaci ¢innosti (5.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Vypracovat a realizovat efektivni systém pro snizeni poctu Gtekt déti ze zatizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce Vv souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklida rediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, zakladni Skoly,
sttedni Skoly a Skolni jidelny Hostoun, Chodské ndmésti 131 v Gplném znéni vydana
Ministerstvem $kolstvi mladeze a t€lovychovy, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 —Mala
Strana pod ¢.j.: MSMT-17428/2022-1 ve znéni dodatku ¢. 1 az 8

2. Jmenovani feditele $kolského zafizeni vydané MSMT 24. 7. 2019 &. MSMT-
17182/2019-2 s t¢innosti od 1. 8. 2019
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Osveéd¢eni u funkénim studiu fidicich pracovniki Skol a Skolskych zafizeni vydané
spolecnosti Fakta s.r.o. 11. 12. 2013, ¢j. 1622/2013

Skolni vzdélavaci program pro vychovny ustav Ve verzi platné ke dni kontroly
Skolni vzd&lavaci program pro détsky domov se Skolou ve verzi platné ke dni kontroly

Skoi vzdélavaci program pro vychovné lé¢ebnou jednotku Medvédi Kamen ve verzi
platné ke dni kontroly

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ve verzi platné ke dni kontroly

Skoli vzd&lavaci program 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shizby se zaméfenim
na kuchatské prace vydany s ucinnosti od 1. 9.2017

Skohi vzdélavaci program 41-51-E/01 Farméi pro Zivot se zaméfenim na zemédélské
prace vydany s u¢mnosti od 1.9.2017

Tiidni knihy na Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin na Skoli rok 2023/2024

Zaznamy z pedagogické rady za skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024
Vyhodnoceni akci DVPP za skolni rok 2022/2023

Minimalni preventivni program pro $koli rok 2023/2024 ze dne 28. 8. 2023
Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka C.j.: 86/2023 platna
od 1. 9. 2023

Kniha trazi za $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy tfid na Skolni rok 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni €.j.: 95/2023 za Skoli rok 2022/2023
Skoi #ady pro zikladni a stfedni §kolu s Gi¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolského zatizeni vydany s ucinnosti od 1. 9. 2023

Vnitini  7ad Skolského zafizeni se specifikaci pro odloucené pracoviste Medveédi
Kémen vydany s G¢nnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni jidelny platny od 1. 2. 2024

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skoli mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Drahuse Sefikova, $kolni inspektorka
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice

16. 4. 2024
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