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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist.
Charakteristika

Ptispévkova organizace Dim déti a mlddeze Stodilky (déle ,,DDM®, ,instituce* nebo
,organizace*) je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani s témét tficetiletou tradici.
Od roku 2009 poskytuje svou ¢innost v zajimavé ¢lenéné budové byvalé zakladni Skoly.
Disponuje piijemnym venkovnim aredlem, ktery umoZiiuje sportovni a relaxacni ¢innost.
Sportovni a tane¢ni zajmove Utvary DDM realizuje v partnerskych zakladnich skolach (dale
,ZS%), kde vyuziva zejména télocviény (ZS Bronzova, ZS Travnitkova). Spolupracuje téZ



s matefskou $kolou (dale ,,MS*) Rozmarynek. Taborova ¢innost probiha nejéastéji v piirods
nebo jiném tematicky vybraném prosttedi (kulturni dim Mlejn).

DDM nabizi pravidelnou vychovné vzdélavaci zidjmovou &innost (dale ,,ZC*)
prostiednictvim zajmovych Gtvard a krouzki. Siroka nabidka zajmovych ttvara (dale ,,ZU%)
V odd¢leni keramiky a tvotivych ¢innosti, oddéleni ptirodovédném a technickych Cinnosti,
pohybovém, tane¢nim, hudebnim, jazykovém a dramatickém umoziuje oslovit ucastniky
napfi¢ vékovym spektrem. Poskytuje 1 bohatou dopoledni Cinnost organizovanou pro
predskolni déti a jejich rodice nebo poiada vytvarny krouzek pro pedagogickée
pracovniky druzebnich ZS. Zaméfeni na dospélé klienty umoziuji zajmové utvary
zamétené na keramiku, dale vytvarné dilny nebo napft. rybaisky krouzek.

Cinnost DDM probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) s ndzvem ,,Déti,
mladez, ptedskolaci, najdou u nds inspiraci®. Prioritou je zejména motivace ucastniki vSech
vékovych skupin k smysluplnému traveni volného ¢asu, které sméfuje k rozvoji talentu
a soucasné zahrnuje i rozvoj socialni inteligence.

V poslednich tfech letech doSlo k mirnému narastu vzdélavaci nabidky, zvysil se pocet
zajemcu o vzdélavani o 14 %. K 31. 10. 2017 poskytoval DDM ¢innost v181 zajmovem
utvaru pro 1941 ucastnikl. Prilezitostné zajmové Cinnosti a tematicky rekrea¢ni ¢innost
probihaji formou jednordzovych akci (Den bezpeénosti, Ekotyden), vefejnych vystoupeni,
tematickych dilen a zejména tydennich piiméstskych tabort. Osvétova ¢innost (prevence
socialné patologickych jevil, vzdélavaci programy a kurzy) je zaméfena na kolektivy ZS,
Skolni druziny a neziskové organizace. Z taborové ¢innosti (pobytové akce a vikendove,
tydenni a ¢trnactidenni tabory) patii mezi velmi oblibené rodinné nebo tematické akce.
DDM, téz vyhlasuje a organizuje piehlidky i soutéze. Za jiz tradi¢ni se povazuje vystoupeni
skupiny DAR (140 tane¢niki, 490 divakt) nebo Letni besidka bfi$nich tane¢nic (u¢inkujici
ve véku od 3 do 60 let). Sportovnich sout&Zi pro ZS Prahy 13 se ve $kolnim roce 2016/2017
zucastnilo 2227 ucastnikd.

Velmi vyznamnym poslanim Domu déti a mladeze Stodtlky je podpora komunitniho souZiti
a prorodinna politika. Nadale pietrvava vysoky zajem o velké akce pro celé rodiny,
napt. Cesta svétel (346 castnikll), Rodinné sportovni hry (216 ucastniki), Den déti (106
déti s rodici).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,feditelka®) s nastupem do funkce (biezen 2018)
pokratuje v jiz ucelné nastavené strategii zajmového vzdélavani. Vyuziva svych
dlouholetych zkuSenosti vedouciho pracovnika i pedagogické praxe v jinych Skolskych
zafizenich zaméfenych na poskytovani zajmové Cinnosti. Ptinosem jeji kratkodobého
pusobeni je stanoveni silnych a slabych stranek DDM a nasledné vyhodnoceni piilezitosti
a vychodisek.

Organizaéni struktura odpovida potfebam i charakteru instituce. Projevuje se v efektivnim
nastaveni $ir§iho vedeni prostfednictvim zastupkyné feditelky pro pedagogickou ¢innost
a zastupkyné pro ekonomickou oblast. Vedouci pedagogové volného casu osmi oddéleni
zajmovych ¢innosti se velmi vyznamné podileji na procesu fizeni. Sdilena diskuze podporuje
vytvofeni spolecné vzdélavaci strategie.

Hlavnim nastrojem fizeni a kontroly jsou feditelkou nastavena pravidla v aktualizovanych
dokumentech (Organiza¢ni tad a Vnitini tad). Drobné nedostatky v pedagogické
dokumentaci byly odstranény doplnénim V pribéhu inspekéni ¢innosti (napt. doplnéni
Vnitiniho fadu o pravidla pro ukonéeni ZC pro kazetiské prestupky). Déle byly shledany
nedostatky ve vedeni personalni dokumentace (malo piehledny systém znemoziuje ucinnou



kontrolu). Reditelka a jeji zastupkyné provadéji pribéznou kontrolu, poskytovana pozitivni
zpétnd vazba slouzi jako motivace ke zlepSeni a zkvalitnéni pedagogického procesu.
Vedouci odd€leni se zaméiuji na externi ucitele a nové lektory, vyhodnocuji jejich adaptacni
proces vV hodnotici zpravé za jednotliva obdobi (pololeti, Skolni rok).

Personalni zajisténi instituce spoc¢iva v kvalitnim pedagogickém sboru. VSichni pedagogicti
pracovnici byli vyhodnoceni jako kvalifikovani (k terminu inspek¢ni ¢innosti 10 internich
a 59 externich). Zajimavym prvkem propojenosti koncepce fizeni a koncepce vzdélavani je
strategie ziskdvani novych pedagogickych pracovniki pro stilou i1 dil¢i pedagogickou
¢innost. Jsou vybizeni ke spolupraci byvali i soucasni ucastnici pravidelného zajmového
vzdelavani i prilezitostnych akcei. Tato efektivni praxe zajistila téméf vSechny kvalifikované
lektory hudebniho oddéleni i dal$i ucitele volného Casu, ktefi jiz jsou sdilenymi aktéry
vychovné vzdélavaciho procesu.

Kvalitu vzdélavani zvySuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®).
Preferovan byl osobni vybér kazdého jednotlivce, zahrnovalo se téz samostudium.
Pedagogicti pracovnici prohlubovali vhodné své odborné i pedagogické kompetence na
akreditovanych seminafich. Vedeni motivuje zaméstnance ke kvalifikaénimu studiu, v§ichni
pedagogicti pracovnici maji pedagogickou odbornost. Vzdelavani vedoucich pracovniki
probiha piikladnym zptisobem — feditelka absolvovala kvalifika¢ni studium Management
vzdélavani a spoleéné se zastupkyni pro ekonomiku se pravideln¢ vzdélavaji v oblasti prava,
financi a BOZP. Zastupkyné pro pedagogickou ¢innost se zamétuje na formy a metody prace
vV zajmovém vzdelavani, téz aktivné piisobi a vede lektorsky vzdélavaci akce. Do dal§iho
vzdélavani jsou zafazeni I nepedagogi¢ti pracovnici napi. komunikace se zakonnymi
zastupci. Reditelka vytvotila Dlouhodoby plan DVPP, ktery zahrnuje i plo§né vzdélavani
vSech ¢lenti pracovniho tymu formou vyjezdovych zasedani. Tim je ucinné podpotena
tymova spoluprace a je posilovano piatelské pracovni klima.

Soucasti dobie nastavené strategie Fizeni je vytvoreni a obnova materialni zakladny, ktera
umoziuje uspésnou realizaci SVP. Objekt nabizi vhodn& ¢lenéné prostory pro tematicky
zametfenou zajmovou ¢innost (napf. saly pro tane¢ni krouzky, herna pro spontanni ¢innosti).
Specifické vybaveni (napi. keramické pece, hrnCifské kruhy) a dostate¢né mnozstvi
pomiicek (napi. pajky, kamery) piispivaji k zvySeni kvality zajmového vzdélavani. Velka
pozornost je vénovana zajisténi bezpecnosti Gcastnikii zajmového vzdélavani. V terminu
inspek¢ni ¢innosti probihala modernizace objektu s cilem centralizace vstupu a vyuziti
elektronického bezpecnostniho systému.

Finan¢ni podminky umoziuji v dostate¢né mite realizovat ¢innost DDM. Hlavnim zdrojem
financi jsou dotace ze statniho rozpoc¢tu (MSMT, Magistratu hlavniho mésta Prahy
a ziizovatele — Méstské ¢ast Praha 13).

Vicezdrojové financovani podpofené spolutiCasti ptijemci zajmové Cinnosti a realizaci
dopliikové Cinnosti se pozitivné projevuje v dlouhodobé vyrovnaném hospodateni
a sobéstacnosti v ekonomické oblasti (modernizace venkovniho arealu s vyuzitim vlastnich
investi¢nich prostiedkit).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani se pozitivné promitaly cile SVP spodivajici zejména v propojenosti
vzdélavaciho procesu s motivacnimi ucinky. Typy aktivit vhodné oslovovaly vSechny
vékové kategorie. Sledované hodiny zajmového vzdélavani byly realizovany s ohledem
na individualni potfeby klientt, u kterych byly vhodnym zpusobem rozvijeny poznavaci
a socialni kompetence i etické hodnoty pro osobni a ob¢ansky zivot.



Spoleénym znakem zajmového vzdélavani byla pfijemnd atmosféra, oteviena komunikace
atrpélivy piistup pedagogii ke vSem ucastnikim. Rozdilné pracovni tempo bylo
respektovano, ucastnici byli efektivné zapojeni do plnéni spole¢nych kolektivnich ukold.
Individudlni pfistup je soucasti strategie rozvoje talentu, coz ucinné podporoval nizsi pocet
Gicastnikt (napt. déleni ZU na za¢atedniky a pokro¢ilé). Vyuka byla organizaéné a metodicky
propracovana, vhodné strukturovana vzhledem k stanovenému cili. Spravné zvolené
didakticke postupy odpovidaly charakteru probihajici zajmové ¢innosti. UdrZeni pozornosti
a z&mu ucastnikt posiloval spravny postup lektori, vhodné stiidani metod prace i rizna
naro¢nost podle individualnich potieb ucastniki. Pfevazna Cast zavérecnych lekci byla
vhodné vyuzita ke zhodnoceni nebo prezentaci kolektivnich a individuélnich vysledkl vSech
aktéra zajmového vzdeélavani (skupinova tanecni vystoupeni, divadelni predstaveni, vernisaz
tematické vystavy vytvarné dilny).

Sledované hodiny mély jasn€ definovanou strukturu. V tivodni ¢asti pohybovych aktivit byla
vhodné pouzita motivacni slozka. Zvlasté u vyucovacich jednotek ur¢enych pro mladsi déti
byla ptikladnym zpisobem zdiraznéna pravidla tykajici se bezpe¢ného pribéhu dané
pohybové aktivity. Klienti DDM byli vedeni k vzajemnému respektu napii¢ vzdélavaci
skupinou (karate pro zacatecniky).

Ve vytvarné zaméfenych ZU byly dostateénym zpisobem reflektovany specifické pracovni
potteby klientd, ktefi jsou dlouhodobymi zijemci o vzdéldvani v DDM. Velmi zdaftile
probihala motivace Kk ¢innosti ve vytvarnych dilnach (pfiprava na vernisaz). Pedagozka
vedla profesionalné tcastniky k sebehodnoceni a sebereflexi i vzajemnému piedavani
zkuSenosti.

Zajmové vzdélavani technického charakteru (zacateénici v modelaiském krouzku),
vhodnym zptisobem podporovalo jemnou motorikou déti. Klienti byli vedeni k udrzovani
poiadku na pracovisti. V ramci svéfenych ukold pracovali samostatné nebo s dopomoci

pedagoga.

Kompetence Vv hudebni oblasti ziskdvali a rozvijeli ucCastnici zdjmového vzdélavani
prostfednictvim nacviku hry na zvoleny hudebni néstroj. Hraci byli vybizeni ke hie zpaméti,
coz vyuzili pfi zavérenych piehravkach. Kvalitu vzdélavani zvySovala naro¢nost s ohledem
na spravny prstoklad a rytmus.

Podpora socidlnich kompetenci byla patrna pii rozvoji praktickych dovednosti v lekcich
vafeni a stolniCeni (pfiprava ¢asti pohosténi rodiclim a sourozenclim).

Profesionalnim ptistupem vynikaly krouzky zaméfené na tanec a divadlo. Pohybova cvi¢eni
vyuzivali G¢astnici k dobré orientaci v prostoru, diraz byl kladen na spravnou vyslovnost
pti aktualné zafazenych cvicenich v rétorice.

Spontanni i fizené ¢innosti rodic¢u s détmi mlad$imi tii let probihaly v dopolednich hodinéch.
Velky z4jem tucastnika byl sledovan u fizenych dopolednich aktivit pro predSkolni déti.
Jejich rodice vyuZivali nabidku pohybovych aktivit pro dospélé a tim napliovali svoje
specifické potieby.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zameéfenim a poslanim skolského zatizeni.
Hodnoceni celorocni prace v zdjmovém tutvaru provadéji pisemné vedouci ucitelé
jednotlivych oddéleni. Vedeni DDM ziskava podrobné informace o naplnéni cili zajmoveého
vzdelavani 1 GspéSnosti Ucastnikd. Vystupem zajmového vzdélavani v oborech urcenych



zejména vekové kategorii zak je predani ,,OsvédCeni® o absolvovani zdjmového utvaru.
Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani jsou soucasti SVP. Stavba SVP umoziuje plynuly
piechod od ziskani zékladnich kompetenci k rozvoji znalosti a dovednosti prostfednictvim
stupiii oddélenych aktivit (zacatecnici az pokrocili). Hudebni oddéleni vyuziva tzv. hudebni
prehravky, kde hrac¢i pifedvedou své hudebni kompetence. Komise odborniki rozhodne
0 postupu do vyssiho stupné zajmového vzdélavani, ve vyjimecnych piipadech doporuci
ve spolupréci s celym pedagogickym sborem vyhodnocuje vysledky jednotlivych Ucastnikt
zajmového vzdélavani zaméfené na pokrok a motivaci. Hodnotici zpravy jsou podkladem
k hodnoceni vysledkl zajmového vzdélavani.

O kvalité poskytovanych ¢innosti DDM svéd¢i dlouhodobé vysoky zajem ucastnikt (déti
od predskolniho véku az po dospélé zajemce) a Siroké spektrum zajmovych ttvard.

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany prostiednictvim soutézi, piehlidek a festivali,
kterych se klienti DDM tcastni, napt. Mistrovstvi svéta v Street dance show, Svétovy pohar
Disco dance, Mistrovstvi Evropy Hip HOP, Liptov Orient Festival. Instituce t¢Z samostatné
organizuje nebo potada ve spolupraci s dal§imi subjekty (méstska ¢ast Praha 13) mnoho
aktivit, napt. Stodulecka rize a Stodilecky pohar. Jedna se o tane¢ni klani v§ech vékovych
kategorii (1300 tane¢nikti, 931 divakl). Umoznuje sdileni Cinnosti v rtiznych oblastech
(choreografie, hudebni produkce, kostymy, kulisy).

CSI vyhodnotila jako piiklad inspirativni praxe mimoiadné Gsp&sné poskytovani zajmové
¢innosti DDM, spocivajici v dlouhodobé oblibé siroké skaly realizovanych akci. Spolupréce
se zfizovatelem (méstska ¢ast pro Prahu 13), druzebnimi Skolami, Gcastniky vzdélavani,
kterymi jsou cCasto celé rodiny, piesahuje bézny ramec partnerstvi. Komunitni charakter
organizace piispiva k prevenci socidlné patologickych jevu zaloZené na smysluplném
traveni volného Casu, sdileni s vrstevniky nebo naopak umoznuje mezigeneracni dialog.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zména sidla organizace vroce 2009 zéasadnim zplsobem zlepSila materidlni

podminky.

- Doslo k rozsifeni vzdelavaci nabidky a narGstu poctu ucastnikli zdjmového
vzdélavani vSech vékovych kategorii.

- Vedeni DDM kontinualn¢ zkvalitiiuje personalni podminky a materialné-technicke
zazemi pro vzdélavani.

- Systematickd koncepce zajmového vzdélavani a dlouhodobé efektivni spolupréce se
zfizovatelem a ostatnimi socidlnimi partnery umoziiuje mimotddné kvalitni
vzdélavani komunitniho charakteru.

Silné stranky
- Systematicka koncepce a efektivni strategie vzdélavani
- Odborna erudice pedagogickych pracovniku a lektord
- Pestra nabidka umoznuje zapojeni vSech vékovych kategorii

- Dlouhodobé uspéchy ucastnikii zajmového vzdélavani na soutézich a prehlidkach



Slabé stranky
- Nedostatky v ¢asti vedeni pedagogické a personalni dokumentace
Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace s vné&j§imi partnery podporujici komunitni souZiti a sdileni obyvatel
Vv regionu

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina s a¢innosti od 1. 10. 2009 vydana M¢stskou ¢asti pro Prahu 13 na
zékladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 13 &. 411 ze dne 23. 9. 2009

2. Rozhodnuti MHMP, odbor Sskolstvi ¢ j. MHMP  1951262/2017
s ucinnosti od 1. 3. 2018

3. Jmenovéni feditelky Domu déti a mladeZe Stodtlky &. j. OS 191/2017 ze dne 19. 12.
2017

4.  Vnitini fad DDM Stodulky €. j. 39/2018 ze dne 27. 4. 2018

5. Organiza¢ni tad DDM Stodulky €. j. 40/ 2018 ze dne 27. 4. 2018

6 Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,, D¢ti, mladez, dospélaci, vSichni najdou
inspiraci,” platny od 1. 9. 2015, s platnou aktualizaci od 27. 4. 2018

7.  Persondlni dokumentace internich pedagogickych pracovnikii vcetn¢ dokladt
o DVPP

8.  Plan ¢innosti DDM Stodutlky na Skolni rok 2017/2018

9.  Koncepce dalsiho rozvoje DDM Stodulky

10. Ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

11.  Hodnotici zpravy jednotlivych zajmovych oddé€leni za Skolni rok 2016/2017

12.  Kniha tirazi DDM Stodtlky vedend od roku 2011

13.  Vykaz zisku a ztraty obdobi 2017

14.  Finanéni vypofadani dotaci MSMT poskytnutych ze statniho rozpoétu za rok 2017

15.  Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych z rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy za rok
2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe Feditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovehi je zprava zvefejnéna na  webovych  strankach  Ceské  $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarov4, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarov4, v. r.

PhDr. Lukas Lebduska v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor o Lukas Lebauska v T

V Praze 1. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Siméankova, feditelka $kolského zafizeni Mgr. Jana Siménkova v. r.

V Praze 11.6. 2018



