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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Piedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych skohich vzdélavacich programd, naplnéni
Skolich  vzd¢lavacich programid a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi

vzdélavacimi programy.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Jihlava, Kiizova 33, ptispévkova organizace (dale ,.skola“)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolnitho klubu a Skolni jidelny.

V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 367 zakd, z toho osm ve specidlni téidé
na prvnim stupni. Pfiznana podptrna opatieni mélo 122 zaka Skoly, z toho 82 ziku
s individudInim vzdélavacim planem. Zaka s odlisnym mateiskym jazykem bylo evidovano
154. V ptipravném rocniku pro zaky predskolniho veéku bylo zafazeno 19 déti, z toho osm
déti s podptrmymi opatfenimi a pét déti s odlisnym mateiskym jazykem. Skoli druzina méla
Ctyfi oddéleni s poctem 109 ucastnikti a ve Skolnim klubu se vzdélavalo 39 zakl prevazné
z druhého stupné. Skola je povéfena Krajskym tfadem Kraje Vyso¢ina vzdélavanim cizinc b

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pfi fizeni vychazi ze zpracovanych akénich pland rozvoje 3koly a fizeni
organizace. Promyslené¢ formuluje Ukoly v jednotlivych oblastech ve vztahu k partnerim
Skoly (napt. zizovatel, pedagogicky sbor, Centrum pro integraci cizinct, F-Point, socialni
partnefi a zakonni zastupci zakt) a jsou konkretizovany v ro¢nich planech. Koncepéni
zamery a kazdorocné formulované redlné cile se vedeni Skoly daii diléimi kroky pribézné
naplhovat a vyhodnocovat.

Vedeni Skoly ma promyslené rozdélené kompetence, jasné nastavena pravidla a pisemné
delegované pravomoci v fidici, provozni i kontrolni ¢innosti. K funk¢énimu fizeni $koly
piispivaji pravidelné porady vedeni, pedagogického shoru, pedagogické rady a metodickych
organi. Pravidla pro sdileni informaci mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci jsou
ucelné nastavena. Podrobné ukoly pro kazdého tridniho ucitele jsou zpracovany, coz dobie
cili na individualitu kazdé téidy a jeji konkrétni specifika a problémy. Absence duslednéj$iho
metodického vedeni pedagogl se pifi inspekéni Cinnosti projevila v méné uCinném
uplatiiovani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni Zakd.

Pedagogicky sbor je vékové riznorody, coz napomaha K téelnému predavani zkuSenosti.
Nastupyjicim ucitelim jsou k dispozici uvadéjici ucitelé. Plan dalsiho vzdélavani pedagogh
vychazi z jejich osobnich preferenci a pozadavka s$koly, k ¢emuz jsou uG¢elné vyuzivany
projektové zdroje financovani. Podnétné jsou vzdélavaci akce na méné obvyklych formach
vzdélavani zamétené na mentoring a koucing v ramci projektu podpory rovnych piilezitosti.
Spolupracujici metodické sdruzeni a predmétové komise se pravidelné schazeji a evaluuji
svoji ¢innost. Promyslenou a dlounodobou pécéi se feditelce Skoly daii vytvaiet velmi dobré
vzajemné vztahy mezi vSemi GCastniky vzdélavani

Piistup k Zakim s odliSnym matefskym jazykem je promysSlené¢ koordinovan zastupkyni
feditelky pro vzdélavani cizincl, kterd ve své praci efektivné uro¢i mnohaleté zkuSenosti.
Ve spolupréci s externimi organizacemi (napf. Narodni pedagogicky institut, Centrum
pro integraci cizinci Kraje Vysoc¢ina, META o.p.s., F-POINT) je ve $kole nastaven fink¢éni
systtm pro podporu zaclenéni Zdki-cizinci do vzdélavaciho procesu, vcetné vstupni
diagnostiky, zajisténi adaptacntho koordinatora, zafazeni do skupiny jazykové pftipravy,
spoluprace se zdkonnymi zistupci, Upravy vystupti Skolntho vzd€lavaciho programu
a hodnoceni, vytvoteni planti pedagogické podpory aj.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke stavebni rekonstrukci (télocvicna a $kolni
jidelna). Za vyrazného pfispéni zizovatele doslo také k materidlnimu vybaveni $koly (Skolni
dilny, cvicné kuchyiky a pocitacové ucebny).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wvyuka na 1. stupni probihala v piijemné atmosféfe a zaroven s diurazem
na dodrzovani domluvenych pravidel. Organizace hodin byla promyslena, ucebni aktivity
se stiidaly a vhodné na sebe navazovaly. Ucitelky vétSinou pracovaly s zaky diferenco vané
s ohledem na jejich aktualni vzdé€lavaci urovné. Zapojeni asistentek pedagoga umoziovalo
individualni pfistup K jednotlivym Ziktim podle potieby. Nazornost byla podporovana
vyuzitim  didaktickych pomicek, informacnimi technologiemi, ndzornymi piiklady
Zredlného Z7ivota. Motivacné pusobilo vyuziti tableth Ziky pii opakovani a procviCovani
wiva. Zaci mli momost pracovat samostatné i kooperovat ve dvojicich ¢&i skupinach.
Projevovali ochotu si vzijemné pomahat. Pedagozky je vedly k premySleni, pribézné
je vhodné¢ motivovaly a u zZakl-cizinci dbaly na spravné pouzivani cCeského jazyka.
Ve vétSiné hodin bylo vyuzivano sebehodnoceni a hodnoceni hodiny ziky. Nebyl vSak
vytvafen dostateCny prostor pro rozvoj souvislé komunikace zaku.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni ucCitelé promyslené rozvijeli znalosti, dovednosti
I postoje zakt. Pro podporu zakovské piedstavivosti a porozuméni bylo promySlené
vyuzivano propojeni uiva se situacemi z realného Zvota. Vyucujici pribémé poskytovali
Zaktim zpétnou vazbu k provadénym c¢innostem vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni. Celkoveé
prevladala vyuka obsahujici $iroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii Zaci méli
moznost pracovat samostatn¢ i Ve skupinach, coz vhodn¢ podporovalo jejich schopnost
spolupracovat, kdy si zaroveni prohlubovali a zskavali ob¢anské, socialni a komunikativni
kompetence. Byli promySlené vedeni k samostatnosti, zadanou praci si sami dokazali
organizovat a fidit. VyuCujici disledné vedli ziky k dodrzovani nastavenych pravidel
chovani. Zvolené tempo a organizace zohlediiovaly a respektovaly vzdélavaci potieby zaku.
Asistentky pedagoga vhodné podporovaly ziky ve zvladani jednotlivych aktivit.

V pievazné Casti hospitovanych hodin byla zisténa absence stanoveni cili hodin,
popt. bloku hodin. VétSinou bylo zaménéno s tématem ¢&i obsahem hodiny. Nedochazelo
tak v zavéru K jejich tcelnému vyhodnoceni, které by poskytovalo kvalitni zpétnou vazbu
viem z(castnénym. Nebyly vytvafeny vhodné piilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zaka a prostor pro rozvoj jejich souvislé komunikace.

Vychovatelkam ve Skolni druziné se dafilo vytvaiet pro zaky rodinné prostiedi. K zakum
byly empatické a vstficné, coz mélo kladny vliv na chovani a vybornou kazen zikd,
ktefi projevovali ochotu spolupracovat pii plnéni tkoli. Prostfednictvim her si rozvijeli
tvofivost 1 fantazii abyli podnécovani ke kritickému mysleni, logickému uvazovani a feSeni
problémi. Vyuzivané fizené aktivity, spontanni Cinnosti a relaxace byly pfimétené Casove
rozvrzeny. Do ranniho bloku byly individualni formou vhodné zatazeny klidné ¢innosti,
zaméfené na pfedvanocni obdobi. Diraz byl kladen na bezpecné chovani.

Vzdélavani ve Skolnim klubu probihalo jednak spole¢nymi ¢innostmi v informa¢nim centru,
kde maji Zaci moznost volit z nabidky knih nebo prace na pocitadi, a také jednak ve formé
fady krouzkt nabizenych pro naplnéni volného casu zaku.

Ve Skoli druziné i Skolnim klubu dochazelo k vyznamné podpofe zaki s omezenou znalosti
CeStmy. Velmi uspéSné bylo vyuziti vizualizaci, jednoduchého jazyka a gestikulace.
PromySlené¢ byly zafazovany aktivity, které umoziovaly spolupraci a piatelstvi mezi
Ceskymi Zzaky a zaky-cizinci. P jednani se zakonnymi zastupci zakl piirozené dochazelo
k propojovani Skolniho prostiedi, rodiny a komunity.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vychovy a vzdélavani jsou pribézné sledovany a na zakladé vyhodnoceni jsou
pfijimana opatfeni. V rdmci jedndni metodickych organi pedagogové analyzuji aktudlni
problémy, vyuzitelnost jednotlivych strategii a sdileji zkuSenosti Prostfednictvim
vytvofenych portfolii je sledovan pokrok zakii.

Ve vybérovém ziStovani 1 testovani externim subjektem dosahovali Zaci Skoly
podprimérnych vysledkti. Externi testovani prokazalo kolisavé vysledky. Studijni potencidl
zakt byl vyuzivan casto v zavislosti na mife podpory a kvalit€ spoluprace se zakonnymi
zastupci. Skola se diléimi kroky snaz snizovat vliv nizkého socioekonomického statusu
zakl na jejich vysledky a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi. Pfijimana
opatieni (napf. doucCovani, individualizace vyuky, komunikace se zakonnymi zastupci,
tandemova vyuka, akce pro ziky se zaméfenim na zvySovani studijni motivace) Se vSak
projewyji az v delSim ¢asovém horizontu, coz dokladaji navstévy Cetnych absolventt Skoly.
Uspé&snost absolventi kola pribémné sleduje a vyhodnocuje.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je systematicka, kompetence jednotlivych
pracovnikll jsou jednoznacné stanovené a realizované. Piinosné bylo ziizeni pozic Skolniho
specialniho pedagoga, socialniho pedagoga a Skoltho asistenta s pozitivnim dopadem
do oblasti spoluprace s rodinami nékterych zaki. Pravidelné schizky a jednéni vychovného
poradce, metodiCcky prevence, socialni a specidlnich pedagozek pfispivaji ke vzajemné
mformovanosti a nastavovani vhodnych strategii pii feSeni aktudlnich problémi. Vnitini
elektronicky informacni systém poskytuje potiebné informace pedagogim o specialnich
vzdélavacich potiebach a pribémé feSeném problémovém chovani Zzakd. Vzhledem
K riznorodosti slozeni tfid (Zaci intaktni, s podptrnymi opatfenimi, s odliSnym matefskym
jazykem, ze znevyhodnéné¢ho prostredi) je velkd pozornost vé€novana adaptaci na Skolni
podminky a Zakovské kolektivy. NejCastéji feSenymi problémy bylo na 1. stupni
nedodrzovani pravidel a na 2. stupni skryté zaskolactvi a zavislostni chovani. Spoluprace
s externimi  organizacemi (odbor socidlné pravni ochrany déti, Skolskd poradenska
pracovisté, Policie CR), napf. v pifpadé sociometrického méfeni, podptirnych opatieni nebo
prevence, je pln¢ funk¢ni

V piipadé potieby monitoruji vyuku specialni a socidlni pedagozka a pomahaji s ndvrhem
a vyhodnocovanim U¢innosti opatfeni. Zaroven se uastni pravidelné konanych tfidnick ych
hodin, cilené¢ pracuji s tfidnimi kolektivy a metodicky vedou asistentky pedagoga (vetné
superviznich sezeni). Vzd€lavaci proces je vhodné dopliiovan riznymi Skolnimi projekty,
tematickou vyukou a uCasti v soutézich.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druziné a ve Skolnim klubu byly prezentovany ve Skole
| pii mnoha realizovanych akcich (napf. vystavy na den otevienych dvefi, Skoli jarmark,
darky pro déti mateiské Skoly, ve Skolim bulletinu). V ramci Skolniho klubu je nabizeno
velké mnozstvi zajmovych ttvart. Skola se promyslené snaZi zapojenim Zikd do zijmovych
aktivit pfedchdzet nezddoucim jeviim.

Otevienost Skoly ke spolupraci s fadou subjektt (napt. v ramci ekologie, prevence) naplituje
koncepci Skoly. Ve Skole pusobi zavedeny pévecky sbor, ktery pravidelné a tspéSné
vystupuje pred zakonnymi zastupci zaki. Skole se velice dobfe daii prezentovat svoje
kulturni a sportovni aktivity na vefejnosti i v tisku. Uzka spoluprace se ziizovatelem $koly,
nejen v materidlni oblasti, a souCasné zaméfeni Skoly na propojovani Zivota ve Skole
se zivotem ve mésté, vede k cllenému budovani mistni komunity. Velky vyznam ma také
spolupréce sklubem cizincd, ktefi v ramci otevienych dni navstévuji Skolu a seznamuj i
7aky se svou zemi a jeji kulturou.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Personalni zmény na pozici zastupkyné feditelky a ziizeni pozic $kolniho specidlniho
pedagoga a socialniho pedagoga.
— ZlepSeni materidlnich a prostorovych podminek skoly.
— Nc¢kolikanasobné zvyseni poctu zaki-cizinct.

Silné stranky

— Promyslené delegovani diléich fidicich kompetenci zaméstnanctim $koly. (1.3)

— Dlouhodoba kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery podporujici rozvoj kompetenci
zaku. (1.5)

— Utinny demokraticky styl prace feditelky a promysleni péce o pracovnky Skoly vede
k vytvareni dobrych vztahti a vzajemné kooperaci vSech aktért. (2.2)

— Intenzivni a systematickd jazykova podpora zakii-cizinct Vv zakladni Skole, Skolni druzing
1 Skolnfm klubu propojujici Skolni prostiedi, rodinu i komunitu a usnadiujici jejich
mtegraci do vzdelavaciho systému a spolecnosti. (6.1)

— Efektivni spoluprace Skolntho poradenského pracovisté a pedagogi vytvafejici UCinny
systém a empatické prostiedi a vstiicny pfistup k zakam. (6.3)

Ciselné oznaeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je také

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V ptevazné ¢asti hospitovanych hodin 2. stupné absence efektivniho zhodnoceni ze strany
vyuCyjicich a nevytvafeni  vhodnych  piilezitosti pro vzijemné  hodnoceni
a sebehodnoceni zaka. (4.2)

— Ve vyuCovacich hodinach nevytvateni dostateného prostoru pro rozvoj Ssouvislé
komunikace zaku. (4.2)

— Absence chybgjicich ustanoveni ve vnitrnim fadu skohi jidely. (2.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
— Efektivn€ hodnotit dosazeni stanovenych cili ze strany vyucujicich, vytvaret vhodné

ptilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku a vytvaret dostate¢ny prostor
pro rozvoj souvislé komunikace zikul.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto uvedené nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti 2024/2025, ze dne 31. 8. 2024
Strategicky plan rozvoje Skoly, ze dne 25. 8. 2019

Skolni akéni pléan, ze dne 1. 9. 2024

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi

Program poradenskych sluizeb ve Skole, ze dne 1. 9. 2023

Strategie predchdzeni Skolni netspés$nosti, ze dne 1. 9. 2024

© o Nk wDhE

Skolni preventivni strategie, primarni prevence rizikového chovani na obdobi

2023-2028, bez data vydani

10. Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, poradenské
sluzby, ze dne 1. 9. 2018

11. Systém podpory domaci piipravy zakl na vyuCovani, ze dne 10.11. 2018

12. Skoli program proti §ikanovani, bez data vydani

13. Minimalni preventivni program 2018/2019

14. Analyza vysledki narodniho testovani 9. tiid (zprava pro skolu)

15. Dokumentace Skolni druziny a Skolntho klubu, Skohi rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka

Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Marcela MatuSincova, piizvand osoba, odbornice na kontrolni ¢innost
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3. 1. 2024
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