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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je méstské ucelové zatizeni, provozuje Sest tiid. Tridy jsou veékové smisené -
heterogenni. Toto umoziuje souziti déti sobé blizkych (sourozenci, kamarddi). Zaroven ma
toto uspofddani jednozna¢ny piinos zejména v oblasti citové a socialni, nebot’ dava moznost
k ptirozené napodobé déti starSich, k pomoci nebo ochrané déti mladsich. Pocet zapsanych déti
je 135. Integrovany jsou tii déti se specifickymi potfebami.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pfi planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce
Skoly a celkového zameéteni. Zpracovavaji vlastni tematické plany, s pouzitim ukola
z Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly ¢j. 33 483/83-201 a nasledné z n¢ho
rozpracovanych Casové tematickych planti. Zaroveii vyuzivaji ukoly ze sou¢asné pedagogické
literatury a metodickych materialti (Zdrava matetska $kola, Ctvero roénich obdobi, Skolka plna
pohody atd.). Konkrétni ukoly vlastni vychovné vzd€lavaci Cinnosti, jsou diferencovany pro
veékové skupiny déti, s ohledem na heterogenni sloZeni vSech tiid. Vychovné vzdélavaci slozky
jsou v planech zahrnuty rovnomeérné. Stanovené cile odpovidaji sou¢asnym trendiim ptedskolni
vychovy, jsou zaméfeny na fizené i spontanni Cinnosti, respektuji didaktické zasady a jsou
v souladu se schvilenym vzdé€lavacim programem. Integrované celky postihuji piirozené
logické souvislosti, pticiny i nasledky.

Mateiska skola vytvafi ve svém vzdéldvacim programu nabidky pro déti se specidlnimi
pottebami (logopedickd prevence) a prostor détem handicapovanym. Vychovné vzdélavaci
prace s détmi se specifickymi potiebami je provadéna na zdklad€¢ individudlnich plandg,
zpracovanych ve spolupraci s odborniky.

Ptiprava na pedagogickou préci ze strany ucitelek byla v hospitovanych tfidach promyslena
(pisemna), a zcela odpovidala pfedem stanovenym ciltim.

V mateiské Skole pracuje celkem 11 pedagogickych pracovnic. VSechny splituji odbornou
i pedagogickou zptisobilost stanovenou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli, a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradctl, coz se ptiznivé projevilo na velmi dobré kvalité¢ vychovné vzdélavaciho
procesu. Mimo né plisobi ve skole i asistent pro praci s integrovanym ditétem. Organizace
a vyuziti pracovni doby ucitelek je maximaln€ vyuzita ve prospéch déti. Provozni zaméstnanci
se velmi kladn€ podileji na ptiznivych podminkach pro praci ucitelek a déti.

Skola mé4 ve vztahu k poétu déti a ke svému vychovné vzdélavacimu programu odpovidajici
prostorové podminky. Prostory jsou funkéné zafizeny, jejich kapacita a velikost umoziuji
realizovat vychovné vzdélavaci program, vcetné hernich a spontannich ¢innosti. Prostory jsou
feSeny napadité, jsou Clenité¢ a dostatecné variabilni. Vyzdoba tfid a vSech prostor je na dobré
estetické Urovni. V celkovém uspofddani je evidentni aktivni podil déti (i ucitelek)
konstruktivni a vytvarnou tvorbou. Nabytek je vSak vétSinou zastaraly a i pfes peclivou udrzbu
nese znamky znac¢né opotfebovanosti. Ziejma je snaha pracovnic o vytvofeni podnétného
prostiedi bez vétsich financnich narokl. Uéebni pomiicky a hracky jsou na hranici potiebnosti,
ale 1 pfesto jejich vybér odpovida pozadavkiim vychovné vzdélavaciho programu a soucasnym
trendim v oblasti predskolni vychovy. Postupna inovace vybaveni tfid je predmétem
permanentniho jednani feditelky se zfizovatelem.
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Audiovizualni a didakticka technika je v préci ucitelek odpovidajicim zptsobem vyuzivana.
Ucitelska 1 détska knihovna obsahuje nové tituly, pribézné je dopliiovana, nepostrada nové
tituly a knihy encyklopedického charakteru.

Skolni zahrada je svym vybavenim, a architektonickym ztvarnénim vhodna pro rekrea¢ni
a relaxacni ¢innost déti.

ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti pfedsSkolniho véku, je
dostatecné pruzny a variabilni, respektuje tfthodinové intervaly mezi jidly, dostatek ¢asu pro
pobyt venku a zohledniuje individualni potifeby odpoledniho odpocinku déti. Pocty zapsanych
déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organizacnim podminkam. V dobé inspekce
nebylo zaznamenano pretéZzovani déti, naroky na né kladené byly umérné, respektovana byla
schopnost jejich koncentrace pfimétené k jejich véku. Charakter Cinnosti byl dostate¢né
variabilni, spontdnni a fizené Cinnosti byly zafazovany s ohledem na v&k déti a momentalni
situaci. Prostorové uspofadani umoznuje spontanni a pohybové aktivity déti.

Pitny reZim je v matetské Skole zajiStovan a realizovan.

Hospitované c¢innosti se vyznaCovaly pfedem planovanymi a promyslenymi formami
a metodami prace. Pro spontanni a hrové Cinnosti byl vymezen dostate¢ny casovy prostor,
jejich vedeni bylo nenésilné, a v ptistupu ucitelek byla zfetelna zfejma ticta a tolerance k ditéti.
Ze strany ucitelek byl détem poskytovan dostatek Casu a prostoru, coz spolu s pestrou
nabidkou c¢innosti, a nejrizngjSiho herniho, vytvarného a piirodniho materidlu vytvarelo
mimofadné zajimavé, podnétné a aktivizujici prostfedi pro spontdnni Cinnosti. Dé&ti mely
moznost vybéru her, prostoru, ucebnich pomiicek, hracek i kamaradid. Dale mély moZnost
rozvijet, uplatnit a uspokojovat potiebu pohybu.

Organizace fizenych ¢innosti akceptovala pfimérené naroky na osobni tempo jednotlivych déti,
vedeni ucitelkami bylo zaméfeno nejen na to, co dit€ umi, ale zejména na jeho aktivni
prozivani. Pedagogické plisobeni bylo napadité s vhodné propojenymi vychovnymi slozkami.
Nenasiln¢ byla podporovana sebedlvéra a piimétené sebevédomi déti. Navozené rozhovory
s cilenymi otdzkami, byly pro ucitelky prosttedkem k docileni zpétné vazby. V prabéhu
pedagogické prace byl kladen dliraz na skupinové a individudlni ¢innosti, evidentni bylo
respektovani individudlnich zvlaStnosti déti. V fizenych ¢innostech byly détmi vyuZivany
vhodné ucebni pomicky, vytvarny a pfirodni material.

Volené¢ motivace byly spravné, ucinné, nazorné a fixac¢ni. Ucitelkami bylo ptedevsim
pouzivano pozitivni hodnoceni. Déti mély dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich myslenek,
byly ucitelkami povzbuzovany a byla jim poskytovana jistota v jejich rozhodovani. Ovétovani
znalosti a dovednosti mélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

Détem byl vytvoten dostate¢ny prostor pro verbalni projev, sebevyjadiovani a rozvoj aktivni
slovni z4soby. Mezi détmi a dospélymi byl zaznamenéan vztah divéry a pratelstvi, stejné tak
mezi détmi navzajem. Vztah dospély a dité je zaloZen na pozitivnim pfijimani a akceptovani
ditéte, na respektu a partnerstvi. Pedagogické pracovnice vytvaiely pozitivni komunikacni
prostiedi, pravidla jednani byly pfedem zndma a détmi akceptovana. Verbalni projevy ucitelek
a déti byly vyvazené. Ucitelkami byla podporovdna spontaneita déti. V mateiské Skole je
vytvofen pocit bezpeci, jistoty, a zasluhou vSech zaméstnanci je matefskd Skola mistem
pohody a radosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci cinnosti vychazi z potieb a poZadavknu déti, jejich rodici
a podminek S$koly. Je promyslené, systematické a funkcéni. Prostorové, persondlni
a psychohygienické podminky zcela koresponduji s potiebami déti v predSkolnim zarizeni.

Inspekéni zprava - str. 3



V oblasti materialné technického vybaveni byly zaznamendny vySe uvedené nedostatky,
tykajici se predevs§im jii zminéného zastaralého vybaveni ndabytkem. Organizace, metody
a formy vychovné vzdélavacich cCinnosti jsou promyslené, velmi vhodné volené, vedou déti
k samostatnosti a prosocialnimu mysleni. Pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiuji
psychosocialni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti. Motivace jsou ndpadité a ucinné.
Hodnoceni cinnosti je pozitivni a povzbuzujici. Spontinni a Fizené Cinnosti jsou
v rovnovdze, pirechody mezi nimi jsou piirozené a nendsilné. Do Fizenych Cinnosti se déti
zapojuji dobrovolné a z viastniho piesvédéeni. Zidnd z vichovnych slofek neni opomijena,
bézné je prolinani jednotlivych vychovnych Cinnosti. Vztahy mezi ucitelkami a détmi a mezi
détmi navzdjem jsou respektujici a kladné.

Celkové je oblast vychovné vzdélavaci innosti (mimo materidlnich podminek), hodnocena
Jjako vynikajici. Materidlni podminky jsou na priimérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani, organizovani, vedeni a motivovani, kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovanou dlouhodobou koncepci predskolniho zafizeni, kterd je zamétena na
ekologickou a citovou vychovu. Vyznamny je zdmér aktivni spoluprace rodici déti na plnéni
nékterych ukoli vychovné vzdélavaciho programu.

Roc¢ni plan je zpracovan na zdklad¢ dlouhodobych cildi, podrobné analyzy, vyro¢ni zpravy
a podminek matetské Skoly. Cely plan vcetné hlavnich ukoll, je pojat jako uceleny systém
pland v jednotlivych oblastech prace materské Skoly s podrobnou realizaci plnéni. Soucasti
planu je ipiehled planovanych akci a aktivit Skoly. Plan je podrobny, vystizny, srozumitelny,
a je schvélen a pfijat zaméstnanci Skoly a rodi¢i déti (vyplyva i z pravidelnych anket mezi
rodic¢i). Pracovnici maji moZnost se na planovaci ¢innosti svymi pfipominkami, naméty podilet.
Planované terminy jsou feditelkou Skoly sledovany a ukoly pribézné vyhodnocovany. U¢inné
funguje zpétna vazba. Oblast planovani postihuje celou oblast ¢innosti mateiské Skoly, coz
svéd¢i o zodpoveédném a promysleném piistupu feditelky k systému planovani.

Organizacni uspofadani matei'ské Skoly ma jasné stanovena pravidla a umoZznuje u€inné fizeni.
Bézny provoz se tidi kvalitnim fadem, v§em zaméstnanciim jsou pfesn¢ vymezeny kompetence,
a je vytvofen prostor pro jejich iniciativu a uplatnéni.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Ttidni a ostatni dokumentace je vedena piehledné,
a ma dobrou vypovidajici hodnotu.

Vnitini informacni systém je ucinny, existuji v ném zpétné vazby. Pfenosy informaci jsou
v matetské Skole provadény standardnim zpiisobem (osobnim kontaktem, na operativnich
schiizkach, na pedagogickych a provoznich poradach).

Frekvence pedagogickych rad a provoznich porad je optimdlni, zapisy obsahuji relevantni
informace. V obsahu pedagogickych rad neni opomijena oblast pravidelného vyhodnocovani
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Ke vSem pottebnym informacim maji pracovnici ptistup. Ochrana divérnych informaci a dat je
zajisténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matefskou Skolou fesi podrobny organiza¢ni ad, se kterym jsou rodice
seznameni (véetné programu matetské Skoly), jiz pfi zapisu ditéte do mateiské Skoly a na
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ttidnich schiizkdch na zacatku Skolniho roku. Pribézn€ jsou rodie o cinnosti Skoly
informovani pii dennim kontaktu s ucitelkami. Rodi¢e mohou vstoupit do tiid kdykoliv béhem
dne, a rovnéz tak maji moznost fesit problémy a pfipominky s feditelkou (v pfipad€ potieby
kdykoliv). K propagaci pedagogické prace vyuZivaji pedagogické pracovnice nasténky, kde
jsou vystaveny détské vytvarné a konstruktivni prace. Bézné jsou ukédzky ukoli vychovné
vzdélavaci Cinnosti jednotlivych tfid.

Matetska Skola vytvaii podminky pro prezentaci své prace, tim Ze organizuje spolecenské akce
(akademie, karnevaly, spolecné akce rodicti s détmi, oslavy a besidky). Podporuje rozvijeni

estetickych potieb déti zprostfedkovanim styku s kulturou (ndvstévou vystav, koncertd,
divadla).

Skola poskytuje rodingé vychovnou pomoc i poradenskou &innost a vytvaii podminky
k nestresujici adaptaci ditéte.

Mateiska Skola spolupracuje se zakladni Skolou a zakladni uméleckou Skolou. V hojné mife
vyuzivd odbornd pracovisté (Specialni pedagogické centrum v Mladé Boleslavi, Stfedisko
vzdélavani pedagogii tamtéz).

Reditelka vede $kolu demokratickym zptisobem, jeji role na pracoviiti je jasné vymezena.
Velmi vyrazn€ se svymi socidlnimi dovednostmi podili na vytvafeni tvofivého klimatu
a pozitivnich mezilidskych vztaht. Hlavnim tkolem feditelky pfi vedeni matetské skoly, je jeji
kazdodenni pfimy kontakt se vSemi pracovniky, ve kterém preferuje okamzité feSeni vzniklych
situaci a problémill. Na nové tendence ve Skolstvi feditelka Skoly reaguje velmi pruzné. Vsem
pracovnicim poskytuje u¢innou odbornou a metodickou pomoc. V systému vedeni a
motivovani pracovnic je vyuzivana slovni i financni motivace (na zéklad¢ pfedem stanovenych
kritérii hodnoceni). Podminky pro vzdélavani jsou feditelkou vytvoteny. VSechny pedagogické
pracovnice vyuzivaji nabidku Stiediska vzdélavani pedagogti v Mladé Boleslavi. Skola reaguje
na nove, inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci, zajistuje dostatecné vyuzivani odbornych
Casopist a publikaci.

Soucasti ro¢niho planu Skoly je vnitini kontrolni systém feditelky, ktery postihuje kontrolu
vychovné vzdélavaci €innosti a provozu zatizeni. Kontrolu zafizeni provadi feditelka denn¢,
kontrolu pedagogické prace provadi pribézné a planovanymi hospitacemi. Hospitacni ¢innost
feditelky je Castd, zaznamy z ni obsahuji pfedem stanovené cile i podrobné zavéry pro dalsi
praci. Vysledky kontrol jsou s pracovnicemi projednavany, pruzné jsou pfijimana opatieni
k néprave zjisténych nedostatkll. Zobecnéné poznatky jsou predmétem jednani pedagogickych
rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani postihuje celou SiFi Cinnosti piedSkolniho zafizeni, koncepcni zaméry jsou
redlné a promyslené. Organizacni struktura zarizeni je velmi kvalitni a funkcni. Povinnd
a ostatni dokumentace souvisejici s Fizenim, je vedena Fadné a v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Mateiska Skola je otevienym systémem, ktery rodi¢iim umoZiiuje aktivni
spoluui¢ast na celkovém déni. Systém vedeni a motivovani pracovniki Skoly je mimoiddné
kvalitni a vhodné motivujici. Je ddan prFirozenou autoritou veditelky, jejim pozitivnim
jedndanim s lidmi a jejim celkovym piistupem. Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné
a maji motivacni charakter.

Kvalita oblasti ¥izeni sledovaného predSkolniho zafizeni je v souhrnu hodnocena jako
vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a doplituje zakon
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 33/1999
ze dne 1. prosince 1998

e vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

e organizacni fad, fad Skoly

e rozvrzeni vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich
zaméstnancl

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zaznamy

e Kkritéria pro pfizndvani osobnich ptiplatki

e koncepce matetské Skoly, rocni plan na Skolni rok 1999/2000

ZAVER

Piedmétem inspekeni €innosti bylo hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti matef'ské
Skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:

e kvalitni naplhovani stanoveného vychovné vzdélavaciho programu s respektovanim
individuélnich potieb a zvlaStnosti déti

e pozitivni klima v mateiské Skole, vstficné a partnerské vztahy mezi détmi a ucitelkami
1 mezi détmi navzajem
e vhodné zvoleny systém vedeni a motivovani kolektivu

e aktivni podil pedagogickych pracovnic na dal§im sebevzdélavani

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a oblast ¥Fizeni jsou v souhrnu hodnoceny jako
vynikajici.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BozZena Drtinova e

V Praze dne 13. ¢ervna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Stépanka Horynova e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Mlad4 Boleslav 18. Cervence 2000 035 260/00-1032

Ztizovatel Mésto Bakov n. Jiz. 18. Cervence 2000 035 261/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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