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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd, tidici a pedagogickd dokumentace. (Koncepce a ro¢ni
plan 3koly, evidenéni listky d&ti, zapis a piihlasky do MS,
rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS, Zfizovaci listina, Rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, persondlni spisy, zdznamy o jednani
pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zéznamy,
pracovni, organizacni a vnitini fad Skoly, tfidni dokumentace -
prehledy vychovné vzdélavaci prace, dochazky, plany.)

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce Skoly je pisemné zpracovana, je jasnd, neformdlni a funkéni.
Byla pfijata a schvélena pedagogickym sborem. Duraz je kladen piedevSim na osobnostni,
citovy a socialni rozvoj ditéte pfedSkolniho veku vcetné uspokojovéani jeho individudlnich
zajmi a potieb. Koncepci stanovené zaméry a cile byly ve sledované praci s détmi
odpovidajicim zpiisobem napliiovany. Na koncepci obsahové navazuje ro¢ni plan, ve
kterém jsou uvedené zaméry déle rozpracovany do jednotlivych oblasti a sméra fizeni
Skoly. Vychovné vzdélavaci Einnosti vychézeji z Casové tematickych planti pro mateiské
$koly schvalenych MSMT CR.

Koncepcni zaméry jsou jasné a funkcéné stanoveny, celkovda uroveri zpracovani
koncepce a roéniho planu Skoly je spiSe nadpriimérna.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka $koly pani Miloslava Vaiejkova byla do své funkce jmenovéna na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni k 1. 8. 1997. Pii fizeni Skoly vychédzi feditelka
z rozhodovacich povinnosti a odpovédnosti stanovenych zakonem ¢&. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Pfi pfijiméani déti bylo v letoSnim Skolnim roce
feditelkou vyuzito moznosti udéleni vyjimky ze stanoveného podtu déti na tfidu v MS
(konkrétné 26, 26 a 24 zapsanych déti). Vyjimka byla udélena po dohodé se zfizovatelem
a §kolskym tfadem. Reditelka $koly vydala Rozhodnuti o pfijeti déti do predskolniho
zafizeni ve smyslu spravniho fizeni, ptislusna dokumentace je doloZena.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je zajisténa podle pravidel,
kterd stanovi vnitroSkolni normy. Vnitini fad mateiské Skoly obsahuje zékladni pravidla
jejtho fungovani. Jsou v ném zakotveny informace o organizaci provozu MS. Dokument je
zpracovan na zaklad€ vyhlasSky €. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach. Pracovni néplné
a kompetence persondlu Skoly jsou stanoveny a zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni.
Rozvrh hodin pedagogickych pracovnic umoziuje efektivni vyuZivani pracovni doby a
moznost skupinové prace s détmi. V dobé kondni inspekce byly stanovené normy
a dokumenty na pracovisti respektovany a dodrZzovany.

2.2 Personalni struktura

Vsechny pedagogické pracovnice spliiuji podminky vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zpuisobilosti. Skola zajistuje prib&zné a pravidelng
logopedickou prevenci. Tato péce je systematickd, probiha v klidném prostredi, za ptimé
spoluti¢asti rodict. Ve funkci logopedické asistentky pracuje pi feditelka.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly je efektivni a mda nadpriimérnou urovei.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Hodnoceni a kontrola vychdzi z aktudlnich situaci. Na pracovisti probiha pfedevsim
v bézném kaZdodennim osobnim kontaktu a komunikaci feditelky s persondlem Skoly.
Opatieni k pfipadnym zjisténim jsou pfijimana operativné. Kriteria hodnoceni pracovnic
jsou zpracovana a znama. Hospitacni Cinnost feditelky je planovitd, priabéznd, pfiméfend
cetnd, dokladovana. Pisemné zpracovani hospita¢nich zdznami je srozumitelné, celkove
podrobné a popisné. Pievazuje pouze kladné hodnoceni ucitelek, negativa jsou
pojmenovana ojedinéle. Jednotlivé zédznamy obsahuji pozitivni zavéry a doporuceni.
Stanovené hospitacni cile vychéazeji z koncepce Skoly. Hodnoceni vychovné vzdélavaci
prace Skoly je projednavano pololetné na pedagogickych radach, v pisemné formé neni
Zpracovano.

Kontrolni a hodnotici systém funguje, je planovan a vyuZivdin, celkova uroveri je
priimérnad.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém probiha béznymi zplisoby, tj. v dennim osobnim kontaktu,
formou pedagogickych rad a provoznich porad. Pfedavani informaci je pisemné dolozeno.
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Informace jsou uttfidéné, pfistupné vSem zaméstnancim. Vhodny a odborné piinosny je
také prakticky zplsob predavani informaci vramci pracovisté. Je realizovan formou
vzajemnych ukdzek naméta a zplsobi prace jednotlivych ucitelek. Pedagogické rady maji
odpovidajici odbornou pedagogickou néplii, provozni porady fesi organizacni zaleZzitosti
aotdzky provozu Skoly. Vn&s$i informacni systém smérem krodi€im funguje
v kazdodennich individualnich kontaktech pfi pfedavani déti, formou informativnich
schiizek, nastének pro rodice apod. Rodicim déti je umoznén kdykoli vstup do tiid ¢i
pobyt v MS spoletné s ditétem. Cetné $kolni slavnosti jsou pofadany za spolutidasti
rodicovské vetejnosti (viz kapitola ¢. 14).

Informace jsou zaméstnancum priubéiné sdéloviny, informacni systém Skoly
funguje, ma obecné stanovend pravidla, jeho uiroveri je nadpriimérnd.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace dle § 38a odst.1 zidkona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé
zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon) je vedena.

Celkova uroveii vedeni a zpracovdni dokumentace je spi§e nadpriimérnd.

6 Plnéni vychovné vzdélavacich plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti

Stavajici Casové tematické plany pro matefské §koly jsou ve vychovné vzdélavacich
¢innostech plnény. Kromé nazvii tydennich tematickych celkd nejsou tyto materidly pro
vlastni pottebu Skoly dale vyraznéjsim zpisobem inovovany. V dokumentaci jednotlivych
ttid (zejm. v Prehledu vychovné prace) nadéle setrvava pfiliSna orientace na stanovené
zaznamu nevyplyva dostatecné skutecna Cinnost Skoly, tzn. obsah Cinnosti, prostfedky
plnéni ukold, hry, motivace ¢innosti, prozitkové uceni, experimentovani, prvky dramatické
vychovy apod.

Planovani je sice v zdakladnich formdch a cilech funkcni, vykazuje vSak nékteré
kvalitativni nedostatky. Celkova uroveii sledované oblasti je priimérna.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny ziizovatelem zajisStuje zakladni chod piedskolniho zatfizeni,
rozpocCet pridéleny Skolskym ufadem umoznuje plnit dany vychovné vzdélavaci program.
S finanénimi prosttedky je nakladano efektivng, ve prospéch déti. Skola vyuziva rovnéz
moznosti drobnych materidlnich sponzorskych pfispévki, které jsou sice ojedin¢lé, avSak
pravidelné. Slouzi napt. k vyzdobé¢ skoly (vanoc¢ni stromky), k potiebam vytvarnych ¢innosti
déti (riizné druhy &tvrtek a barevnych papirti) nebo jako odmény pii soutézivych akcich MS
(cukrovinky) apod.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je spise nadpriimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky Skoly vyhovuji poctu déti a realizaci dennich spontannich
itizenych ¢innosti v rdmcei vychovné vzdélavaciho programu. Interiér tiid MS je funkéné
a esteticky zafizen nabytkem standardniho typu. Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomiickami
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a audiovizudlni technikou je velmi dobré. Pomiicky pro vytvarné a pracovni ¢innosti déti
jsou k dispozici v odpovidajici nabidce a v pfiméfeném mnoZstvi. Skolni zahrada je
udrZzovana, je zde zabudovano vhodné zafizeni a nafadi pro rekreacni pobyt déti. Détska
knihovna je vybavena dostateénym mnozstvim klasické i sou¢asné literatury. Casopisy pro
déti Skola pribézné nakupuje. UCcitelskd knihovna obsahuje kvalitni tituly z oblasti
soucasné predskolni vychovy. Spolu s dal§imi metodickymi materidly odpovida stavajici
fond odborné literatury potfebam Skoly. Obé knihovny jsou dle financnich moZznosti
priibézné dopliovany. Pracovni prostiedi a socialni zazemi je pro personal MS z hlediska
vybaveni 1 funkénosti vyhovujici.
Uroveii materidlné technickych podminek $koly je spiSe nadpriimérna.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Uspofadani denniho programu vychazi zpotfeb déti a dané koncepce Skoly.
Organizace rezimovych momentli (hygiena, Satna, svacina...) je individualizovana.
Moznosti postupného podavani ranni presnidavky je zajisténo respektovani potieb ditéte
ajeho veékovych zvlastnosti. Blok vychovné vzdélavacich ¢innosti vychazi z klasického
pojeti rezimu dne v MS a je vhodnym zptisobem uvolnény. Z psychohygienického hlediska
nebyla v nékterych sledovanych ¢innostech respektovana priméfenost v mnozstvi podnéti
(byt’ zajimavych) smétujicich od ucitelek smérem k détem. Tim vzniklo pro déti riziko
situace nadmérné zaté€ze, nebot’ naroky na jejich soustfedénost a vnimani byly vyrazné
vysSi, nez jejich vyvojové moznosti. Motivaéné ndrocny program je nutné rozclenit do
kratSich usekli a predchazet tak nepfimétené psychické zatézi jak déti, tak iucitelek.
Pobytu na Cerstvém vzduchu je vénovana dostatecné dlouhd doba. Pitny rezim funguje ve
form¢e stalé nabidky tekutin. Svételné itepelné podminky jsou vyhovujici, prostory Skoly
pusobi usporddané a jsou udrzovany v poradku a Cistoté. Détské vytvarné prace vkusné
dopliuji prostfedi a pfispivaji k jeho celkové tutulnosti. Pribézné jsou prezentovany
v Satnéch 1 dalSich prostorach Skoly. Celkova esteticka troveii Skoly je velmi dobra.

Podminky psychohygieny jsou spiSe nadprimérné, s nutnosti disledného
respektovani zdsad piiméienosti v prithéhu vychovné vidélavacich innosti.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Personalni podminky MS jsou dobré a umoziuji kvalitni realizaci stanoveného
vychovné-vzdélavaciho programu. Ve vSech trech tfidach pracuji kvalifikované
pedagogické pracovnice na plny uvazek. Délka praxe jednotlivych ucitelek je riiznd (v
rozmezi 5 - 30 let). Provoz Skoly zajiSt'uji ¢tyfi provozni pracovnice, z toho dvé na plny a
dvé na casteCny uvazek. V pifipadé¢ absence persondlu jsou zéstupy feSeny vétSinou
suplovanim a pfes¢asovou praci v ramci pracoviste.

Persondlni podminky odpovidaji potiebam Skoly, persondlni sloZeni je funkcni.

11 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci prace byla sledovédna ve vsech tiidach MS, celkem u Gtyf
pedagogickych pracovnic.
Z hospitacnich zjisténi inspekce vyplyva:

Hry a spontdnni aktivity maji velmi dobrou roveii. Je jim vénovan dostatek prostoru,
Casu 1 podnétd. Ve sledovanych Ccinnostech byla zfeteln€¢ zaznamendna pfirozena
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12

13

komunikace vherni roli, vzijemna spoluprace a kooperace déti ve hie, moznost
pfirozeného uceni experimentovanim ¢i prozitkem. Kromé tradi¢ni, bézné nabidky her a
hracek je krozvijeni détské fantazie a tvofivosti vyuzivano predevS§im pfirodnin,
netradi¢nich hrovych namétd, détmi vyrobenych doplikd ke hram, apod. Namétové a
tvofivé hry jsou kvalitné rozvijeny a jsou dominantni ¢innosti denniho programu vychovné
prace. Piirozena détska hra je soucasné hlavnim prostiedkem vychovné vzdélavaciho
ptisobeni MS.

Ranni cvieni probihd zpravidla jako soucast denniho vychovné vzdélavaciho bloku.
Funguje jako aktivizacni i relaxacni prvek a plni zakladni cile télesné a pohybové vychovy
déti ptedskolniho véku.

Programové fizené Cinnosti jsou realizovany vétSinou frontalné€, organizacni formou
predikolniho zaméstnani. Casteéné je vyuzivano také skupinovych, piip. individualnich
forem prace s détmi. Sledovana motivace Cinnosti byla ve vSech tiidach velice podnétna
a napaditd. Stanovené vychovné vzdélavaci cile vétSinou odpovidaly v€ku a moZnostem
déti. V mensi mife byla zaznamenana pfili§ nizkd naro¢nost tkoll ¢i motivaci vzhledem
k nejstarsi v€kové skupiné (5-6 let). V realizaci fizenych ¢innosti je kladen velky diiraz na
tzv. prozitkové uceni, experimentovani s piedméty a détem blizkou tematiku podnéti.
Zietelna je také snaha o zavadéni riznych inovacnich prvkli do pedagogického procesu,
¢imZ jsou postupné odstraniovany stereotypni a neefektivni zplisoby prace. V nékterych
tiidach setrvava dominantni loha ucitelky soubéZné s niz§i moZznosti seberealizace déti.
V nékterych ttidach rovnéZz neni plné respektovana pifiméfenost ve vybéru, riznorodosti
¢innosti a v mnozstvi podnétli smétujicich k détem (uvedeno jiz v kapitole 9). Ve vSech
ttidach byly inspekci zaznamenany vysoké naroky na denni piipravu ucitelek a na jejich
odbornou zdatnost.

Kvalita realizace sledovanych vychovné vzdélavacich Cinnosti je spiSe
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovy

Déti jsou vedeny k samostatnosti, k dodrzovani a respektovani elementarnich norem
¢inavykl spolecenského chovéani, k samostatnému rozhodovani. Pii hospitacich se ve
vsech ttidach projevily jiz ziskané komunikativni dovednosti déti at’ uz ve vzajemnych
vztazich ¢i smérem k dospélym. Ve Skole vladla pfiznivé, tviréi atmosféra, nebyla
pozorovana agresivita, abnormalni konflikty ¢i nekazen. Déti jsou samostatné
v sebeobsluze a v ¢innostech obdobného charakteru, hygiena a stolovani jsou pfirozenym
zpusobem individualizovany. Postoj vSech ucitelek k détem je laskavy, mirny, na bazi
partnerstvi. Na utvafeni kultivace détské osobnosti ma vliv jak vstficny a klidny vztah
ucitelek, tak i fidici ¢innost feditelky Skoly, ktera vénuje této oblasti velkou pozornost.

Vysledky vychovné vzdélavaci prace Skoly odpovidaji urovni piedSkolniho véku
a jeho individudlnim zvlaStnostem. V hodnoceni sledované oblasti prevaZuji pozitiva
nad béinou uroveri.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani funguje pfevazn€é v ramci okresu, ¢asteCné Skola vyuziva také
nabidky akci Pedagogického centra v Plzni. Plan zvySovani odborného rlstu je zpracovan.
Systematické odborné vzdélavani zatim neni planovéano, vybér akci je ponechan predevsim
na vlastnim zajmu ucitelek. Jejich ucast na metodickych akcich je pfiméfené Cetnd a je
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feditelkou Skoly evidovana. PrubéZzné se uskuteciiuji vzajemné pienosy poznatkil
a diskutovana tématika je zaznamenéana v programu pedagogickych rad. Vhodny a odborné
pfinosny je také prakticky zplisob pfedavani informaci v rdmci pracovisté. Je realizovan
formou vzajemnych ukazek metod a forem prace jednotlivych ucitelek. Poznatky ziskané
na vzd€lavacich seminafich jsou prevadény do vlastni vychovné vzdé€lavaci prace. Pro
potieby samostudia ma skola k dispozici vhodné publikace z oblasti souc¢asné predSkolni
vychovy.

Dalsi vzdélavani a zvySovani odborného ristu pedagogickych pracovnic ma spise
nadpriumérnou uiroveri.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Aktivity Skoly jsou velice pestré a bohaté, z vétsi ¢asti jsou potfadany za spolutiCasti
rodi¢i. Kromée tradi¢nich Skolnich vylett a slavnosti (napf. oslava Véanoc, $kolni karneval,
rozlouceni se ,.Skolaky®“...) je pravidelné¢ potadan sportovni Détsky den, Lampionovy
privod, Putovani za pisni¢kou, Jarni slavnost her s kulickami apod. Akce jsou zpravidla
potfadany ve spolupraci s dalSimi organizatory v ramci mésta a ziskdvaji si oblibu déti
i vefejnosti. Pozornost vénuje vedeni Skoly rovnéz vybéru kulturnich akci. DéEti maji
moznost nékolikrat do roka navstivit divadelni predstaveni (dle nabidky Méstského
kulturniho zaiizeni), priib&zné jsou do MS zvana také divadélka malych forem.

Nabidka dal$ich aktivit, na kterych se MS podili, je nadpriimérna.

15 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Soucasti skoly je Skolni jidelna. Prevazuje bézné, tradiéni slozeni jidelnickil, bez
vyraznéjSich inovaci vzhledem k vybéru a népaditosti jidel. Kultura a estetika stolovani ve
ttidach je na dobré urovni.
Kvalita ¢innosti Skolni jidelny a stravovdni je priiomérna.

ZAVERY

Rizeni matetské 8koly je realizovano efektivnimi zptisoby a prostiedky. Jeho hlavni sméry jsou
odborné a funkéné rozpracovany, patrna je znalost problematiky soucasné predSkolni vychovy
i odpovidajici pravni povédomi feditelky. Rizeni $koly je velmi dobré, celkové ma
nadprimeérnou Groven.

Vychovn€ vzdéldvaci cinnost Skoly v pfevazné vétSiné sledovanych oblasti odpovida
soucasnému pojeti predSkolni vychovy. Vysoka urovei tvotivych her a spontdnnich ¢innosti je
piikladnd a ma nadprimérnou kvalitu. Prostfedi vSech tfid je podnétné a estetické.

Doporuceni:

e Planovani a tfidni dokumentaci vést tak, aby ze zdznamt vyplynula skute¢na ¢innost skoly
a obsah ¢innosti.

e Disledn¢ dodrZovat pfiméfenost a respektovat zasady psychohygieny.
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e V hospitacnich zdznamech a hodnoceni vychovné vzdélavaci prace sSkoly pojmenovat

1 pfipadna negativni zjisténi.

Podpis inspektorky:

V Domazlicich dne 25. ledna 1999

Ptilohy nejsou.

razitko

Ratzova v.r....cooooveeveennni.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne

razitko

Podpis feditelky Skoly Vaiejkova v.r......ccccooveviiviinnenne.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1. tnora 1999 041 5/99 1204
Skolsky tifad: 1. inora 1999 041 6/99 1204
Reditelka §koly: 25. ledna 1999 041 4/99 1204

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

nejsou
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