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22.4.2024 —25. 4. 2024

Inspekéni ¢nnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dim déti amladeze, Tabor, Trzni ndmésti 346 (dale ,,DDM*) poskytuje zajmové vzdélavani
détem, zaktim a dospélym (dale ,ucastnici®) na hlavnim pracovistt DDM v Téabofe a na dvou


mailto:reditel@ddmtabor.cz

odlou¢enych pracovistich v Sobéslavi, Na PrSiné¢ 27, a ve Veseli nad Luznici, Blatské
sidlist¢ 570. Krom¢ toho funguji zijmové Utvary v nékolika dalich obcich Sir§iho regionu,
nejéastéji v zakladnich Skolach. DDM Tabor disponuje tiborovou zakladnou v Plané nad
Lurnici, Na Cerné 209.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ve 212 zajmovych U(tvarech zapsano 1 943 ucastnika
v pravidelné ¢innosti, ztoho 206 ucastniki na vice nez tfi hodiny tydné. V obdobi od
1. 9. 2022 do 31. 8. 2023 realizoval DDM dvanact taborovych akci pro 207 t¢astnikii, z toho
tii pobytové akce na pét a vice dni, jednu pobytovou akci do ¢tyf dni a osm meéstskych
a priméstskych tdborl. DDM organizuje vSechny dalsi formy a C¢mnosti zajmového
vzdélavani, tj. soutéze MSMT, osvétové a informaéni, individualni, spontanni a pifleZito stné
¢nnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale ,feditel) vede DDM Tabor od roku 1991, ve své funkci
vyuziva své dlouhodobé manazerské zkuSenosti. Podle predlozené koncepce rozvoje DDM
se aktualn¢ dafi rozSitovat nabidku zajmového vzd€lavani do dalSich mist regionu, vétSinou
ve spolupraci se zakladnimi Skolami. Hlavnim nastrojem fizeni jsou pravidelné porady
a pedagogické rady, které jsou efektivné vyuzivany zejména k mésiénimu planovani akci
a k feSeni aktualnich provoznich problémi. Mensi mira pozornosti je vénovana aktualizaci
smémic a Systematické kontrole nebo hodnoceni aktivit, definovani konkrétnich zjiSténi
0 kvalité¢ zajmového vzdélavani a pfijimani cilenych opatfeni. Hospita¢ni ¢innost vykonava
pouze feditel DDM, je vSak mén¢ cCastd vzhledem k velikosti Skolského zafizeni, a proto
vysledky hospitaéni ¢innosti jen v malé mife napliuji zpétnovazebni funkci.

Vedeni DDM tvoii jeden zastupce statutarniho organu a dvé vedouci odlouc¢enych pracovist’
V Sobéslavi a ve Veseli nad Luznici, Vv dalsSim stupni fizeni pracuji vedouci oddéleni. Téchto
celkem deset internich zaméstnancti tvoii odborné kvalifikovany a dlouhodobé stabilni
pedagogicky shor, coz se odrazi v piiznivé atmosféfe a mnohdy neformalnim piistupu
pii organizaci ¢innosti. V DDM pusobilo Kk terminu inspekce 103 externich zaméstnanc,
znichz 65 % spliuje pozadavky na odbornou kvalifikaci. Zamér zabezpecit Kurz pro
doplnéni pedagogické kvalifikace externisti uvedeny Vv plainu daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti neni realizovan. V nékterych piipadech jsou tito vedouci
krouzk zkusenymi odborniky z praxe, kteti jsou schopni kvalitniho piedavani svych
odbornych znalosti a o absolvovani kurzu nemaji zajem. Interni zaméstnanci se ucastni
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki podle svého zaméieni.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly doplény nékteré formalni nedostatky v povinné
dokumentaci DDM. Zatim nejsou vyuzivany vSechny mozZnosti elektronicky vedené
dokumentace, napt. v nékterych denicich vychovné prace neni konkrétné rozpracovan obsah
a celoro¢ni plan prace podle platného Skolniho vzdélavaciho programu ani zhodnoceni
celorocni Cinnosti  zajmového Utvaru. Realizované aktivity tak nejsou dostatecné
prokazateln¢ zaznamenany, coZ neumoziiuje objektivné vyhodnocovat dosahovani cili
a kvalitu ocekavanych vystupt.

Reditel DDM prib&mé usiluje o dobry stav materialné-technického vybaveni kluboven.
Daii se mu nabizet nové druhy zajmové Cinnosti aroz$itovat nabidku technicky zaméfenych
krouzki (Legorobotika, 3D tisk aj.), avSak moznosti Cerpat prostiedky z tzv. Sablon na
inovace v zajmovém vzdélavani nebo pro dalsi vzdélavani pedagogii DDM nevyuzilo.
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Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo Vv taborové zakladné Palcat v Plané nad Luznici
k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek rozséhlou rekonstrukci objektu kuchyné
a socialniho zatizeni, piibyly inové Klubovny. Presto je tato zdkladna vyuzivana jen pro
konani jednoho letniho tabora a dale je pronajimina v doplikové Cinnosti jinym subjekttim
pracujicim s détmi a mladeZi na jejich taborovou ¢innost. Pobocky ve Veseli nad Luznici
a Vv Sobéslavi ziskavaji od téchto mést dotace ¢i piispévky na podporu krouzki a dalsich akci
(napt. Domeckové kockovani, Den déti ve Veseli n. L.), obdobné¢ v Sobéslavi (akce ve
vano¢ni dobé Zvonkovy pruvod, Den déti aj.).

V souvislosti se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlediyjici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou Gc€astnici pfimétené svému
véku seznamovani. DDM dba na piedchdzeni rizk vzniku Urazii a projevii nezddouciho
chovani Géastnikid zajmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Nabidka zajmové ¢innosti je pribéné obmeénovana a aktualizovana podle zajmu déti
amladeze. V samotnych pobockach DDM pievazuji vytvarné a sportovni aktivity. NOVé
krouzky se konaji zpravidla piimo v zakladnich nebo stfednich $kolach. Aktualné se zvySuje
zajem o piiméstské tabory.

Aktivity DDM probihaji podle skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Na
jeho zakladé¢ jsou kazdoro¢né zpracovany rozvrhy ¢innosti zajmovych utvari aplany daKich
akci. Skolni vzd&livaci program byl v poslednich dvou letech aktualizovan a je Siroce
koncipovan pro rozmanité oblasti zajmového vzd&lavani, definuje i obecné cile. SVP vsak
predpoklada, Ze konkrétni vzd€lavaci obsah zajmovych utvard bude dale rozpracovan
v denicich. V piedloZzenych denicich ale byly viastni naplé Cinnosti zpracovany V rtizné
kvalit¢. S tim souvisi vySe zmin€nd chyb&jici moznost kontroly a kvalitnino zhodnoceni
naplnéni ocekavanych vystupl a cili.

Sledovana ¢innost pravidelnych zajmovych utvart (krouzktl) ve vSech tfech pobockach
splhovala ocekavané naroky na organizaci aktivit v rozmanitych formach. Vsechny zajmové
Utvary pracovaly v uréenych prostorech podle stanoveného tydenniho rozvrhu. Ugastnikim
byl nabizen dostatek zajimavych ¢innosti, diraz byl kladen na vytvafeni potfebnych navykd,
procvicovani motoriky, pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti vychazejic ich
ze zékladnich programowych oblasti SVP. Obsahova napli aktivit respektovala vyspélost,
miru manualnich a pohybovych dovednosti i vék ucastnikt. Spoleénym znakem zajmového
vzdélavani byla piflemna atmosféra, oteviena komunikace a partnersky piistup pedagogi
k G¢astnikim. Pedagogové svym projevovanym zajmem zvySovali motivaci jednotlivych
uCastnikt.  Vychovné-vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu arozvoj
kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal zdsaddam rovného piistupu. Vedouci
zajmovych tutvart cilené vytvafeli podminky pro zapojeni a seberealizaci vSech tGcastnikd,
vyuzivali rizné metodické postupy a piipravené pomicky. Aktivita ucastnikii pii vzdélavani
a jejich postoj k zadanym ¢innostem svéd¢ily o ziskavani ocekavanych klicovych
kompetenci (rozvoj nadani a talentu, volnich vlastnosti, tymové prace). Realizované ¢innosti
byly organizovany v souladu se zasadami pedagogiky volného Casu, GCastnici byli prib&ézné
vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel. VSechny sledované zajmové
¢innosti probihaly Vv pifjemné atmosféte, pedagogové piedavali jasné pokyny, pochvalou ¢i
povzbuzenim podporovali vlastni miciativu uCastniki a umoznovali jim pocitit uspech.
Ugastnici krouzkt ziskavaji nové poznatky a dovednosti, rozvijeji své nadani, dopliuji si
védomosti a Gi¢elné vyuzivaji sviij volny cas.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditel DDM vydava kazdoro&né hodnotici zprawu, deklarované phnéni cili zajmového
vzdélavani prezentuje na poctu realizovanych aktivit. Podklady pro tuto zprdwu ziskava
pribézn¢ prostiednictvim pravidelného kontaktu s mternimi 1 externimi pedagogy
aneformalni komunikace se samotnymi uCastniky vzd€lavani a vefejnosti Vysledky
zjmového vzdélavani jsou v souladu se zaméfenim a poslanim DDM. O kvalité
poskytovanych ¢innosti vypovida staly zajem ucastnikti, DDM nevyuziva Zadné dalsi formy
evaluace, napt. dotaznky. Krouzky, u nichz je charakter ¢innosti vhodny pro
vetejné vystoupeni, se Vv zavéru Skolho roku prezentuji pii akademiich pro rodice
a vefejnost. Dalsi vhodnou a oblibenou formou jsou vystavy wytvarnych a rukodélnych
krouzku ve viastnich prostorach nebo v prostorach knihoven, muzei apod. Vyznamngj$ich
uspéchu v rdmci celé republiky dosahli ve Skolni roce 2022/2023 twcastnici krouzku
ploutvového plavani, uspély i vytvarné prace uCastniki Vv Mezindrodni détské vytvarné
soutézi Lidice.

DDM aktivné spolupracuje s mnoha organizacemi v mistech svého pusobeni, a to zejména
uCasti a pofddanim rozmanitych akci Nedilnou soucasti ¢innosti DDM je organizace
vlastnich soutézi nebo podil na organizaci sportovnich soutéz jinych subjektd. DDM je
dlounhodobym garantem dopravni vychovy pro taborsky okres. Tyto aktivity jsou
zajistovany ve spolupraci s Méstskou policii Tabor a jsou uréeny pro materské Skoly i pro
zaky zdkladnich Skol, pro které je k dispozici mobilni hiisté. V aktudlnim Skolhim roce
organizuje DDM ve spolupraci s BESIP okresni i krajské kolo Dopravni soutéZe mladych
cyklistl.

Utastnkiim zijmového vzdélavani je vydavano osvéd&eni jen na pozadani To vyuzivaji
pouze vyjimecné Zaci, ktefi se individualné piipravuji na talentové zkouSky a sestavuji si své
portfolio. Vedeni DDM téelné a promySlené zajist'uje informovanost Gcastnikll a vefejnosti
a dbd na propagaci své ¢innosti prostiednictvim svych webovych stranek, socialnich siti
a tisténymi materidly o potfadanych akcich (napf. oteviené vikendové seminaie).

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— Skolni vzdélavaci program je pravidelné aktualizovan, naposledy v lednu 2024.

— Od 8kolntho roku 2020/2021 byla pedagogicka dokumentace ptevedena do elektronické
podoby; dokumenty jsou ulozeny V cloudovém tlozsti dodavatele.

— Z&jmové Utvary zacaly nové fungovat na mnoha mistech regionu (Jistebnice, Bechyné,
Chynov, Choustnik, Sevétin, Lomnice nad Lunici aj.).

— Probéhla rozsahla rekontrukce a modernizace taborové zakladny Palcat v Plané nad
LuZnici.
Silné stranky

— DDM spolupracuje s mnoha partnery v mistech poskytovaného vzdélavani, ¢innost DDM
je tak soucasti spolecenského déni vV méstech a obcich regionu. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— Nastaveny kontrolni systém je v nékterych postupech formalni a tato skutecnost omezuje
jeho funkénost z hlediska hodnoceni kvality, efektivity a Géinnosti zijmového
vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

— Zavést do praxe u¢inny kontrolni systém v oblasti podminek, pribéhu i vysledku
vzdélavani, piijimat konkrétni opatfeni K dalsimu zkvalitiovani zajmového vzdélavani.

— Usilovat o zajiSténi odborné kvalifikace externich pedagogii.

— Zjstovat zajmy stdvajicich 1 potenciondlnich Uucastnikti s ohledem na udrztelnost

atraktivity a aktualizaci nabidky poskytovaného vzdélani, propagovat inovace ¢innosti
DDM.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink 4 m,
piijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné zméni zizovaci listiny ve znéni k 1. 1. 2024

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni zahdjeni inspekcni Cinnosti
Jmenovani feditele DDM Tabor od hejtmanky JihoCeského kraje ze dne 1. 6. 2018,
¢j. KUJCK 70298/2018 s t¢innosti od 1. 8. 2018

4.  Skolni vzddlavaci program DDM Tabor upraveny a schvaleny pedagogickou radou
dne 12. 1. 2024

5. Vnitini fad DDM Tabor s platnosti a u¢innosti od 1. 2. 2023
6. Plan rozvoje Domu déti a mladeze, Tabor z 2. 1. 2024

7.  Evidence ucastniki — Skolni matrika pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
v databazi Domecek* ke dni nspekce

8. Prihlasky do zajmového krouzku DDM Tabor pro Skolni rok 2023/2024
Vv elektronické podobé

9. Rozvrhy zajmovych ttvari pro Skolni rok 2023/2024 platné ke dni inspekéni ¢innosti
10.  Deniky zajmovych tutvarti pro Skomi roky 2022/2023 a 2023/2024
11.  Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu DDM Tébor podle stavu k 31. 10. 2023,
12. Nabidka krouzkiit DDM Tabor pro skolni rok 2023/2024 zvetejnéna na webu DDM
13.  Organiza¢ni fad DDM Tabor platny pro skoli rok 2023/2024
14.  Zapisy z porad a pedagogickych rad konanych od ledna 2022
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti zajmového vzdélavani v DDM Tabor ve Skolnim roce
2023/2024
Hodnotici zprava — pnéni cili vzdélavani za skoli rok 2022/2023

Rozvrh krouzkti na pracovistich Tabor, Veseli nad Luznici, Sobéslav a pii
partnerskych $kolach v okrese Tabor

Plan dalstho vzdélavani pedagogh volného casu DDM Tébor na skolni rok 2023/2024

Ekonomicka dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetné knih trazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o bezdhonnosti,
dosazené odborné kvalifikaci a dakim vzdélavani)

Zapis z jednani pii inspekeni Einnosti ze dne 24. 4. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jaroslava Loblova, odbornik pro zajmové vzdélavani
23.5. 2024
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