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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-18/09-01

Nazev Skoly: Zakladni $kola Hanspaulka a Mateiska $kola
Kohoutek, Praha 6, Susicka 29

Adresa: Susicka 29/1000, 160 00 Praha 6 - Dejvice

Identifikator: 600 039 153

IC: 48 133 809

Misto inspekce: Susicka 29/1000, 160 00 Praha 6 - Dejvice

Termin inspekce: 13. —15. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola Hanspaulka a Mateisk4d Skola Kohoutek, Praha 6,
Susicka 29 vykonava ¢innost zdkladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druZiny, a Skolni jidelny.
Zfizovatelem je Méstska ast Praha 6, Cs. Armady 23/601, Praha 6 - Bubeneé. K terminu
inspekce zékladni $kola (ZS) pii kapacité 600 zakt vzdélavala 402 zaky v 18 t¥idach.
Prioritou zakladni Skoly je osobnostni rozvoj ditéte promysSlené realizovany uplatiiovanim
zazitkové pedagogiky, pozorné socidlni vychovy, diislednym respektovanim individualnich
potieb 7akdl a propracovanym systémem prevence socialné patologickych jevii. Skolu také
navstévuji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, programem Zacit spolu je rovnéz
vytvafen prostor pro individualni rozvoj nadanych zaki prvniho stupné. Skola se zaméfuje
na rozvoj cCtenafstvi, k jehoZz podpofe vyuzivd nov€é vybudovanou knihovnu funkéné
roz$ifenou do studijniho a informacniho centra (SIC). Materialni a prostorové podminky pro
vzdélavani se od minulé inspekce (2006) stale zlepSuji. Kromé knihovny byla vybudovana
multimedialni ucebna s interaktivni tabuli, byla zrekonstruovdna chemick4 laboratof.
Soucinnost zdkladni Skoly s matetskou a vhodné prostorové podminky, umoziujici bohatou
nabidku aktivit pro vice generaci, ¢ini ze Skoly pfirozené komunitni centrum Hanspaulky
a okoli.

V matetské $kole (MS) je v tomto $kolnim roce zapsano 78 déti, coz odpovida dohodé o poétu
titid a poctu déti, uzaviené se zfizovatelem na Skolni rok 2008/2009 a je v souladu se



stanovenym nejvys$im poétem déti v MS (79). Déti jsou zafazeny do &ty tidd, z nichZ tii jsou
vékoveé smisené (21, 21 a 24 déti) a tzv. minitfidy uréené pro 12 déti (tfileté, s jazykovymi
bariérami aj.). V letoSnim skolnim roce je 31 déti predSkolnich a 9 déti s odlozenou povinnou
$kolni dochazkou. MS je umisténa ve zrekonstruovaném objektu byvalé druziny ZS
Hanspaulka (3 tiidy), jedna téida vznikla nové piimo v piizemni ¢asti kmenové budovy ZS.
Interiér matetské Skoly je vhodné esteticky upraven, celkovd barevnost modernizovanych
prostor pusobi veselym a piijemnym dojmem. Stravovani zajistuje 3kolni jidelna ZS
Hanspaulka.

Déti v MS se vzdélavaji podle $kolniho vzd&lavaciho programu MS Kohoutek, Zaci v 1. az 4.
a 6. az 9. roéniku podle SVP Ucime se ucit se — chceme rozumét sobé, druhym i svétu kolem,
v 5. ro¢niku podle programu Obecna Skola

Vzdélavani ve vSech programech persondlné zajistuje celkem 41 pracovniki. Pedagogicky
sbor ZS tvoii 30 ugitelli, ze Gtyf ucitelit bez odborné kvalifikace tii studuji. Mezi pracovniky
je 5 asistentdl pedagoga se stanovenym vzdélanim. V MS pisobi 6 uéitelek, z toho 5 plné
kvalifikovanych.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky pravniho subjektu

Pravni subjekt v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodafil s finanénimi prostredky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu na pifimé ndklady na vzdélavani, s financnimi prostfedky
z Méstské cCasti Prahy 6 a s prostiedky ziskanymi v ramci dopliikové cinnosti. Finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu subjekt pouZzil pfedevS§im na platy zaméstnancii a souvisejici
zakonné odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi, dale na ostatni osobni naklady, pfidély do
fondu kulturnich a socidlnich potieb, zakonné Urazové pojiSténi a na ostatni neinvesti¢ni
vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim zak.

V roce 2006 byly subjektu poskytnuty ucelové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
z MSMT CR. Subjekt obdrzel prostfedky na zajisténi standardu ICT sluZeb v ramci realizace
SIPVZ, dale na rozvojovy program ,,Podpora vyuky méné vyucovanych cizich jazyk(* a na
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych typech skol na integraci
zak pro asistenty pedagoga. V roce 2007 byla subjektu ptidélena ucelova neinvesti¢ni dotace
ze statniho rozpoétu z MSMT CR na rozvojovy program ,,Financovani asistentii pedagoga pro
zaky se socidlnim znevyhodnénim* a ucelovd neinvesti¢ni dotace na realizaci rozvojového
programu ve vzdélavani ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani®.

V roce 2008 prispévkova organizace obdrzela ucelové neinvestiéni prostiedky ze statniho
rozpoétu z MSMT CR na rozvojovy program ,,Podpora EVVO ve $kolach®, na rozvojovy
program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich praci a na program ,,Podpora
vyuky méné vyucovanych cizich jazyki‘.

Finan¢ni prosttedky pfidélené od zfizovatele pfispévkova organizace v hodnoceném obdobi
pouzila zejména na provoz a udrzbu Skoly. Prostfedky ziskané z dopliikové cCinnosti byly
pouzity dle potieby a za ticelem zlepSeni ekonomickych podminek Skoly.

Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti ekonomickych podminek lze konstatovat, ze
finan¢ni zdroje byly pouzity ucelné v souladu s cili a programy Skoly a k rozvoji osobnosti
74k Zadna rizika ve sledovaném obdobi v hodnocené oblasti nebyla zji§téna.

Ekonomické a materidalni piedpoklady podporuji realizaci vzdélavacich programii.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce, disledné uplatiiuje rovny piistup ke
vzdélani a respektuje vzdélavaci potieby zakl. V souladu se zdkonnym ustanovenim jsou Zaci
pfijiméani na zékladé spravniho rozhodnuti vydaného feditelkou. Skola identifikuje specialni
vzdélavaci potieby (SVP) zakli a ve spolupraci pedagogl s vychovnymi poradkynémi,
specidlni pedagozkou, se Skolni psycholozkou nebo pedagogicko — psychologickou poradnou
ptipravuje podminky pro jejich zafazeni. VEasnou diagnostikou se dafi zaclenit nékteré zaky
SVP skola poskytuje asistenty pedagoga, na jejichz vybéru a odborné ptipravé spolupracuje
s organizaci Rytmus. Zaci s méné zavaznymi SVP jsou zohlediovéani zejména pii zadavani
uloh ¢i zkouseni. S Zaky prvniho stupné pracuje specialni pedagozka v Dysklubech (5-6 zaki),
kde se détem dostavéa individualni pée. Skola se rovnéz snazi podporovat zaky nadané, na
prvnim stupni jim v programu Zacit spolu poskytuje pfilezitost intenzivnéjSiho zapojeni
a vlastniho rozvoje ve viid&ich pozicich ve skupinich. Reditelka $koly vnima kriticky praci
s nadanymi zaky na druhém stupni, pracuje na jejich dislednéjsi identifikaci pomoci testd
SCIO a nasledném systému individualniho pfistupu.

Matetska Skola uplatituje rovny pfistup pifi piijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani na
pozadované Urovni. Postupuje na zakladé kritérii danych zfizovatelem a pfistupnych na
webovych strankdch obce, informace o zapisu jsou zvefejiiovany na vyvésce a webovych
strankach skoly. Podle potieby vychazi vstiic i détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
pro néz zajiStuje individudlni formu vyuky v uzké spolupraci s rodi¢i i odborniky. Plany
individualniho rozvoje vytvateji ucitelky rovné€z pro déti s odkladem Skolni dochazky. Na
tento Skolni rok bylo pfijato 45 déti, 16 zdjemcii bylo neuspokojeno, feditelka Skoly pfi
pfijimani respektovala kriteria stanovend zfizovatelem.

Skola respektuje pii vidélavani %dkii zdsady rovného p¥istupu podle $kolského zikona. Pro
integrované Zaky zabezpecuje nadpriimérné podminky pro jejich vzdélavani.

Vedeni $koly

Sméfovani koly je zpracovano ve $kolnim vzdélavacim programu (SVP) zakladni $koly
Ucime se ucit se — chceme rozumét sobé, druhym i svétu kolem, a SVP mateiské koly
Kohoutek. SVP zakladni $koly byl vytvofen tymové ve spolupraci s VUP k5. 9. 2005
s vyraznym Casovym predstihem oproti zdkonné lhité povinného zavedeni vroce 2007.
V soucasné¢ dobé se podle n¢j u¢i ve vSech ro€nicich kromé patého, Skola ho disledné
vyhodnocuje a déle rozpracovava. Oba dokumenty vychdzeji z kurikularni reformy a jsou
realizované dle zasad ramcovych vzdélavacich programili v intencich Skolského zakona.
Vsechny kapitoly dokumentii jsou vysoce odborné zpracované s citem pro realitu, jsou
ptehledné, podavaji dostatek informaci a reflektuji profilaci $koly na osobnostni vychovu.
Reditelka $koly je ve funkci od roku 2000, ve své praci vyuziva své manaZerské i odborné
zkuSenosti a zaroven usiluje o rozsifeni znalosti vlastnim studiem zaméfenym na moznosti
rozvoje a inovace Skoly. Svou praci opird o dokumenty Dlouhodoby plan rozvoje, Viastni
hodnoceni skoly a Skolni 7ad, které aktualizuje, inovuje a dile rozpracovava tak, aby
napomahaly cilim vzdélavani a podporovaly zdky v intencich vzdé€lavacich programi a
zohlednovaly aktualni moznosti a podminky Skoly. Aktudlni ro¢ni pldn prace Skoly je
vriznych oblastech (napf. vychova ke Cctendistvi) vynikajicim zplsobem dopliiovan
podrobnymi plany prace, které vznikaji na arovni odbornych skupin pedagogt, slouzi k dobré
orientaci a umoziiuji velmi dobrou kontrolu. Pedagogicky sbor na svych poradach pod
vedenim feditelky projednava zdsadni pedagogické dokumenty a opatifeni tykajici se



vzdélavaci Cinnosti Skoly, z jejich zdznamt I1ze ovSem obtizné odlisit jednani pedagogickych
rad od provoznich porad ¢i jinych internich jedndni. Z hlediska vnitini kontroly je pfedlozena
dokumentace nepouzitelna.

Reditelka $koly delegovala vedeni MS na vedouci ugitelku mateiské $koly, ktera je zkusenym
pedagogem s vysokou odbornou erudici a spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni pravni
povinnosti podle platné Skolské legislativy. Pfi vedeni ucitelek preferuje zejména dobré
pracovni vztahy v kolektivu, pribéznou a neformdlni kontrolni ¢innosti podporuje dobré
vysledky pedagogické prace. Rovnéz planovani, nasledné hodnoceni a zaméry pro zlepSovani
kvality Skoly jsou na vynikajici urovni. VéEtSinu povinnosti vyplyvajicich z vedeni matetské
Skoly vykonéava sama, z¢asti ve spolupraci s ucitelkami.

Oba Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zakonnymi normami. Vedeni Skoly je na
poZadované urovni, dodriuje piislusnda ustanoveni Skolského zdkona, vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu. Rizikem jsou dil¢i nedostatky ve vnitini kontrole.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Systematicky Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii obsahové souvisi
s programovymi zaméry Skoly, je zpracovan na principech rovnosti pfilezitosti pro vSechny
pracovniky, potieb a rozpoétu $koly a studijnich zajmii pedagogickych pracovnikil. Reditelka
se vném zaméefuje na doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace uciteld, prohlubovéani odborné
kvalifikace s metodickou tematikou, specidlné pedagogickou problematiku, prevenci,
psychologii a jazykové vzdélavani. Vyraznym pozitivem v DVPP §koly je princip vzdélavani
celého ucitelského sboru jako tymu.

Oblasti bezpe€nosti a podpory zdravého vyvoje déti je vénovana nalezitd pozornost
v koncepcnich dokumentech i1 v dal§ich vnitinich smérnicich Skoly. UCcitelky pribézné
seznamuji deti s pravidly bezpecného chovani vcelém aredlu Skoly i pfi realizaci
mimoskolnich akci. Zdravy psychicky i fyzicky vyvoj a vhodnd psychohygiena déti jsou
z hlediska prevence prubézné podporovany. Zdravotni a  bezpecnostni rizika jsou
minimalizovana. Zéci jsou prokazatelné pravidelné poucovani o mozném ohrozeni zdravi. Se
zajiSténim bezpecného prostfedi koresponduje velmi detailné rozpracovany Minimalni
preventivni program, zaméfeny na vytvofeni pfiznivého socidlniho klimatu, rozvijeni
socialnich dovednosti a ptedchazeni socidlné patologickych jevli v nejranéjSich stadiich.
Kromé& zakii je zacilen na vSechny pracovniky Skoly, rodice i SirS§i vefejnost, zahrnuje
spolupraci s Zakovskym parlamentem a mnoha externimi subjekty, zabyva se vzdélavanim
metodikil prevence i ostatnich pedagogtli, obsahuje rovnéz evaluacni prvky. Pomoci grantd
z riznych zdroji je rozSifovana preventivni strategie Skoly, jiZz se dafi podporovat prioritu
osobnostniho rozvoje, vytvafeni pozitivniho klimatu a spolupraci srodinou, popft. jeji
zapojeni do zivota Skoly. Pravidelné zazitkové kurzy pro Sesty roc¢nik jsou zaméfeny na
rozvoj socidlnich kontaktli, samostatnosti a sportovnich dovednosti.

Materidlni vybaveni Skoly je na velmi dobré urovni, feditelka a vedouci ucitelka matetské
Skoly se snazi podminky pribézné zlepSovat a podle moznosti modernizovat. Metodicky
material pro pedagogy je pribézné aktualizovan.

Piedpoklady pro iadnou Ccinnost Skoly jsou vyborné. Prinosné dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z priorit Skoly a potieb vzdélavacich programii.
Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani je na vysoké urovni. Minimdlni preventivni program je
piikladem dobré praxe.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani v Z8 se tidi uGebnimi plany obou vzd&lavacich programii. Rozvrh
hodin a délka piestavek respektuji pravni ustanoveni i psychohygienické potteby zaka. V 1. A
ttidé, kde je uplatiiovana vzdélavaci metoda ,,Zacit spolu®, byla sledovdna vyuka psani.
Ucitelka vyuzivala inovativni metody a formy prace zejména se zamétenim na podporu tvirci
aktivity, zdravého sebevédomi a rozvoje samostatnosti déti. S pomoci asistentky pedagoga byl
integrovany zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfirozenym zplisobem zapojovan do
¢innosti a soundleZitosti s vrstevniky. Laskavy individualni pfistup k zdkim a vyborna
spoluprace asistentky s pedagogem jsou piikladné. Ptiprava vyucujicich na vzdélavani byla
odpovédna a pecliva, obcas se vsak projevily urcité rezervy ve vybéru forem a metod, chybélo
sezndmeni 74kl s programem a sledovanym cilem. Zafazovani relaxacnich chvilek se
vyskytlo jen obéas, spie je nahrazovalo stiidani tikoli. ReSenim zadanych tikolii jednotlivé
1 spolupraci ve dvojicich nebo ve skupinkdch zaci vyuzivali a prezentovali své znalosti a
rozvijeli socidlni 1 komunikativni dovednosti. Pfi vyvozovani nového uciva se ucitelky tcelné
opiraly o zkuSenosti zakli a 0 mezipfedmétové vztahy, avSak k podpote nadzornosti dostatecné
nevyuzivaly pfislusné ucebni pomicky. Zodpovédné reflektovaly a uplatiiovanim
individudlniho pfistupu cilené¢ podporovaly zdky se SVP. Jako pomérné efektivni pro
aktivizaci zakd a rozvijeni kompetenci k uceni formou vyhleddvani informaci z publikaci
1 internetu se jevila vyuka v prostfedi Skolni knihovny. Tu pod dozorem vyucujici vedla
profesiondlni knihovnice. Pribézné hodnoceni zakl se objevilo ojedinéle, bylo pozitivni, ale
mén¢ adresné. Jen vyjimecné byli vyzvani k hodnoceni sami zici, nékteti dokazali svymi
slovy zhodnotit své vysledky. K vzidjemnému hodnoceni v§ak nedochézelo, podcenéno bylo
také zavérecné hodnoceni i sebehodnoceni. Z toho je patrné, Ze zaci jsou malo vedeni
k aktudlnimu i dlouhodobégj$imu sebehodnoceni. Vyraznym spole¢nym jevem byla pozitivni
atmosféra se zaméfenim na komunikativni dovednosti zakd.

Vyuka angliétiny probiha ve vykonnostné diferencovanych skupinach v ramci roénikd. Skola
nabizi vybér italitiny a néméiny. Disledné respektovani SVP a pravidelnd spoluprice
pfedmétové komise cizich jazykl byly zifejmé ve vSech sledovanych hodinach. Vyraznym
spoleénym jevem bylo zaméfeni na komunikativni dovednosti zakd, jez se dafilo rozvijet
nejruznéjsimi zpusoby. Efektivné byly voleny formy prace a vyuzivana technicka podpora.
Vyuka byla vedena v celkové velmi pozitivni atmosféte, vyucujicim se dafilo motivovat Zaky
k feSeni gramatickych otazek heuristickym zpisobem, vhodné vyuzivaly nacvik formou
automatizace ve strukturach minidialogt i drilovy nécvik gramatickych jevi. Interaktivnimi
metodami vedly Zdky ke spontannimu verbdlnimu projevu, volbou zajimavych témat
k pisemnym vystuptim. Ur¢itym nedostatkem byla absence sebereflexe ¢i vzdjemného
hodnoceni zakl. Vyucujici stimulovaly Zaky k dal§im vykonlim, zpétnou vazbou, pribéZznou
kontrolou porozumeéni se zamétovaly na zaky se SVP

Organizace vzdélavani v MS je efektivni, poéty déti ve téidach jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy. Moderni metody a formy prace odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moZnostem
déti. Skola zajistuje velmi dobré psychosocialni i vécné podminky. V ramci inspekéni
¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani formou ctyf hospitacnich vstupl, z Casti za
ptitomnosti vedouci ucitelky Skoly. Program umoZzioval dostatecnou flexibilitu v Casové
realizaci jednotlivych ¢innosti. Celkova atmosféra vzdélavani byla veseld a tvirci. Piechody
mezi jednotlivymi aktivitami plisobily pfirozené. V priitbéhu vhodné rozvinutych spontannich
¢innosti ucitelky détem nabizely rGzné vytvarné a pracovni aktivity. Atmosféra byla radostna
a vychazela z ptirozeného z4jmu déti. Pi fizenych pohybovych a hudebnich ¢innostech byla
zvolena vhodnd motivace s vyuzitim bohatého pisfiového repertodru i netradicniho hudebniho
doprovodu. Pohybové aktivity ve velké télocvicné byly adekvatni, vybér sportovnich her,
rozsah zdravotné zamétenych cvikli s nad¢inim, dechova i relaxacni cvieni byla dostate¢na.



Béhem stolovani se déti samostatné obsluhovaly a mély moznost v pritbéhu dne dodrzovat
pitny rezim. V oblasti klicovych kompetenci $kola dosahuje velmi dobrych vzdélavacich
vysledkl. Vé€koveé heterogenni uspofadani tfid pozitivné ovliviluje rozvoj zejména
kompetenci socidlnich a ¢innostnich, ale i kompetenci k uceni a k feSeni problémi. Vhodné
volenou formou vzdélavani mladsi déti dosahuji vybornych dovednosti v oblastech
sebeobsluhy, hygienickych a kulturné spolecenskych néavykid. Star§i déti projevuji
samostatnost a vzajemné pratelské vztahy a zejména schopnost pomoci mladsim.

Prithéh vzdélavini v MS md vybornou tiroveri, vzdéldvani v ZS md i pies urcité nedostatky

v hodnoceni kvalitni uroveri.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerské vztahy se zdkonnymi zastupci déti v MS pievazné formou
kazdodennich osobnich kontaktli a informaéniho servisu pifi pfeddvani déti. Rodice maji
moznost se Ucastnit adaptacnich programd, tfidnich schlizek, fady setkani i zajimavé nabidky
aktivit Skoly. Funkéni informacni systém dopliiuji rovnéZ nasténky ¢i webové stranky skoly.
Spoluprace s VOS pedagogickou a socialni, SOS pedagogickou a Gymnaziem v Praze 6,
s mistni organizaci Sokola i dal§imi partnery je na velmi dobré urovni. Také v oblasti
problematiky Skolni zralosti ¢i pfi feSeni vychovnych a vzdélavacich problémt Skola velmi
dobfte spolupracuje s rodici a pfislusnymi odborniky pedagogicko — psychologické poradny.
Skola usp&né spolupracuje se zfizovatelem na zlepSovani materidlnich podminek
1 zapojovanim 74kl do programl Prahy 6. Vyznamnym partnerem je Skolska rada. Schvaluje
vSechny dokumenty stanovené pravnim piedpisem, vyjadiuje sva stanoviska k vyvoji Skoly
a poméaha fesit i praktické problémy. Uinna je kooperace vychovné poradkyné a $kolni
psycholozky se specidlnim pedagogickym centrem, s pedagogicko-psychologickou poradnou
nebo se socialnimi pracovnicemi MC Praha 6. Ve $kole piisobi obéanské sdruzeni Klub piatel
7S Susicka, které vytézky svych akci poskytuje na nakup $kolnich potieb. Rodice se podileji
i na pfipraveé akci dalSich dvou obcanskych sdruzeni na Hanspaulce, jejichz ¢innost je ve
prospéch skoly.

Intenzivni je spoluprace s institucemi zabyvajicimi se vzdéladvanim i vychovou — projekt
Minimalizace $ikany s AISIS Kladno, s VUP tvorba piikladii dobré praxe, seminafe se STEP
BY STEP atd.

Cetné a vzajemné podnétné jsou kontakty $koly se zahrani¢im — na projektu Comenius,
s druzebnim méstem Prahy 6 Roncegno v Italii, s mladymi hudebniky z Danska apod.

Skola aktivné rozviji partnerstvi ti¢innou spolupraci s mnoha subjekty.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola systematicky sleduje Gisp&$nost zaki ve vzdélavani v celorepublikovych védomostnich
testech Kalibro apod. Zaci $koly dosahuji nadprimérnych vysledk v ramci celé CR. Casté
jsou jejich uspéchy ve védomostnich, sportovnich a ojedinéle i uméleckych (Prazska snitka)
soutézich. Profesni orientace 74kl je bezproblémova.

Vysledky vzdélavani Zakit na urovni Skoly jsou velmi dobré.



Celkové hodnoceni §koly

o Cinnost $koly je vsouladu srozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Vychadzi ze zasady rovného piistupu kaZdého Zaka ke vzdélani
a zohlednéni jeho vzdélavacich potieb, na vysoké uirovni je zajisténa jejich bezpecnost.

e Organizace ucelné vyuZiva v§ech moZnosti financovdani, a tim vytvaii velmi dobré
financni piedpoklady pro naplnéni SVP.

e Oba Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona
i s ramcovymi vzdélavacimi programy. Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou cilené
nastavené, diisledné vychazeji z individudlnich potieb a moZnosti Zdakii. Zatim se mdlo
da¥i naplnit princip zpétné vazby a vzdjemného hodnoceni.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e prdatelské socidlni klima

o vyborny systém osobnostniho rozvoje Zdkii

® ucinnd integrace Zdki se SPV

o vybornd tiroveii vzdélavani v MS

o systém prevence socidlné patologickych jevii na urovni piikladu dobré praxe

e propracovany program na podporu cCtendiskych dovednosti

Pro jesté efektivnéjsi chod Skoly je zapotiebi odstranit riziko vzniklé nediislednou aplikaci
vnitini kontroly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku ze dne 5.10.2006 vydané MHMP
s ¢j. S-MHMP 357188/2006

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. S-MHMP364029/2008 o zapisu do $kolského rejstiiku ze dne

8.7.2008 s tcinnosti od 1. 9. 2008

Ztizovaci listina ze dne 28. unora 2003 s platnosti od 28. tinora 2003

Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

5. Jmenovaci listina feditelky $koly vydana MC Praha 6 ¢&j. 503/2000/Dr dne 1. &ervna

2000

Organizacni fad platny od 4. zati 2006

Skolni #ad ZS platny od 1. zaii 2008

8. Skolni fad Matetské Skoly Kohoutek, soucésti ZS Hanspaulka, Praha 6, ze dne 1.9.
2008

9. Skolni matrika k terminu inspekce

10. Vyber tifdnich knih MS a ZS za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

11. Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12. Skolni vzdé&lavaci programy Ué&ime se uéit se, chceme rozumét sobé , druhym i svétu
kolem pro ZS a pro MS platny od roku 2005

13. Inovace SVP — ze dne 1. 9. 2008

W
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Dlouhodoby plan rozvoje z ¢ervna 2004 pro 2004-2009

Plan rozvoje ZS Hanspaulka v letech 2006-2009

Vlastni hodnoceni ZS Hanspaulka 2005-2007

Plan prace 2008-2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Minimalni preventivni program ZS Hanspaulka ,,0.K.- nebo K.O.

Plan dal3iho vzdélavani pedagogii pro $kolni rok 2008/09, v MS za roky 2005-2008
Portfolio vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti o pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani, odkladu Skolni dochézky,
opakovani ro¢niku, prestupu do ro¢niku, o povoleni IVP

Zaznamy z pedagogickych rad ZS i MS od $kolniho roku 2005/2006 az 2008/2009
k terminu inspekce

Persondlni dokumentace — nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikl k
terminu inspekce

Kniha trazi MS a ZS vedena od 1.10.2008 k terminu inspekce

Zaznamy o urazech zakl ve Skolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce

Portfolio Skolské rady od fijna 2005 k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a zdkovskych knizek

Jmenovaci listina vedouci uéitelky Matei'ské §koly Kohoutek ze dne 30. 12. 2002, ZS
Hanspaulka, C.j. 412/2002, s Gi¢innosti od 1.1. 2003

Statisticky vykaz S1 - 01 k 30. 9. 2007 a 2008

Statisticky vykaz S13 - 01 k 30. 9. 2007 a 2008

Vykazy o Grazovosti za roky 2005/2006 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazii za roky 2005/2006 2006/2007 a 2007/2008 a nova

Plan kontrolni ¢innosti ve §kolnim roce 2008/2009

Personélni dokumentace ucitelek — doklady o vzdé€lani

Dochazky déti — aktualni Skolni rok

Doklady o ptijimani déti véetné kriterii

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce
Rozpoctova opatieni véetné ucelovych dotaci na roky 2006 — 2008

Rozborové knihy vydajii za roky 2006 — 2008

Piehledy nakladi za roky 2006 — 2008

Knihy tcetnictvi za roky 2006 — 2007

Vykazy zisku a ztraty za roky 2006 — 2008

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2006 — 2008

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1 -04 za 1.- 4. étvrtleti 2006, 2007 a 1.- 3. &tvrtleti
2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a
v piislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v.r.
Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova v.r
PaedDr. Milena Sobéslavska, CSc. Milena Sobéslavska v.r.
Bc. Anna Kuruczova Anna Kuruczova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Praha 6. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Marie Pojerova Marie Pojerova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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