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Nazev pravnické osoby

L s oo Y VysS$i odborna Skola a Stiedni Skola, s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: E. Destinové 395, 370 05 Ceské Budéjovice 2
IC: 25 157 426

Identifikator: 600 020 231

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Ing. Zdenikou Docekalovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola, s. r. o.

Misto inspek¢ni ¢innosti: E. Destinové 395, 370 05 Ceské Budéjovice 2

Termin inspekéni ¢innosti:  11. — 15. inora 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Zaméfeni inspekeni €innosti — naplilovani cili v oblasti matematického a pfirodovédného
vzdélavani.

Posuzované obdobi — skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Vyssi odborné Skola a Stedni Skola, s. r. 0., s pravni formou spole¢nost
s ru¢enim omezenym (dale ,,Skola*), byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni vykonava Cinnosti stfedni Skoly a vySsi
odborné Skoly. V letoSnim Skolnim roce poskytuje stiedni odborné vzd€lani s maturitni
zkouskou v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie s dal§imi zamé&fenimi. Po ukonceni
vzdélavani v oboru gymnazium a po lonském piremisténi Skoly do nove pronajaté budovy,
jsou zfizeny pouze 3 tfidy denniho studia, které v soucasné dobé navstévuje 44 zakda.
Na vys§i odborné studium nastoupilo v zafi lonského roku 48 studentd. Vzhledem
k nejvyssimu povolenému poctu zaki je stfedni Skola naplnéna na cca 51 %, pficemz
teditelka Skoly, po rozsiteni vzdélavaci nabidky, ocekava v po¢tu zakl podstatnéjsi narast.
Vyuka je zajiStovdna celkem 8 internimi a 5 externimi pedagogickymi pracovniky
a uskuteciiuje se prevazne v samostatném podlazi pronajaté budovy, kterou chce vyhledoveé
zfizovatel Skoly vlastnit. Dalsi ¢ast vzdélavacich akci probihd formou navstév, exkurzi,
kurzii a v ramci realizovanych projektt i na dohodnutych odbornych pracovistich. Celkovy
zivot Skoly dobfe dokumentuji jeji webové stranky, které jsou aktudlni a poskytuji riznym
uzivatelim vSechny dulezité a potfebné informace.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu ke Skolnim
vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy. V prvnim ro¢niku se od 1. 9. 2012 vyuéuje podle
inovovaného $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) Obchodni akademie
s vybérovym zaméfenim (Zurnalistika a média, informa¢ni a komunikacni technologie,
jazyky a vSeobecnd ekonomie a inovacni procesy). Pfedméty, odpovidajici zaméfeni, se
budou vyucovat od tietiho ro¢niku v ramei volitelného bloku. Inovace obsahu vzdélavani
odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zdkona a sméfuji k podpote kli¢ovych kompetenci
7aki. SVP zohlediuje realné podminky a moznosti koly, které mohou ovlivnit usp&snost
74kt ve vzdélavani. Dokument $kola zvefejnila a projednala se $kolskou radou. SVP je
zpracovan v pozadované struktute, podle Skolského zakona a v souladu se zdsadami RVP.
Ve vysSich rocnicich studia se vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Obchodni
akademie, ktery byl pfedmétem kontroly v minulém obdobi.

Do vzdélavaci nabidky Skoly pro pfisti Skolni rok je zatazen novy studijni obor 37-42-
M/01 Logistické a finan¢ni sluzby, pro ktery Skola ptipravuje Skolni vzdélavaci program.
Pt1 pfijimani Zakh nabizi Skola vSem zdjemcim rovné podminky. Informace o vzdélavaci
nabidce vcetné¢ podminek piijeti ke vzdélavani, termin pfijimaciho ftizeni, kritérii
pro piijeti uchazecti a podminek zpiisobilosti uchazeci jsou zvetejnény v prostorach skoly
a na jejich webovych strankach. V ramci Sirokych prezentacnich aktivit vyuZziva Skola
vSech obvyklych moznosti, burzy Skol, spolupraci s vybranymi zdkladnimi §kolami, v¢etné
dnli otevienych dvefi a navstév individudlnich zajemcii. Soucésti pfijimaciho fizeni je
osobni pohovor s uchazeci a jejich rodici. Pro stavajici prvni ro¢nik bylo pfijato 19 zak,
kdyz v pfedchazejicim Skolnim roce se pro nezdjem uchazect piijimaci fizeni nekonalo.

Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani
pozadovanych kompetenci zakd podle SVP a umoziiuji realizovat obsah vzdélavani.
V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vyucovaci predméty dané ucebnim
planem ve stanovené dotaci a v souladu s obecné platnymi provadécimi piedpisy. Rozvrh
hodin respektuje hygienické a pedagogické zasady. Pocet tydennich vyucovacich hodin
v jednotlivych roc¢nicich, hodinové dotace v jednotlivych predmétech i pocet vyucovacich
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hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrzeny. Disponibilni hodiny jsou vyuzivany
pro vyrazngj$i profilaci zakdi podle vybranych zaméfeni a pro zlepSeni ptedpokladi
k uspésnému zvladnuti spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Uspé&snost zaktl je podporovina vice formami. Skola ma charakter spide $ir$i rodiny
a vpodpirném systému integralné plsobi prevence proti rizikovému chovéani zaki
1 vychovné poradenstvi. Podpora je kromé¢ individudlniho pfistupu zalozena
na organizovani vhodnych podpirnych aktivit, z nichz nejvyznamné;jsi jsou napt. celostatni
soutéz ,,Sapere — védét jak zit“, vyuZivani interaktivniho vyukového programu ,,Drogy
trochu jinak®, \izka spoluprice s poradenskymi institucemi aj. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, se stanovenymi individualnimi vzdé&ldvacimi plany, ani Z&ci
mimofadné nadani nejsou Skolou vykazovani. K rozvoji vzdélavani pfispiva zejména
bezprosttedni spoluprace $koly s rodidi zaki. Skola se snazi v co nejvétsi mife podporovat
zaky v dosahovani dobrych vysledkt 1 pfiméfenou nabidkou pfilezitosti cilenych na jejich
dal$i uplatnéni. V prabéhu vzdélavani se celkem uspésné dafi odstraiiovat 1 bezpecnostni
a socialni rizika, takze vétsi problémy se v téchto oblastech nevyskytuji.

Rozvoj funkcnich gramotnosti, U¢inna podpora rozvoje osobnosti zdkl a cile v oblasti
matematického a prirodovédného vzdélavani deklarované ve SVP jsou postupné
napliovany, ale v rozdilné mife. Napf. v hodindch matematiky pievazovaly tradi¢ni
¢innosti postavené na frontalni praci. Ve sledované vyuce byla atmosféra pracovni, ale
nezéazivna. Pfi vykladu nové latky byli Zaci malo zapojovéni do prace, hodiny mély formu
pfednasky. Vyucujici si neovéfoval, zda je mu rozumét, chybéla mu zpétnd vazba.
Procvicovani uciva bylo stereotypni, nebyl pii ném vytvofen prostor pro relaxaci, chybéla
zména tempa a jeho gradace. Vécné bylo ucivo interpretovano spravné, stanovené vyukoveé
cile odpovidaji standardu vzdélani. V zavéru dvouhodinového bloku matematiky se
na Zacich jiz projevovala Unava. Z hlediska utvafeni matematické gramotnosti byl
ve sledované vyuce zjistén prumérny stav v motivaci zakd, v kompetencich socidlnich
a komunikativnich. Rezervy jsou v podpoie kompetenci k samostatnému aktivnimu uceni
a feSeni problému. V predmétu finance a dané se vyuka vyznacovala klidnou a pozitivni
pracovni atmosférou. Ucitel pfistupoval k zakam vstficn€, s nalezitou odbornou erudici
a zaujetim pro pfedmét. Snazil se zdky vhodné€ motivovat a vést je k logickému uvazovani.
Dafilo se mu vytvaret prostor pro aktivni uceni. Z hlediska utvéfeni finan¢ni gramotnosti
byl ve sledované vyuce zjiStén pozadovany stav.

V oblasti prirodovedného vzdelavani se krom& upevnéni zakladnich kompetenci zakt
ucitelé zaméfuji na dalS$i rozvoj piirodovédné gramotnosti s diirazem na vzdjemné
mezipfedmétové vztahy a vazby do oblasti environmentalniho, popt. SirSiho filosoficko-
etického vzdélavani. Z tohoto hlediska se nejvyraznéji uplatiuje tcast zakt v projektech
»Planeta Zemé& 3000%, ,,Steroetypek v nas“, zahajeni projektové spoluprace s Amnesty
International apod. V béznych hodinach ptirodovédnych predmétt (biologie, chemie,
fyzika a geografie) jsou rozvijeny kli¢ové kompetence zakli v souladu s cili stanovenymi
SVP a vesmés na pozadované trovni. Vyuka je podporovana i vhodnym materialnim
zabezpecenim a pedagogové také zpravidla dobie vyuzivaji moznosti, které pro prezentaci
1 upeviiovani novych poznatkil nabizeji IC technologie. Dobrou troveii mé komunikace
avzdjemnd interakce zaki s uditeli, reakce Zaki jsou piirozené. Zaci mivaji zpravidla
1 dostatek prostoru k vyjadieni svého nazoru, ndpadu nebo feSeni problému. Mira téchto
moznosti vSak vyrazné zavisi na aktualnim obsahu uciva, ale zejména na osobnosti
a zkuSenosti konkrétniho ucitele. Piikladné se uvedena pozitiva projevuji napt. ve fyzice,
zatimco minimalné v chemii. Celkové maé realizace SVP ve sledovanych oblastech
poZzadovanou uroven.
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Systematické hodnoceni individualnich —a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaku
a systemové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani skoly. Z analyzy dokumentace Skoly
a z rozhovoru s feditelkou je ziejmé, Ze Skola sleduje miru uspéSnosti zaki v celém
vzdélavacim cyklu a vyuZiva piileZitosti k porovnani hodnoceni vysledkli z vice zdrojt.
Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech a skupindch predmétl zjist'uji
bézné¢ uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje
vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady. Vyhodnocuji se vysledky
zakl u maturitnich zkousSek, sleduji se vysledky zakt v soutézich. Zajemctim je nabizeno
komeréni testovani. Zpétnou vazbu k porovnani hodnoceni vysledk vzdelavani ziskava
Skola od vSech firem, ve kterych Zaci 3.a4.ro¢niku vykonavaji praxi. Pozitivné
motivujicim faktorem jsou odborné exkurze, besedy a prednasky. Skola sleduje a posuzuje
uroven zakovskych projektli zpracovavanych v ramci vyuky nékterych predméti.
K co nejlepsim studijnim vysledkiim Skola motivuje zdky slevami na Skolném,
prospéchovymi stipendii, manipulacnimi poplatky za zkouSky atd. Zajistovana je vCasna
podpora zakl s riziky Skolni neuspé$nosti. Sleduje se uplatnéni absolventl na trhu prace
(33,33 % zakda, ktefi ukoncili Skolu ve Skolnim roce 2011/2012, studuje vysokou Skolu,
9,52 % vyssi odbornou skolu, 14,29 % jazykovou Skolu, 14,29 % zakt se zapojilo
do pracovniho procesu a o ostatnich nema Skola informace). Celkovy primérny prospéch
ve Skolnim roce 2011/2012 byl 2,91, prospéli vSichni zaci. Ve druhém pololeti $kolniho
roku 2011/2012 zaci zameskali v praméru 95,50 vyu€ovacich hodin, z toho bylo 1,84
3,63), ekonomika (3,46), finance a dan¢ (3,46), konverzace z némeckého jazyka (3,46),
ucetnictvi (3,43), Cesky jazyk a literatura (3,34), némecky jazyk (3,30) a hospodaisky
zemepis (3,25). V prabehu skolniho roku 2011/2012 predcasné odesel ze skoly 1 zak, ktery
ukonc¢il studium na vlastni zadost (tj. 2,50 % celkového poctu zaki). Pfi maturitnich
zkouskach ve skolnim roce 2011/2012 prospélo 87,50 % zak.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola splituje forméalni podminky pro zatazeni do rejstifku §kol a §kolskych zafizeni. Udaje
ve zfizovaci listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni souhlasi se skutecnosti. Ma
jednoduchou organizaéni strukturu, ktera je logickym diisledkem jeji kapacity. Reditelka
Skoly splnuje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce a vykondva ji s mimofadnym
osobnim nasazenim. V soucasné¢ dobé dokoncuje funkéni studium. Funkce zastupce
feditelky neni ustanovena. Zamé&stnanci Skoly maji souborem internich ptedpisii vymezeny
rozsah pravomoci a povinnosti. Systém rizeni je funkéni a efektivni. Urcité rezervy jsou
zatim v kontrolni &innosti pribéhu vzdélavani. Reditelka koly to vysvétluje podatedni
zaneprazdnénosti, spojenou se stéhovanim a zahajenim provozu Skoly v novych
podminkach.

Personalni podminky. Ve stfedni Skole u¢i 13 pedagogickych pracovnikll (8 internich
a 5 externich). VétSina ucitelt (76,92 %) je odborné kvalifikovand. V pedagogickém sboru
prevazuji muzi (61,54 %). Pracuji vném 4 zalinajici ucitelé, které Skola systematicky
podporuje. Vékovy pramér sboru je cca 48,5 let. Reditelka $koly podporuje odborny rtist
zaméstnancl. Ve skolnim roce 2011/2012 se ucitelé vzdelavali jako zadavatelé, hodnotitelé
nebo Skolni komisafi statni maturitni zkousky, dale pak v oblastech environmentalni
vychovy,  metodach  primarni  prevence, v  oblasti  pravnich  pfedpist
ve Skolstvi; ucastnili se vzdélavani uciteli odbornych predmétii, seminaiti z didaktiky,
kurzli pro ptipravu projektl, periodickych Skoleni BOZP a PO atd. Duraz na dalsi
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vzdelavani pedagogickych pracovnikil je zakotven i1 v dlouhodobé koncepci rozvoje skoly.
Skola podporuje mobilitu pedagogickych pracovniki. Lze vni zaznamenat pfiznivé
pracovni klima. Personalni podminky umoziiuji realizaci $kolniho vzdélavaciho programu
a jsou na pozadované urovni.

Vzhledem k poctu zaki a k realizovanému vzdélavacimu program maé Skola odpovidajici
prostorové a materidlni podminky. Skola je umisténa v samostatném podlaZi pronajaté
budovy, kde je po drobnych tGpravach k dispozici celkem 10 uceben, z nichz sttedni Skola
vyuziva 4. V soucasné dob¢ jsou jesté stavebné feSeny terminované pozadavky hygienické
sluzby (instalace umyvadel do tfid). Ucebny jsou dobie vybaveny nabytkem a zakladni
didaktickou technikou, z toho 2 jako s predmétoveé integrovanym odbornym zamétenim.
Zaci $koly mohou pouzivat 45 pocitatt, dalsich 12 je k dispozici zaméstnanctim. Skola
rovnéZ umoziuje zapujcku notebookll. Technické a materidlni vybaveni je pro splnéni
vystupti deklarovanych v SVP dostadujici a podle finanénich moznosti se dale zlepsuje.

Skola spolupracuje se zadkonnymi zastupci zak®, poskytuje jim potiebné informace
ovzdélavani a aktuadlnim déni formou elektronické komunikace i individudlnich
konzultaci. Rodice se Uc€astni Skolnich setkdni a Skolnich akci. Vedeni vytvaii podminky
pro ¢innost $kolské rady, umoziiuje ji podilet se na spravé $koly. Skola efektivng
spolupracuje s dal$imi institucemi, které jednak umoziuji prakticky odborny rist zaka
(napt. CSOB, Ceska posta, Strabag, a. s., MF Dnes) a jednak podporuiji jejich harmonicky
rozvoj (napf. Amnesty International, Jihoceska hospodaiska komora, Scio s. r. 0., aj.).
Prospé&$na spolupréace existuje s Magistratem mésta Ceské Budgjovice, s Krajskym tfadem
a s obchodni akademii i dvéma ZS ve mésté. Spoluprace se viemi partnery evidentnd
pomaha zkvalitiiovat pribéh vzdelavani.

Financni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdé€lavacich programa byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2010 - 2012. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodafila s prosttedky poskytnutymi formou dotace soukromé Skole, s prostiedky
narozvojové programy, s piijmy za Skolné a s vlastnimi pifijmy. Porovnanim
neinvesti¢nich prostfedkl na dotaci soukromé Skole za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo,
ze doslo ke snizeni zdrojt souvisejicich s poklesem stavu zakl. Dotaci ze statniho rozpoctu
Skola pouzila na platy, ostatni osobni ndklady, souvisejici odvody na socialni a zdravotni
pojisténi a ostatni neinvesticni vydaje spojené s vyukou a provozem skoly. Na veskerych
neinvesti¢nich vydajich se tato dotace podilela v roce 2010 a 2011 ptiblizn€ 52 az 53 %.
Skola tyto neinvesti¢ni prostiedky pouzila efektivné. Dalsi financovani $koly bylo
podpofeno finanénimi prostiedky z rozvojovych programii MSMT. Tyto prostfedky byly
pouzity na financovani pokusného ovéfovani nové formy maturitni zkousky a ¢astecnou
kompenzaci vydaji pfi realizaci maturitni zkousky. Prostfedky Skola vyuzila v souladu
sucelem, na ktery byly poskytnuty. Dals$i zdroje financovéani cinnosti Skoly jsou
zajiStovany z Uplaty za vzdélavani a vlastnimi pifijmy (vynosy z pronajmu, kopirovani,
poplatky za opravné zkousky, uroky). Vysledek hospodaieni za rok 2010 a 2011 byl
ovéfen zpravou nezavislého auditora — s vyrokem ,bez vyhrad“. Skole se podatilo ziskat
v roce 2012 finan¢ni podporu na zlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach
z Operaéniho programu ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt s ndzvem
»Moderni Skola“. Hospodateni Skoly v roce 2010 a 2011 bylo pfesto uzavieno vyraznou
ucetni ztratou. Finanéni prostfedky poskytnuté Skole formou dotace, spolecné s dalSimi
zdroji financovani, umoziuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich programi.
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Zavéry a celkové hodnoceni §koly

o Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni. Vytvari pri vzdélavani vSem Zakim rovné, témér rodinné podminky
a soucasné umoznuje jejich individualni rozvoj.

e Struktura Skolniho vzdélavaciho programu, obsah ucdiva, vzdélavaci cile
a metodické postupy v prirodovédnych predmétech a matematice jsou
rozpracovany podle poZzadavki prisluSného ramcového vzdélavaciho programu.

e Dobrou trovein ma oblast Fizeni Skoly. Organizace vzdélavani a spoluprace Skoly
s partnery je efektivni.

e Persondlni i materidlné-technické podminky jsou na poZadované wrovni
a umoziuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

¢ Finan¢ni zdroje Skola vyuZiva ve prospéch zaki a na rozvoj a dalSi zlepSovani
podminek vzdélavani.

e Skola vytvari pro vzdélavani Zakdi bezpe¢né prostiedi, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. Je v ni prizniva atmosféra, vzajemné vztahy jsou
zaloZeny na toleranci a na prirozeném respektu.

e Poskytovani informaci a podpory Zikim, poradenska c¢innost a preventivni
strategie k omezeni rizikového chovani Zaku maji standartni drovern.

e Cile voblasti prirodovédného a matematického vzdélavani jsou postupné
napliiovany.

e Sledoviani vysledki vzdélavani a opatfeni k jejich zlepSovani jsou na poZadované
urovni.

Pro tcely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pred§kolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Vyssi odborné skoly a Stfedni skoly, s. 1. 0. ze dne 1. 9. 2006
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 12. 2012 (kap 85)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
¢j. 49973/2012-62 vydané dne 8. 1. 2013

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni
¢j. 49988/2012-62 vydané dne 8. 12. 2012

5. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného KS v Ceskych Budgjovicich ze dne
16.1.2012

6. Rozhodnuti o jmenovani feditelky Skoly ze dne 12. 12. 2011

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2012 - 2017

8. Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie s platnosti
od 1. 9.2009

~



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava

10.
. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za rok 2009/2010
12.
13.
14.

11

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

Cj.: CSIC-65/13-C

Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie s vyb&rovym
zamétfenim s platnosti od 1. 9. 2012
Tematické plany obchodni akademie od $kolniho roku 2009/2010 do 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2010/2011

Vyroéni zprava o &innosti $koly za rok 2011/2012, projednana SR dne 11. 10. 2012
Skolni #ad a organizace studia na stiedni $kole vydany dne 11. 4. 2012 s t&innosti
od 1. 5. 2012; projednany dne 16. 4. 2012

Klasifikacni fad vydany dne 11. 4. 2012 s ucinnosti od 1. 5. 2012; projednany dne
16.4.2012

Provozni ad SS a VOS vydany dne 25. 8. 2012 s G¢innosti od 1. 9. 2012;
projednany dne 27. 8. 2012

Soubor smérnic k zajisténi fddného chodu Skoly

Minimélni preventivni program rok 2012/2013

Prevence socialné patologickych jevli — plan ¢innosti 2009/2010 az 2011/2012
Skolni metodik prevence a vychovny poradce — dokumentace

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni matrika

Ttidni knihy za Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

Ttidni vykazy za Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012, 30.9.2011 a 30. 9. 2010
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010
Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011
Doklady o ukon¢ovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2009/2010 az 2011/2012
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Zaznamy o Urazech a Kniha traz

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010 az 2012/2013
Protokol CSI &j. 220/10 ze dne 3. 5. 2010

Protokol CSI &j. 249/07-07 ze dne 12. 4. 2007

Inspekéni zprava &j. CS1248/07-07 ze dne 12. 7. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roki 2010, 2011 a 2012

Aviza o poskytnuti dotaci od KU Jiho&eského kraje za roky 2010, 2011 a 2012
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym S$koldm, piedskolnim a
Skolskym zafizenim za roky 2010, 2011 a 2012

Avizo o odvodu nedocerpané dotace poskytnuté za rok 2010

Vykaz zisku a ztraty za rok 2010 a 2011

Hlavni kniha za roky 2010 az 2012

Aviza od KU Jiho¢eského kraje o poskytnuti finanénich prostiedkd na rozvojové
programy MSMT v letech 2010 a 2011

Uttovy rozvrh pro rok 2010, 2011 a 2012

Udaje o hospodateni s poskytnutou dotaci ve $kolnim roce 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

Operacni program ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost — projekt ,,Moderni
Skola“, rok 2012

Zprava nezavislého auditora o vysledku hospodateni za rok 2010 a 2011
vosss(@gmail.com
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz), s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu
zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se tykd, a v JihoCeském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 27. 2. 2013

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
Ing. Zden&k Vrhel, Skolni inspektor V. T.
Pavel Kaba, Skolni inspektor V.T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V. T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 5. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. Zdenika Docekalova, feditelka Skoly
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