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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovéani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Skola vykonavé &innost stiedni $koly a $kolni jidelny. Vyudovany jsou obory vzdélani
ukon¢ené maturitni zkouskou, a to 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent ve ctytleté denni
formé a v pétileté vecerni formé vzdélavani a od 1. 9. 2015 69-41-L/02 Maseér sportovni



a rekondi¢ni ve Ctyfleté denni formé vzdélavani. Pocet zakti ma v poslednich dvou letech
mirné stoupajici tendenci, ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkové 152 zaka v denni
form¢ vzdélavani a 20 zakt ve vecerni formé vzdélavani, coz tvotilo 64 % z nejvyssiho
povoleného poétu zaki uvedeného v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni. Skola vykazovala
10 z&kh se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP), z toho tii s pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi 2. stupné bez individualniho vzdé€lavaciho planu. Od posledni
inspekéni ¢innosti uz Skola v souladu se zapisem zmény v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizenich nevykonavé ¢innost domova mladeze.

Stravovani zakum a zaméstnancum $koly zajist'uje $kolni jidelna, ktera v ramci doplitkové
¢innosti poskytuje stravovani cizim strdvnikim a kterd poskytuje rovnéz celodenni
stravovani zakiim ubytovanym v domové mladeze Obchodni akademie a Vyssi odborné
skoly ekonomické, Svitavy, T. G. Masaryka 47.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2013 byl ve funkci potvrzen pro dalsi obdobi stavajici teditel, ktery diky svym
dlouhodobym zkuSenostem ve vedouci pozici zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje
Skoly pro obdobi let 2014 az 2020, ktera vychazi z realnych potieb skoly. Svou vizi
rozpracoval v souladu s pfedpokladanym demografickym vyvojem, jejim hlavnim cilem je
udrzeni a postupné zvySovani pocétu zaku pro zajisténi ekonomické stability Skoly.
Pro naplnéni uvedeného cile $kola od $kolniho roku 2015/2016 nabizi zakim v souladu
se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni moznost vzdélani v oboru ,,69-41-L/02
Masér sportovni a rekondi¢ni®, ke dni inspekce se ve dvou ro¢nicich (prvnim a druhém)
tohoto oboru vzdélavalo celkem 35 zakd. Rozvoj Skoly je déle spojen se zajiSténim
nalezitych materialnich podminek pfedevs§im pro odborné vzdélavani a prakticky vycvik
a je podporovan spolupraci se socialnimi partnery (napt. Svitavska nemocnice a. s., mésto
Svitavy, Détské centrum Svitavy). Prioritou je také rozvijeni spoluprace mezi vSemi
ucastniky vzdélavani, Skola o strategii komunikuje se z&konnymi zastupci zakd,
ziizovatelem a dalSimi kliCovymi aktéry vzdélavani, zpétnou vazbu ziskavd neformalné
pti osobnich jednénich, jejimu pribéZznému vyhodnocovani se vénuje spise nahodile.

V souladu svySe uvedenou koncepci rozvoje $kola pokracuje v nabidce vzdélavani
dospélych, je akreditovanym pracovi§tém pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(kurzy Ugitel a prvni pomoc, Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagogické
pracovniky) a nabizi také vlastni kvalifika¢ni kurz Sanitaf nebo masérské kurzy.

Reditel klade diraz na vlastni profesni rozvoj zejména v oblastech fizeni §koly. Strukturu
fizeni a kompetence jednotlivych pracovniki $koly zpracoval v organiza¢nim fadu. Svoji
zastupkyni povéril predevsim zajisténim organizace vyuky (rozvrhy hodin, suplovani) nebo
vedenim S$kolni matriky. Dalsi vedouci ucitelka koordinuje praktické vyucovani
na zdravotnickych pracovistich. Cést pravomoci feditel Gicelné delegoval i na ostatni &leny
pedagogického sboru. Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka s absolvovanym piislusnym
specializa¢nim studiem, ktera byla do minulého Skolniho roce povétena i1 funkcei metodika
prevence. Od 1. 9. 2016 doslo k rozdéleni obou funkci, tematikou preventivnich aktivit
se s podporou vychovné poradkyné zabyva vyucujici bez absolvovaného specializa¢niho
studia. Dalsi ucitele feditel povétil napt. koordinovanim environmentalni vychovy nebo
informacnich a komunikaénich technologii. Vzajemna komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky je oteviend, feditel vyuziva k efektivnimu pienosu informaci i kolegium, jehoZz
¢leny jsou také vedouci predméetovych komisi pro vSeobecné vzdélavaci predmety a odborné
predméty. Dulezité zavéry vedeni $koly projednava v pedagogické rad¢, coz dokladaji



zaznamy z pravidelnych jednani. Pro prubézné sledovani a vyhodnocovani pedagogického
procesu vedeni $koly pouze minimalné vyuziva hospitaéni ¢innost, vzajemné hospitace
pro moznost svého dal$iho profesniho rstu nevyuzivaji ani jednotlivi pedagogové.

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani. Jednotliva
pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve Skolnim fadu, vnitinim fadu skolni
jidelny a provoznich fadech odbornych uéeben a umoziiuji efektivné organizovat pribéh
vzdélavani. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Skola zpracovala v samostatné smérnici,
pro uinngjsi sledovani a vyhodnocovani rizik pro zajiSténi bezpecnosti zakt dale
vypracovala dokument ,,Pfehled nebezpeci, popis a charakteristika rizik®. V souladu s nim
probihaji na zacatku skolniho roku jednotliva Skoleni pro zaméstnance i zaky. Efektivita
vyse uvedenych strategii se pfizniveé promitd do nizkého poctu prevazné drobnych skolnich
urazil, z nichz vétsina souvisi s praktickym vyucovanim.

Realizované skolni vzdélavaci programy odpovidaji zapisu obort vzdélani do rejstiiku kol
a Skolskych =zafizeni, ke dni inspekce ale nebyly v souladu s platnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. V piipadé nékterych vyucovacich pfedmétd (napi. Cesky jazyk
a literatura nebo anglicky jazyk) nebyly uvedeny nékteré vysledky vzdélavani vcetné
ptislusného uciva. Pro obor vzdélani 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondiéni,
navstévovany ve $kolnim roce 2016/2017 zaky prvniho a druhého ro¢niku, nejsou v obecné
¢asti Skolniho vzdé€lavaciho programu uvedeny napt. podrobnosti provadéni odborného
vycviku a odborné praxe jako specifického zptisobu vzdélavani zak.

Vzdélavani aktualné zajiStuje vcetné feditele 20 vyucujicich. Ucitelé vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predméth splituji podminky odborné kvalifikace, spise vyjimeéné
néktefi z nich vyucovali i pfedméty mimo svoji odbornou specializaci. Vyuéujici odbornych
predmétu ziskali osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
Vv oborech Vieobecna sestra nebo Fyzioterapeut. Ctyfi ugitelé pracuji ve $kole na zkraceny
Uvazek, dva z nich jsou externisté zajistujici vyuku nékolika hodin té€lesné vychovy nebo
somatologie. Vyuka odbornych ptedmétti zamétenych na teorii a praxi masazi je zajisténa
ucitelkami s odbornou praxi v oboru fyzioterapie, jedna z nich zahgjila v aktualnim $kolnim
roce doplitkové pedagogické studium. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP) vedeni $koly planuje vzhledem k aktualnim potfebam skoly. Ucitelé odbornych
pfedméth se pravidelné jednou ro¢né zacastiuji odborného lékarského seminatre porddaného
svitavskou nemocnici, kde se seznamuji s aktualnimi trendy v oboru. Ucitelé vSeobecné
vzdélavacich predmétii se individudlnich vzdélavacich akei pro rozvoj vlastnich oborovych
specializaci ucastni pouze v minimalni mife. Pfed zahajenim $kolniho roku 2016/2017 byli
vV ramci spole¢ného seminafe vSichni ucitelé sezndmeni s problematikou vzdélavani zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Prostorové a materialni podminky Skoly umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii
(dale SVP). Od posledni inspekce byla opravena stfecha budovy $koly, doslo rovnéz
K Gpravé a Casteéné rekonstrukci Skolni jidelny. Materialné-technické vybaveni Skoly
pro odbornou vyuku je velmi dobré, disponuje odbornymi ucebnami pro teoretickou
i praktickou vyuku, ve kterych je pro vyuku §iroka skala modernich pomucek. Postupné je
obnovovan a dopliiovan Skolni nabytek, tabule, podle finan¢nich moZznosti Skola pofizuje
nové pocitate pro praci zakd. V loniském Skolnim roce Skola ukoncila dva projekty
»INTERES* a,,Na cesté II“. V rdmci téchto projektt §kola pofidila napt. 200 knih do $kolni
knihovny (moderni odborna literatura i beletrie), 30 elektronickych ¢tecek, 16 tabletd
pro ucitele k vyuziti ve vzdélavani. Ve stavu udrzitelnosti jsou projekty ,,Na cesté®,
ve kterém pedagogové pro efektivnéjsi vzdélavani vytvoiili digitalni uéebni materialy,
a ,,Prvni pomoc - odborna kompetence kazdého pedagoga®, ktery je zaméteny na proskoleni



uciteltt matetskych a zakladnich Skol v kurzech prvni pomoci a na vytvotfeni sady materialt
prvni pomoci.

Piilezitosti k rozvoji je doplnéni nékterych pomuicek. Zejména se jedna o manualni tonometr
s fonendoskopem, aby zaktim napt. pii odborné praxi bylo umoznéno kombinovani metod
méieni krevniho tlaku, ¢imz ucelnéji ziskaji komplexni informaci o celé skale vjemu
(systolicky a diastolicky tlak, srde¢ni frekvence, pravidelnost srde¢niho rytmu, charakter
asila pulsu apod.). Déle bylo zjisténo, ze na pracovistich odborného vycviku se zéci
vV minimalni mife setkavaji s nékterymi pomuickami, napt. s EKG pfistrojem. S ohledem
na platnou legislativu pro ¢innosti a aktualni praxi v nékterych zdravotnickych zatizenich
(vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli, v platném znéni)
je pouze teoreticka znalost prace suvedenou technikou nepostacujici, jeji nakup
(napf. spole¢n¢ s defibrilatorem) vyrazné rozsiti zakiim uceln¢ ziskat praktické dovednosti
pfi jeji obsluze (napf. pfipojeni piistroje k pacientovi).

Pro potteby vyuky zadkli v oboru vzdélani 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondiéni
se podatilo vybudovat novou odbornou u¢ebnu masérstvi véetné¢ masaznich lizek, zastén
a dalsich odbornych pomitcek a zajistit odborné ucitele s fyzioterapeutickym vzdélanim
i praxi v oboru. Negativnim zjisténim je skute¢nost, Ze ke dni inspekce chybélo konkrétni
smluvni zajisténi odborného vycviku a ucebni praxe v redlném prostiedi odpovidajicim
profilu absolventa, které bude probihat ve tfetim a ctvrtém rocniku.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi z vlastni ¢innosti (stravné, doplitkova
¢innost), s prostiedky poskytnutymi od zfizovatele na thradu provoznich nékladi
a s prostiedky ze statniho rozpoctu vcetné¢ poskytnutych rozvojovych programi. Dalsi
ptijmovou polozku tvofily finan¢ni prosttedky poskytnuté od mésta Svitavy a Pardubického
kraje (lyzatsky vycvik, program Hrou proti AIDS).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probihalo zpravidla v piijemné atmosféfe a vzajemné divéfe mezi
pedagogem a zdkem. Pestrost zvolenych metod a forem prace a efektivita jejich vyuziti méla
ve sledované vyuce vseobecné vzdélavacich predmétl rozdilnou uroven. V ¢asti vyuky zaci
stiidali Cinnosti, vychazeli z praktickych ptikladt, ochotné komunikovali s vyucujicimi,
spolupracovali, vznaseli dotazy. V dalsi sledované vyuce bylo teoretické ucivo zakiim
predkladano vyucujicimi, kteti pti vykladu vyrazné dominovali, Zaci se zapojovali spiSe
ojedinéle, coz mélo za nasledek jejich nizsi aktivitu a schopnost koncentrace. Zaci pracovali
s pracovnimi listy nebo s podporou didaktické techniky. Zpétnou vazbu v zavéru hodin
poskytovali spise pouze ucitelé, vyuCovaci hodiny koncily pievazné bez zhodnoceni
prabchu zaky. Shrnuti a zadvére¢né hodnoceni v hodinach se objevovalo zfidka, vyuZziti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd bylo v navstivenych hodinach teoretickych
predméti zaznamenano jen ojedinéle. Podpora zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
ve vyuce byla zaznamenéna jen vyjimecne¢.

V jazykovém vzdélavani byly napliovany kompetence deklarované v SVP. V predmétu
Cesky jazyk a literatura Zaci prokazovali zdjem o probirané téma a s vyucujici ochotné
spolupracovali. Ve sledovanych hodinach pirevazoval fizeny dialog kombinovany
se samostatnou praci zaku. Ucivo bylo jiz v pribéhu vyucovani upeviiovano diky dobie
pfipravenym podpiirnym materiadltim, probirand latka byla vhodné doplnéna prezentaci nebo
kratkym videozaznamem. Ugitelé Casto vychazeli ze znalosti zakd a k tomu vyuzivali
védomostni ,,mapy*, ve vzdélavani efektivné vyuzili v§echny prvky verbalni komunikace.
V oblasti cizojazy¢ného vzdélavani byl kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti



a odborné slovni zasoby jiz od prvniho ro¢niku. Pedagogové vystupovali v roli manazera
aktivit a svym individualnim p¥istupem podnécovali zaky k lep§im vykontim. Zaci pracovali
samostatné, v parech nebo ve skupinach s diferencovanou naplni, ¢asto ménili i sva pracovni
stanovisté. Vyucujici vhodné volili i formy prace pro vzdélavani zatazené v pozd¢jsich
vyucovacich hodinach se zamérem udrzZet soustfedéni zaka na zadané ukoly.

V priubéhu vzdélavani v informacnich technologiich se jako nejefektivnéjsi projevila
samostatna forma prace zaku, pii které vyucujici ucelné podporoval ziskavani kompetence
k feSeni problémt zadanim praktickych tloh. Vhodnym zpestienim hodiny déjepisu byla
prace zaka s pracovnimi listy, které si v prabéhu vyuky dopliovali vlastnimi poznamkami
z frontalniho vykladu ucitele. Pfi vyuce matematiky byla pouze minimalné podporovéana
samostatna prace zaku, pii které by si aktivn€ osvojili vylozené ucivo.

V hodinach teoretickych odbornych pfedmétii prevazovala frontalni forma prace zpravidla
ve form¢ vykladu, né€ktefi vyucujici zafazovali fizenou komunikaci se zaky, samostatna
prace Ciprace ve skupiné byla spiSe ojedin¢la. Vétsi ucinnost mély pro zaky hodiny
obohacené piiklady z praxe a zafazovani problémového uceni. V nékterych hodinach byl
ptinos pro zaky castetné omezen vysokym tempem vykladu pii vEtSim mnozstvi
osvojovanych odbornych pojmi. V pfedmétu Vychova ke zdravi a vetejné zdravotnictvi
bylo pro zaky ptinosem seznamovani s aktualnimi pravnimi dokumenty, které jim poméaha
orientovat se v ustavnich pravech pacientti a naucit se vnimat nedotknutelnost a ochranu
pacienta jako ¢lovéka.

Ve vecerni formé vzdélavani v teoretickych odbornych piedmétech pedagogové vychazeli
z praktickych zkusenosti zaki a jejich profesni specializace. Vzdélavani probihalo z velké
casti frontdlni metodou formou vykladu a fizeného dialogu obcas podpoteného
napt. kratkymi demonstraénimi videozaznamy z lékaiského prostiedi, pifinosné bylo
| vyuZiti prezentaci pro nazornost a systematizaci uéiva.

V praktickém vyucovani oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent probihaji
¢innosti cviéného charakteru v dobie =zafizenych odbornych ucebnach s dostatkem
potfebnych pomicek i spotfebniho materidlu. Dobrou kvalitou vzdélavaciho procesu
se Skole dobfe dafi napliovat hlavni cil, kterym je dobré uplatnéni absolventl na trhu prace.
Teoretickd i prakticka vyuka byly vedeny maximalni snahou pedagogickych pracovniki
dobfe pfipravit Zaky na budouci povolani. Pfi vyuce se vyu€ujicim dafilo vytvafet pozitivni
motivacni atmosféru, vztah mezi zaky a pedagogy je vzdjemné respektujici. Pozitivem
je vedeni praktické vyuky uéiteli s praxi ve vykonu zdravotnického povolani.

Pfedméty vyucCované formou ucebni praxe ve vySSich ro¢nicich jsou realizovany
prostfednictvim ¢innosti V realném prostiedi v pfimém kontaktu s pacienty a zaméstnanci
hlavné na jednotlivych oddélenich nemocni¢niho zafizeni (Nemocnice Pardubického
kraje, a. s. — Svitavska nemocnice). Vyuka byla pod vedenim uciteld realizovana bez
odbornych nedostatkt, ptfi dodrZzovani ptedepsanych postupli a s potfebnou materidlni
podporou. Bylo dbano na bezpecnost prace a upevilovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi vcetné bezpecné likvidace odpadl a spotfebniho materidlu. Vyucujici zaky dobie
organizovaly, cenny byl diiraz na uplatnéni zakti na pracovnich pozicich pfimo mezi
kmenovymi zaméstnanci nemocnice. Po Zacich bylo vyzadovano profesionalni vystupovani,
ucitelky uplatiovaly k Zakim individualni pfistup. Na Zaky byly srozumiteln¢ kladeny
pfiméfené pozadavky. Rozvijeny byly nejen odborné kompetence, ale zejména také
kompetence komunikativni, socialni a obcanské. Rezervy byly zaznamenany ve vedeni zaka
k vyssi empatii vuci pacientovi v osetfovatelském procesu a v rozvijeni etické stranky
jednani a komunikace s pacientem, ¢imz bylo c¢asteéné omezeno fixovani dobrych
pracovnich ndvyka zaka. Osetiovatelska péce, veetné intimnich zdravotnickych vykonu



apodavani informaci, byla provadéna bez zajiSténi intimity a soukromi, za piitomnosti
dal§ich pacientd. Piilezitosti k rozvoji je vétsi daslednost pedagogh pii vedeni zaka
k profesionalité¢ ve vztahu k pacientiim, feSenim je rovnéz pouzivani zastén, kratkodobé
premisténi ostatnich pacienti nebo provedeni vykonu naambulanci. Pozitivné lze
Z celkového pohledu hodnotit pouzivani ochrannych pomucek zaky nad ramec standard
a dale rovnéz zaky vedenou zdravotnickou dokumentaci o jimi oSetfovanych pacientech
a nasledné piedavani informaci personalu zdravotnického zafizeni. Zaci vyuzivali znalosti
Z teoretické vyuky a prabézné, obvykle s podporou pedagogického pracovnika, tesili
jednotlivé problémové situace. Obtiznost a Sife provadénych cinnosti odpovidala
pozadavkim SVP pro piisluiny obor a roénik vzdélavani. V ramci zavéreénych rozhovort
vyucujici poskytovaly zaktiim podrobnou zpétnou vazbu a hodnoceni. Vybornym doplnénim
vzdelavani je naptf. realizovany projekt Prvni pomoc — odbornd kompetence kazdého
pedagoga, na kterém se Zaci bezprostiedné podileli. Vystupy projektu jsou ve srovnani
s obdobnymi projekty v CR excelentni a vzniklé odborné materialy jsou i po nékolika letech
stale aktualni.

Odborny vycvik oboru vzdélani 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni probihal
v odborné ucebné masérstvi formou piimych cinnosti, kdy zaci ve dvojicich procvicovali
jednotlivé masazni techniky a hmaty. Vyucujici zaky individualné opravovala, ukazovala
spravné provadéni nacvi€ovanych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci aktivné prezentuji ziskané odborné dovednosti na vefejnosti (zapojeni
do Dobrovolnickych ¢innosti ve Svitavské nemocnici, pomoc zdravotnikiim této nemocnice
pti akci Den zdravi). Zastupci jednotlivych tid se pravidelné ucastni charitativnich sbirek
Svétluska, Kvétinovy den nebo Bil4 pastelka. Ve spolupraci se zdkladnimi §kolami se stavaji
mentory pro zaky zakladnich Skol v praktickych cviceni prvni pomoci nebo ptredavaji
informace o problematice AIDS v ramci interaktivni soutéze Hrou proti AIDS.

Pedagogoveé nad rdmec své piimé pedagogické Cinnosti piipravuji Zaky na rizné odborné
soutéze (Psychologicka olympiada, Soutéz prvni pomoci), Olympiadu v ¢eském jazyce nebo
soutéz Pravo na kazdy den. Kazdoro¢né potadané besedy v ramci projektu Piib&éhy bezpravi,
Zivot antifagisty, jednodenni exkurze napf. do polského Krakova, literarn&-historicka
exkurze do Prahy pomahaji napliovat a prohlubovat kompetence Zakti v mezipfedmétovych
souvislostech. V lonském roce byl pro zaky realizovan jazykové-vzdélavaci pobyt
v Némecku a v Anglii. Cizojazy¢né vzdélavani je podporovano také kazdoro¢nimi
exkurzemi do Némecka, Anglie ¢i Rakouska.

Vysledky vzdélavani a prospéch zaku jsou sledovany. Zaci maji moznost navstévovat
konzultace nebo jim jsou nabizeny nepovinné piedméty se zaméfenim na opakovani
autvrzeni uciva v ramci piipravy k maturitni zkousce. V poslednich dvou letech doslo
K mirnému poklesu Uspé&S$nosti zakd ve spolecné c¢asti maturitni zkousky. V rdmci
Pardubického kraje se tyto vysledky pohybuji za posledni Ctyfi roky v predmétu anglicky
jazyk v mirném nadprimeéru a v pfedmétu matematika celkoveé v pruméru.

Poskytovani poradenskych sluzeb zajistuje vychovna poradkyné, ktera absolvovala
ptislusné kvalifikaéni studium. V planu prace na aktualni skolni rok rozpracovala jednotlivé
dil¢i zaméry zahrnujici spolupraci se zaky, zdkonnymi zastupci zaka 1 uciteli pti predchéazeni
Skolni neuspésnosti, pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) podminky
pro tvorbu a vyhodnocovani plant pedagogické podpory vcetné individualnich vzdélavacich
pland. Vénuje se rovnéz kariérovemu poradenstvi, prostiednictvim setkavani s absolventy



napf. pii dnech otevienych dveii sleduje jejich tspé&Snost pii pfechodu na dalsi stupen
vzdélavani nebo do zaméstnani v odpovidajicich oborech. Kazdoro¢né vypracovava zpravu
o své cCinnosti za uplynuly Skolni rok, vyhodnoceni uspéSnosti poradenskych aktivit
se promita i do vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly.

Pro zéky se SVP vychovna poradkyné zpracovala plany pedagogické podpory, na zaklad¢
kterych byla zpracovdna doporuceni Skolského poradenského zafizeni vcetné
informovaného souhlasu rodi¢u zaku. Tyto plany vytvofila i pro dalsi zaky, u kterych byla
napt. tfidnimi uditeli Vv pribéhu vzdélavani identifikovdina mozna potieba podpory.
S doporucenimi podptirnych opatieni seznamuje pravidelné pti jednanich pedagogické rady
jednotlivé vyucujici i vedeni skoly, s principy spolecného vzdélavani a jejich inovacemi
platnymi od 1. 9. 2016 seznamila vychovna poradkyné cely pedagogicky sbor pii zahéjeni
Skolniho roku. Vyuziti téchto opatteni uciteli Sama ptimo ve vyuce nesleduje (vedeni Skoly
pouze minimalné), informace ziskava z celkovych vysledkt vzd€lavani zakt, rozhovory
s uciteli nebo pfii pravidelnych konzultacnich hodinach se zaky nebo jejich rodici.

Skola pribézné sleduje vyskyt ptipadnych znamek rizikového chovani i $kolni netispénosti.
Problémové situace jsou feSeny bezodkladné, v soucinnosti se zdkonnymi zastupci,
Vv ptipadé potieby je svolana vychovna komise. Napliovani strategii a cild Minimalniho
preventivniho programu a dalSich dokumentii preventivni tematiky je sou¢asti vzdélavaciho
procesu. Pro zaky prvniho ro¢niku jsou pravidelné organizovany adaptacni kurzy, jejichz
cilem je vytvofeni pozitivnich vztahti v novych tfidnich kolektivech. Krom¢ lyzaiského
kurzu se Zaci pro ziskavani pohybové kultury ucastni také sportovné turistického kurzu.

Skola spolupracuje s fadou partnert, funkéni je i vztah se zfizovatelem. Informace o provozu
a organizaci Skoly a jeji vzdé€lavaci nabidce, popf. o vysledcich vzdélavani zakl jsou
zakonnym zastupcim poskytovany pfi tfidnich schizkéach, prostfednictvim nastének
nebo na internetovych strankach www.szs.svitavy.cz. Spoluprace skoly s rodi¢ovskou
vetejnosti prostfednictvim Spolku pratel Stiedni zdravotnické skoly Svitavy pfinasi zakiim
finan¢ni podporu, a to predev§im v zajisténi maturitniho plesu, pfi poskytovani ptispévkil
na sportovni a kulturni akce nebo na nakup napt. samoobsluzné kopirky ve vestibulu Skoly.
Podili se rovnéZ na financovani nadkupu a piij¢ovani pracovnich odévil pro zaky na praktické
vyu¢ovani. Zaci maji moznost vznaset podnéty a piipominky k praci ve skole a ke vzdélavani
v zakovské radég, kterd se schazi Ctyfikrat béhem Skolniho roku a jejimiz ¢leny jsou také
teditel §koly a obé jeho zastupkyné. Resenymi tématy byly nap¥. naméty a pfipominky 74k
ke Skolnimu stravovani nebo vyuzivani u¢ebny informatiky i mimo vyuku. K dispozici je
zaktm také schranka divery.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo k zapisu nového vzdélavaciho oboru ,,69-41-L/02 Masér
sportovni a rekondi¢ni* do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni;

- byl proveden vymaz ¢innosti domova mladeze z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni,
doslo k jeho pievedeni k jinému subjektu.



Silné stranky

- Zajisténi vzdélavaciho procesu v odbornych predmétech odborniky s praxi
ve vyucovanych oborech,;

- realizace a zpracovani vystupti projektu Prvni pomoc - odborné kompetence kazdého
pedagoga, na kterych se podileli i zaci;

- vedeni zédkovské dokumentace o oSetfovanych pacientech a nésledné predavani
informaci personalu zdravotnického zatizeni;

- zapojeni zaku do spoluprace se zakladnimi $kolami formou mentoringu a prezentace
ziskanych odbornych dovednosti.

Slabé stranky

- M¢én¢ ucelné monitorovani a vyhodnocovani pribéhu vzdélavaciho procesu a jeho
kvality ze strany vedeni Skoly;

- malé vyuZzivani riznych metod a forem prace v nékterych pfedmétech teoretického
vzdélavani;

- nizkd mira vyuzivadni sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakli véetné
individuélniho pfistupu k zaktim v prubéhu teoretického vzdélavani a mensi mira
podpory zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v prubehu vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit smluvné od 1. 9. 2017 odborny vycvik zak tfetiho a ctvrtého ro¢niku oboru
vzdélani 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondi¢ni na odbornych pracovistich;

- vyuzivat vice aktivnich forem sledovani prubéhu vzdélavaciho procesu ze strany
vedeni skoly;

- zafazovat do vyucovacich hodin teoretickych vyuky vhodné aktivizujici metody
a formy prace, podporovat samostatné fteSeni probléml zaky, vyuZivat vice
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki;

- podporovat zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i v pribéhu vyuky
v souladu s planem navrhovanych podptrnych opatieni

- zaméfovat se vice na dodrzovani etickych principt pii praktické vyuce
Vv oSetfovatelském procesu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 1. 2017

2. Zrizovaci listina Stfedni zdravotnické Skoly, Svitavy, Purkyiova 256,
&j. KrU 3094/2014/51 OSK, uginna od 1. 1. 2014 (usnesenim Zastupitelstva
Pardubického kraje Z/146/13) ve znéni dodatkd €. 1 az €. 5 (posledni ze dne 25. 6. 2016,
&j. KrU 42294/2016/51 OSK)

3. Posledni rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zatizeni (¢j. KrU 67094/2016) G€inné od 1. 9. 2017 (nejvyssi povoleny
pocet zaka v oboru 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondiéni)

4. Jmenovéni feditele u¢inné od 1. 9. 2013 (¢j. KrU 38877/2013 OSK ze dne 30. 5. 2013)



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 az 2020

Skolni #ad v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zake Geinny od 1. 9. 2014
ve znéni aktualizace u¢inné od 1. 9. 2016

Organizac¢ni tad Skoly platny od 1. 1. 2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni vykazy a katalogové listy zaka pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy SS pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan prace Skolnitho metodika prevence socialné patologickych jevii pro Skolni
rok 2016/2017

Program poradenskych sluzeb ve §kole s platnosti od 1. 9. 2016
Strategie pfedchazeni skolni netspésnosti pro skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 vcetné vyhodnoceni
a pro skolni rok 2016/2017

Skolni preventivni strategie 2016 — 2019
Program proti Sikanovani pro Skolni rok 2016/2017

Zprava o Cinnosti vychovného poradce za Skolni rok 2015/2016 a plan préce
vychovného poradce na Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program ,Zdravotnicky asistent platny od 1. 9. 2015, podinaje
prvnim ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program ,,Masér sportovni a rekondiéni“ platny od 1. 9. 2015

Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd véetné plant
a realizace DVPP pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zakii se SVP pro skolni rok 2016/2017

Zaznamy jednani Zakovskeé rady, posledni ze dne 10. 10. 2016
Vykazy o feditelstvi $koly a o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016

Rozvrhy vyucovacich hodin ucitelll a tfid stfedni Skoly pro Skolni rok 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorit,
Rozkova 2432,530 02 Pardubice, pfipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valéasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Ing. Michaela Vachunova, $kolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

Bc. Alan Mejstiik, odbornik na vzdélavani

ve zdravotnickych oborech Be. Alan Mejstrik v. T.

V Pardubicich dne 16. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Radim Dtimal, feditel $koly PhDr. Radim Diimal v. r.

Ve Svitavach dne 14. 3. 2017
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