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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské skoly,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské skoly,

% prub¢hu a vysledkid vychovné-vzdélavaci prace v fizenych a spontannich cinnostech
v jednotlivych tfiddch matetské skoly.

|CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola (dale jen MS) je dvouttidni predskolni zafizeni s celodennim provozem
(od 5:30 do 15:30 hodin). Od 1. ledna 2003 je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou
zfizenou Radou mésta Duchcov.

Cilova kapacita stanovend vrozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni (60 déti) neni ptekracovana, naopak pocet déti oproti posledni inspekci se
snizil. V letosnim Skolnim roce zatizeni navstévuje 43 déti. Ve vékovém slozeni déti ve tfidach
pfevazuje homogenni seskupeni, v nejstarsi skupiné déti jsou zatazeny 3 déti s odkladem Skolni
dochazky.

Matetska Skola zajiStuje predskolni vychovu a vzdélavani podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci Cinnost zajistuje feditelka a dvé ucitelky. Jednd se o tym zkuSenych
pracovnikii, ktery je pro praci ulitelky matetfské Skoly plné kvalifikovany. Pocet clenti
pedagogického sboru se od posledni inspekce snizil. Divodem propusténi jedné pracovnice
z pracovniho poméru byl nizsi stav zapsanych déti. Rozvrh hodin piimé vychovné povinnosti
ucitelek je ve vztahu k soucasnym persondlnim, provoznim a vzdéldvacim podminkam
matefské Skoly funkcni. SoubéZzného pulsobeni pracovnic neni z divodu nizSiho poctu
pracovnikii vzdy mozné, prekryvani ucitelek je variabilné¢ upravovano k potfebam programu
napf. pro ¢innost krouzkd nebo konani mimotadnych akei Skoly.

Organiza¢ni fad urcuje jasna pravidla pro ¢innost zafizeni, vymezuje kompetence a povinnosti
pracovnikil. V souvislosti s piechodem Skoly do pravni subjektivity feditelka vypracovala fadu
dalSich predpisii (vnitini, provozni a pracovni fady Skoly, pracovni ndplné¢ zaméstnancit), které
zohlednuji prava pracovnikll a vymezuji osobni tkoly a povinnosti v souladu se specifickymi
potitebami Skoly. Nékteré pravomoci v oblasti fizeni prenesla na vedouci stravovaci jednotky a
zastupkyni feditelky $koly. Ukoly organizace $kolniho roku vychazeji z roéniho planu $koly,
kde jsou rozdéleny do konkrétnich pracovnich oblasti. Zaméstnanci stanovené piedpisy
prokazateln¢ znaji a v béZné praxi je dodrzuji. Vnitini informacni systém je funkc¢ni, feditelka
pfedava potfebné informace osobné nebo pisemné. Informace SirSiho charakteru pfenasi na
jednani rady a porad. Napln i terminy porad jsou stanoveny v ro¢nim planu Skoly, planovana
frekvence je dodrzovéana. Podle potieby jsou operativné zatfazovany i mimotadné porady.



V mateiské Skole jsou patrné pratelské interpersonalni vztahy a klidna pracovni atmosféra.
Reditelka koly je pFirozenou autoritou, svym osobnim piikladem Gi¢inné motivuje pracovnice
k rozvoji iniciativy pfi napliiovani stanovenych cili Skoly. Pfi feSeni problematiky pracovisté
dava prednost samostatnosti a konstruktivnim ndvrhiim pracovnic. Z ptedlozenych zapisi
jednani pedagogické rady vyplyva, Ze vzdjemna vymeéna informaci pfispiva globalnimu feseni
pedagogickych zélezitosti (napf. zpiisob plénovani, vedeni dokumentace a evaluacnich
zaznamu, metody prace s détmi apod.). Kontrolni ¢innost je planovana, cilené¢ zamétend na
soutasné priority predskolntho vzd&lavani. Cinnost je zaloZzena na operativnim piistupu
kontroly provozu a sledovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Poznatky feditelka sumarizuje
anasledna opatieni vedouci ke zlepSeni stavu projednavd s pracovnicemi individualné.
Frekvence kontrol a hospitaci je timérnd personalnimu obsazeni $koly.

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, jeho sloZeni odpovida potfebam Skoly a v dohledném
obdobi se neptedpokladaji Zadné persondlni zmény. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je vedenim Skoly podporovéno. Ucitelky vcetné feditelky vyuzivaji nabidky
akreditovanych vzdélavacich center, které pofadaji seminafe zaméfené na predskolni
vzdélavani. Ugast na vzdélavacich akcich je aktivni a ve vztahu k rozvoji $koly efektivni.
Utinnym motivaénim prostiedkem jsou piijatd jasna kritéria pro hodnoceni a odméhovani
pedagogickych pracovnic. Individualni hodnoceni se realizuje pribézné na zéklade plnéni
osobnich tkol a vysledkti kontrolni ¢innosti. Hlub8i hodnoceni se provadi dvakrat ro¢né na
zakladé€ podrobné evaluace.

Uroveii persondlnich podminek vychovy a vidélivini je ve vitahu ke vzdélivacimu
programu Skoly hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola sidli v sidliStni zastavbé na okraji mésta. Dvoupodlazni budovu obklopuje
upravend, ale velice skromné vybavend zahrada. Podstatou problému jejiho vybaveni je
opakované devastovani zahrady okolnim obyvatelstvem, v diisledku toho neni (dle sdéleni
feditelky) moZné instalovat stabilni zafizeni pro spontdnni hrové a pohybové aktivity déti.
Proto Skola vyuziva vybaveni vefejného hfist€¢ nebo potiebné pomiicky a hracky ptendsi na
zahradu. Tematické vychdzky realizuje v pfirodnim okoli $koly.

Od minulé inspekce prob&hla ve Skole fada koncepcnich Uprav, které vytvareji kvalitnéjsi
zazemi pro ¢innost zafizeni (napf. rekonstrukce hlavni a ptipravné kuchyné, oploceni Skolniho
pozemku, obména détského ndbytku, podlahové krytiny a dalSich dopliki ve tfidach apod.).
Ttidy s hernami jsou prostorné, jejich vnitini uspofdddni a zafizeni umoziluje realizaci
frontalnich ¢innosti a mnoha skupinovych a individudlnich her. Prostory jsou zafizeny
modernim nabytkem, stolky a Zidlicky jsou vzhledem k velikosti déti vyskoveé diferencovany.
Socialni zatfizeni vyhovuji soucasnym hygienickym poZzadavkiim a jsou vybavena hygienickymi
potfebami v dostate¢né mife. Podnétné pracovni zdzemi tvofi vytvarny ateliér, ktery slouzi
realizaci zajmového krouzku. Jeho vybaveni je velmi dobré, zaklad tvoii kreslici, malifské a
modelovaci materidly. Vysoka estetickd vyzdoba prostorti $koly, maximalni ¢istota a poradek
pozitivné ovliviiuji Groven vychovy a kvalitu vzdélavani predskolnich déti.

Vybaveni $koly ucebnimi pomickami a hrackami je na vysoké tirovni. Ve tiidach je k dispozici
dostatecné mnozstvi modernich i starSich pomiicek (ndzorny, vytvarny a pracovni material,
sportovni nafadi i nacinf). Stabilnim vybavenim kazdé tfidy jsou hudebni doprovodné
a instrumentalni nastroje, CD piehrdvace a barevné televizory s videoprojekci. Pocitac




s vyukovymi a hrovymi programy maji k dispozici nejstarsi déti. Vytvorené hraci a ucebni
koutky jsou funkéné a esteticky vybaveny, umoznuji hru i tviiréi préaci jednotlivetim 1 vétSim
skupindm déti. Sortiment hracek a détskych knih je bohaty a pestry. Systém jejich uloZeni
respektuje zésadu snadné piistupnosti a zaroven vytvafi podminky pro uplatiiovani
samostatnosti déti pfi vybéru a uklidu hracek. Z informacnich zdroji je ve Skole k dispozici
moderni informacéni technika (pocita¢ s tiskarnou a internetem) a dostatek odborné literatury
a Casopist, kde ucitelky ziskavaji fadu teoretickych informaci, které v praxi Gispésné napliuji.
Materidlné-technické vybaveni Skoly slouzi vyhradné cinnostem realizovanym matefskou
Skolou.

PribéZnou kontrolou a hospitaéni ¢innosti je sledovana efektivita vyuZivani materidlné-
technického vybaveni. Operativni odstrailovani drobnéjsich nedostatki probihd vzhledem
k velikosti Skoly priibézné.

Modernizaci a inovaci prostfedi Skoly je vénovana vyraznd pozornost. V rocnim planu skoly
ma feditelka stanoveny priority zabyvajici se zlepSovanim materidlné-technickych podminek
Skoly, které projednava se ztfizovatelem a postupné je uskutecnuje.

Materidlné-technické podminky jsou ve vitahu k vidélavacimu programu Skoly hodnoceny
Jjako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) predstavuje dlouhodobéjsi komplexni projekt prace
mateiské Skoly, na jehoZ zpracovani se podilel cely tym pedagogickych pracovnic. Program
navazuje na zdsady a hodnoty doporucovaného projektu ,,Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani. Filosofii projektu je dusevni pohoda déti, rozvoj jejich schopnosti uceni
a osvojeni si zdkladi hodnot ke svému okoli. Obsahuje zakladni obsahové provazané
vzdélavaci cile, rozvadi tematické okruhy do jednotlivych rozvojovych oblasti, které souvisi se
slavnostmi, udalostmi a tradicemi Skoly. Tematické¢ bloky s obecnymi cili jsou nésledné
rozpracovany do tfidnich vzdélavacich programti (dale jen TVP).

Pedagogickou radou schvéleny roéni plan $koly navazuje na filosofii a pravidla SVP, stanovuje
konkrétni tkoly pro realizaci vzdé€lavacich ¢innosti. Plan dopliwi dil¢i programy
(grafomotorika, metoda dobrého startu, individudlni prace s predskoldky, Lego-dakta),
planovany a realizovany jsou pfilezitostné akce (vylety, kultura, soutéZe) a nadstandardni
¢innosti v zajmovych krouzcich a specifickych ¢innostech.

Vidélavaci program je zpracovin a realizovan v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti (evidencni list ditéte MS, rozhodnuti o piijeti ditdte do
MS a zaznam o pribéhu a ukondeni dochazky ditéte do MS ) je vedena fadné v souladu
s pravnimi piedpisy.

Pravidelné¢ vedené zapisy v prehledech vychovné prace tiid poskytuji ucelené informace
o prib¢hu dennich aktivit déti, pritkazna je 1 jejich kontrola.

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici naplitovani vychovné-
vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Podminky dodrzovani psychohygienickych zdsad ptedSkolniho vyu€ovani jsou velmi dobie
zajiStény. Denni fad je dostate¢né pruzny, umoziuje détem uspokojovani jejich individudlnich



potfeb (adaptacni rezim, doba pfichodli i odchodi, respektovani stravovacich navyki).
V fizenych a spontannich cinnostech je casové vyvédzeny, odpovidd souCasnému pojeti
integrované¢ho predSkolniho vzdélavani. Doba pobytu venku je dodrZzovana, zachovan
je interval pro podavani stravy. Zavedeny pitny rezim ve tfidach je détmi vyuZivan pribézné.
Odpoledni odpocinek je s ohledem na individudlni potifeby spanku diferencovany, nejstarSim
détem je po kratkém odpocinku nabizena jind smysluplnd ¢innost (napf. volné hry, krouzky
apod.).

V dennim programu jsou zastoupeny dalsi aktivity pro déti (z4jmovy krouzek némeckého
jazyka a vytvarné ¢innosti). Specificky zaméfend péce je vénovana détem s pifedpokladanou
vyvojovou poruchou uceni a odkladem Skolni dochazky. Jedenkrat tydn€ je provadéna
logopedicka praprava, kterou zabezpecuje po dohodé srodi¢i najaty odborny pracovnik
(klinicky logopéd).

K informovani rodi¢ii slouzi pravidelné¢ zvetejiované zpravy, tfidni schiizka a spolecné
organizované akce. UCcitelky pribézn¢ informuji rodi€e o prospivani jejich ditéte, o jeho
individudlnich pokrocich v rozvoji u€eni a socialni adaptaci. Vytvarné prace déti umisténé v
prostorach Saten a na chodbach uspésné prezentuji vysledky realizovaného vzdélavaciho
programu. Pravidla organizace provozu Skoly jsou zvefejnéna na piistupném misté, obsahuji
préava, povinnosti i zodpovédnost rodic¢i.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani. Vnéjsi informacni systém je funkcni a ucinny.

Napliovani cili vzdélavaciho programu je sledovano pomoci uc¢inného kontrolniho systému.
Operativni kontrolou TVP, ptehledi vychovné prace jednotlivych tfid, plnéni zavéra
pedagogické rady a hospitaéni cCinnosti ziskdva fteditelka ucelené informace o plnéni
deklarovanych cilic SVP. Zjisténé poznatky systematicky analyzuje, pfijimana opatieni jasné
formuluje a nasledné kontroluje.

Systém kontroly plnéni cilii vzdélavaciho programu Skoly je ucinny a funkcni.

V oblasti sebeevaluace Skoly jsou stanovena konkrétni kritéria pro hodnoceni kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu. V soufasné dobé probiha jejich ovéfovani a hledani forem
jejich vyhodnocovéni. Z predlozeného evaluacniho zdznamu prvniho pololeti je patrné, Ze
feditelka analyzuje funk&nost SVP, porovnava podminky vzdélavani s cilovymi pozadavky
,Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani® a vyvozuje opatieni vedouci ke zkvalitnéni
pedagogické prace.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odbornd a pedagogickd zplsobilost ucitelek, bohaté zkuSenosti z pedagogické praxe
a soustavné sebevzdélani piiznive ovliviiuji prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Rizené a spontinni &innosti jsou realizovany v souladu s TVP. Tydenni forma planovani
je promyslena, reflektuje stanovené cile SVP. Tematické celky jsou propracované a vyrazné
ovliviuji obsahovou naplit vzdélavacich ¢innosti. Uroved tydenniho planovani je velmi dobra,
¢innosti jsou ve vztahu ke schopnostem a moznostem déti diferencované. Néavaznost
a kontinuita uceni je ve vSech vzdé€lavacich oblastech zajiSténa. Pfinosna je snaha o zpétnou
vazbu, kterou ucitelky ziskavaji prib&znym hodnocenim realizovanych ¢innosti.

Bezprostfedni pfiprava ucitelek na piimou praci s détmi byla vynikajici. Pro ¢innosti mely
pripravené dostatecné mnozstvi funkénich pomucek a materialu.



Uroveti sledovanych spontannich &innosti pozitivné ovliviiovalo vysoce podnétné prostiedi,
pestra nabidka hracek, peclivé piipravené pomicky, materidly a dopliiky pro hru. Tematicky
zamér zietelné prostupoval vSemi sledovanymi Cinnostmi ve tiidach. Ucitelky byly vstiicné,
pozornost vénovaly postupné prichazejicim détem a G€innou motivaci je zacletiovaly do hry
idalsich aktivit. Dil¢i namét ,.Zimni kralovstvi, zivot Eskymaka* byl silnym motiva¢nim
prvkem pro aktivni zapojeni déti do hernich ¢innosti. Jejich néplii byla rtiznorod4, bohaté
a smysluplna, pfinaSela détem radost, prozitek a citové uspokojeni. Ucitelky stavély na
pozitivnim hodnoceni détskych projevil, pribézné€ vyuZzivaly adresného a vécného hodnoceni.

Promyslena organizace ¢innosti odpovidala tematickému obsahu a zdméru planovanych aktivit.
V jejich pribéhu mély déti prilezitost seberealizace pii skupinové ¢iindividudlni hie, mély
moznost uplatnit vlastni ndpady a dovednosti. Ucitelky vhodnym zpiisobem podnécovaly
détskou aktivitu, respektovaly individudlni tempo, potfebu soukromi i uvolnéni. Formou
socialniho uceni je vedly ke vzijemnému respektovani a toleranci. Pfi ndmétovych hrach
podporovaly aktivni a prozitkové formy uceni, vytvafely prostor pro experimentovani
a objevovani s cilenym zdmérem hledat souvislosti v pfirodnich zakonitostech (napft. struktura
a pfeména snéhu, poméfovani vzdalenosti apod.). V tvofivych ¢innostech a konstruktivnich
hrach byla rozvijena fantazie, ptedstavivost, manudlni zru¢nost, jemna i hruba motorika.
K ukonceni her byly déti s dostatecnym piedstihem vyzyvany, pozitivné ptsobilo pravidlo, Ze k
nedokoncenym c¢innostem (stavby, vytvarné cinnosti) se mohou v priibéhu dne vracet.
Atmosféra ve tiidach byla pratelskd, patrnd byla vzajemnd divéra a zdjem o spolupréci.
Ucitelky byly trpélivé a laskavé, dokazaly se nenasilné zapojit do hry a proZivat s détmi radost.
Pravidla vz4jemné komunikace byla respektovana, oboustranny mluvni projev byl vyvazeny.
Uroveii sledovanych spontinnich ¢innosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Uroveti fizenych ¢innosti byla posuzovana na zékladé realizovanych estetickych, poznavacich a
pracovnich c¢innosti. VSemi sledovanymi aktivitami prolinala podnétna a G¢innd motivace.
Aktivitu a zajem déti o nabizené Cinnosti pozitivn€ ovlivnila také fada faktorti (napt. motivujici
namét, podnétné prostiedi, kvalitni vybér pomilicek a materiali). Ucitelky znaji individudlni
schopnosti a dovednosti déti a podle toho s nimi pracuji, navazuji na jejich zkuSenosti a
pfedchozi poznatky. Sebedivéru a samostatnost podporuji ¢astym a vyraznym ohodnocenim,
neopomijeji pochvalit maly uspéch ¢i individudlni snahu o dosazeny pokrok. Formativniho
hodnoceni v zav€retné fazi cCinnosti vyuzivaly sporadicky, také pravidel vedouci déti
k sebehodnoceni a hodnoceni prace ostatnich nebyly v dostatecné mife uplatiiovany.

Rizené Cinnosti byly realizovany v souladu se stanovenymi zaméry ti¥id. Jejich struktura
odpovidala integrované¢ formé¢ ptedskolniho vyucovani. Ucitelky pracovaly s velmi dobrou
odbornou erudici, dafilo se jim nendsilné propojovat jednotlivé Cinnosti (pohyb, prace,
relaxace, zabava). Pfi jejich realizaci vétSinou vyuZivaly frontalnich, méné skupinovych
a individudlnich forem prace, coz Castecné omezovalo déti v moznosti vybéru jiné Cinnosti.
VétSina aktivit byla zaloZzena na prozitku a emocnim vychovném pulsobeni. Pouzité metody
byly pestré a vzhledem k vékovému slozeni déti ve tfidach pifiméfené. Aktivizujici metody
zaloZené na praktické ¢innosti provazely vytvarné a pracovni aktivity. Zvolené naméty (polarni
zvitata, nadobi a oblec¢eni Eskymaki) déti ztvariovaly riznymi technikami (stfthdnim, lepenim,
Sitim, modelovanim a malovanim). Ucitelky détem radily a pomahaly, do vytvarnych projevii
nezasahovaly. Zavérecnd faze nebyla v jednom piipadé efektivni, vymezeny Casovy prostor
neumoznil détem dokoncit zapocatou praci. Aktivni zapojeni déti bylo patrné pii pohyboveé-
taneCnich hrach a realizaci pozndvaci ¢innosti. Metodou rozhovoru, hadanek, vypravéné
pohadky a praktické Cinnosti byly déti vedeny ke schopnosti aplikovat ziskané poznatky do



hrovych ¢innosti (napt. stavba ledové cesty, vareni a ochutnavka ¢aji apod.). Ucitelky velmi
dobfe reagovaly na situace, pokladdaly détem oteviené a problémové otazky, vedly je k
logickému uvazovani a samostatnému feSeni problému. Zvlast emotivné plsobila vypravéna
pohadka, ve zpétné vazb¢é se déti ucily vyjadfovat vlastni nadzory a pocity. Efektivitu uceni
vSech sledovanych cinnosti zvySovalo Uc€elné vyuzivani néapaditych pomilicek a materiald.
Organizace stravovani byla plynuld, zdmér vést déti k samostatnosti byl efektivni. Vyvazena
komunikace a interakce mezi détmi a ucitelkami byla patrnd v obou tfidach. Déti mély
prilezitost pro samostatny feCovy projev a ziskdvani novych zkuSenosti a dovednosti
prozitkem. Vysledky pedagogického vedeni a vychovného pilisobeni se zifeteln€ projevuji
v kladnych vzijemnych vztazich mezi détmi. Atmosféra ve tfidach byla zalozena na empatii,
toleranci, ohleduplnosti a pohodé¢.

Uroveii sledovanych Fizenych Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj je zajistovan pravidelnou formou fizenych ¢innosti a volnym pohybem pfi
hrach a pobytu venku. Déti velmi dobie zvladaly zakladni pfirozené pohyby, hrubou a jemnou
motoriku, dokazaly se orientovat v prostoru. Slovni zasoba a Uroven jazykovych dovednosti
souvisi s individudlnim vyvojem déti. V pfirozenych situacich jsou schopné se vyjadiovat
souvisle, v fizeném rozhovoru je kvalita vyjadiovani podstatné niz8i. V socidlni oblasti jsou
druzné, dobfe navazuji kontakty, umi spolupracovat a rady pfijimaji rizné socidlni role (pomoc
kamaradiim, hospodaf). Jsou pfiméfené samostatné v oblékani, pfi stravovani si samy chystaji
prostirani a ptibory a po jidle si dokazi uklidit. Zvladaji osobni hygienu, spolecenské a kulturni
navyky. V tvofivych ¢innostech byla patrna pfiméfena mira détské tvofivosti, predstavivosti a
fantazie. Nekteré déti maji osvojené pracovni navyky, dovedou spravné drZet pracovni nacini,
umi stithat lepit, pracovat na pocitaci.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vidélavaci prdce jsou celkové hodnoceny
Jjako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v Rozhodnuti o zafazeni sité §kol, pfedikolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 30105 vydaném dne 3. 2. 2002 se shoduji s udaji uvedenymi ve Zfizovact listin¢ vydané
Zastupitelstvem mésta Duchcov dne 22. 10. 2002.

e Vychovné-vzdélavaci program obohacuji dal$i realizované aktivity (slavnosti, besidky,
vylety a kulturni akce, poznavaci a tematické vychdzky). Pro déti zajistuje zajmové krouzky
a predplaveckou vychovu. Kazdorocné se zapojuje do sportovni soutéze ,,Olympidda
matefskych skol, organizované Domem déti a mladeZze v Duchcové.

e Matetska Skola zabezpecuje logopedickou priipravu fecovych potizi a ,,Metodou dobrého
startu® vénuje pravidelnou péci détem, které se pfipravuji na budouci vzdélavani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydana 22. 10. 2002 s nasledn€ vydanymi dodatky

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 3. 2.
2003 s ¢j. 30105

3. Vykaz gkol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2003



4. Dokumentace k evidenci déti (piihlasky déti k zapisu do MS, tiidni seznamy, evidenéni listy
s osobnimi udaji a udaji o pfijeti, mesicni prehledy o dochazce)

5. Vyjimka k vy$§imu podtu déti ve t¥idach MS pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 9. 6. 2003
odsouhlasend zfizovatelem 24. 6. 2003 a Krajskym tradem Usteckého kraje dne 26. 1. 2004
pod ¢j. 10730/04-SMT/227/04

6. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédceni
o absolvovani skoleni v pribéhu DVPP)

7. Skolni vzdélavaci program ze dne 23. srpna 2003

8. Ro¢ni plan skoly 2003/2004

9. Ttidni dokumentace (tfidni vzdélavaci programy, tydenni a individudlni plany, hodnotici
evaluacni zdznamy déti, pfehledy vychovné prace tiid)

10.Evalua¢ni zdznam prvniho pololeti Skolniho roku 2003/2004

11.Kontrolni ¢innost (plan kontrolni a hospitacni €innosti, zdznamy z hospitaci a kontrol,
pololetni hodnotici zprava)

12.Z4pisy z jednani pedagogické rady a pedagogickych porad

13.Vnitini smérnice (organizacni, vnitini a provozni fad Skoly, pracovni naplné¢ zaméstnanci,
rozvrh pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovniki, kritéria pro odménovani
pracovnikil)

14.Inspekéni zprava ¢j. 065-431/98-1130

ZAVER

Vynikajici uroveri persondlnich podminek vychovy a vzdélavani umoZiiuje v plné miie
realizovat Skolni vzdélavaci program. Kolektiv pedagogickych pracovniki je stabilizovany,
s Fadou odbornych dovednosti a pro prdci s predSkolnimi détmi kvalifikovany. Vedeni Skoly
se soustied’uje na tymovou prdaci. Koordinovanim a podporovanim pracovnich aktivit
zaméstnancu Skoly vede k vytvdreni vitahu ditvéry a respektu. Cilevédomym uplatiiovanim
hodnoticich kritérii posiluje uroveri vychovné-vzdélavaci prace. Cela oblast persondlnich
podminek je propracovand a ucinnd, je hodnocena jako vynikajici.

Mateiska Skola ma vynikajici materialné-technické podminky. Prostiedi je inspirujici,
estetické a bezpecné. Vynikajici vybaveni hrackami a pomiickami umoZiiuje uspésné
realizovat Skolni vzdélivaci program. Reditelka vénuje této oblasti vyraznou pozornost,
ve spoluprdci se ziizovatelem se daii podminky uispésné inovovat.

Vychovné-vzdélavaci prdace je uskuteciiovina v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani. Inspirujici prostiedi, vyraznd motivace a interakce, promys$lend organizace,
kvalitné piipravené pomiicky a pouZité metody a formy prdce priznivé ovlivnily priibéh
a vysledky sledovanych spontannich a Fizenych cCinnosti. Celkové je tato oblast hodnocena
Jjako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova S. Machackova v.r........
V Teplicich dne 28. ledna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. inora 2004..........ccccceevviiiiniieniieenieene

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zlatuse Riickerova Z. Riickerova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky utad Usteckého kraje 17.2.2004 5 1052/04-1130
OSMT
Ztizovatel: m&sto Duchcov 17.2.2004 £51051/04-1130
Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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