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Inspekéni Cinnost na misté

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakt, o ¢mnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzd€lavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisliSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni

pozd¢jsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni
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Zikladni Skola Karla Kli¢e Hostinné
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Skolského zikona, ve znéni pozdéjsSich ptedpist.

Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Zakladni skola Karla Klice Hostinné (dale ,8kola®) vykondva c¢innost zakladni Skoly (dale
JZS89) a Skomi druziny. Zakladni vzdélavani je poskytovano ve dvou samostatnych
budovach. V hlavni budové sidli feditelstvi Skoly a vzdélavaji se zici 1. — 5. ro¢niku,
ve druhé budové se uskuteCiuje zakladni vzd€lavani zaka 6. — 9. ro¢niku. Zajmoveé
vzdélavani je poskytovano zikim ve tfeti samostatné budové Skoly. V dobé inspekcni
Cinnosti se v ZS ve 21 tiidach vzdélavalo 443 7k, z toho jeden Zk phil povinnou $kolni
dochdzku v zahrani¢i. K pravidelné denni dochazce do skolni druziny bylo k zajmovému
vzdélavani zapsano do &tyf oddéleni 111 zakd Skoly. Skolni stravovani je zajisténo
V nedaleké jideln¢ stfedni Skoly. O své cCinnosti informuje Skola na svych webovych
strankach www.zskkho.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Po svém nastupu do funkce 1.9.2023 zpracovala feditelka skoly na zikladé¢ dotaznikového
Setfeni mezi pedagogy Skoly koncepci rozvoje Skoly na obdobi let 2024 — 2027, ktera
zahrnuje vizi a hodnoty skoly, strategické cile jejiho rozvoje vetné nastrojd, termind,
odpovédnych osob za jejich plnéni a planu s jejim seznamenim a propagaci mezi vSemi
aktéry vzdélavani. Jde o zivy dokument. Obsahuje vychozi stav Skoly acile, které se podatilo
jiz dosahnout nebo stav, ve kterém se naplnéni cili nachdzi. Na zdkladé SWOT analyzy
(bfezen 2024) vychazejici z dotaznikového Setfeni mezi vSemi aktéry vzdélavani
vyhodnotila silné a slabé stranky Skoly v jednotlivych oblastech jeji Cinosti. Koncepce
rozvoje Skoly opomiji rozvoj zijmového vzdelavani ve Skolni druzing.

Organiza¢ni struktura Skoly odpovida potiebam vzdélavaciho prostiedi. Spolu se zménou
na pozici feditelky Skoly doSlo k personalni obméné i na dalbich pozcich, a to jak
u pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikli. Na pedagogickém fizeni Skoly se spolu
s feditelkou $koly podili jeji dvé nové zastupkynd (pro 1. a 2. stupeit ZS), dilkkimi tvkoly
V oblasti fizeni Skolni druziny je povetena vedouci vychovatelka Skolni druziny. Maji pfesné
vymezené¢ kompetence a odpovédnost.

Reditelka $koly nastavuje systém jejiho fizeni Pruznost v fizeni $koly zajistuji pravidelné
tydenni porady vedeni Skoly a rychlou informovanost jejich pracovnikt elektronicka
komunikace. Reditelka $koly klade dfraz na osobni komumikaci a pfedavani informaci
a zkuSenosti z pedagogické praxe. K tomu slouzi provozni porady samostatné organizo vané
pro pedagogy na 1. a 2. stupni ZS a porady viech pedagogickych pracovnikii vedené
Vv ptipadé feSeni spoleCnych tkoll Predlozené zazmamy z jedndni pedagogické rady
dokladaji, Zze jsou na nich projednavany zasadni pedagogicke dokumenty a zalezitosti
tykajici se vzdélavani, méné jiz opatieni tykajici se zlepSovani vysledkd vzdélavani zaku.
Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly prostiednictvim
metodickych organ. Spoluprdce pedagogii v metodickém sdruzeni pro 1. stupeni
a pfedmétovych komisich 2. stupné ZS spoéiva predeviim v oblasti organizadniho zajiténi
vychovné vzdélavaciho procesu.

VnéjSi informacni systém je funk¢éni. Zakonni zastupci jsou o provozu Skoly, o hodnoceni
vysledkti vzdélavani a chovani swych déti informovani prostiednictvim elektronick ého
informa¢niho systému. Osobné na tfidnich schizkach (na 1. stupni formou tridd, na 2. stupni
formou konzultaci pro rodiCe i1 ziky), ptipadn¢ individudlnich konzultacich dle zijmu
zdkonnych zastupcli nebo potreb skoly (v piipad¢ zhorSeni prospéchu nebo kdzenskych
problémil Zaka). Vyudujici 1. stupné ZS zasilaji zikonnym zastupciim Zik® prostfednictvim
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elektronick¢é komunikace tzv. tydenni piehledy (probrané u€ivo, naplanované provérky,
zadané domaci ukoly, plan na dalsi tyden aj).

Rozd¢leni organizaénich a kontrolnich pravomoci mezi vedouci pracovniky odpovida
potiebam $koly. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a dalich pracovnikd povéfenych vedenim
Skoly je nesystematicka. Absence dusledné kontroly se projevila nedostatky napf. v souladu
Skolntho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale ,.SVP ZV*) s piislusnym
ramcovym  vzdélivacim programem, v pléni SVP ZV, v rozsahu poskytovanych
podptrnych opatieni, ve vedeni povinné dokumentace a v evidenci plnéni povinné Skolni
dochdzky v zahrani¢i. Praci pedagogii hodnoti vedeni S$koly prostfednictvim hospitacni
¢innosti, kterd zatim neni provadéna v dostateéném rozsahu. Predlozené zidznamy
Z hospitacni Cinnosti neobsahovaly vzdy doporuceni ke zkvalitnéni pedagogické prace.
Pokud byla uvedena, jednalo se asto o doporuceni k posileni kazn€¢ Zaku.

Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Cést pedagogického
sboru neni kvalifikovana a v soutasné dobé si vzdélani doplije. Jejich nekvalifikovanost
neméla vliv na kvalitu hospitované vyuky. Reditelka $koly také klade diraz na dopln&ni
vzdélani pro vykon specializovanych funkci a vzdélavani napi. v oblasti metod a forem
prace, hodnoceni zaki, kritického mysleni, badatelstvi a logopedie. Vytvaii podminky pro
predavani zkuSenosti ze vzdélavani a pedagogické praxe, a to v rdmci provoznich porad,
prostiednictvim uvadéjicich uciteli novym a zaCinajicim kolegim a nové nastavenymi
vzajemnymi hospitacemi tzv. na zakazku, tj. s pozadavkem, co ma hospitujici kolega
ve wuce sledovat.

Hospodaieni Skoly bylo podporovano z vice zdroji s vyznamnym pfispénim z‘izovatele, ale
také vlastnim zapojenim Skoly do projektové Cnnosti, coz umoznilo Skole napt. zkvalitnit
materialni vybaveni $koly v oblasti ICT (tablety, notebooky, badatelska technika, robotické
pomicky aj.), vybavit ufebny novymi tabulemi, vybudovat venkovni uCebnu, Skolni
kuchyiku, vybavit relaxani prostory pro Ziky, pofidit kamerovy systém Skoly. Z projektl
byla financovana napt. personalni podpora pro doucovani zikt ohroZenych Skolnim
netspéchem a byl angazovan Skolni asistent. Ve spolupraci se ziizovatelem byl kolektiv
pracovnkli koly rozffen o rodiou mhvéi a $koli psycholozku. Skola tak vytvati
podminky pro napliiovani cili SVP ZV a stanovenych koncepénich zaméri.

Nejen spoluprace se ziizovatelem je pro Skolu kliCova. Vyznamnymi partnery jsou napf.
spole¢nost JOB movace ve vzdélavani (spole¢né vzdélavani pedagogli zamétrené
na vyuzivani novych vyukovych metod a forem a formativniho hodnoceni zikti), Diakonie
Vrchlabi (doucovani pro zaky ohrozené Skomhim neuspéchem), Zakladni Skola Chotévice
(vzdjemné sdileni pedagogi v digitdIni praxi). V ramci spoluprace s Matefskou Skolou
Hostinné Zici 2. stupné ZS zajistuji bdhem vyuky predmétu pracovni &innosti v matefské
Skole udrzbu Skolni zahrady.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. a 2. stupni ZS nevykazovaly vyrazné kvalitativni rozdily.
Spolecnym rysem sledovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra, vstficny
a partnersky piistup vyuCujicich k zakam. Zaci respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s vyuCyujicimi. Vyuku me¢li ucitelé dobie piipravenou. V tivodu vyucovacich
hodin byli Zici sezndmeni s tématem, vyjimecné byl sdélen cil hodiny, ktery vétSinou
wplynul v pribéhu sledované hodiny. Ucitelé vytvaieli podminky a podnéty pro aktivitu
7akl. Zejména na 1. stupni byli Zzaci motivovani Kk aktivnimu zapojeni do vyuky napf.
prostfednictvim motivaéniho hodnoceni, zafazenim hry nebo pochvalou ucitele. Ucitelé
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Casto vywsivali frontdlni vyuku s efektivné vedenym fizenym rozhovorem, jehoz
prostiednictvim zaky vedli k objevovani a wywozovani novych poznatki. V nékterych
hodindch s ptevahou frontalni prace ucitelé nerovnomérné zapojili jednotlivé zaky do wyuky,
coz vedlo k pasivit¢ n€kterych Zaka. V casti sledovanych hodin na 2. stupni dominovaly
samostatnd prace zaka nebo prace skupinova, pii které ucitelé rozvijeli socialni kompetence
zaku. Na 1. stupni se skupinova prace vyskytla pouze v mal¢ mife. Ojedinéle zatadili ucitelé
praci zakt ve dvojici. Zvolené ¢innosti na sebe logicky navazovaly, na 1. stupni byly
doplnény vhodné zvolenymi pohybovymi aktivitami, coz pfispivalo Kk zapojeni Zaku
do vyuky a zisk&ni a udrzeni jejich zajmu o probirané ucivo. UCitelé jen v malé mife po
vyjadfovanim. To bylo patrné zejména v hodinach na 1. stupni. Ucitelé ve vétSiné hodin
zadanou praci nediferencovali s ohledem na rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti
7akl, a to jak zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, tak zakd nadanych nebo se
zajjmem o vyuovany predmét. VSichni Zzaci phnili stejné Ukoly. Velmi ojedinéle byla
zaznamenana UCelnd prace s chybou jako prostiedkem pro vlastni uceni zakl. Vyskytla se
spiSe na 1. stupni, kde byla vétSinou spojena s aktivnim zapojenim zaku do oprav chyb
spoluzakti vzniklych pii jejich samostatné praci. K nazornosti vwyuky a lepsimu pochopeni
uciva pfispivalo vyuziti Sirokého spektra pomicek napfic jednotlivymi predméty.
VyuCovana témata byla zpravidla probirana v souvislostech, nechybélo vyuzivani
mezipiedmétovych vztahi a uvedeni praktickych piikladi ze zivota, coz bylo patrné
zejména ve wyuce na 1. stupni. UGitelé v hospitovanych hodindch pribémé sledovali
¢nnosti zakd, identifikovali jejich vzdélavaci potize a v piipadé potieby poskytli zaktm pii
feSeni zadanych tloh odpovidajici podporu. Ve vétSiné hodin byla Cinnost asistenta
pedagoga efektivni podporou pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v jejich
vzdélavani. Asi v poloviné zhlednutych vyuovacich hodin byly vyuwzity digitdIni
technologie vyuCujicimi nebo Zaky. V nékterych hodinach Zaci pouzli tablety pro
vyhledavani informaci ¢i prostiednictvim aplikaci feSili testové Ulohy. Jen v ¢asti
sledovanych hodin pracovali s riznymi zdroji informaci, a byli vedeni ke kritickému
mysleni. Zavéry vyuCovacich hodin ucitelé vyuzili ke shrnuti uéiva a zhodnoceni prace téidy,
nikoli k vyhodnoceni dosazeni stanoveného vzd€lavaciho cile. Ojedinéle ucitelé zafadili
sebehodnoceni zikti podle piedem zamych kritérii (napt. s vywzitim smajlik,
sebehodnoticich karet ¢i gest) nebo prvky formativniho hodnoceni. Vrstevnické hodnoceni
7aka se témet nevyskytlo.

Cinnosti $kolni druziny vychazeji ze zajmi a potieb zaki, navazuji na SVP ZV a dale ho
rozvijeji. Vychovatelky systematicky promysleji, pfipravuji a realizuji vzdélavaci nabidku.
V pribéhu vzdélavani vhodné vyuzivaly individualni askupinové formy prace. K zakim ve
vSech oddéleni pfistupovaly vlidn¢ a pratelsky. Efektivné zaky motivovaly k dosazeni
uspéchu v jednotlivych ¢innostech. Nalezitou pozornost vénovaly rozvoji jemné motoriky
a pohybovych schopnosti i relaxaci Utelnd rozvijely &tenafskou a matematickou
gramotnost  zakt, vénovaly se jejich environmentdlni vychové. Cinnosti $kolni druziny
poskytyji Zaklm smysluplné vyuziti volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki zakd provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se $kolnim Fadem. Uroveni dosaZenych znalosti, védomosti a dovednosti Zzaku
ovetuji bémymi zpisoby, predev§im individualnim hodnocenim (pisemné a ustni zkouSeni,
testy), v€etné hodnoceni aktivity v pribéhu vyuCovani. Vychovnd opatfeni jsou ukladana
uvazlivé, v souladu s nastavenymi pravidly.
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Skola nemé4 nastaveny mechanismy, pomoci kterych by prib&mé ovéfovala dosazenou
urovné znalosti a dovednosti Zakd. K objektivnimu posouzeni dosazené miry cild
stanovenych ve SVP ZV vyulujici nemaji jednotnd nastaveni kritéria hodnoceni Zikt
ve stejnych vyucovacich predmétech. Vysledky vzdélavani ziku jsou pravidelné sledovany
na jednanich pedagogické rady. Zapisy z jednani obvykle pouze konstatuji vysledky a maji
predevsim statisticky charakter. Chybi systematicka analyza pfi¢in neuspéchu zaki véetné
piijeti vhodnych opatfeni pro zlepSeni jejich vysledkii vzdéldvani Ve Skolnim roce
2021/2022 probehlo externi testovani zakl 9. ro¢niku z matematiky a Ceského jazyka
a ve skomim roce 2022/2023 se ziCastnili testovani zaci 5. roCniku v oblasti Ctenaiské
gramotnosti a dovednosti usnadiiyjicich uCeni. S vysledky testovani Skola nijak cilené¢
nepracovala, newyuzila je k posouzeni relevantnosti hodnoceni Zakt jednotlivymi
vyuCyjicimi ¢i ke zkvalitnéni vyuky. V piipadé zakl ohrozenych Skolnim netspéchem jsou
pfijimana Skolou opatieni formou douCovéni ¢i konzultaci s vyucujicimi.

K chodu skoly se mohou Zaci vyjadiovat prostiednictvim Zakovského parlamentu, coz vede
k posilovani jejich obcanskych kompetenci. Diky své iniciativé zici potradaji celoskolni
akce, napt. détsky den pro zaky 1. — 3. ro¢niku, vano¢ni jarmark, sportovni soutéz Vano¢ni
latka, organizuji sbirky pro podporu africkych déti.

Dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani prokazuji Zaci ve Skolich, okresnich
i krajskych kolech predmétovych a sportovnich soutéz (napf. Matematicky klokan,
olympidda v anglickém jazyce, McDonald’s cup). K vSestrannému rozvoji zaka slouzi
i rizné Skolni vzdélavaci akce organizované ve spolupréci s Méstskym muzeem Hostinné
(poznavani rodného kraje), s mistnimi firmami formou exkurzi ¢i navstév odbornkt z praxe
ve vyuce jako soucast karierového poradenstvi aj. Ctenaiskd gramotnost Zzakd je posilovana
diky spolupréci s kninimi nakladatelstvimi a s Méstskou knihovnou (napf. pasovani zaku
1. roénku na &tenafe, Stenafské chviky pro Zaky 2. stupnd ZS). K podpofe motivace
a prosocialniho chovani slouzi ocenovani zaki na konci Skolniho roku nejen za prospéch ¢i
vysledky v soutézich, ale i za chovani a mimoskolni aktivity.

Skolni poradenské pracovisté proslo s nastupem nové feditelky Skoly vyraznou personalni
obménou. Nyni je efektivné organizovano s ohledem na velikost Skoly a potieby zakd, jejich
zakonnych zastupctl i pedagogi, byt zatim oddélend na 1. a 2. stupni ZS. Skole se dafi
aktivné vyhleddvat a identifikovat ziaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a ucelné
komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi o zaji$téni jejich potfeb. Nastavena
podpirna opatieni prispivaji ke snizeni piipadné Skolni neuspésnosti zaki. Piinosna je také
logopedicka péce, kterou Skola svym zikum poskytuje ve spolupraci s viastni socialni
pedagozkou a externi logopedkou. Nejnovéji se Skola zacala vénovat také identifikaci
a podpote nadanych 7ake, systém jejich podpory ale neni jesté zcela udelné nastaven. Skola
vytvotila efektivni postupy feSeni vychovnych problémii zakia ve spolupraci se zakonnymi
zéstupci a v pifpadé potieby i s externimi odborniky. Skola také zajituje Zakim
poradenskou pomoc pii volbé jejich dalstho vzdélavani a profesniho sméfovani po ukonéeni
zadkladniho vzdélavani, zejména v ramci vyuky piedmétu volba povolani, ktery je vyucovan
v 8. a 9. ro¢niku.

Primarni prevence rizikovych jevih ve Skole je povazovana za nezbytnou soucast
vzdélavaciho procesu. Aktualné se Skola zaméiuje také na péci o dusevni zdravi ziku
(wellbeing) a jejich zdravy zivotni styl. Pfirealizaci preventivnich programil Skola efektivné
spolupracuje externimi odborniky (Policie CR, hasiésky zachranny sbor). K véasnému
zachyceni vyskytu rizikovych jevii napomaha i sledovani klimatu v tfidnich kolektivech
Vramei tiidnickych hodin (socidlni hry, sociometrickd Setfeni) a schranka divéry.
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Aktivnimu vytvafeni piiznivého prostiedi ve Skole pfispiva i potfadani pravidelnych téidnich
vyleti a sportovnich kurzi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0d1.9. 2023 byla na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovana nova feditelka $koly. Doslo
k personalni obméné na pozicich jejich zastupkyn pro 1.a 2. stupenn zakladni $koly.

— Skolni poradenské pracovisté bylo od minulé inspekéni ¢innosti vyznamné persondlnd
posileno (asistentka metodi€ky prevence, dv€ socidlni pedagozky, externi Skolni
psycholozka, asistentky pedagoga), pedagogicky sbor byl rozsifen o pozici rodilé mluvéi.

— Odposledni nspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialné technického vybaveni skoly.

Silné stranky

— Skola vyuzivd rizné monosti zapojeni do dali projektové Ginnosti k zskavani
finan¢nich prostfedkl k napliovani cili Skohich vzdélavacich programil a stanovenych

koncepCnich zamérd. Postupné a cilené ve spolupraci se zfizovatelem zkvalitiiuje
materialné-technické zazemi Skoly, které Zaci Gc¢elné vyuwzivaji. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni systém neni funkéni ve vSech oblastech ¢innosti skoly. (2.1)

— Ucitelé ve sledované wyuce nevyuzivali v dostatetné mite wrstevnické hodnoceni
a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedek rozvoje osobnosti zaku,
nediferencovali préci s ohledem na rozdiné pracovni tempo nebo individudlni vzdélavaci
potieby jednotlivych zaki. (4.3)

— Skola nemé nastaveny mechanismy, pomoci kterych by prib&mé ovéfovala dosaZenou
urovenl znalosti a dovednosti zakli a na zaklad¢ zjiSténych dat pfjimala potiebnd opatfeni
k jejich zepSeni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dophit koncepci rozvoje Skoly o oblast zijmového vzdélavani ve Skolni druzing.

— Zkvalitnit kontrolni systém ve vSech oblastech ¢mnnosti Skoly.

— Poskytovat vsem pedagogim V dostate¢né mife prikaznou a konkrétni zpétnou vazbu
Z hospitacnich zisténi véetné doporuceni ke zlepSeni jejich préce.

— Nadale usilovat o plhou kvalifikovanost pedagogického sboru a podporovat predavani
pedagogickych zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci.

— Diferencovat vice vyuku zaddvanim riznych tUkoli co do mmnozstvi a kognitivni
narocnosti s ohledem na Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zaky nadané nebo
se zajmem o dany predmét.

— Vést zaky v pribéhu vzd€lavacich aktivit a na konci hodiny dusledné k sebehodnoceni
a ke vzijjemnému vrstevnickému hodnoceni Cinnosti, vyuzivat metody formativniho
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hodnoceni vzdélavani Zakd, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro
jejich dalsi ucent.

— Stanovovat ve vSech hodindch vzdélavaci cil a jeho splnéni v zdvéru hodiny riznymi
formami cilen¢ ovétovat.

— Vytvaret ve vyuce dostatek prilezitosti pro badatelskou praci zakd s riznymi zdroji
informaci a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysleni.

— Na 1. stupni zakladni Skoly ucelnéji vyuzivat pii vyuce skupinovou praci zakl a praci ve
dvojicich a tim rozvijet socialni kompetence Zzaku.

NS 24

jejich komunika¢ni dovednosti.

— Sledovat a vyhodnocovat tUspéSnost zakti v pribéhu, pii ukonCovani vzdélavani
a Vv dalim vzd€lavani &iprofesni draze a aktivné s vysledky pracovat v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

— Intenzivnéji koordinovat praci ¢leni Skolniho poradenského pracovisté s cilem
zefektivnit spolupraci mezi jednotlivymi stupni zakladni Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand méstem Hostmné dne 30. 9.2009, s t¢innosti od 1. 11.2009,
ve znéni dodatku C. 1

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni, ¢.j. MSMT-34677/2015-2 ze
dne 21. 10. 2015, s uémnnosti od 1. 11. 2015

3. Jmenovani do funkce feditelky skoly &. j. MUHOS-4774/2023/TAJ/Ce, sp. zn.
S- MUHQOS-540/2023 ze dne 14. 8. 2023, s t¢innosti od 1. 9. 2023

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena
ve skolnim roce 2023/2024

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni ndplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

6. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti zakl (véetné knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
. Organiza¢ni schéma Skoly
9. Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2023 — 2027 Strategicky plan, nedatovano
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10.  Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni a zajmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

11.  Skolni fad zikladni 8koly a wnitini ¥ad $kolni druziny platné ve Skolnim roce
2023/2024

12. Rozvrhy vyuky tfid a uCiteld platné ve Skolnim roce 2023/2024

13.  Celoro¢ni plan Skoly na skolni rok 2023/2024

14.  Hospitaéni zdznamy vedeni $koly vedené ve Skolim roce 2023/2024

15.  Zazamy z jednani pedagogické rady, vedeni Skoly, Skoliho poradenského
pracovisté a provoznich porad vedené ve skolnim roce 2023/2024

16. Zézamy ze schiizek asistentek pedagoga vedené ve skolnim roce 2023/2024
17.  Zaznamy z jednéni metodickych organi vedené ve Skolim roce 2023/2024

18.  Dokumentace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2023/2024

19. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
20.  Ttidni knihy vedené ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

21.  Dokumentace k ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté vcetné krizového planu
Skoly, preventivniho programu Skoly a strategie piedchdzeni Skolni nelspéSnosti
vedend ve Skolnim roce 2023/2024

22.  Tematicky plan vychovného poradce pro Skoli rok 2023/2024
23.  Plan prace skolniho metodika prevence pro skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skoli mnspektorka

Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

29. 4. 2024
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