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Petra Bezruce 364, 264 80 Sedl¢any

Termin inspekéni ¢innosti

3. —5. biezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Pifedmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, prubéhu avysledkti vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu spravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona. Hodnocené obdobi — Skolni roky 2012/2013 az
2014/2015 do data inspek¢ni ¢innosti.

Inspekeéni Cinnost byla vykonana ve stiedni Skole.
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Charakteristika

Stiedni odborné uciliste, Sedl¢any, Petra Bezruce 364 (dale ,,Skola®), vykonava Cinnost
stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola se zaméfuje na vzdélavani ve tfiletych oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem:
29-54-H/01 Cukraft, 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 41-56-H/01 Lesni
mechanizator, 23-51-H/01 Zameénik, 41-52-H/01 Zahradnik a obor stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou 64-41-L/51 Podnikani (denni i dalkovéa forma). Nejvyssi povoleny
pocet zakt ve Skole je 560.

K 30. zati 2014 se ve skole vzdélavalo ve 14 tfidach v denni formé vzdélavani celkem 203
zaku, v dalkové formé 72 zaka. Pocet zaka se v hodnoceném obdobi snizil.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programii

Vzdé&lavani probihd podle $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP), které jsou
v souladu s ptislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Disponibilni hodiny Skola vyuziva zejména k posileni piedmétii vSeobecného vzdélavani,
odborné¢ho vycviku a zékladl ptirodnich véd. Pro naplnéni cili vzdélavani a na podporu
rozvoje osobnosti zdka jsou vhodné organizovany Skolni akce (pfednasky, exkurze,
veletrhy).

Reditel $koly byl opakovan& jmenovan do funkce vroce 2012 na zakladé konkurzniho
fizeni. Spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Svym dvéma zastupctim delegoval konkrétni
pravomoci k zajisténi organizace vzdélavani. Zpétnou vazbu o jejich tcelné plnéni ziskava
prostifednictvim nastrojii kontrolniho a informaéniho systému. Koncepce rozvoje Skoly
obsahuje splnitelné cile, jeji prubézné napliovani je ziejmé z vyro€nich zprav o ¢innosti
Skoly v jednotlivych oblastech na konkrétni §kolni roky.

Skolni matrika a $kolni fad obsahuji v§echny pozadované tdaje.

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve skole ptisobi 26 uditelti, z nichz 20 spliuje kvalifika¢ni
predpoklady. Pouze tii ucitelé z Sesti nekvalifikovanych studuji, ostatni jsou v pozici jen na
nezbytné nutnou dobu. Reditel &ini opatieni k zajiiténi plné odborné kvalifikovanosti
sboru. Pedagogickou ¢innost v domoveé mladeze vykonavaji ¢tyfi odborné kvalifikovani
vychovatelé. V smluvnich pracovistich a ve Skolni restauraci vyuziva Skola sluzeb
instruktortt odborného vycviku. Genera¢ni obména ucitelského sboru se fediteli nedafi.
V tymu nepracuje zaddny zacinajici ucitel, tfi ucitelé jsou v dichodovém veéku. Ptiznivé
vSak je, Ze vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence absolvovaly vzdélavani
pro vykon piisluinych specializovanych ¢innosti. Dalsi specialista - koordinator SVP -
ptislusné vzdelani neabsolvoval. V DVPP je daraz kladen zejména na doplnéni odborné
kvalifikace, prevenci rizikového chovani, maturitni zkousku a dobrou orientaci ucitelt
v novych poznatcich pfisluSnych vzdélavacich obord. Pozitivem jsou i vzdélavaci akce
organizované pro celou sborovnu, vyména zkuSenosti vramci oborovych komisi ¢i
vytvofené podminky pro samostudium. Skolni systémy odméhovani a vyuzivani pracovni
doby jsou funkéni.

Skola vyuziva nékolik budov umisténych v prostorném arealu, kde probiha teoreticka
vyuka a z velké casti i odborny vycvik. Historicka budova - pro teoretické vyucovani svym
vybavenim spliiuje podminky k realizaci SVP. Pro vyuku je k dispozici devét ucelnd

2



Stiredocesky inspektordt Inspekcni zprdava

Ceské $kolni inspekce Cj.: CSIS-517/15-S

vybavenych u€eben s prezentacni technikou, z toho je pét odbornych. Pro vyuku ma skola
dostatek prostfedkti informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT). VSichni ucitelé
maji k dispozici notebooky. Pro vyuku télesné vychovy slouzi télocvicna, viceucelové
hi'isté a pro zéky domova mladeze i tenisovy kurt. Stravovani zakt i ucitelt je zabezpeceno
ve vlastni $kolni jidelné. Pro odborny vycvik slouzi prostory v dalSich budovéch, které
rovnéz plné vyhovuji vyu¢ovanym obortim vzdélani.

Cinnost $koly je financovéana z vice zdrojii. Nejvyznamnéjsim z nich je dotace poskytnuta
ze statniho rozpoctu formou normativniho financovani, vyuzivand zejména na thradu
osobnich ndkladt. Ve sledovaném obdobi se tato dotace podilela na celkovych vynosech
necelymi dvéma tfetinami. Bézny provoz Skoly véetné oprav a rekonstrukci je dale hrazen
z piispévku od zfizovatele, z néhoz ¢ast byla pfidélena za ucCelem rekonstrukce Casti
objektu skoly. Nemén¢ vyznamnou slozkou financovani ¢innosti Skoly jsou vlastni piijmy.
Nezanedbatelnou soucasti je produktivni prace zakt v rdmci odborného vycviku. Ve snaze
dale vylepsit financni situaci, zahgjila Skola v pribéhu roku 2014 provozovani doplitkové
¢innosti, vramci které porfada odborné kurzy a dale 1épe vyuziva volnou ubytovaci
kapacitu domova mladeze a kapacitu Skolni jidelny. Vedeni $koly se aktivné podili i na
ziskavani dal§ich zdroji financovani, kterymi je napf. ucast na projektech
spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu a na rozvojovych projektech
vyhlasenych MSMT. Ugast na projektu EU — penize $koldm umoznila zejména zlepit
vybavenost Skoly prostfedky ICT. Celkové se dafi postupné obménovat vybaveni u¢ebnimi
a didaktickymi pomickami pro teoretickou vyuku a také provozy odborného vycviku jsou
postupné dopliovany potiebnymi nastroji ¢i nafadim. Disponibilni finan¢ni zdroje Skola
vyuziva efektivng a ii¢elné v zajmu zajisténi vzdélavani v souladu se SVP.

Podminky k realizaci SVP jsou na pofadované tirovni. Pedagogicky sbor je stabilni,
riziko predstavuje jeho vékové sloZeni. Materidalni podminky umoZiiuji plnéni
vzdélavacich programii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola svoji vzdélavaci nabidku zvefejiuje zpiisoby, které jsou dostupné viem zijemciim
(webové stranky Skoly, dny otevienych dvefi, nabidka sluzeb a vyrobkt zaktl, naborova
soutéz ,,Zkusme si to“ — femeslné soutéze pro zaky 9. tiid, prezentace na akcich mésta).
Pro skolni rok 2014/2015 byla vyhlasena dvé kola pfijimaciho fizeni. Pti pfijimani
uchazecu teditel postupoval v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamendna nizkd podpora v oblastech
diferenciace pozadavki podle schopnosti a dovednosti zadki a v uplatiovani metod
aktivniho uceni. Didakticka technika byla casto vyuzivana pouze k promitani jednotlivych
bodu vykladu a poznamek zachycenych v digitalnich u¢ebnich materidlech, coz poslouzilo
vétSinou pouze kusnadnéni zapisu uciva, ndzornost vykladu nebyla témito materidly
zvySena. Ve vétSiné sledovanych hodin teoretické vyuky byli zaci méalo motivovani ke
zlepSovani svych vykonl. Pfevazovala frontalni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru.
Zaci se do vyuky se svymi ptispévky zapojovali jen minimalng. V zavéru vyucovacich
jednotek casto chybélo zhodnoceni splnéni cile vzdélavani, GispéSnosti zakli a zaclenéni
jejich vzajemného hodnoceni i sebereflexe. Navstivena teoretickd vyuka odbornych
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pfedméti byla pfipravend a vécné spravnd. Jeji obsah byl v souladu sosnovami SVP.
Realizovana byla prostiednictvim frontalnich ¢innosti. Zaznamenano bylo vedeni zaku
k logickému a kritickému mysleni samostatnou praci a rozhovorem. Prace zakl
s informacemi vSak byla miziva, pfevladalo pfedavani informaci ulitelem. Prubézné
motivacni hodnoceni bylo obcas zatfazovano, klasifikace zaznamendna nebyla. Ptilezitost
ke zlepSeni ma Skola ve vedeni zaka k systematické praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
v aplikaci modernich vyucovacich styli a forem a jejich vhodné volbé vzhledem ke
stanovenému cili.

Odborny vycvik oborti vzdélani Kuchat-¢isnik a Cukraf je na pozadované Girovni. Zaci
prvniho ro¢niku oboru vzdélani Kuchar-¢isSnik ziskavaji zakladni femeslné dovednosti ve
cvi¢né kuchyni ve Skole. Ve druhém a tfetim ro¢niku jiz pracuji podle roziazovaciho planu
ve Skolni jideln€, Skolni restauraci ¢i ve smluvnich pracovistich — zafizeni vefejného
stravovani. Pfinosem je, ze Skola pravideln€ umoziuje zaktim rozsifit si kvalifikaci kurzem
barmanskym a studené kuchyn&. Rovnéz potadala baristicky kurz. Zaci oboru Cukréf
vykonavaji odborny vycvik ve Skolni cukrarné. I zde je funkcni roziazovaci plan. Obsah,
personalni zabezpedeni, evidence a organizace odborného vycviku jsou v souladu se SVP,
ve smlouvé o zajisténi praktického vyucovani zakd se smluvnim pracovistém ale nebyly
uvedeny nékteré povinné nalezitosti.

Odborny vycvik oborit vzdélani Strojni mechanik, Zahradnik a Lesni mechanizator je
vykondvan ve Skolnich dilndch i na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelt
odborn¢ho vycviku a instruktord. Prace zdkd pfi odborném vycviku ucelné navazovala
svym obsahem a ¢innostmi na teoretické vyucovani a jiz ziskané praktické dovednosti.
V navstivenych hodinach byli zaci vedeni k peclivosti, pfesnosti, Setfeni materidlem,
dodrzovali pracovni postupy a bezpecnostni piedpisy. Svoji kvalifikaci si zaci prvniho
ro¢niku oboru Strojni mechanik vhodné rozsituji svafe¢skym kurzem.

Ve zhlédnutych hodinach odborného vycviku oboru Kadeinik pracovali zaci samostatné,
jejich Ginnosti byly vhodn& usmériiovany vyulujicimi. Zaci byli motivovani zejména
vysledky své prace. Praktické vyucovani bylo kvalitné propojeno s teoretickymi
védomostmi, které z4ci aplikovali do praxe.

Skola zaji§t'uje rovny piistup ke vidélavani. V pribéhu teoretické vyuky pietrvivi
pouZiti malo efektivnich pedagogickych metod, chybi aplikace modernich vyucovacich
stylit a absence pozitivnich motivacnich prostiedkii. Vyuka odborného vycviku umoZiiuje
Zakiim dobrou profesni piipravenost pro zvoleny obor.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelné zjistuje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd v oblastech vymezenych
ve SVP, ve vyro¢nich zpravach a v pedagogickych radach. Zavéry a piijata opatieni
v podob¢ zvysené kontroly dochazky zaku do Skoly se vzhledem k vysledkiim vzdélavani
nejevi dostatecné ucinnd a nezabyvaji se hodnocenim efektivity pouzivanych metod ¢i
forem préace uditelii. Skolni netsp&snost je predeviim feSena pohovorem pedagogi s zaky,
konzultaénimi hodinami a stipendijnim programem Stfedoéeského kraje. Skola
uptednostiiuje zvySovani praktickych dovednosti zakt a podporuje jejich Gcast v soutézich
profesnich dovednosti. Pfinosem pro zadky je moznost ziskani celoevropského dokladu

4



Stiredocesky inspektordt Inspekcni zprdava

Ceské $kolni inspekce Cj.: CSIS-517/15-S

o odborné kvalifikaci (Europass) po Gispésném ukonéeni vzdélavani. Skola se nezapojila do
zadného externiho testovani. Jednotlivi vyucujici zadavaji pololetni souborné prace, které
slouzi ke zjistovani dosazenych studijnich vysledkti v daném pololeti. Ve 3. ro¢nicich zaci
konaji Skolni kolo ,,SoutéZz v odbornych dovednostech®, kterd slouzi ke zjisténi jejich
praktickych dovednosti v daném oboru. Vysledky jsou hodnoceny na irovni predmétovych
komisi, ale nejsou provazany na zadnd vyznamnd opatieni ke zlepSeni uspésnosti zaku.
Ve sledovaném obdobi se uspésnost u maturitni zkousky v dennim i dalkovém studiu
pohybovala od 81 — 94 %. U zavérecnych zkouSek uspélo 91 — 93%. Vysledky jsou
stabilni. Ve Skolnim roce 2012/2013 v maturitnich oborech 31 Zakt prospélo, dva
neprospéli, ve Skolnim roce 2013/2014 z30 zakd prospélo 27, znich jeden
s vyznamenanim. V oborech vzdélavani zakoncenych vyucnim listem prospélo 183 ze 190
zakl, s vyznamenanim dva, pét neprospé€lo a tii z toho opakovali ro¢nik. Vysledky zaku
v oborech se zavérecnou zkouSkou za posledni tii sledované Skolni roky ukazuji na to, ze
nejvice zakd dosahuje slabSich vysledk napt. v cizim jazyku, matematice, chemii,
ekonomice a odbornych predmétech, avsak jejich opravné zkousky jsou uspésné.
V oborech zakoncenych maturitni zkouskou jsou Zaci nelspéSni v cizich jazycich,
matematice a ucetnictvi. Negativem je vysoky pocet zameSkanych hodin, omluvenych
i neomluvenych. Skole se nedaii vychovné piisobeni na zaky, disledkem je nariistajici
procento zakl se snizenym stupném z chovani (z celkového poctu zaki vSech obort ve
Skolnim roce 2012/2013 - 11 %, 2013/2014 - 12 %).

Prevenci rizikového chovani Skola vénuje pozornost, jedenkrat ro¢né v kazdé tfidé hodnoti
uspésnost preventivniho plsobeni za uplynulé obdobi formou kvantitativniho
dotaznikového Setfeni. Pravidelné vyhodnocovanad preventivni strategie Skoly ma
komplexni charakter a slouzi jako podklad pro rozpracovani minimalniho preventivniho
programu na dal$i Skolni rok. Témata programu jsou vhodné realizovana zaclenénim
do vyuky, kterou doplnuji dalsi aktivity (besedy, prednasky). Nedostatky v dokumentaci
(chybgjici krizovy plan a dlouhodoba strategie prevence rizikového chovéani) byly
v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranény. Vychovna poradkyné ma standardné
rozpracovanou oblast kariérniho poradenstvi.

Zajistovani bezpe¢nosti zakil je funkéni. Zaci jsou prokazatelné poucovani o zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravi v teoretickém a praktickém vyucovani. Dohled nad zaky je
realizovan na pozadované urovni. Pocet urazii ma ve sledovaném obdobi tii Skolnich rokt
klesajici tendenci, pievazuji Girazy pfi sportovnich aktivitach a odborném vycviku. Kniha
urazll a zdznamy jsou spravné vedeny. Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zaku je
realizovana na bézné urovni. O pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti jsou
standardn¢ informovani na tfidnich schiizkach konanych dvakrat rocné, v ptipadé potieby
je také vyuzivana osobni a telefonicka komunikace. Vedeni skoly vytvaii podminky pro
praci skolské rady v souladu s pravnim ptedpisem. Spoluprace se zfizovatelem je funkéni.
Zaci technickych oborti dostavaji motivaéni stipendium (stipendijni program
Stredoceského kraje), na které dosahla velka cast zaki. Rovnéz i spoluprace s méstem
Sedlcany a mistnimi zdjmovymi spolky je pfinosnd. K upeviiovani dobrych vztahi
v regionu napomahaji i vysledky produktivni prace zaki urcené pro trh — zejména kvalitni
vyrobky, organizovani rauti, cateringu ¢i provozovani kiosku. Dilezitymi partnery jsou
podniky, ve kterych Skola pro Zzaky zajistuje vyuku odborného vycviku, Skolska
poradenska zafizeni, organy socidlni péce, ufad prace apod. Do roku 2012 Sskola
podporovala mobilitu zaki, ktefi v Recku absolvovali &tyfmési¢ni stiZe s anglickym
dorozumivacim jazykem.
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Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélavini %dkii. Piilefitost ke zkvalitnéni své
vzdélavaci Cinnosti mad v souvislosti s FeSenim pricin pripadné Skolni neuspéSnosti také
v hlubs$i analyze zjistenych vysledkiu vzdeélavani a piijeti ucinnych opatieni. Oblast
partnerstvi vhodné dopliiuje vyukovy proces.

Zavéry
a) Silné stranky a dal$i zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech
Zici dosahuji dobrych vysledkii v gastronomicky zamé¥enych soutéich.

b) Zasadni a na mist¢ neodstranitelné nedostatky

Smlouva o zajisteni praktického vyucovani Zakii se smluvnim pracovistém neobsahuje
nékteré povinné naleZitosti.

Vyuku na nezbytné nutnou dobu, tj. do konce Skolniho roku 2014/2015, zajist'uje
nékolik pedagogit bez odborné kvalifikace.

c) Slabé stranky

Kontrolni &innost u teoretického vyucovini je mdlo ucinnd. Skole se nedai'i motivovat
Zaky k dosaZeni lepSich vysledkii. Chybéji systémovd a ucinnd opatieni pro zvySeni
uspésnosti Zdaki v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovdni. Nizkd pozornost je
vénovdana vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni Zaki, diferenciaci poZadavkii na
Zaky. Vramci DVPP je mala pozornost vénovana vidélavani zaméfenému na oblast
vyuZiti modernich metod vyuky.

d) Navrhy na zlepSeni stavu skoly

Zlepsit kontrolni finnost. Rozpracovat systém opatieni pro zvySeni uspéSnosti Zdkii
s durazem na podporu poskytovanou Zakim v ramci vyuky ve Skole. Ddle je nutné
zamé¥it se na prohlubovani znalosti ucitelir v oblasti pouZiti modernich a efektivnich
vyucovacich metod. Pro zvySeni efektivnosti vyucovaciho procesu je nutné vést Zaky
k aktivnimu uceni a logickému uvaZovani, k odvozovini novych poznatkii i zavddét
podnétnou prdci s chybou. Zamérit se na oblasti, ve kterych maji Zdci nejvétsi problémy.
Zaiadit sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni Zdkit a diferenciaci poZadavkit podle
schopnosti a dovednosti Zakii. Preferovat prostiedky pozitivni motivace pied negativni.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly
Pocet Zakii ve Skole je nizky. Od predesié inspekéni Cinnosti se sniZil pocet

pedagogickych pracovnikit o 50 %, odbornd kvalifikovanost ucitelit teorie Zziistala
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piiblizné stejnd, odbornd kvalifikovanost ucitelii odborného vycviku se zlepsila.
Pietrviava vysoky vékovy primér pedagogického sboru. UCcitelé stile nevedou Zaky
k sebehodnoceni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

AEE I

10.

11.

12.

do 30 dnii odstranéni nedostatkii podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni,

do 30 dni prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ziizovaci listina, ¢j. 0SMS/5959/2001, ze dne 6. prosince 2001

Jmenovani feditele skoly, ¢j. 036550/2012/KUSK, s t¢innosti od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 13. dubna 2011, ¢j. 10300/2011-25
Vypis z Zivnostenského rejstiiku, &. 2014/2U/0378/P1

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik, s platnosti od
1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. zafi
2013

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzd&lani 29-54-H/01 Cukraf, s platnosti od 1. zaii
2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzd&lani 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od 1. zai
2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-56-H/01 Lesni mechanizator, s platnosti
od 1. zari 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-51-H/01 Zamecénik, s platnosti od 1. zai
2014

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od 1. zai
2009

Skolni ¥ad, platnost od 27. ledna 2010
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13. Seznameni zaméstnanct Skoly se Skolnim fadem, skoleni BOZ, PO, ze dne 17. dubna

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

2014

Zapisniky bezpec¢nosti prace — vzorek

Studentské prukazy — vzorek

Zapis ze zasedani skolské rady — schvéleni skolniho fadu, ze dne 10. unora 2010

Kniha trazi — Zaci, vedena od 15. bfezna 2005, kontrolované obdobi — od Skolniho roku
2012/2013 k datu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy o urazu, kontrolované obdobi od Skolniho roku 2012/2013 k datu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy, Skolni rok 2014/2015 — vzorek

Deniky odborného vycviku, skolni rok 2014/2015 — vzorek

Seznameni zakonnych zastupcti se skolnim fadem, zari 2014

BOZP a PO, svazek dokumentt

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki 2014/2015

Harmonogram odborného vycviku — skolni rok 2014/2015

Propozice mistniho kola soutéze odbornych dovednosti zakti SOU oboru vzdélani 65-
51-H/01 Kuchaf — ¢isnik

Samostatna odbornd prace 65-51-H/01 Kuchaf - ¢iSnik — osnova vlastni samostatné
odborné prace

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2013/2014

Rady odbornych uéeben

Smlouva o zajisténi praktického vyuc¢ovani zakt stfedniho odborného uciliste ¢. 3/2015
ze dne 27. tinora 2015

Zapisy z metodickych komisi ve Skolnim roce 2014/2015

Koncepcni zamér rozvoje skoly 2014 — 2016 ze dne 8. fijna 2014, ¢j. 390/2014
Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2014/2015

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2014/15

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 2. ledna 2014

Inspekéni zprava ze dne 5. dubna 2011, &j. CSIS-278/11-S

Webové stranky Skoly www.sousedlCany.cz

Minimalni preventivni program, skolni rok 2014/2015

Skolni matrika — aktudlni stav

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2014/2015

Plan metodika prevence, Skolni rok 2014/2015

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2014/2015

Traumatologicky plan skoly

Prehled zaku, kteti zanechali studia, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Piehled prospéchu zakti vcetné zavérecnych a maturitnich zkouSek 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014 - soubor dokumentt

Finan¢ni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2014 ze dne 14. ledna 2015

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2014
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48. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostfedki finan¢nich mechanismi ze dne 14. ledna 2015

49. Prehled transferti, financnich piispévki a dotaci zaslanych PO od 1. ledna do 31.
prosince 2014

50. Vypis deniku hlavni knihy — ticetni obdobi: 12/2012, 12/2013 a 12/2014

51. Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2012, 2013 a 2014

52. Cerpani piimych NIV pod UZ 33049, 33051 a 33052 v roce 2014

53. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Stiedofeském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Bc. Petra Kremlova, skolni inspektorka Ing. Be. Petra Kremlova, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova, skolni inspektorka Mgr. Dana Sedlackova, v. 1.
Mgr. Zdetika Cihakov4, $kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova, v. r.
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 7. dubna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Ing. Jifi Jant, feditel Skoly Ing. Jifi Jant, v. 1.

V Sedl¢anech dne 10. dubna 2015
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