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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni mateiska §kola (dale jen MS) je ziizena jako organizaéni slozka zfizovatele, kterym
je obec Hrobcice. V soucasné dobé se skola pfipravuje k prechodu na samostatny pravni
subjekt. Planovana kapacita (24 déti), uvedena v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sit¢ Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, je podle statistického vykaznictvi a evidence déti
loniského 1 letoSniho Skolniho roku napliiovana stoprocentné. Mateiskou Skolu v Hrobcicich
navstévuji také déti ze spadovych osad napi. z Razic, MiroSovic, Mérunic i Biliny. Matetska
Skola sidli od roku 1991 v jednopatrové budové spolu s obecnim Ufadem. Své vychovné-
vzdé€lavaci ¢innosti realizuje v hornim podlazi budovy oddélen¢ od ttadu.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy matetské Skoly
¢ materialn¢ technickych podminek matetské Skoly

e prubchu a vysledkl vychovy a vzdélavani v mateiské Skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Predskolni vzdé€lavani zajiStuje teditelka s nekvalifikovanou ucitelkou, kterd s pracovnim
uvazkem (0,64) vykonava v dalS$im pracovnim poméru praci uklizecky. Rozpis sluzeb
je ptizpiisoben snizenému pracovnimu uvazku ucitelky. ProtoZe dopoledni Cinnosti zajistuje
pravidelné feditelka, klidové, odpoledni ¢innosti a zpravidla i vychazky zase ucitelka, nelze tak
plné vyuzivat soubézného plsobeni dvou pedagogickych pracovnic ve tfid€, coz vzhledem k
poctu deti neni idedlni.

Reditelka je v fidici funkci na této $kole od roku 1970, nové jmenovani ziskala na zakladé
konkurzu v roce 1992. Jeji snahou je byt vzorem své kolegyni, se kterou uzce spolupracuje pti
jednani s rodic¢i, vyzdobé skoly a jednotném vedeni déti. Diky svym dlouholetym zkuSenostem
a odbornym schopnostem ji poskytuje hodnotné metodické vedeni. Podle planu provadi
operativni kontrolu provozu a hospitacemi sleduje pedagogicky proces. Ucitelkou podepsané
zapisy jsou stru¢né a vystizné, obsahuji negativni i pozitivni zjisténi, postradaji vSak doporuceni
ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Reditelka projevuje zijem o dalii vzd&lavani, coz dokladovala pehledem navstivenych akci.
Napriklad v loniském roce absolvovala seminafe k Rdmcovému programu predSkolniho
vzdélavani a pravni subjektivité. Nové poznatky se snazi uplatiovat v fidici praci (napf.
vedenim a informovanim ucitelky, planovanim apod.) 1 pedagogickém procesu.

Cinnost mateiské $koly je vymezena ziizovaci listinou a organizaénim fadem. Rad, ktery
stanovuje pravidla provozu, povinnosti a pracovni napln¢ pracovniki, je pro potieby zatizeni
funkéni. Slozitd je organizace vzajemné zastupitelnosti. Pfi mimotadné situaci (napf. nemoc,
ucast na feditelskych poradach, vzdélavacich akcich apod.) je tato skuteCnost feSena
operativné. Sestaveni rozvrhu piimé vychovné povinnosti je ve shod¢ s predepsanou pravni
normou. Reditelka provadi v soub&Zném pracovnim poméru prace spojené s vedenim $kolni
jidelny. Skutec¢nost plnéni pracovni doby zaméstnanci nelze prokazatelné zjistit, protoze
vykazy a evidence dochazky nejsou vedeny. Maly kolektiv pracovnikl fidi feditelka osobné,




k pteddvani informaci vyuzivd kazdodenniho kontaktu s pracovniky, coz je ve vztahu
k velikosti zafizeni dostadujici. U¢inné jsou pedagogické porady, které se konaji zpravidla
3x ro¢né. K informovani rodict slouzi pravidelné zvetejiiované zpravy na ndsténkach, osobni
jednani, tfidni schiizky a akce Skoly. Nabizeny adaptacni proces vyuzivaji rodice zejména pred
zahajenim Skolniho roku.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

K provozovani piedSkolniho vzdélavani slouZi jedna tfida s hernou, socidlni zafizeni a détska
Satna. Uspofadani jednotlivych mistnosti je funkéni a umoziluje napliiovat vychovné-vzdélavaci
program. Problém je pouze se skladovanim lehatek, kterd caste¢né€ omezuji prostor pro konani
pohybovych Cinnosti. Zajem feditelky i zfizovatele je tento nedostatek fesSit, a to zfizenim
loznice v nevyuzitych pldnich prostorach. K budové patii rozsdhla a esteticky upravena
zahrada s ovocnym sadem. Jeji funkéni vybaveni (priilezkami, bazénem a zahradnimi hrackami)
umoznuje realizaci sezOnnich cinnosti. Vnitini prostory Skoly a zahrada jsou pribézné
udrZovany, dbano je na ¢istotu a potadek.

Interiérové vybaveni prostor je zastaralé, nabytek je Caste¢né opotiebovany a méné funkeni.
Napftiklad umisténi n€kterych hraek v pokojové st€né omezuje déti ve spontannim vybéru.
Rovnéz méné vyhovujici je vybaveni tfidy détskymi Zidlickami, které velikosti neodpovidaji
vékovym proporcim nejstar§ich déti. Nicméné barevné natéry stén, vystavené détské prace
a volba napaditych doplikl dotvaii piijemné prostiedi. Pro potieby vzdélavaciho programu je
Skola velmi dobfe vybavena vytvarnymi a pracovnimi pomickami, hudebnimi nastroji,
obrazovym materidlem a audiovizudlni technikou. Hracky a herni koutky jsou postupné
doplovany a tvlir¢im zplsobem obménovany. Kvalitn€ je vybavena knihovna détskou
a odbornou literaturou. Krom¢ pohadek a encyklopedickych ptirucek maji ucitelky k dispozici
soubory pracovnich seSiti zaméfenych na rozvoj poznani, jazykovych dovednosti
a grafomotoriky, které vyuzivaji pro individudlni praci s détmi.

Reditelka si stanovila priority a planuje postupné zvelebovani interiéru, zdroven sleduje ucelné
vyuzivani pomiticek pii praci s détmi, coz je doloZeno hospitacnimi zdznamy.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska skola ma pro obdobi letoSniho Skolniho roku zpracovany vlastni Skolni vzdélavaci
program, ktery vychazi z obecnych cili z dosud nezdvazného dokumentu - Ramcového
programu predskolniho vzdélavani. Pozitivem prace Skoly je fakt, Ze se pokousi pracovat
v duchu filosofie tohoto projektu.

Reditelka vede povinnou dokumentaci (evidenéni listy, piehled o pribéhu a ukon&eni dochazky
déti) v souladu s pravnimi piedpisy. Déti do matetské Skoly pfijima na zaklad€ zépisu a fadné
vyplnéné piihlasSky. Pisemné rozhoduje o jejich zatazeni. V této souvislosti byla upozornéna na
zmény pravnich norem (zmény pismen a paragrafi), které se nepromitaji v téchto
dokumentech. Ochrana divérnych dat déti 1 pracovnikii je zajisténa.




Napliiovani obecnych cilt $kolniho programu sleduje feditelka pti hospitacich. Shromazd’ovani
informaci je podkladem pro pololetni a zavére¢né hodnoceni vysledkii vzdélavani.

Mateiska Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s prdavnimi normami. Vzhledem
k tomu, Ze vzdélavaci program neni zatim povinnym dokumentem, neni tato oblast
hodnocena.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

P&kné upravené prostiedi, pestra nabidka hracek, pomtlcek a pfirodniho materidlu byla
pfirozenym motivacnim stimulem déti k hernim aktivitam. Jejich organizace byla velmi dobra.
Déti mély dostatek Casu i1 prostoru pro spontanni hru, moznost volného pohybu, vybéru hry,
hracky 1 kamaradt. V pribéhu her byla rozvijena tvofivost, zru¢nost, fantazie a individudlni
dovednosti déti. Hrou prolinaly i nékteré individudlni ¢innosti zamétfené na rozvoj jemné
motoriky a jazykovych dovednosti. Ucitelky citlivé pfistupuji k détem, respektuji jejich
individuédlni zajmy a odliSnosti. Povzbuzovanim napoméhaji méné aktivnim détem rozvijet
socialni role a komunikativni dovednosti i snahu o pokrok. Ve svém pilisobeni na déti jsou
vstiicné a pratelskeé.

Rizené &innosti

Vstupni a pribéznd motivace se odrdzela v chuti déti k ¢innostem. Dulezitym motivacnim
aspektem bylo samotné téma (podzimni piiroda), které ovliviiovalo cely pribéh vzdélavani.
Ucitelka velmi u¢inné motivovala déti k praci napt. reprodukovanou hudbou navodila
patfi¢nou atmosféru k cviceni, manaskl vyuzila pro ziskani déti k pfemysleni a rozhodovani.
Tvlaréi atmosféru podporovala piiméfenou pochvalou, povzbuzovanim a pribéZznym
hodnocenim, které bylo castecné propojovano s hodnocenim samotnymi détmi. Zvlast
emotivni byl prozitek déti pfi tvofivé Cinnosti s pfirodninami (vyroba pandcka z dyné
a navlékani kordli z pfirodnin), kde nechybély ani prvky prekvapeni. Kladem c¢innosti byla
pfirozend a pratelskd komunikace. VeSkera snaZeni smeétovala k tomu, aby se déti pfi
¢innostech citily spokojené.

Rizené &innosti jsou realizovany v souladu s pozadavky tiidniho programu. Planované téma,
napli Cinnosti a ptiprava pomticek pozitivné ovlivnily jejich pribeh. Organizacni formy,
uplatiiované v bloku na sebe navazujicich ¢innosti, umoznily v§em détem aktivni spoluucast.
Zvolené formy pracovnich a vytvarnych ¢innosti podporovaly tvofivou skupinovou préci. Déti
pracovaly s riznymi materidly a technikami. Ve spolupraci byly aktivni a z vysledku své prace
prozivaly radost a uspokojeni. Také pohybové ¢innosti provazelo radostné prozivani, i kdyz
byly zalozeny na plnéni jednoznaénych pokyni. S mensi efektivitou se potykala cinnost
zaméfend na poznavani. PfiCinou byla méné¢ vhodnd organizace a nepfiméfené mnoZstvi
informaci. Kladné 1ze hodnotit spolupraci ulitelek, ktera se odraZela pfi jednotném vedeni déti
v sebeobsluze, hygien¢€ a pii organizaci stravovani. Ucitelky respektuji pfirozené potieby déti a
pomahaji v jejich uspokojovani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace ve sledovanych cZinnostech jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.
Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Skola nema zpracované evaluacni néstroje. Zaznamenané vysledky vychovné-vzdélavaci prace
lze celkové hodnotit velmi dobfe. Souziti déti v podminkach vékové smiSené skupiny



podporuje vzdjemnou spolupraci a ohleduplnost. Déti jsou zdvofilé, pfiméfené samostatné
a komunikativni. Maji smysl pro porddek a pracovitost, rddy se zapojuji do pohybovych
&innosti, znaji fadu pisni a fikadel. Urovent dovednosti, spoledenskych a kulturnich navyki
odpovidé osobnim moZznostem a individudlnim schopnostem ditéte.

Planovani a kvalitni pFiprava na prdci, vytvorené materidalni podminky, promyslend
motivace a uZivdani progresivnich metodickych postupit pozitivné ovliviiuji vychovu
a vzdélavani predSkolnich déti.

Uroveii pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci price je hodnocena jako velmi dobrd.

DALSI ZJISTENI

Posledni zfizovaci listina, ktera upravuje zménu zalohové organizace na organiza¢ni slozku,
neni v souladu s rozhodnutim o zafazeni mateiské Skoly do sité skol, pfedskolnich zatizeni
a §kolskych zafizeni. Ziizovatel pozadal Krajsky tifad Usteckého kraje o zménu zafazeni MS
do sité, ale vzhledem k organizacnim zménam (pfechod na pravni subjekt) bylo toto fizeni
pozastaveno.

Matetska skola organizuje fadu mimoskolnich aktivit, kterymi vyznamné doplituje program
Skoly. Jsou to vylety do ZOO, navstévy vystav a divadelnich pfedstaveni, zdbavné akce (napf.
louceni s predSkoldky, indiansky den s moznosti piespani v matetské Skole apod.). Mimo to
porada ve spolupréci s obci masopust, détsky den a dalsi aktivity napf. vitdni novych obcankd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s ¢j. 036/96-
01, vydané Skolskym tfadem Teplice dne 22. 5. 1996

2. Protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne
24.2.1999

Zakladaci listina matefské Skoly vydana Obecnim ufadem Hrobcice dne 18. 12. 1995
Ztizovaci listina ze dne 11. 6. 2002 bez ¢isla jednaciho
Zadost zfizovatele o zménu zafazeni mateiské $koly do sité ze dne 11. 6. 2002

AN

Zadost zfizovatele o zastaveni spravniho fizeni ve véci Zadosti 0 zménu zatazeni v siti Skol
ze dne 5. 9. 2002

7. Vykaz o matefské kole podle stavu k 30. 9. 2001 a 2002 (Skol MSMT V 1-01)

8. Reditelkou povolena vyjimka k vy$§imu podtu déti zafazenych do piedskolniho zafizeni
2002/2003, schvalena krajskym a obecnim tfadem dne 28. 8. 2002

9. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 9. 4. 1992 s ti¢innosti od 1. kvétna 1992

10. Doklad o dosazeném vzdélani

11. Evidencni listy a ptihlasky vSech piijatych déti

12. Piehled dochazky déti do matefské Skoly v obdobi §kolniho roku 2001/2002 a 2002/2003
13. Pisemna rozhodnuti feditelky o zatazeni déti do matetské Skoly

14. Rozpis piimé vychovné povinnosti

15. Skolni vzdélavaci program a plan prace feditelky pro $kolni rok 2002/2003

16. Organizac¢ni a vnitini fad Skoly

17. Hospita¢ni zdznamy za obdobi 2000 - 2002




18. Zapisy z pedagogickych porad za obdobi 2001 - 2002

19. Ttidni vychovné-vzdélavaci plany pro Skolni rok 2002/2003 a piehled vychovné-vzdélavaci
prace Skolniho roku 2001/2002

ZAVER

Mateiska Skola ma ve vitahu ke vzdélavani piedskolnich déti prFiznivé persondlni
podminky. Pozitivné Ize hodnotit zapojeni ¥editelky do dalSiho vzdélavani a piendSeni
poznatkii do kaZdodenni pedagogické i Fidici prdce.

Pro realizaci vzdélavacich Cinnosti ma Skola vyhodné materidlné-technické podminky.
Vybaveni pomiickami, hrackami, materidaly a dopliiky, je dle financnich moZnosti
Feditelkou pribéZné dopliiovino.

Pievazujici pozitiva zaznamenand v pritbéhu vychovné-vzdélavaci prace dokazuji kvalitni
prdci pedagogil.

Od posledni orientacni inspekce konané v roce 1995 je patrny vyvoj vSech sledovanych
oblasti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Romana Adamkova

V Teplicich dne 15. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. fijna 2002.......cccceeviiiiiiiiniiiniiieieeieeeeee

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis




Miluse Cejkova, feditelka matefské Skoly v Hrobéicich Miluse Cejkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy Krajsky 1. 11.2002 065 273/02-1130

uad Usteckého kraje

Ziizovatel obec Hrobcice 1.11.2002 065 274/02-1130

Rada skoly ---- ----

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






