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ZAKLADNI UDAJE

Stiedni odbornou skolu a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubska ztizuje jako ptispévkovou
organizaci StfedoCesky kraj. Sdruzuje stfedni odbornou Skolu, stfedni odborné uciliste,
domov mladeZe a Skolni jidelnu. Ve Skole se na své povolani ptipravuje v 15 oborech celkem
454 7akl (z toho jsou 3 divky), nejvyssi povoleny pocet zaki skoly byl pro tento Skolni rok
stanoven hranici 770 zakt. Aktualné je realizovano 15 oborti — 4 obory ukoncené maturitni
zkouskou a 11 oborit ukoncenych zavére¢nou zkouskou.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Hodnoceni urovné Fizeni Skoly v oblasti personalnich podminek a DVPP,
zakladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zaka a rovnych prileZitosti
ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly

Reditel $koly predlozil platné rozhodnuti o zatazeni do §kolského rejstiiku i platnou ziizovaci
listinu. Skola vyuduje obory, které ma schvélené, dodrzuje formalni podminky zatazeni do
Skolského rejstiiku.

Vedeni Skoly ma vytvorenou redlnou strategii rozvoje Skoly, ktera je zakomponovana do
koncepénich dokumentli. Vychazeji z priorit, které¢ deklaruje Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR, reaguji na zmény vyvolané novym $kolskym zékonem i na
situaci v kladenském regionu. Skola v nich jasn& definuje své poslani i vizi rozvoje a stanovi
hlavni cile — mezi nimi je prioritou snaha Skoly o maximalni sepéti vychovné-vzdélavaci
¢innosti s realnou praxi.

Ve skole jiz byla zahdjena ptiprava procesu vlastniho hodnoceni. Vznikl dokument ,,Kritéria
vlastniho hodnoceni Skoly*, ktery je orientovan nejen na analyzu podminek vychovné-
vzdélavaci Cinnosti a jednotlivych oblasti Zivota Skoly, ale i na efektivitu prace Skoly.
K vytvofeni zpétné vazby tykajici se vysledk ¢innosti $koly jsou vyuzivany i nabidky
externich subjektl — projekty Vektor, Kvalitaa QualiVET, Maturita nanecisto.

Skolské rada je ziizena, prvni jednani &lenti rady prob&hlo v mésici dubnu 2006, kdy rada
zahdjila svou ¢innost ve smyslu kompetenci danych Skolskym zdkonem.

Na urovni regionu Skola nejvice oceniuje kontakty s firmami, v nichZz probiha prakticka
ptiprava zaka — pfi zajisténi odborného vycviku Skola spolupracuje s cca 50 firmami a této
spoluprace vyuziva k posileni praktické slozky vzdélavani. Formou propracovaného systému
pfefazovacich planli se snazi zajistit maximalni kontakt zakl s redlnou praxi. Vysledkem
spoluprace je i ziskani sponzorskych dari vénovanych firmami pro skolni vyuku ¢i vytvofeni
podminek pro nasledné zapojeni absolventll Skoly do pracovniho procesu. K podnétnym
akcim Skoly patfi i spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (ve Francii, na Slovensku), kterd
pfinasi prilezitost pro vzajemnou vymeénu zkuSenosti na urovni zakl i pedagogu.

Skola ma zodpovédného, zkuSeného feditele. Byl jmenovan na zakladé konkurzu a
v souvislosti se zménou nazvu Skoly ve funkci potvrzen usnesenim Zastupitelstva
Stiedoceského kraje ze dne 27. ¢ervna 2006. V lednu 2006 absolvoval funkéni studium II
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Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi a ziskal tak zplisobilost k vykonu
fidicich funkci ve smyslu zdkona o pedagogickych pracovnicich. Ve funkci efektivné
vyuzivd svych odbornych schopnosti i zkuSenosti ziskanych v priibéhu funkéniho studia.
Uziva efektivniho stylu fizeni, vychdzi zanalyzy stavu, efektivné reaguje i na vnéjsi
hodnoceni (napf. opatfeni k zjisténim uvedenym v inspekéni zpravé CSI zroku 2001).
Management Skoly fesi problémy tymoveé, ma vytvofenou strategii pro fizeni Skoly a pro
proces zvySovani kvality. Pedagogické pracovniky tidi, podporuji a motivuji a vytvareji jim
podminky pro kvalitni vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Ze strany managementu Skoly je vénovana cilend a systematickd pozornost DVPP.
Vzdélavani, orientované na zvySovani profesionality pedagogii, se odviji od planu
personalniho rozvoje. Pro kazdého pedagogického pracovnika je zpracovan dlouhodoby (od
roku 2001) plan personalniho rozvoje, pribézné je jeho napliiovani evidovano. DVPP je
koncipovano podle klicovych oblasti strategickych dokumentti, slabsi misto je v napliovani
studia ke splnéni kvalifika¢nich predpokladu.

V oblasti persondlni struktury Skola nemé optimalni podminky, ctvrtina pedagogickych
pracovniki nema odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava.
Vedeni skoly tento stav reflektuje a dlouhodobé piijima opatieni ke zlepSeni situace. Od
minulé inspekce doslo v této oblasti k pozitivnimu posunu.

Rizeni §koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je na standardni tirovni.

2. Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informac¢nich a komunika¢nich technologii
ve vyuce mimo predméty ICT.

V ramci programu Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale jen SIPVZ) bylo z 52 ucitelt
Skoly 43 progkoleno na zakladni trovni (Skoleni Z). Uvodni modul P, absolvovalo 34
pedagogt, volitelny modul P; absolvovalo 28 pedagogii, dalsi volitelny modul P, absolvovalo
10 pedagogt. Funkci metodika ICT vykondva vyucujici predmétu informacni a komunikaéni
technologie, ktery nema snizeny tydenni rozsah piimé vyuCovaci povinnosti v souladu
s pravnim predpisem. Zatim neabsolvoval v rdmci programu SIPVZ Skoleni M (vzdélavani
ICT koordinatort).
Skola disponuje celkem 33 pocitadi (7,2 poéitatti na 100 zaki) pro vyuku, dalsi praci zaka
a ucitell. V ucebné vypocetni techniky je umisténo 16 pocitaci s jednim ucitelskym
pracoviStém s dataprojektorem a potfebnymi perifernimi zafizenimi (tiskarna, skener). Vedeni
Skoly a ucitelé maji k dispozici 13 pocitac¢li pro svoji praci a ptipravu. Pro spolecnou praci
zakl a ucitelt je v odbornych ucebnach umisténo 5 pocitaci. Jeden pocita¢ je vyuZzivan
v multimedidlni ucebné. Nevyhodou budované sit€ je nizky pocet pfipojeni na internet
(celkem piipojeno jenom 15 pocitadl). Zaci maji pfistup na internet pouze z pracovnich stanic
ucitelt.
Pocitatova ucebna je vyuzivana pro vyuku pfedmétu informacni a komunikacéni technologie a
pro vyuku dvou odbornych pfedmétl u oboru lakyrnik a instalatér. Hardwarové i softwarové
vybaveni méa velmi dobrou uroven pro vyuku ICT. Dalsi programové vybaveni pro dalsi
pfedméty (jazyky, matematiku aj.) maji sice ucitelé k dispozici na svych pocitacich, ale pro
jejich uplatnéni chybégji dalsi ucebny s vice pracovnimi stanicemi. Z dotaznikli pro zaky
vyplynulo, Ze jeden pocita¢ je vyuzivan jako prezentacni v multimedidlni ucebné a pét
pocitacii v odborné ucebné pro obory se zaméetenim na elektrotechniku.
Plan ICT $koly je zpracovan v souladu s metodickym pokynem MSMT. Obsahuje zamér
Skoly, jak postupnymi kroky naplnit cilovy stav (dokompletovat sitové propojeni vsech
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pocitacli a Ctyi budov, zvySit pocet pfipojenych pocitacti k internetu a zvySit vyuzivani
vypodetni techniky uéiteli ve vyuce). Skola ma funkéni internetovou adresu.

VyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce mimo piedméty ICT je
v soucasné dobé na urovni rizikového stavu.

3. Prijimani Zaki ke studiu ve stfednim vzdélavani.
V ramci piijimacich fizeni ve Skolni letech 2004/2005 a 2005/2006 skola neptekrocila
zfizovatelem stanoveny limit pfijimanych zakd do prvnich ro¢nikl a také celkovou kapacitu
Skoly (celkova kapacita skoly je 770 zakt a stav k 30. 9. 2005 byl 466 zaki).
Vedeni $koly stanovilo pro skolni roky 2004/2005 a 2005/2006 jednotna kritéria pro piijimaci
fizeni. Obsahuji seznam ucebnich obort, studijnich obori a nastavbového studia
s pislusnymi pozadavky pro pfijeti. Pro cCtyfleté studijni obory jsou vyuzivany
standardizované testy v ramci projektu Kvalita a pro ucebni obory vlastni testy profesni
orientace.
V pouzivanych kritérii a pfi samotném rozhodovani o pfijeti Zdka ke studiu je zajiSténa
rovnost piileZitosti ve vzdélavani pro chlapce a divky (divky maji moZnost byt ptijaty do
vsech obort), pro vS§echny obory musi byt soucésti ptihlasky lékatské potvrzeni o schopnosti
jeho absolvovéani. Ve vyse uvedenych pozadavcich vSak neni zapracovano zohlednéni pro
zaky a uchazece se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Podminky pro pFijimdni Zakit maji standardni troveri.

4. Ukoncovani studia ve stiednich Skolach v souvislosti se zavadénim reformy
zavérefné zkousky u oboru vzdélani 28-68-H/001 Automechanik

Povolend kapacita oboru vzdelani 28-68-H/001 Automechanik (101 zak) byla ke dni inspekce
naplnéna na 83,2 %.

Vybudovéanim nové autodilny v roce 2000 s potfebnym vybavenim (dvousloupcové zvedaky,
diagnostické zafizeni pro brzdy a tlumice pérovani, pneuservis atd.) a ziizenim dalsi dilny
vroce 2004 (napf. montdzni nafadi a pomicky pro béZzny servis, diagnostika motoru)
reagovala Skola na rostouci zdjem Zakl o studium i meénici se naroky na technické zdzemi
pro vyuku oboru. V roce 2005 se podafilo ziskat do dilenského provozu vramci projektu
,»Nadstandard* dal$i moderni vybaveni (diagnostika geometrie naprav, analyzator vyfukovych
plynt, systémovy analyzator vozidel, regloskop atd.). V ramci teoretické vyuky profilovych
odbornych predmétli je vyuzivana zejména odbornd ucebna, k dispozici je 1 kvalitné
vybavena multimedidlni u¢ebna. Z hlediska materidlnich podminek tak dosSlo v poslednich
letech ke kvalitativnimu posunu vpied oproti podminkam, za kterych byl obor zatazen do sité
Skol.

Zejména postupnym napliovanim koncepcnich priorit (zlepSovani materidlnich
a personalnich podminek vyuky) se Skola pfipravuje na zavedeni reformované zavérecné
zkousky. S vyjimkou zatazeni kurzu na vyukovém zatizeni FESTO (pneumatické ovladani)
vramci odborného vycviku ve 2. ro¢niku v rozsahu 28 hodin si analyza obsahu vyuky
nevyzadala Zadnou zasadni upravu ucebniho planu a osnov. Rovnéz vysledky zaka
u zavérecnych zkousek za posledni tfi roky nesignalizovaly potiebu vyznamnéjsich zmén.
Personalni zajiSténi praktického vyucovéani je z pohledu pfedepsané kvalifikace ptikladné,
jelikoz vsech pét ucitelii splituje odbornou kvalifikaci. Méné ptizniva je situace v zajiSténi
teoretické vyuky, kde ze 13 vyucujicich nespliiuje odbornou kvalifikaci 6 ucitelii. Pozitivnim
trendem je zaznamenané postupné zlepSovani personalnich podminek vyuky vzhledem
k nastavenému systému dopliiovani si predepsaného vzdélani (v lofiském roce se zvysil pocet
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odborné kvalifikovanych pedagogt tim, ze jeden ucitel dokoncil vysokoskolské studium, dva
z uciteld si potiebné vzdélani dopliuji a jeden zahajuje studium v piiStim Skolnim roce).

Dalsi vzdélavani uciteli na tsecich teoretické a praktické vyuky vychdzi znabidek
akreditovanych instituci a potieb i moZnosti Skoly. Velmi omezena je nabidka odborné
zamefeného vzdélavani vzhledem k hodnocenému oboru. Pfevazuje tak vzdélavani v oblasti
vSeobecné vzdélavacich predméti, ICT apod.

V oblasti ukoncovdni studia ve stiednich Skolach v souvislosti se zavdadénim reformy
zavérecné zkouSky u oboru vzdélani 28-68-H/001 Automechanik byla cinnost Skoly
hodnocena jako standardni.

5. Prevence socialné patologickych jevii

Minimalni preventivni program (dale t¢Z MPP) pro Skolni rok 2005/2006 vychdzi z analyzy
konkrétni situace ve Skole a odrazi zjiSténi z pfedchozich let. Definuje cile, obsah metody
prevence socialn¢ patologickych jevl (dale téz SPJ). Pisemné vyhodnoceni je pravidelné
provadéno a obsahuje piehled aktivit 1 vysledky anonymné zadavanych dotaznikii z riznych
oblasti (napf. Sikana, agresivita, drogy atd.).

Funkci metodika prevence SPJ zastavd uclitelka povéfena vychovnym poradenstvim. Jeji
¢innost vychéazi z ro¢niho planu, ktery je konkretizovan mésicnimi harmonogramy ¢innosti.
Pravideln¢ se zucastiiuje semindii pofadanych Pedagogicko-psychologickou poradnou
Kladno (dale PPP) pro metodiky prevence a dle nabidek i dalich vzd&lavacich akci. Skola
nemad vlastniho skolniho psychologa.

Pii prevenci 1 feSeni vniklych problémil spolupracuje se tfidnimi uciteli i vedenim Skoly.
O konkrétnim zpisobu feSeni jednotlivych problémi se vede podrobnd pisemna
dokumentace. Ze zapist z porad vyplyva, ze je vénovana pozornost zakiim se specifickymi
poruchami uceni a chovani.

Piehledy zorganizovanych akci a aktivit z hlediska prevence vzniku SPJ v oblasti zneuZzivani
navykovych latek i dohoda uzaviend se Statutarnim méstem Kladno, jejimz pfedmétem je
prevence primarnich preventivnich aktivit socidln¢€ nezddoucich jevl v ramci vyuky predméta
rodinnd vychova a obCanskd nauka, signalizuji, Ze oblasti prevence je v€novana potiebna
pozornost. Skola spolupracuje i s Centrem drogové prevence Kladno. Nejen v ramci
sportovniho kurzu ve druhém ro¢niku jsou vyuZzivany kontakty s Méstskou policii Kladno.
Skolni ¥ad vhodné upravuje prava zaki, zajisténi jejich bezpe¢nosti a ochrany zdravi
i pravidla vzajemnych vztaht.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevii byla cinnost Skoly hodnocena jako
standardni.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Rozhodnuti o zdpisu do Skolského rejstitku pod nazvem Stiedni odborna Skola a
Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubské s uc¢innosti od 13. 9. 2005 (¢.j. MSMT:
27 689/05-21)

Zmena ziizovaci listiny ze dne 27. Cervna 2005 (C.j. Stiedoceskeho kraje:
8874/2005/SKO)

Rozhodnuti o zapisu do §kolského rejstiiku (&.j. MSMT: 35 954/05-21)

. Potvrzeni teditele Skoly Ing. Jittho Ruzka ve funkci usnesenim Zastupitelstva

Stiedoceského kraje €. 84-5/2005/ZK ze dne 27. 6. 2005

Koncepcni dokumenty Skoly: Vize Skoly, Hlavni cile Skoly, Plan dlouhodobého
rozvoje Skoly (2003 — 2008), Kritéria vlastniho hodnoceni Skoly na Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007

Strategie rozvoje Skoly (seminarni prace teditele Skoly z funkéniho studia — duben
2005)

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki skoly z roku 2001

Podkladova inspekéni dokumentace — ptehled o pedagogickych pracovnicich skoly,
prehled o vyucovanych oborech, ptehled o poctech zakl v jednotlivych ro¢nicich a
oborech

ICT plan $koly SOS, SOU a Utilisté, Kladno, Dubska, bez &. j.

Pokyn R-SOS, SOU a U &. 10/2003 — Povéieni do funkce metodika ICT, ze dne
19. prosince 2003

Vyhodnoceni 22 dotaznikl pro Zéky stfedni Skoly

Vyhodnoceni 23 dotaznikl pro ucitele

Schvalen¢ maximalni pocty tfid a zaki pfijimanych do 1. ro¢niki pro Skolni rok
2005/2006 €. j. 5414/2005SKO Krajského uradu Stredoceského kraje

Schvalené maximalni pocty tfid a Zaka piijimanych do 1. ro¢niki pro Skolni rok
2006/2007 €. j. 2143/2006/SKO Krajského uradu Stredoceského kraje

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni roky 2005/2006, 2006/2007

Vykaz o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005 (S 25-01)

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2005/2006, 2004/5, 2003/2004
Hodnoceni MPP za skolni roky 2004/5, 2003/2004, 2002/2003

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2005/2006

Zaznamy o feSeni vychovnych problémi

Skolni tad

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2005/2006

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 28-68-H/001 Automechanik

Protokoly o zavérecnych zkouskach v oboru vzdélani 28-68-H/001 Automechanik
ve Skolnich letech 2004/2005, 2003/2004, 2002/2003

Persondlni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikl
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| ZAVER

Reditel Skoly md redlnou strategii rozvoje Skoly a je schopen zajistit zdroje kjejimu
efektivnimu rizeni. Orientuje se na odborné vzdélavani pedagogickych pracovnikii, cilené se
zaméruje na formovani osobnosti a profesni pripravu zZaku. Jsou vytvareny dobré podminky
pro zavedeni reformované zaverecné zkousky. Od minulé inspekce Skola prosla pozitivnim
vyvojem v oblasti prostorového a materialniho zazemi, mirné se zlepsila i personalni situace.
Priznivy stav neni v soucasné dobé v oblasti vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii v teoretické vyuce.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Zvonikova H. Zvonikova, v.r.
Clen tymu PaedDr. Viaclav Skala V. Skéla, v.r.
Clen tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl, v.r.

V Kladné dne 16. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: CSI, Stiedocesky inspektordt, nam. 17.
listopadu 2840, 272 63 Kladno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcéni zprdava véetné piipominek je veiejnd.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. 5. 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jifi RGzek J. Ruzek, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel, pfislusny organ statni spravy:
KU Stiedogeského kraje,

Mgr. Radek Coufal, vedouci odboru
Skolstvi, mladeZe a sportu

Borovska 11, 150 21 Praha 5

23. kvétna 2006

CSI 735/06-02

Skolska rada pti SOS a SOU,
Dubska , 272 03 Kladno

23. kvétna 2006

CSI 736/06-02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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