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Inspekéni Cinnost na misté 22.3.2023 —24. 3. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vySSim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, za obdobi od posledni inspek¢éni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dim déti a mladeze, Brumov-Bylnice, okres Zlin, piispévkova organizace
(dale ,,DDM*) je typem stiediska volného casu, které uskute¢iiuje ¢innost ve vice oblastech



zajmového vzdé€lavani. DDM nabizi pravidelnou, pfileZitostnou, taborovou a spontanni
¢innost pro Sirokou vetejnost. Ke dni inspekéni ¢innosti DDM nabizelo 50 zajmovych utvart
(dale ,krouzkl) s celkem 531 zapsanymi UCastniky zajmového vzdélavani (dale
,ucastnici®), z toho 39 déti, 411 zakh a 81 ostatnich Ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje. Koncepce je
promyslena s realné vymezenymi cili USelnd stanovené priority zaméfené na zajisténi
kvalitni a pestré nabidky volnocasovych aktivit pro Siroky okruh tcastnikii a na poskytovani
vzdélani kazdému jedinci, které rozvine ptirozenou cestou jeho nadani a schopnosti, byly
priabézné¢ phnény.

Piehledné nastavend organizaCni struktura, jasné delegované kompetence spolu s fungujicim
vnittnim 1 vn&j§im informa¢nim systémem podporovaly efektivitu fizeni DDM a piispivaly
k jeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzd¢lavaciho procesu byla vedenim DDM
pravideiné a v dostatecné mife realizovana s piijimanim konkrétnich zavérd a nastavenim
ucelnych opatieni vedoucich ke ZlepSovani trovné zijmového vzd€lavani. Prostfednictvim
hospitacni ¢innosti vedeni DDM ziskavalo uceleny piehled o trovni vzdé€lavani uCastnikd a
zaroven poskytovalo internim i externin pedagogim volného casu (dale ,pedagoglim®)
kvalitni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti. Vsichni
pedagogové byli cilené vedeni k vyhodnocovani pedagogického procesu.

Cinnost DDM t&elng zabezpetovalo 5 internich a 28 externich odborné kvalifikovanych
pedagogl, coz se poztivné projevilo na kvalit¢ ziajmového vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogi bylo realizovano pievazné formou webinaid, Kkorespondovalo s koncep&nimi
zaméry rozvoje DDM, bylo G¢eln¢ zaméfeno na ziskavani novych poznatkti souvisejicich se
zajmovym vzdé€lavanim a na zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi. Ziskané
poznatky ze vzdélavacich akci byly vhodn€ uplatiovany béhem vzdé€lavaciho procesu.

Uroveti prostorovych podminek DDM se od minulé inspekéni &innosti zlepsila. Vybudovani
bezbariérového pfistupu do budovy umoziiuje efektivnéji zapojit i méné mobilni zijemce do
zajmového vzdélavani. Kvalitni a viceti¢elové vybaveni ufeben a pracoven poskytovalo
ucastnikim efektivné realizovat jejich planované Cinnosti. Vyrazné zkvalitnéni materialnich
podminek pro sportovni a rekreacni aktivity S moznosti pfilezitostného ubytovani
umoziiovalo zvysit Groven zajmového vzdélavani.

Cast nabizenych zijmovych aktivit byla realizovana také v nové renovovanych u¢ebnich
budovy daliiho pracovisté DDM v pronajatych prostorach sportovni haly, plaveckého
bazénu a zimniho stadionu mésta Brumov-Bylnice, v t€locviénach a téidach mistni zakladni
skoly a blizkych zikladnich $kol, zejména v Nedasové a Stitné nad VI

DDM se pravidelné zabyval vyhodnocovanim bezpecnostnich rizk a v pfipadé potreby
pfijimal adekvatni opatfeni. Pribézn¢ zajistoval informovanost a pouceni ucastniki
K bezpecnému chovani.

Dlouhodob¢ byla rozvijena oboustrannd piinosna spoluprace se ziizovatelem a partnery pro
podporu napliovani zijmového vzdélavani. DDM tucelné potadal, organizacné zajistoval a
aktivn¢ se zapojoval do fady sportovnich, kreativnich, kulturnich a pfilezitostnych akci
V soucinnosti s Méstem a dalifmi mistnimi organizacemi a firmami Velmi dobra byla
spolupréce se zadkonnymi zastupci ucastnikti pfi piipravé a realizaci spole¢nych akci. Na
velmi dobré drovni bylo partnerstvi se Skolami v regionu. Studenttm pedagogickych skol
DDM poskytoval moznost odborné praxe a staze.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzd¢lavani probihalo v souladu se zaméry a cili konkretizovanymi v kvalitné
zpracovaném  Skolnim vzdélavacim programu, svou riznorodou nabidkou ¢innosti
zajiStovalo kvalitni primarni prevenci socialn¢ patologickych jevi.

Pravidelnd zajmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na sportovni a taneéni
aktivity, tvofivost (keramika, Kreativita), rybafeni, hudebni vychovu a zdravovédu.

Ve vSech hodnocenych krouzcich ptevladala pifjemnad pracovni atmosféra, Ucastnici mezi
sebou aktivné komunikovali a u€elné¢ diskutovali k zadanym ukolim. V pribéhu zajmového
vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogh vytvafeno pozitivni prosocialni
apracovni klima a byly zohledfiovany individualni potieby kazdého uCastnika. Nabidka
riznorodych Cmnosti byla vhodné diferencovana podle aktualnich schopnosti ucastnikd.
Vhodné zvolenou pribéznou motivaci a povzbuzovanim byli u€astnici podnécovani k plnéni
zvolenych aktivit. Diraz byl kladen zejména na rozvoj jejich kreativity i na vzijemnou
toleranci pfi praci ve skupin€. Pfi realizovanych ¢innostech byli Gcastnici vedeni k efektivni
spolupraci pii feSeni daného tkolu, dle potieby mohli jednotlivé konzultovat postup své
¢mnosti s vedoucimi zajmovych utvarl, ktefi vénovali kazdému ucastnikovi dostatecnou
pozornost. Vhodné byl uplatiiovan osobni pfistup k jednotlivym ucastnkim, pii jejich
¢innostech byla disledné dodrzovana pravidla bezpecnosti.

Ve sportovnich a tanecnich krouzcich, zaméfenych na riznorodé pohybové aktivity, byl
U GCastnikd  zamérmé rozvijen poztivni vztah K pohybovym ¢mnostem. Pro dosazeni
stanovenych vzdélavacich cili byly u¢inné vyuziviny vhodné zvolené metody aformy, které
jim napomahaly zvladnout a rozvijet nové pohybové dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté
¢innosti. Utastnici dostavali okamzitou zp&tnou vazbu a snazli se zlepSovat své sportovni
wykony. Ziskavali nejen zruénost v ovladani sportovniho nacini, ale byli Gcelné vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel, k proziku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené
upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. Krouzek rybaistvi rozvijel hravou
formou znalosti uCastnikti a podporoval jejich zajem o piirodu. Hudebni dovednosti byly
ucelné rozvijeny V kytarovém krouzku. Podnétna pracovni atmosféra pfispivala
U jednotlivych ucastnikt k rozvoji volich vlastnosti a zijmu o zvladnuti potiebnych
dovednosti. Aktivita Ucastnikii pii vzd€lavani a jejich postoj k zadanym tkolim svédéily
0 snaze zvladnout zakladni hudebni ¢innosti a spolupracovat v tymu. Efektivni skupinova
spoluprace uCastnikti pii feseni teoretickych i praktickych ukoli ve zdravotnickém krouzku
cilené prohlubovala jejich kladny vztah k zdravovédé. V keramickych a kreativnich
krouzcich byli uCastnici cilené¢ vedeni k prohlubovani rukodélnych dovednosti, rozvoji
tvofivosti, fantazie a citu pro materidl i K rozvijeni estetického citéni. Prace s nastroji
rozvijela jejich motoriku a podporovala pracovni dovednosti a navyky. Aktivni zapojeni do
hodnoceni vzdélavaciho procesu i jednotlivych praci ¢i vyrobkti zdravé posilovalo jejich
sebevédomi a i¢nné motivovalo k dalSimu tvofeni.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zZijmem, ochotné Se ziCastiiovali nabizenych aktivit,
pfi kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribéném hodnoceni ¢innosti ve
vSech zajmovych krouzcich byla poztivné ocenéna jejich snaha a pokrok. Zajmové
vzdélavani zaméfené na rozvoj znalosti, zilib a tvofivé schopnosti uCastnikli systematicky
podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim $kolského zafizeni.
Ucastnici  zajmového vzdélavani prokazovali dobré znalosti a dovednosti odpovidajici
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naphi zdjmovych utvar. Pfi feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢mnnosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. VSichni ucastnici mohli efektivné travit sviyj
volny Cas v aktivitach podle vlastniho vybéru. Béhem zijmovych ¢mnnosti byl respektovan
rovny piistup ke vzdé€lavani, uCastnici méli moznost zaZit pocit své GispéSnosti. Pedagogove
pribézné sledovali a kvalitné hodnotili individudlni vysledky vzdélavani ucastniki.

Vedeni DDM se v pribéhu sSkolnitho roku systematicky zabyvalo hodnocenim ¢innosti
jednotlivych zajmovych aktivit podle jasn€, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel.
Pro Zlepseni své ¢innosti DDM také ucelné¢ vyuzival nformace zskané od rodict ucastniki
a vefejnosti zaméfenych na kvalitu jednotlivych krouzkt. Vysledky vyhodnoceni z analyz
dat z externich zdroji i z pravidelné zijmové CcCinnosti, Uspéchy v soutézich i akcich
pofadanych pro Sirokou vefejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky zajmovych
krouzku, taborové ¢innosti a planu akci na nasledny $kolni rok v souvislosti s novymi trendy
a poptavce UCastnikli zajmového vzdelavani. O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti DDM
vypovida staly zajem ucCastniki a pocet nabizenych zijmovych ttvart.

Prezentaci nabidky zajmové Cinnosti vénoval DDM ndlezitou pozornost. O aktivitich DDM
je vefejnost informovana prostiednictvim plakatii a letakti, pres webové stranky i regionaIni
tisk. Nabidkou novych zajmovych ttvari vhodné a rychle reaguje na aktudlni poptavku
vefejnosti daného regionu.

Utastnici se ziCastfiovali fady vystoupeni, piinichz méli moznost prezentovat — SVé
dovednosti na vefejnosti a zazit pocit ispéchu. DDM se dlouhodobé tu¢astnil v ramci své
¢innosti fady soutéz a ziskal fadu nejriznéjSich ocencni, aktudln¢ v minulém Skolnim roce
Gelni umisténi v republikovém kole zdravotnické soutde. Uspéchy ziskavali ugastnici
Zdjmového vzdélavani také v krouzcich sportovnich, tane¢nich a kreativnich.

Kazdoro¢né v obdobi letnich prazdnin se DDM pravidelné v€noval organizaci piiméstskych
tabord s rozmanitou tématikou nejen pro Cleny zijmovych krouzkd, ale také pro verejnost.
V obdobi dalsich prazdnin byly pro Gcastniky pofadany jednodenni aktivity. Tyto tdborové,
prilezitostné¢ a spontdnni ¢mnnosti byly pravidelné¢ vyhodnocovany s piijimanim opatfeni k
jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafizeni

- Sucmnosti od 1. 11. 2017 bylo zapsano dali misto poskytovaného vzd€lavani na ulici
Siroka 146, Bylice, Brumov-Bylnice.

- Vyrazné ZlepSeni materidlnich a technickych podminek.
Silné stranky
- Velmi dobie nastaveny a realizovany systém fizeni domu déti a mladeze.

- Efektivni vyuzivani riznorodych forem a metod préace, které umoziuji uspokojovani
mndividudlnich potieb ucastniki a rozvijeji jejich samostatnost a sebedtivéru.

- Pfiznivé podminky pro zapojeni vSech Ucastnikli do zajmového vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Utelné vyuzivani nové wybudovanych ubytovacich prostor DDM pro realizaci
ptilezitostnych, rekreacnich a tdborovych c¢innosti.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Ve spolupréci se ziizovatelem pokracovat v rozsitovani dalsich vhodnych prostor pro

realizaci zajmového vzdélavani.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mlddeze Brumov — Bylice, okres Zlin, pfispévkova
organizace ze dne 30.9. 2009, s t¢innosti dnem 1. 10. 2009 v¢etn¢ Dodatku ¢. 1 a €. 2
ke zfizovaci listiné

Jmenovaci dekret feditele pfispévkové organizace, Dim déti a mlddeze Brumov—
Bylice, okres Zlin, pfispévkova organizace s u¢mnosti od 1. 8. 2012

Strategicky plan rozvoje Domu déti a mladeze Brumov — Bylnice, okres Zlin,
ptispévkova organizace ze dne 1. 10. 2015 na obdobi 2015 — 2020, platny k datu
mspekéni ¢mnnosti

Skolni vzdé&lavaci program &. j. DDM-109/2021 s platnosti od 3. 1. 2022

Vnitini fad ¢. j. DDM-79/2019 s platnosti od 1. 1. 2020

Zapisy z jednani pedagogickych porad ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekéni Cinnosti

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzd€lani internich a vybrany vzorek externich
pedagogickych pracovnikli (vedoucich zijmovych utvaril) ve Skonim roce 2022/2023
k datu inspekéni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skolni rok 2022/2023

Rozvrh hodin zijmovych utvarQi pro Skohi rok 2022/2023 k datu inspekéni Cinnosti
Seznam krouzkd pravidelné zijmové Cinnosti a plan akci ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni Cinnosti

Deniky zijmovych ttvarG ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu mnspek¢ni
¢innosti

Dokumentace piilezitostné zajmové Cinnosti ve Skolnfim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace prazdninové c¢mnnosti skolni rok 2021/2022

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi ucastnikt, hodnoceni

finanénich a materidlnich podminek ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Be. Lea Bodova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skoli nspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mnspekéniho

tymu.
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