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Misto inspekéni Cinnosti Vodianska 287, Prachatice

Inspek¢ni Cinnost na misté 20.10. 2023 —25. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Prachatice, Vodnanska 287 (dale ,8kola®) vykondava ¢mnost zakladni Skoly,
Skolni druziny, Skomliho Klubu a Skolni jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti se v zakladni
Skole vzdélavalo 456 zaka ve 20 tridach (z toho 53 zakt s pfiznanymi podplirnymi
opatienimi  véetné dvou mimofadné nadanych 2zakl). K zajmovému vzd€lavani bylo
prihlaseno v péti oddélenich skoli druziny 148 ucastnikti a ve tfech oddélenich $kolniho



Klubu 70 tcastnikli. V zakladni Skole se zvysil pocet zaka, skolni druzina Se rozrostla o jedno
odde¢leni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z jasné vymezenych kompetenci, efektivni komunikace a kazdodenni
Uzké tymové spoluprace na urovni vedeni i zaméstnanc. Vedeni Skoly tvoiené feditelkou
Skoly a jeji zastupkyni, ktera pusobi rovnéz jako $koli metodicka prevence, umoznuje
napliovani vize a realisticky zpracované koncepce rozvoje skoly. Realizaci této koncepce
asvou c¢mnost Skola rovnéz pravidelné¢ vyhodnocuje, V pifpadé potieby piyjimad potiebna
opatieni.

Zapojenim do dota¢nich programti a projekti se vedeni Skoly podafilo zna¢né zkvalitnit
materidlni podminky. Ze zskanych financnich prostiedkd byly nové vybudovany ucebny
v podkrovi, ale i odborné u¢ebny v dalsich Castech $koly, pro ¢innost Skoli druziny byly
upraveny venkovni prostory. Skolni druzina a $kolni klub disponuji prostory viastnimi
a vywivaji i Gast zizemi zikladni $koly. Skola vyznamné zkvalitnila vybaveni IT technikou,
a to voblasti hardwaru, softwaru, efektivné vyuziva i sdilené prostiedi pro ukladani
materidld €1 zadédvani Uloh Zikiim. Vyuzivani online nastroji zkvalitnilo komunikaci
pedagogickych pracovnikli i komunikaci se zikonnymi zastupci. Celkové prostiedi Skoly je
estetické, vyzdobené aktualnimi pracemi zakt ¢i motivy  Z probihajicich  $kolnich
i celospolecenskych udalosti a spolu s klidovymi zonami podporuje piizivé klima Skoly.

Vedeni $koly se rovnéz podafilo stabilizovat pedagogicky sbor, ktery je pin¢ kvalifikovany
a motivovany. Skolni poradenské pracovisté se rozrostlo o specidlniho pedagoga.
Vzajemnou Uzkou spolupraci v ramei i vné poradenského pracovisté se pisobeni skoly v této
oblasti zkvalitnilo. Vedeni skoly intenzivné podporuje vzajemnou spolupraci pedagogickych
pracovnikti v metodickych organech a pfedmétovych komisich. V ramci zvySovani kvality
pedagogického procesu probihd cetnd hospitacni ¢mnost ze strany vedeni Skoly, ale
I vzajemna hospitaéni ¢innost jednotlivych vyuCyjicich, atoinapfic 1.a?2.stupném. Kvalitni
pedagogické vedeni skoly zaméfené zejména na pestré aktivizujici metody a formy prace se
pozitivné odrazi v pribéhu vyuky. Vedeni S$kolni druziny a Skoltho klubu (vedouci
vychovatelka) rovnéz aktivné podporuje piiznivé Skoli klima. Spoluprace pedagogi
zajistujicich zajmové vzdélavani je promySlena a Gcelna, metodicka setkani, kterych se
uCastni i1 vedeni Skoly, zvySuji kvalitu poskytovaného zijmového vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt je cilené planovano a realizovano nejen s ohledem na
jejich potieby, ale zejména jako reakce na aktualni potieby Skoly.

Nadstandardni je rozvijeni partnerskych vztahti Skoly, a to se zfizovatelem, zakonnymi
zéstupci, zaky Skoly a partnerskymi Skolami v Némecku, Rakousku a na Slovensku.
Zakonné zastupce se dafi aktivné zapojovat do Zivota $koly i prostfednictvim spolku a rady
rodicl, zdkovska rada piindSi vedeni Skoly naméty ke zlepSeni pohody zaki ¢i se podili na
organizovani cetnych Skolich akci. Dva zastupci Zzakovské rady jsou zaroven zapojeni do
studentské rady pusobici na méstském ufadé, kde mohou ovliviiovat aktivity pofadané
méstem a do Skoly poté piinaseji nové impulzy. Pozitivni klima ve Skole podporuje
| spoluprace zaki napiic ro¢niky, napf. 1.a 9. ro¢nki. Spoluprace se zahraniénimi $kolami
umozituje mobilitu zakWl, zvySuje jejich motivaci a jazykovou gramotnost, rozviji socialni
dovednosti. Spoluprace skoly s dalsimi mnoha partnery pozitivné ovlivituje kvalitu vychovy
a vzdélavani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny v zikladni $kole byly peclivé ptipraveng, vychdzely z aktualizovaného
a prehledné¢ zpracovaného Skolntho vzd€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani.
Pedagogové vytvareli vstficnou atmosféru, Zaci dodrzovali nastavend pravidla, na jejichz
tvorbe se v ramci tridnich kolektivii sami podileli. Ve vétSiné hodin se uceln¢ stidaly metody
aformy préce, 7ici Casto pracovali ve dvojici ¢i skuping a tim bylo podpoteno jejich aktivni
uceni. Vyucujici i1 zaci vhodné vyuzivali prostfedky ICT, pomicky a dalsi materialy, které
zakim pomahaly K osvojeni uciva. Uivo bylo vhodné propojovano s redlnym zivotem,
zkusenostmi zakid a mistnimi podminkami. Na 1. stupni byly vyuzivany i relaxacni techniky,
které piispivaly ke zvySeni efektivity prace zakia i ucitele a poméhaly eliminovat Unavu.
Vétsina vyucujicich poskytovala zakim zpétnou vazbu po ukon€eni jednotlivych aktivit a na
konci hodiny. Z&ci dostavali piileZitost k hodnoceni pribéhu hodin i své prace, vzajemné
hodnoceni bylo wyuzito ojedinéle. Celkové neméla formativni zpétnid vazba jesté takovou
kvalitu, aby zakim podala konkrétni informaci napt. o tom, co je potieba zepsit. Ne vzdy
se také ve vyuce dafilo adekvatné zapojit nadané ¢i rychlejsi Zaky. Podpora zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana funkéné, a to piedevsim asistenty
pedagoga. Ti pomahali dle potieby i ostatnim zaktum. Sledované aktivity probihajici v ramci
projektového dne na téma finanéni gramotnost byly promyslené, napadité a ptipravovaly
7aky na zvladani riznych Zivotnich situaci. V ¢asti vyuky byl zaznamendn funk¢ni rozvoj
Ctenaiské gramotnosti. VétSina vyuky byla vedena kvalitné a vedla zaky Kk zisk&vani
potfebnych znalosti a osvojovani dovednosti pro Zivot.

Zajmové vzdélavani probihalo v esteticky podnétném, bezpecném a vstficném prostiedi.
Utastnici pracovali samostatné i ve skupinach a byli motivovani pochvalami. Pedagogové
podporovali jejich fantazii a tvofivost, hodnoty fair play i vztah k regionu. Ve Skolni druziné
a Skolnim klubu se uCastnici vénovali vytvarné, sportovni, poznavaci a relaxa¢ni ¢mnosti.
Ucastnici byli pii viech zvolenych aktivitich vhodnd podporovani.

Skola vhodn¢ dopliuje vzdélavani &etnymi a rozliénymi aktivitami, jako jsou exkurze,
besedy, navitévy kulturnich predstaveni, vyjezdy do zahrani¢i, sportovni akce apod. Zaci se
déle napt. podileji na tvorbé skolniho ¢asopisu ¢i na organizovani akci pro rodie a vefejnost,
ve Skole pusobi Skolni kapela. Nadané ziky Skola podporuje v zapojeni do predmétovych
soutézi a olympidd. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu nabizi kromé
standardnich ¢innosti bohatou nabidku krouzkd. V dobé¢ letnich prazdnin pak pobytové
a piimestské tabory, do kterych se jako vedouci zapojuji 1 byvali uCastnici a zici Skoly.
Zajmové vzdelavani se svou Cinnosti vyznamné podili na prechodu budoucich prviiackt do
Skoly. Aktivity Skoly umoziuji vSestranny rozvoj osobnosti zakil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani vysledkt vzdélavani zaku vyuziva Skola zejména standardni interni hodnotici
nastroje, pisemné a v mensi mife Ustni zkouSeni. Vysledky vzdélavani jsou klasifikovany
znamkou. Slovni hodnoceni je vyuzivano spie ojedinéle, napt. u zaku s odlisnym
matefskym jazykem. Nadstandardni metodou ovéfovani trovné znalosti a dovednosti zaku
je vytvafeni zavéreénych praci zak 5. rocniku, absolventskych praci zakt 9. ro¢niku,
roénikovych praci (6. az 8. roénik) a jejich prezentaci pred publikem. Zéaci tak integruji
znalosti a dovednosti z riznych predmétli. Ke sledovani individualniho pokroku kazdého
zdka vyuziva Skola sbérna portfolia. O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci
pravideln¢ informovani prostiednictvim elektronické databaze, na tfidnich schiizkach ve
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formétu tripartity (vyuCujici, rodi¢, zik) za vywzti vySe zminovanych portfolii, pti
individudlnich konzultacich a v ptipad¢ potieby pisemnou formou.

Skola pravidelné sleduje pribéné acelkové vysledky Ziki pii jednanich pedagogické rady.
Piinosem pro ziky se zajmem o studium obort sttedntho vzdélani ukon¢ovanych maturitni
zkouskou je skolou organizované doucovani jako piiprava na jednotné piijimaci zkousky.
Zakim ohroZenym $kolnim netispdchem jsou k dispozici doudovaci aktivity a individualIni
konzultace. Neprospivajici zaky Skola v poslednich dvou Skolich letech nezaznamenala.
Skola motivuje Ziky k udeni a ke zvySovani (ispd3nosti zapojenim do projekti,
pfedmétovych soutéZ a olympiad, ve kterych nékteti dosahuji dobrych vysledkli v okresnich
1 vy$Sich kolech. Vysledky vzdélavani spolu s tidaji o Uspé&Sich zakd v mnoha aktivitich jsou
pribézn¢ prezentovany ve vyrocni zpraveé, v prostorach skoly, na internetovych strankach
a ve skolnim casopise.

Skolni poradenské pracovisté, ve kterém puisobi vychovni poradkyné, $kohi metodicka
prevence a Skoli specialni pedagog uzce spolupracuje s téidnimi uciteli, asistenty pedagoga
a vedenim Skoly pii feSeni vzd€lavacich i vychovnych probléml Ziki. Péce o Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami je na velmi dobré trovni, diraz je kladen na plsobeni
tiidniho ucitele, individualni praci s jednotlivymi Ziky a aktivni spolupraci se zakonnymi
zéstupci. Vychovna poradkyné pravidelné formou hospitaci poskytovani podpurnych
opatfeni ovéfuje, aktivné spolupracuje s odbornymi pracovisti, zajistuje informovanost
pedagogického sboru a v piipadé potieby poskytuje metodickou podporu. Zaktm gkoly
a zakonnym zastupcim zaroveni poskytuje kariérové poradenstvi. Specialni pedagog se
krom¢ zajisténi predmétt specialné pedagogické péce a diagnostiky aktivné a efektivné
podili na feSeni problémového chovani zaku. Zpracovany preventivni program odpovida
aktualnim potfebam skoly. Jeho realizace probiha v ramci vyuky jednotlivych predméth
ivramci fady preventivnich akci konanych i ve spolupraci s externimi organizace mi.
Adaptacni pobyty pro Zzaky 6. ro¢niku a dalsi aktivity pomahaji stmelovat tfidni kolektivy
a predchazet nezidouci jevim. Skola wyviji maximalni snahu posouvat Ziky dle jejich
individualnich moznosti a schopnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Navysil se pocet zaku.
— Navysila se kapacita $kolni druziny a bylo z‘izeno jeji 5. oddéleni.
— Byla ukonCena ¢mnost stanice zajmovych cinnosti.

—  Zlepsily se materialnich podminky — byly vybudovany nové ucebny zakladni $koly
a Skolni zahrada, bylo pofizeno nové pocitatové vybaveni a dalsi pomiicky.

— Pro komunikaci vné a uvniti zaCala S$kola vyuzivat rizné online platformy, pro
ukladani materiald a zadavani ukoli sdilené prostiedi, zkvalitnila se prezentace
Skoly.

— Stabilizoval se pedagogicky sbor, Skoli poradenské pracovisté se rozrostlo
o specidlniho pedagoga.

Silné stranky
Zékladni Skola
— Piiznivé klima a estetické prostiedi $koly podporuje motivaci zakt ke vzdélavani. (1.4)
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— Spolupréce s mnoha rozmanitymi partnery vcetné zakonnych zastupcl, zakovské rady
a skol v zahrani¢i vyznamné zvySuje kvalitu poskytovaného vzdélavani a vychovy. (1.5)

— Rizeni 8koly veetnd zkvalithovani materidlnich podminek, pedagogického vedeni
aintenzivni spoluprace pedagogickych pracovnikii zvySuje kvalitu poskytovaného
vzdélavani. (2.1)

— Metody a formy prace ve vyuce podporuji aktivni piistup zakt k ueni a vedou
k ziskavani klicovych kompetenci. (4.2)

— Cetné a rozmanité aktivity $koly, zapojeni Zikti do projektovych ¢&innosti, soutézi
a olympiad umoziuji vSestranny rozvoj osobnosti zaku. (5.3)

— Skola ovéfuje troveti znalosti a dovednosti pomoci zavéreénych praci zaktl 5. ro¢niku,
ro¢nikovych praci zaka 6.-8. ro¢niku, absolventskych praci zaka 9. ro¢niku a jejich
prezentaci pied publikem. (5.4)

Skolni druzina / 8kolni klub

— Metodicka setkani zajmového vzdélavani zkvalitiuji komunikaci, vedou Kk ptijimani
potiebnych opatfeni a maji pozitivni dopad na kvalitu zajmového vzdélavani. (2.1)

— Dovednosti a navyky zskané na letnich pobytovych tdborech jsou ptedpokladem
zdravého rozvoje osobnosti ucastniki. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Formativni hodnoceni ve wyuce v zakladni Skole neni provadéno v potfebné kvalité, Zaci
tak ne vzdy dostavaji konkrétni zpétnou vazbu.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Vytvafenim zavére¢nych, ro¢nikovych a absolventskych praci zaci prokazuji schopnost
dlouhodobgji samostatné pracovat, vyhledavat a zpracovavat informace, integrovat ucivo
vice pfedmétl, pouzivat digitalni technologie a vystupovat pied publikem.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky pracovat na rozvoji a zvySovani kvality formativniho hodnoceni ve wyuce.

— Ve vyuce vice podporovat nadané zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand méstem Prachatice dne 7. 12. 2001 véetné dodatkii €. 1 az 8,
posledni ze dne 3. 6. 2020 s t¢innosti k 1. 8. 2020

Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly vydané méstem Prachatice dne 9. 6.2014
s ucinnosti od 1. 8. 2014 do 31. 7. 2020

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané 29. 7. 2020 méstem Prachatice pocinaje
dnem 1. 8. 2020

Rozhodnuti KU Jihoteského kraje vydané dne 4. 8. 2020 o provedeni vymazu
z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni Stanice zijmovych cmnosti €. j. KUJCK
83502/2020 s t¢innosti od 4. 8. 2020

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro kazdého — skola pro
vSechny* s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s platnosti od 1. 9. 2016

Skoli vzd&lavaci program pro skoli klub s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdéldvani Zikd s G¢innosti od
1.9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2015

Vnitini ¥ad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skohi jidelny s u¢mnosti od 1. 9. 2023

Skolni matrika

Tridni knihy Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady Skohi rok 2022/2023 a 2023/2024

Zépisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy ze setkani zakovské rady ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2022/2023

Plan hospitacnich ¢mnosti feditelky Skoly na Skolni rok 2022-2023 vcetné
hospitacnich zdznamil

Koncepce rozvoje skoly 2020-2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoli rok 2023/2024
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (tykajici se odborné kvalifikace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné knihy Urazi
Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli nspektorka

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

23.11. 2023
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