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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Mladonovice je organizovand jako trojtfidni netplna Skola (I. tfida - 1. ro¢nik, II. tfida - 4. a 5.
ro¢nik, III. tfida - 2. a 3. rocnik) s celkovym poctem 41 zakd. Ve Skole pracuji Ctyii pedagogické a jedna
provozni pracovnice.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav.

Skola nemé zadné soucasti, funkci skolni druziny zabezpecuje mistni matetské Skola.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Obsah uciva ve sledovanych hodinach odpovidal osnovam deklarovaného vzdélavaciho programu a
korespondoval s predlozenymi tematickymi a Easovymi plany vyuéujicich. Casové dotace sledovanych predméti
odpovidaji schvalenému ucebnimu planu.

Pii planovani a ptipravé respektovaly ucitelky zvlaStnosti vyuky ve vicerocnikovych tfidach, zohlednovaly
aktualni stav i moZznosti a potfeby zakd. Vyucovani probihalo v prostiedi, které¢ odpovidalo psychohygienickym
zasadam. Vyuziti relaxacnich prvkl bylo s riznou cetnosti uplatnéno pouze v ¢asti sledovanych hodin.

Tfidy jsou ucelné vybaveny, jejich prostiedi je podnétné a piijemné. Novy sedaci nabytek respektuje
antropometrické pozadavky. Jedna tfida je zafizena star§imi lavicemi. Kromé ucebnic a pracovnich sesitti maji
ucitelé i zaci k dispozici standardni ucebni pomticky. Nékteré dalsi materialy piispivajici k nazorné vyuce si
vyucujici pfipravuji sami. Rozvrh hodin respektuje pravni piedpisy. Individualné organizovany pitny rezim je
doplilovan moznosti odbéru mléka. Stravovani zajistuje Skolni jidelna matetské skoly.

Cesky jazyk, anglicky jazyk

Vyuka obou pfedmétt je zajisténa odborné i pedagogicky zptisobilymi ucitelkami. Jejich bezprostiedni pfiprava
na sledované hodiny byla promyslena a peclivd. VyuCovani probihalo v kmenovych tfiddch vybavenych
didaktickou technikou, gramatickymi nasténnymi piehledy, beletrii i popularné naucnou literaturou a dal$imi
pomickami. Stavajici materialné¢ technické vybaveni bylo pfi vyuce vyuzivdno. Obsah uciva je vhodné
dopliovan navstévami divadelnich pfedstaveni, besedami v mistni knihovné i pfipravou programti na Skolni
akademie. Zvolené vyukové cile sledovaly nejen stranku poznavaci a vychovnou, ale rovnéz se zaméfovaly
na rozvoj elementarnich dovednosti a potfebnych kompetenci.

Prevaznou c¢ést hospitovanych hodin ucitelky organizovaly efektivnim zplsobem, vyucovani mélo jasnou
strukturu se zfetelné stanovenymi cili, k jejichz plnéni smétovaly provadéné cinnosti. U¢ivo prezentovaly vécné
a odborné spravné, pouzivaly srozumitelné pokyny, které byly v anglickém jazyce prezentovany cizojazycné.
Z veétsi Casti se organizace hodin vyznaCovala variabilitou pouZzivanych vyucovacich metod s dirazem na
samostatnost, aktivni mySleni a schopnost ziskané poznatky aplikovat. Vyucujici ucelné sttidaly frontalni formy
prace s tymovymi, kooperativnimi i parovymi aktivitami. Pozornost zakt udrzovaly castym zatfazovanim
relaxacnich prvka ve formé pisnic¢ek, rozpocitadel, rytmizace basnicek, pohybovych aktivit, soutézi, ukazek
z Cetby apod.

V prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu ucitelky vhodné uplatiovaly vstupni motivaéni metody,
mezipfedmétové vztahy, vyuzivaly zkuSenosti zakt. V ¢asti hodin kladnou roli sehrala cetna slovni povzbuzeni
i pozitivné orientované numerické hodnoceni. Vychozi znalosti i dovednosti, stejné¢ jako pochopeni nového
uciva ovétovaly a pozitivné hodnotily. Pouze ojedinéle rozvijely schopnosti sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni, v mensi ¢asti hodin chybélo zavérecné zhodnoceni vykonti zakt i pribéhu vyuky.

Vzijemna komunikace ve vétSiné navstivenych hodin probihala v prostfedi oboustranné divéry, tolerance a
spoluprace, byla provazena piikladnou kazni, aktivitou a zajmem zakd. V ojedinélych piipadech byl ptfirozeny
priubéh vyucovani narusen nerespektovanim osobnosti jednotlivych zaki.

Pritbéh vyuky Ceského a anglického jazyka je hodnocen jako velmi dobry.

Matematika, prvouka, prirodovéda, vlastivéda

Perspektivni i bezprostedni pfiprava vyucujicich byla promyslena, vSechny vyucovaci hodiny byly metodicky
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i organizatné velmi dobie pfipraveny. Vybér, sled a mnozstvi informaci odpovidaly moznostem zaki. Cést
hodin prvouky je ucena bez odborné a pedagogické zpilisobilosti. Absence pozadované kvalifikace neméla
negativni vliv na kvalitu vyuky.

Ucitelky vhodné pouzivaly ucebnice, pracovni seSity, alternativni zdroje ucebnich informaci a nazorné
pomiicky. U¢ivo interpretovaly vécné spravné.

Vyucovaci Cas ucelné vyuzivaly pro upeviiovani a ovéfovani ziskanych védomosti. Navazovaly na diive
osvojené znalosti a dovednosti, cilené rozvijely schopnost fesit slozit&jsi tlohy. Zaci m&li moznost pracovat
individudlnim tempem a plnit diferencované tkoly. Vyucujici jim poskytovaly pomoc a podporu, prubézné
sledovaly a hodnotily vysledky uceni. Uplatiiovaly regionalni i ekologické prvky s castym vyuzitim praktickych
zkuSenosti. Ve vSech hodinach latku dostatecné procvicovaly, vhodné zafazovaly samostatnou praci
s naslednym vyhodnocenim plnéni tikoltl, vedly zaky k sebekontrole a odpovédnosti. Uvodni motivaéni metody
pouzivaly spiSe vyjimecné, zpravidla se zaméfovaly na motivaci pribéznou. Opakovani mélo navaznost na
probirané ucivo V zavéru nekterych vyucovacich hodin chybél prostor pro zhodnoceni splnéni vyukovych cila.
Cést sledovanych hodin hlavné ptirodovédnych pfedméti byla orientovéna na aktivni praci zaki s informacemi
za pomoci encyklopedii, obrazovych soubort, map a dalSich materialt.

Vyuka probihala vklidné pracovni atmosféfe. Charakter komunikace mezi vyucujicimi a zaky se liSil
v zavislosti na pouzivanych hodnoticich a motiva¢nich prostfedcich. VétSinou byla respektovana osobnost zaka
a pravidla jednéni zaloZena na vzijemné divéfe a partnerskych vztazich. Zaci projevovali k vyuce pozitivni
vztah, byli vstficni, pozorni a aktivni.

Pritbéh vyuky matematiky, prvouky, vlastivédy a piirodovédy je hodnocen jako velmi dobry.

Hudebni vychova, praktické ¢innosti, télesna vychova

Vétsinu hospitovanych hodin odudily ucitelky se vzdélanim odpovidajicim platné legislativé. Pouze ¢ast hodin
byla realizovana vyucujici bez odborné a pedagogické zptisobilosti. Absence pozadovaného vzdélani zasadnim
zpusobem neovlivnila kvalitu a pribéh vyuky. Bezprostfedni piiprava vyucujicich na vyucovani byla témér
vzdy peclivd a dobfe promyslend. Hodiny hudebni vychovy a praktickych cinnosti se uskuteciiovaly
v kmenovych ucebnach, télesna vychova probihala v obecni télocvicné a na nedalekém travnatém hiisti.

Organizace, formy a metody aplikované pii vyuce vychazely z charakteru pifedmétli, mistnich podminek,
zohlednovaly vékové zvlastnosti zakt i zvolené vyukové cile.

Sbirka pomicek pro hudebni vychovu je na velmi dobré trovni. Dostupny obrazovy material, didaktickou
techniku, poslechové nahravky, gramofonové desky i hudebni nastroje zaci a vyucujici vhodné vyuzivali.
Obsahem sledovanych hodin byla pfedev§im hlasova vychova, rozvoj rytmickych, intonacnich, pohybovych i
dechovych dovednosti a osvojeni hry na orffovské nastroje. Hudebni teorii a u€ivo o naSich hudebnich
skladatelich a jejich tvorbé vyucujici prezentovaly zajimavymi zptsoby, které respektovaly vékové zvlastnosti
zaku. Struktura vyu€ovacich hodin se vyznacovala stfidanim frontalnich, samostatnych i kooperativnich aktivit
s efektivnim vyuzitim vyucovaciho ¢asu.

V hodinach praktickych ¢innosti si Zaci osvojovali jednoduché pracovni postupy potiebné pro bézny prakticky
zivot, zdokonalovali svoje dovednosti pfi praci s textilem. Pfirozené se seberealizovali, uplatiovali fantazii,
predstavivost, rozvijeli motorické i tvofivé schopnosti a dovednosti pfi zdobeni vlastnoruéné vyrobeného papiru
a disledné¢ udrzovali pofadek na pracovnim misté podle predem znadmych pravidel. Vyucujici je vedly
k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Vhodné zohledniovaly stranku vychovnou, podporovaly tictu
k rodi¢tim a vztah k ochrané zivotniho prostiedi.

Organizace sledovanych hodin télesné vychovy se vyznacovala variabilitou ¢innosti a podporovala radost
z pohybu. Vyukové cile respektovaly vekové i specifické zvlastnosti tfid. Vybér pohybovych aktivit umozioval
uspésné uplatnéni vSech zakd, provadéné ¢innosti smefovaly k posileni télesné zdatnosti a zdokonaleni rtiznych
pohybovych dovednosti. Ucitelky zatfazovaly poradova i priipravna cviceni, herni a soutézivé prvky.

Ve sledovanych predmétech vyuzivaly vyucujici vstupni i prabézné motivacni metody, v ¢asti hodin ocenovaly
kvalitni préci, dil¢i tvirci dovednosti a uspéch, snahu i sebemensi pokrok z provadénych pohybovych aktivit.
Mensi pozornost vénovaly rozvoji schopnosti k sebehodnoceni.

VEtsi ¢ast hodin probihala v prostfedi divéry, spoluprace, tolerance a respektovani dohodnutych pravidel, coz
podporovalo kladny vztah zakt k vyuce i spontanni radost z provadénych ¢innosti. V mensi ¢asti hodin nebyla
respektovana osobnost jednotlivych zakd, neadekvatnim zptisobem byla posuzovana jejich nepfipravenost nebo
pfipadny neuspéch.
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Pribéh vyuky predmétic hudebni vychova, praktické cinnosti a télesnd vychova je hodnocen jako velmi
dobry.

Hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava, persondlni, materidalné technické a psychohygienické podminky vyuky, organizace,
formy a metody vyucovini, motivace a hodnoceni iinterakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobre.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkovy pritbéh vzdélavani jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je vypracovana. Obsahuje obecné stanovené zaméry v oblasti vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a
jejiho materidlné technického a personalniho zabezpeceni. Deklarované priority zaméfené na rozvoj schopnosti,
charaktert i postoji a vytvareni podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi zakt jsou konkretizovany v roénim
planu c¢innosti. Ten byl zpracovan na zakladé analyzy prace Skoly v minulém Skolnim roce, provedené ve
spolupraci se zfizovatelem. Obsahuje ukoly ze vSech zminovanych oblasti rozpracované do jednotlivych mésica.
Plan je prubézné sledovan a vyhodnocovan. Jeho soucasti je rovnéz kontrolni a hospitacni ¢innost. Tyto plany
byly pfipominkovany pracovniky Skoly a projednany s rodi¢i a zfizovatelem. Dalsi dokumenty tykajici se napf.
vychovného poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii apod. nebyly v pisemné podobé predlozeny.
Vyuka probiha podle schvéleného ucebniho pldnu. Z nepovinnych predmétt je ve Skole vyucovano nabozenstvi.
Dalsi aktivity, které navazuji na vychovné vzdélavaci cinnost Skoly, jsou realizovany prostiednictvim
zajmovych krouzkli — hasi¢ského a aerobiku. Z dotazniki pro rodi¢e vyplyvd, Ze jsou se vzdélavacim
programem S$koly prevazné spokojeni, piivitali by zavedeni vyuky némeckého jazyka.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu a uicelnost planovdni jako priimérné.

Organizovani

Pracovni napln¢ a povinnosti vSech zaméstnanct jsou adresné a pisemné stanoveny. Kazdodenni chod skoly se
fidi vnitinim fadem stanovujicim pravidla jednani zaka i pedagogickych pracovnikti. Organizacni struktura
umoziuje u€inné fizeni a bezproblémovy chod skoly.

Zastup v dobé nepiitomnosti feditelky je zajistén. VSichni pracovnici byli se svymi povinnostmi prokazatelné
seznameni.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zavaznym pravnim piedpisim. Povinnd dokumentace je vedena
v plném rozsahu s minimalnimi zadvadami. Informacni systém je vzhledem k omezenému poctu pracovnikd
zalozen prevazné na dennim osobnim kontaktu. K pfenosu dulezitych informaci slouzi rovnéz pedagogické
rady. Pisemné materialy jsou vSem dostupné v fediteln€ Skoly a na nasténkéch.

Informovani rodict je zajisténo prostfednictvim plenarnich tfidnich schlizek, denic¢ki a zakovskych knizek.
Skola se prezentuje na vefejnosti riznymi kulturnimi vystoupenimi (Den matek, vano¢ni besidky a akademie),
sportovnimi a turistickymi akcemi (Den Zemé€), dnem otevienych dveti. Tradici se stava kazdorocni vitani

prviackt a rozlouceni s odchazejicimi zéky spolecné s predstaviteli obce. Pracovnice Skoly se aktivné podilely
na ocenéni obce Bilou stuhou za péci o mladez v krajském kole soutéze Vesnice roku 2001. Skola se prezentuje
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na obecnich webovych strankach.

Na velmi dobré trovni je spoluprace Skoly s dalSimi partnery — matefskou Skolou, sousednimi Skolami,
pedagogicko-psychologickou poradnou a spadovou zakladni Skolou v Jemnici. Spoluprace se zfizovatelem se
realizuje i pfi zlepSovani materialn€ technickych podminek skoly.

Rozhodnuti feditelky Skoly jsou jednoznac¢nd, v€asna a se vSemi pravnimi nalezitostmi.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly byla zpracovana, s vyjimkou informace o praxi pedagogickych pracovnika
obsahuje pozadované udaje.

Kvalita organizovani je hodnocena jako velmi dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zalozené na kazdodennim kontaktu viech pracovnikii, na jejich tymové spolupraci a jako celek
ho Ize povazovat za dobie fungujici. Konkrétni tkoly pro tento Skolni rok jsou rozpracované v planu prace.
Pravidelné jedenkrat tydné se vSichni vyucujici schazeji k neformalnimu kratkému posezeni, kde fesi aktudlni
problémy, vyméiuji si zkuSenosti a vzajemné se informuji o navitivenych vzdélavacich akcich. Reditelka
vytvaifi vhodné podminky pro uplatnéni tviréich néapadd, iniciativnich pfistupti pracovnikli a pfedevsim
podporuje a umoziuje jejich dal$i vzdélavani. Jedna vyucujici dalkové studuje ucitelstvi pro prvni stupen
zakladni skoly a druhad si rozSifuje svoje vzdélani studiem anglického jazyka na Masarykové univerzité v Brné.
Dle nabidky a finan¢nich moznosti ucitelky jesté navstévuji vzdélavaci aktivity poradané tfebi¢skou pobockou
Pedagogického centra v Jihlave, dalsi studijni potfeby uspokojuji samostudiem.

Metodické vedeni nekvalifikovanym vyucujicim poskytuje feditelka. Kladnou roli vzhledem k velikosti $koly
sehrava vzajemna vyména zkuSenosti. Ve Skole jsou k dispozici publikace moderni pedagogické literatury.
Reditelka motivuje pracovniky predeviim vytvafenim dobrych pracovnich podminek, moznosti uplatnit svoje
individudlni schopnosti, realizovat se v oblasti svych zajmt a finanénim ohodnocenim. Kritéria pro pfiznani
osobnich piiplatkll a jednordzovych odmén nebyla pisemné stanovena. Jejich vySi urcuje feditelka dvakrat
rocné.

Evaluacni funkci ¢asteéné plni ucast zak v rtiznych soutézich, vyhodnocovani pisemnych praci z ¢eského
jazyka, matematiky, vlastivédy a pfirodovédy v jednotlivych klasifikacnich obdobich, prezentace na vetejnosti i
informace o vysledcich zékti na druhém stupni spadové zakladni skoly.

Uroveii vedeni a motivovdni je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly odpovida charakteru neuplné zakladni skoly. Osobni kontakt feditelky se v§emi pracovnicemi
umoziiuje kazdodenni operativni kontrolu vSech Cinnosti. Konkrétni kontrolni aktivity zamétené na provoz
a hospodareni jsou zahrnuty do celoro¢niho planu $koly. Pro sledovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu
feditelka sestavila plan hospitaci rozvrzeny do jednotlivych mésicti s konkretizaci tfid, pfedmétt a rovnéz s
terminy zadavani srovnavacich provérek z ¢eského jazyka a matematiky. Kontrolu povinné dokumentace,
zakovskych knizek, denickil a pisemnych praci zakt provadi feditelka pfi hospitacich i narazové podle potieb.
Hospitace probihaji u vSech pedagogickych pracovniki, jsou rovnomérné rozlozeny do celého skolniho roku a
pokryvaji vSechny pfedméty ucebniho planu. Z hospitacni ¢innosti jsou pofizovany zaznamy, z nichz je zfejmé,
ze zjisténé vysledky jsou s vyuc€ujicimi projednavany a v piipadé potfeby jsou pfijimana opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkl. Z pisemnych podkladi neni evidentni moznost pedagogickych pracovniki vyjadiit se ke
zjiSténym skutecnostem.

Zavéry z hospitacni ¢innosti ¢astecné slouzi jako podklady pro hodnoceni kvality prace vyucujicich i pro jejich
finanéni ohodnoceni. Pro evaluaci trovné vychovné vzdélavaciho procesu feditelka vyuziva srovnavaci
provérky i dal§i pisemné prace zaki. K vnéjsi zpétné vazbé patii Gspéchy zakt v rliznych soutézich, pfipominky
rodic¢t a spoluprace se spadovou zakladni Skolou tykajici se pfechodu zaka na druhy stupen i koordinace
postupti a pozadavkt pii vyuce anglického jazyka.

Kvalita a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Na zdkladé Zjisténych skuteénosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce podminky vzdélavdni jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STATNIHO
ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIiM
DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani OINV

Kontrola vyuzivani neinvestic¢nich rozpoctovych prostfedkt pfidélenych Skole se zaméfila na rozpoctovy rok
2001. Organizaci byly piidéleny finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na mzdy, ostatni platby za
provedenou praci, pfislusné odvody z mezd, ostatni neinvesticni vydaje (ndkup ucebnic, ucebnich pomticek,
ostatnich ochrannych pracovnich prostiedki a uhradu cestovného) na zakladé dohodovaciho fizeni ze dne 30.
10. 2001 a provedenych rozpoctovych zmén. Vzhledem k tomu, ze skola neni pravnickou osobou, byly kontrole
podrobeny pouze kopie ti€etnich dokladli na nakup ucebnic, ucebnich pomtcek, skolnich potieb a pracovnich
ochrannych pomucek. Nakupy jsou fadné evidovany v inventarni knize, v se$it€ ochrannych pracovnich
pomiicek a zaroven v sestavé PC. Ceska $kolni inspekce kladné hodnoti skuteénost, Ze na vybaveni zakd
Skolnimi potfebami se finan¢né podilel také ziizovatel.

Kontrola zahajovacich vykazli a poctu zakl byla zameétena na Skolni rok 2001/2002. Provedena kontrola poctu
zaku Skoly dle tfidnich vykazi, tfidnich knih a zahajovacich vykazl nezjistila prekroceni maximalni povolené
kapacity Skoly dle zfizovaci listiny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostiredki

Ucelové finanéni prosttedky poskytnuté §kole v roce 2001 byly Gerpany na kurzovné, cestovné a ndkup odborné
literatury. Prostfedky byly vycerpany v plné vysi a k ucelu, na ktery byly rozpoctem pfidéleny. Nebyly zjistény
nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostfedki pridélenych ze statniho rozpoétu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Hospodareni s rozpoctovymi prostiedky ze stitniho rozpoctu v ramci ostatnich neinvesticnich vydaju je
v souladu s pravnimi normami. Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vzhledem k uicelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vyuZiviny efektivné.

|VY(":ET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich
skol (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsich predpistl,

e  zfizovaci listina,

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢j. 20 233/01-21,

e  koncepce rozvoje Skoly,

e roc¢ni plan prace skoly,

e plén hospitaci pro rok 2001/2002,

e tematické a casové plany vyucujicich,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 1999/2000,

e  zapisy z tfidnich schiizek rodicu,

e zaznamové archy hospitacni ¢innosti feditelky Skoly,

e hospitacni zdznamy z inspekéni Cinnosti,

e pisemné a vytvarné prace zak,

e  zakovské knizky a denicky zaka,

e inspekeni dotazniky pro rodice,
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e posledni upraveny rozpocet,
e vykaz o zakladni Skole V3-01 podle stavu k 30. zaii 2001,
e inventarni kniha,

e sedit evidence pracovnich ochrannych pomticek.

ZAVER

Pritbéh vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly je hodnocen jako velmi dobry.
Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny potiebné podminky.

Ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo neefektivni vyuZiti financnich prostiedkii piidélenych Skole ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Hutat e
Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalovda L
Dal3i zaméstnanci CSI Renata Hanova
V Ttebi¢i dne 30. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2002
Razitko
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Reditelka §koly nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jana Bartikova Mgr. Jana Bartikova, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Einnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stdtni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiie Feditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU Tiebi¢ - referat. $kolstvi 2002-05-20 125/02

Ztizovatel 2002-05-20 126/02

KU Jihlava - odb. $kolstvi 2002-05-20 127/02

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

— --- Pfipominky nebyly podany
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