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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Jedovnice je pln¢ organizovanou Skolou, ktera poskytuje zakladni vzdélani
409 z4ktim z obci Jedovnice, Vilémovice, Krasovd, Rudice a Kotvrdovice. Je ptispévkovou
organizaci SU Blansko s pravni subjektivitou a sdruzuje vlastni §kolu, §kolni druzinu a §kolni
jidelnu. Vyuka pro zaky 2. - 9. ro¢niku, ktefi jsou rozmisténi v 17 ttidach, probiha v hlavni
Skolni budové. Na odlou¢eném pracovisti (budova matetské Skoly na namésti) jsou umistény
dvé tfidy pro zdky L roc¢niku. Ve Skolnim roce 2000/2001 je vyuka ve vSech tfidach
realizovana podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96 - 2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena predev§im na zakladé hospitacni Cinnosti, kterou Skolni
inspektofi realizovali v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a némecky jazyk na I. stupni
a Cesky jazyk, d&epis, matematika, fyzika, informatika a vytvarnd vychova na II. stupni.
Uroveti a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani, piipravy, organizace a podminek
vyuky, zptisobu hodnoceni a motivace zakl, vzajemné interakce a komunikace.

1. stupen ZS (Sesky jazyk, matematika, némecky jazyk)

Plianovani a priprava vyuky

Planovani a ptiprava vyuky se uskute¢tiuje v souladu s realizovanym vzdélavacim programem
Zakladni Skola. Hodinové dotace piredméth i celkovy pocet tydné vyucovanych hodin jsou
v souladu s pfislusnym ucebnim planem. Tematické plany, které jsou stejné pro paralelni ttidy,
jsou zpracovany pro viechny predméty a jsou pIné funkéni. Clenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikd odpovidd danym ucebnim osnovadm a vytvaii predpoklady pro kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Z hospitovanych hodin Ize usuzovat, Ze se ucitelky, kazda dle svych
potfeb, na vyuku systematicky pfipravuji. Formulované vzdé€lavaci cile byly v souladu
s probiranym tématem uciva a v prib¢hu vyuky se je dafilo plnit. Byly adekvatni sloZeni zaka
ve tfid¢ i jejich moZnostem. Informace o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovéni
ziskévaji vyucujici prostfednictvim zaslanych zprav z vySetieni v pedagogicko-psychologické
poradné.

Planovani a piiprava vyuky ma vzhledem k realizovanému vidélavacimu programu velmi
dobrou uroveii.

Podminky vyuky

Personalni podminky na I. stupni jsou velmi pfiznivé. Kromé jedné ucitelky, kterd vyucuje tfi
hodiny némeckého jazyka ve 4. rocniku, spliuji vSichni ucitelé pozadavky odborné
a pedagogické zpusobilosti vyzadované pravnimi ptedpisy, coz také pozitivné ovliviiovalo
kvalitu sledované vyuky.

Skola ma pro vyuku na I. stupni zajistén potiebny pocet tfid. Jejich dispozice nejsou
v nékterych piipadech optimalni. Ne&kolik znich je prlchozich, takZze se Zaci
i ucitelé sousednich tfid nekdy vzdjemné rusi. S klesajicim poctem zaki v piistich letech se
vsak prostorové podminky zlepsi. Vybavenost jednotlivych tiid Skolnim nabytkem a celkova
jejich esteticka troveii byla odligna. Skola je v letosnim $kolnim roce po vymalovani a neni
dosud dofesen zpiisob umisténi nazornych pomiicek na sténach tiid. Ucebni prostfedi je pro
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zaky ztohoto divodu méné podnétné. Vyuka némeckého jazyka na I. stupni probihala
v kmenovych tfidach. Ve vyu€ovani byly pouzivany schvélené ucebnice. Modernizace ucebnich
pomtcek je provadéna postupné podle potieby a financnich moznosti Skoly. Nekteré ucebni
pomtucky jsou starsi, ale pfesto vyhovujici, dal$i ndzorné pomicky si zhotovuji ucitelky samy.
Cetnost pouziti uéebnich pomiicek piimo ve vyuce byla rozdilna. Didakticka technika je
umisténa jen v nékterych tfidach. Jeji vyuziti bylo pozorovano v hodiné némeckého jazyka.
Psychohygienické zasady nebyly vzdy dodrZeny. Se zvySujicim se vékem zakl bylo stale méné
casto pamatovano na relaxaci v priibéhu vyuky.

Persondlné je vyuka velmi dobie zabezpecena. Materidlni a psychohygienické podminky
byly v jednotlivych tiiddch dosti rozdilné, celkové se jevily jako priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky

Pojeti vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, kterou Skola realizuje, odpovida u€ebnimu programu
Zakladni Skola. Organizace vyuky, vybér metod a forem prace s zaky byl u jednotlivych
ucitelek odlisSny nejen vzhledem k véku zakli a jejich moZznostem, ale také vzhledem
k metodickym zkuSenostem a kreativit¢ jednotlivych vyucujicich. Vybér, sled a mnoZstvi
informaci byl pifiméfeny schopnostem zakd. Organizanim pokynim Zaci rozuméli
a respektovali je. Individudlni pfistup k détem se specifickymi poruchami uceni byl pozorovan
ojedingle. Nejcastéjsim typem hospitovanych vyucovacich hodin byly hodiny opakovani
a upeviovani probraného uciva z predchozich ro¢nikl. Po uvodnim procviceni gramatického
uciva v ceském jazyce prevazovala vétSinou samostatnad pisemna prace. Zadané ukoly byly pro
zaky pfiméfené, pii jejich plnéni dokazali teoretické znalosti aplikovat vétSinou spravné.
Kontrola, zdiivodnéni a oprava chyb nésledovala po dokonceni tkolu. Slabsim Zakiim byla
poskytovdna potiebnd pomoc. Psani diktatii bylo sprdvné metodicky vedeno. V nékterych
hodinach byl vytvofen prostor pro skupinové Cinnosti zakdl i pro zafazeni kooperativnich
technik uceni, coZ vedlo k zvySeni samostatné aktivity zaka. Takto vedené vyucovaci hodiny
lze povazovat za ptikladné. V nékterych hospitovanych hodindch matematiky byl zaznamenan
klasicky frontalni zplisob vedeni vyuky, kdy Zaci vétSinou mechanicky pocitali zadané ptiklady,
coz nevedlo kjejich tvliréi samostatné cinnosti. V hodinach s pfevahou samostatnych
a skupinovych ¢innosti bylo rozvijeno logické mysleni Zakt a jejich matematickd predstavivost.
Soucasné byli timto zplisobem zaci podnécovani k ptirozené aktivité. Vyuka némeckého jazyka
byla vedena castecné v némcin€. U zaki byl kladen dlraz pfedevs$im na spravnou némeckou
vyslovnost. Vyuka byla zaméfena na procvi¢ovani a upeviovani slovni zasoby probranych lekci
nejen klasickymi (Ustni memorovani), ale i netradicnimi formami (hra, laufdiktat). Soucasti
vyucovacich hodin byl poslech textu a jeho rozbor s praktickym vyuzitim pii praci s ucebnici.
Pti konverzaci dokézali zaci uplatnit své dosavadni znalosti slovni zasoby.

Uroveii hospitovanych hodin byla odlisnd. Pohybovala se vrozmezi od vynikajici
po prumérnou. Celkové Ize vyuku z pohledu jeji organizace, pouZitych metod a forem prdace
hodnotit jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Ve vétSingé shlédnutych vyucovacich hodin byli Zaci k ¢innostem pfijatelnou formou pribézné
motivovani. Nejvice bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztahli, navozovani Zivotnich
zkuSenosti zakl a kladného motivaéniho hodnoceni. Poutavou vstupni motivaci hravou nebo
zabavnou formou zafadily ucitelky predev§im v nizSich rocnicich. U veékové starSich zakh
zlstala vstupni motivace nékdy opomenuta. Otazky pii opakovani uciva byly zaméfeny
castecné na jeho pamétné osvojeni, ale také na pochopeni vzijemnych vztahii a souvislost.
Ve sledovanych hodinidch dominovalo pribézné hodnoceni vysledkii pracovnich Cinnosti zak,
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pfi kterém byly brany v tvahu individudlni jejich dispozice, snaha a aktivita. Sebehodnoceni
pracovnich vysledkll a spolecné hodnoceni pritbéhu vyucovaci hodiny provadeli zaci spole¢né
s uc¢itelkou v jednom piipade. Zavérecné hodnoceni vyucovacich hodin ze strany ucitele
zustavalo v n€kolika pfipadech zcela opomenuto.

Motivace a hodnoceni Zdkii ve sledovanych hodindch méla celkové velmi dobrou uroveii.

Interakce a komunikace

Ve vétSingé sledovanych hodin prevladala vzajemnd komunikace mezi ucitelem a Zzakem.
V ptipadé, kdy byl realizovan klasicky styl vyuky, dominovala komunikace ucitele smérem
k zakim. Pii skupinovych ¢innostech dokézali Zaci spolupracovat a vzéjemné se respektovat.
Pti vyu€ovani méli vymezen dostatecny prostor na vyjadfeni vlastniho nazoru. Stylem, kterym
ucitelky ve vyuce pracovaly, se snazily navodit pfijemnou pracovni atmosféru. Snahou bylo
zajistit pro Zaky nestresujici pracovni prostfedi, coz se i dafilo. Respektovani osobnosti zaki,
snaha o rozvoj jejich komunikativnich dovednosti a spravného mluvniho projevu byla
pfiznacnym jevem vétSiny hospitovanych hodin. VSechny ucitelky projevovaly velmi pekny
vztah k détem. Dohodnuta pravidla chovani a jednani zaci akceptovali.

Spoluprdace a vzdijemnd komunikace ucitelii a Zakii byla na velmi dobré vurovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani na I. stupni ZS

Celkové méla sledovanda vyuka velmi dobrou uroveri.

IL. stupeni Z.S (Sesky jazyk, d&jepis, matematika, fyzika, informatika, vytvarna vychova)

Planovani, ptiprava vyuky a jeji podminky jsou za vSechny sledované predméty hodnoceny
souhrnné.

Vychovné vzdélavaci prace je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Casova dotace vyuky odpovida platnym udebnim dokumentiim. Stanoveny minimalni pocet
hodin je v ramci ro¢nikli a v jejich celkovém souc¢tu dodrzovan. Ucitelé maji pro jednotlivé
roéniky zpracovany Casové tématické plany, které respektuji obsahovou napli vyuky danou
ucebnimi osnovami a vytvaii predpoklady pro kontinuitu jejich plnéni. Vyukové cile
sledovanych vyucovacich hodin navazovaly na pfedchozi ucivo, miru jeho zvladnuti a byly
pfiméfené sloZeni jednotlivych tfid. O promyslené piipraveé vétSiny ucitelll na vlastni vyuku
svédéi zjisténi CSI z hospitovanych hodin, které byly po odborné a metodické strance pievazné
velmi dobte vedeny.

Personalni podminky pro vyuku sledovanych pfedméti jsou celkové velmi dobré. Vyucujici
vsech sledovanych predmétl, s vyjimkou jednoho ucitele s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro vyuku na stfednich odbornych Skolach, spliuji ustanoveni vyhlasky
¢. 139/1997 Sb. o podminkdch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych
pracovnik.

Skola ma stisnéné prostorové podminky, které neumoziuji vybudovéani specializovanych
odbornych uceben. Sledované predméty (mimo informatiku) jsou vyucovany v bé&znych
kmenovych tfidach, coz vyraznou meérou ztézuje vyuku (predevSim fyziky). Ucebny jsou
vzhledem k poctu zaki dostatecné prostorné, vybavené odpovidajicim, v Castych piipadech
vSak znacné opotifebovanym Skolnim ndbytkem. Vedeni Skoly zvaZuje moznosti, jakym
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zptisobem dotvofit prostfedi uceben, aby spliiovalo pozadavky nejen na jejich funk¢nost, ale
i celkovou kulturnost a podnétnost, kterd zatim neni na potfebné urovni. Zabezpeceni vyuky
pomickami a didaktickou technikou je primérné. Jejich vyuZiti pfi vyuce bylo zaznamenano
méné Casto. Vybaveni ucebnicemi a dal$imi ucebnimi texty je vzhledem k potfebam vyuky
dostatecné, jejich fond je postupné modernizovan a dopliiovan. Pro vyuku informatiky slouzi
kvalitné vybavena odbornd pracovna. Za tcelem efektivniho vyuziti vypocetni techniky i mimo
oblast vlastni vyuky informatiky jsou postupné pofizovany vzdéldvaci programy pro dalsi
predméty. Zaci i u¢itelé maji vytvofeno nezbytné pracovni a socialni zizemi. Psychohygienické
podminky skoly jsou z tohoto pohledu primérné.

Planovani a pripravé vyuky je vénovdana patiiéna pozornost. Celkové ma tato oblast velmi
dobrou uroveii.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, materidalni a psychohygienické maji pritmérnou
uroveri.

Cesky jazyk

Ptestoze v organizaci vyuky, vybéru forem a metod prace jednotlivych uciteli byly pozorovany
rozdily, kvalita vzdélavani v jednotlivych sledovanych hodindch byla celkové pomérné
vyrovnand a bez zdsadnich nedostatkii. Struktura vyu€ovacich hodin vétSinou odpovidala
stanovenym vzdélavacim cilim. I kdyZz ve stfedu pozornosti bylo ucivo pravé probirané¢ho
aktualniho tématu, v ivodni ¢asti byly Casto v souladu s poZzadavky ucebnich osnov zatazovany
pravopisna cviceni a vSestranné jazykové rozbory, slouzici k upeviiovani diive ziskanych
jazykovych znalosti. V hospitované vyuce spiSe pievladal tradi¢ni ucebni styl a frontalni formy
prace. V nékterych hodinach byl tento zpisob vyufovani vhodné doplnén i dal§imi formami
¢innosti, které pfispivaly k vétSimu zapojeni Zdkd do vzdélavaciho procesu a vedly
k aktivn&jSimu pojeti uceni. Ve vyuce tak byly v nékterych ptipadech uplatiovany soutézivé
prvky, skupinova prace, vyhleddvani informaci a prace snimi, spole¢né i individualni
upeviiovani uciva formou aplikac¢nich uloh. Takto vedena vyuka respektovala v€k a realné
moznosti zakl 1 psychohygienické a didaktické zasady. Jeji uroven byla velmi dobra. V ¢asti
hospitovanych hodin, a¢ po formalni strdnce rovnéz bez zavaznych nedostatkli vedenych,
prevazil spiSe stereotypni styl vyuky, kterym se nedafilo vyrazn&ji zapojit Zaky do aktivniho
vzdélavani. Jeho efektivita byla predevsim pro slabsi zaky niz$i. Ucitelé jsou seznameni se
specifickymi poruchami uceni a chovani nékterych déti. Béhem sledované vyuky vSak byl
vyraznéjsi diferencovany piistup k témto zakiim zaznamenam méné ¢asto.

Vhodné zatazend vstupni motivace za Gcelem podchyceni zajmu zakl o probirané ucivo byla
zafazovéna spiSe ojedinéle. Castéji ucitelé vyuzivali pribéznou motivaci. Vysledny efekt této
snahy byl rozdilny, ovlivnény mimo jiné i sloZenim tiid. V nékterych piipadech zaujimala vétsi
Cast déti ke vzdélavani pasivni pfistup. VéEtSina uciteld si pribézné zabezpecovala zpétnou
vazbu o pochopeni a osvojeni ucebni latky. Pfevazné vyuzivali pozitivni hodnoceni vykonu
zaki, ¢imz vytvareli i u mén€ nadanych déti pocit GspeSnosti a upevinovali jejich sebevédomi.
Na chyby zakl citlivé reagovali a Zdky k spravnému postupu vedli. V nékterych hodinach
klasickou formou zkouSeni hodnotili védomosti zaki. Klasifikace vykont déti byla objektivni
a vétSinou dobie zdlivodnénd. Zavéretné zhodnoceni prace tiidniho kolektivu bylo provadéno
pouze nekdy.

U vSech uciteld byl sledovan citlivy pfistup k détem, coZ napomahalo vzniku nestresujici
pracovni atmosféry. Zaci se projevovali sluiné a ukaznéné, respektovali osobnost vyucujicich a
jejich pokyny. Prevazujici pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky napomadhaly vzajemné
spolupraci. Verbalni projev vyucujicich byl jazykové spravny. Neéktefi z nich vSak vénovali
mensi pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti déti.
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PrestoZe vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim byly v organizaci vzdélavani,
pouzitych metoddach a formdach prace v Casti sledovanych hodin pozorovany dil¢i
nedostatky, které sniZovaly efektivitu vyuky, celkové pievladala spiSe jeji velmi dobra
uroveri.

Ucinnost motivace #diki byla pieviiné priimérnd. Zpisob hodnoceni, interakce
a komunikace mél ve vétsiné sledovanych hodin velmi dobrou uroveri.

Kvalitu sledované vyuky ceského jazyka jako celku hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Matematika, fyzika

Styl vyuky a jeji kvalita v pfevazné vétsiné shlédnutych hodin matematiky i fyziky méla velmi
dobrou Uroven. PouZzit¢ metody a formy prace respektovaly slozeni tfid. Vybér a mnoZzstvi
informaci byly pfiméfené narocnosti uc€iva 1 veku zakl. Zohlednovani individudlnich
vzdélavacich potieb déti bylo sledovano jen v nékterych hodinach. Ve vyuce obou predméta
byli zaci vhodné volenymi postupy a zdivodiovanim feSeni zadanych ukoli vedeni k rozvoji
logického mysleni. PfestoZze ve shlédnutych hodinach fyziky nebyly pokusy provadény (at’ jiz
z dlivodu charakteru probiraného uciva, absence potiebnych pomicek apod.), pouzité
vyucovaci metody a pfistup vyucujicich k zdkiim napomdhaly dobrému zvladnuti, osvojeni
aupevnéni uciva. V pribéhu vyufovacich hodin ucitelé vytvareli potiebny prostor pro
samostatnou praci zakl. Organizace vétSiny sledovanych vyucovacich jednotek vytvofila
zakim moznost jejich GspéSného uplatnéni. Vyucovaci €as byl vyuzit vétSinou efektivng.
O z&mu nekterych zakl o studium matematiky a fyziky dosvédcuji i umisténi na piednich
mistech v okresnich kolech matematickych a fyzikélnich soutézi (pythagoriada, matematicka
a fyzikalni olympiada).

Vstupni motivace ve vétSin€é vyucovacich hodin nebyla vyuzita. Ucitelé vSak ve vyuce
zatazovali pribéznou motivaci a aktualizaci uc€iva. Podle moznosti a povahy ucebni latky
vyuzivali mezipfedmétové vztahy a uvadéli piiklady z praxe. Orientacnimi otdzkami
a opakovanim provétovali znalosti a dovednosti zaki, zjiStovali miru pochopeni uciva a tim
zabezpecCovali G¢innou zpétnou vazbu. Provéfovani znalosti zakli mélo pfimou navaznost
na probirané ucivo. Hodnoceni vysledkti prace zakii odpovidalo jejich vykonu. Vysledky
vzdélavani Zakl jsou kontrolovany provérkami feditele Skoly, srovnavacimi testy v ramci
regionalniho sdruzeni $kol a prostfednictvim testl Kalibro.

Interakce a vzdjemnd komunikace vyucujicich a Zakii méla v navstivenych tfidach velmi dobrou
uroven. Ucitelé respektovali osobnost zaktl, pfistupovali k nim vstficn€ a rozvijeli jejich
komunikativni dovednosti.

Organizace a pouZité vyucovaci metody, stejné jako motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace byly velmi dobré. Celkové je kvalita a efektivita sledované vyuky matematiky
a fyziky hodnocena jako velmi dobra.

Déjepis

Sledovana vyuka byla v prevazné vétsiné velmi dobie pfipravend a promyslend. Vybér uciva
byl pfimefené¢ narocny. Mnozstvi piedkladanych informaci odpovidalo vékovym zvlastnostem
zaki a podminkam jednotlivych tiid. Organizace, metody a formy vyuky v hodinéch, které byly
hodnoceny jako vynikajici, pln¢ respektovaly stanoveny vzdélavaci cil a byly piikladné
efektivni. Vyucujici vhodné vyuzivali jiz osvojené védomosti zaki, které dale procvicovali,
upeviiovali a pii vykladu nové latky na né navazovali. Vytvéfeli prostor pro samostatné
a aktivni vzdé€lavani, pro jeho cCinnostni pojeti. Srozumitelny a poutavy vyklad, vedeny
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prevazné dialogickou formou otazek, rozvijel logické mysleni Zakt, dokéazal probudit nebyvaly
zajem déti o danou problematiku. Pestrosti a poutavosti vyuky napomahalo i ucelné vyuziti
nazornych pomucek, literdrné historickych ukéazek, efektivniho vyuziti ucebnice a dalSich
zdrojii. Stiidani jednotlivych ¢innosti pozitivné ovliviiovalo psychohygienu vzdélavani. Pouze
v jedné z hospitovanych hodin, hodnocené jako primeérnd, prevazil méné efektivni styl vyuky,
postaveny spiSe na monologu ucitele bez vyraznéjsiho aktivniho zapojeni zaku.

Ve vyuce byla ucelné vyuzita vstupni, piedevSim vSak pribéznd motivace. Nové ucivo
navazovalo v logickych souvislostech na upevnéné znalosti zakl. Ucitelé si kontrolnimi
otazkami v dostatecné mife oveéfovali miru zvladani uciva. Diiraz kladli na zavérecné shrnuti
a utfidéni ziskanych poznatkl. Ocenovali dobré vykony zakt, jejich snahu a pokrok. NeSetfili
pochvalou.

Zaci dodrzovali stanovena pravidla chovani, respektovali nevynucenou, piirozenou autoritu
osobnosti vyucujicich. Vstficnd komunikace mezi uciteli a zaky svédCila o jejich dobrych
vztazich. Vyucujici poskytovali zdkim prostor pro vysloveni vlastnich nazort. Ptizniva
pracovni atmosféra vyrazné ptispivala k naplnéni stanovenych vzdélavacich cili.

Zpusob organizace, pouZivané metody a formy vychovné vidélavaci prdce, stejné jako
ucinnost motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly v pievainé vétSiné
sledovanych hodin vyrazné efektivni, mély velmi dobrou az vynikajici urovein. Celkové je
CS1 hodnoti jako velmi dobré.

Uroveii sledované vyuky déjepisu jako celku byla velmi dobrd.

Informatika

V 6. roéniku se kazdy Zak v rdmci pracovnich ¢innosti seznamuje s praci na pocitaci. Vlastni
vyuka informatiky je zafazena v 7. az 9. ro¢niku pro kazdého Zaka jako povinné volitelny
pfedmét. Vyuka a jeji obsah jsou zaméfeny tak, aby vychazejici zaci meli osvojeny zakladni
uzivatelské dovednosti pii obsluze poéitate. Uvodni opakovani prokazalo dobré znalosti
vétSiny zakd. Mnozstvi teorie ucitel minimalizoval na nezbytné nutnou miru. Ve vyuce se snaZil
rozvijet u zakli pocitatové mysleni. Vyklad nového uciva vychazel zfteSeni konkrétniho
problému. Témét vSichni Zaci méli moZnost samostatné prace na PC, jen vyjimecné pracovali
ve dvojicich. Vyucujici provadél prabézné kontrolu feSeni stanovenych ukoli. V pritbéhu
vyuky se musel vyrovnavat s rozdily v irovni prace jednotlivych zaki, které jsou dany jejich
mimoskolnimi aktivitami. Individualné se vénoval jednotlivym zaklim, zejména tém, kteti maji
v dobé vyuky prakticky jedinou moZnost pracovat na pocitaci. V pribéhu vyuky byla
vytvofena pfizniva atmosféra. Okamzitd zpétnd vazba vychéazela z pribézné kontroly prace
jednotlivych Zakt. Zptsob prace v hodinach, vybér metod i charakter predmétu byly
dostatecné motivujicimi Ciniteli vyuky. Vzajemné vztahy a zpisob komunikace mezi ucitelem
a zéky byly v navstivenych hodindch pozitivni.

Organizace, pouZité metody a formy prdce, stejné jako motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace mély velmi dobrou urovei. Kvalita vyuky informatiky je celkové velmi dobra.

Vytvarna vychova

Efektivita sledované vyuky byla vzhledem k specifickym ciliim tohoto ptedmétu celkové niZsi.
Ackoliv v organizacni struktufe vyu€ovacich hodin nebyly pozorovany zésadni nedostatky,
uvodnimu vysvétleni ukolu, postupu prace byla vénovana patficna pozornost s vyuzitim fady
vhodnych ukézek, vlastni vytvarna prace zakl byla negativné ovlivnéna v jednom piipadé
nevhodnym umisténim a velikosti modelu zatisi, které nebylo dobfe vidét, v druhém ptipadé
zvoleny namét, vytvarnd technika a pracovni postup byly méné vhodné vzhledem k redlnym
moznostem zakl této vekové kategorie. Rovnéz materidlni zabezpeceni pomickami pro
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praktickou vytvarnou praci nebylo optimalni Stanovené vychovné vzdélavaci cile vyucovacich
jednotek se tak datilo plnit pouze ¢astecné.

Pfes snahu vyucujici se nedafilo vyraznéji motivovat Zéky, probudit v nich zdjem o tvlrci
vytvarnou praci. Jejich vykon byl v priibéhu vyuky ucitelkou sledovan a hodnocen, v ptipadé
potieby poskytovala détem metodickou pomoc. Ménég efektivni pro u€¢innou motivaci k dalsim
vytvarnym ¢innostem a rozvoji vytvarného citéni zakt bylo celkové hodnoceni dosazenych
vysledktl, kterému byl v zdvéru vyuCovacich jednotek vénovan maly prostor. Ve vzijemné
komunikaci ptfevladal jednostranny monolog od vyucujici k Zakim.

Organizace vyuky, pouZivané metody a formy prdace, stejné jako ucinnost motivace
a hodnoceni mély priomérnou uroveri. Vzdajemnd komunikace a interakce byla vyhovujici.

Celkové hodnoti CSI iiroveii a efektivitu vyuky vytvarné vichovy jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani IL stupni ZS

Kvalita sledované vyuky méla celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani zakladni Skoly

Kvalita vzdélavani jako celku byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. 7. 1996 na zakladé vysledkti konkurzniho Fizeni.
Svoji predstavu o rozvoji Skoly zpracoval v materidlu ,,Koncepce rozvoje zakladni Skoly
Jedovnice do roku 2002%, kterd vychézi z potieb a podminek Skoly a je smérovana do oblasti
vychovné  vzdélavaci, mimoSkolni cCinnosti a materidln€ technického zabezpeceni
rozpracovanych do konkrétnich dil¢ich cilii. Postupné plnéni uvedenych zaméri, z nichz byla
Jiz pfevazna vétina realizovana, piispiva ke zkvalitnéni podminek pro vSestrannou vychovné
vzdélavaci cCinnost Skoly. Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001 je podrobné
rozpracovan v oblasti organizace Skolniho roku a v oblasti vychovné vzdélavaci prace Skoly.
Samostatnou jeho ptilohou jsou pak plany prace Skolni druziny a nové vzniklého stiediska
volnocasovych aktivit. Celoro¢ni plan byl projedndn na provozni porad¢ a pracovnici jej méli
moznost pfipominkovat. Na ro¢ni plan navazuji kvalitné zpracované mésicni plany, ve kterych
jsou pfesné formulovany tkoly s uvedenim termint a zodpovédnosti za jejich plnéni. Mésicni
plany jsou pribézné aktualizovany. Je priibézné sledovano a vyhodnocovano na pravidelnych
poradach vedeni. V souladu s koncepénimi zaméry je realizovan vzdélavaci program Zéakladni
Skola. Rozpracovany ucebni plan respektuje vySe uvedené ucebni dokumenty. Nabidka
volitelnych a nepovinnych predmétii vychazi ze z4jmu a potieb zaklti a podminek Skoly. Plan
vychovného poradce je kvalitn€ zpracovan a zahrnuje oblast vychovnou, informacni a oblast
profesni orientace zakl. Jsou zde uvedeny kompetence koordindtora primarni prevence,
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vychovné poradkyné, tfidniho ucitele a vedeni Skoly. Zpracovany minimalni preventivni
program je smérovan do oblasti specifické i nespecifické primarni prevence. Zdejsi Skolu
navs§tévuje jeden integrovany zak, ktery ma peclivé zpracovany individudlni plan.
Prostiednictvim zpracovaného programu primarni protidrogové prevence se Skola snazi
uplatiiovat vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu.

Koncepce Skoly a na ni navazujici roéni plan vychazi z potieb a podminek Skoly, stanovené
cile jsou redlné. Mésicni planovani je ucelné a funkcéni. Planovani ma vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura vyplyva z organiza¢niho schématu, které zachycuje vzajemné vazby mezi
vedenim Skoly, pedagogickymi a provoznimi zaméstnanci. Kompetence a pravomoci v oblasti
fizeni jsou rozdéleny mezi feditele Skoly a jeho zastupce. Organizani fad spolecné
s konkrétnimi pracovnimi naplnémi vymezuje povinnosti a odpovédnost vSech zaméstnanct
Skoly a umoznuje tak jejich U€inné fizeni. Poradnimi organy teditele je kromé SirSiho vedeni
$koly (vedouci vychovatelka, vedouci SJ, vychovny poradce, vedouci stfediska volnogasovych
aktivit, predseda odborové organizace, sekretadrka) také pedagogickd rada a osmiclenna
metodickd rada. Jednotlivé predmétové komise a metodické sdruZzeni se podili na tvorbé
tematickych planfi, materidlnim zabezpeceni vyuky a na vyhodnocovéani vysledkd zakt
ve vyuce. Systém porad je stanoven v rocnim planu prace. Organizace provozu Skoly je dana
Skolnim fddem a jeho dodatkem z roku 1996 a reZzimem Skoly pro Skolni rok 2000/2001.
Skolni ¥ad rozpracovava ustanoveni danad vyhlaskou o zékladni $kole, Zaci snim byli
prokazatelné¢ sezndmeni. Vyuka probihd podle stabilnitho rozvrhu hodin, ktery je sestaven
sohledem na dojizd¢jici zaky pii soucasném respektovani piislusné vyhlasky. Povinna
dokumentace Skoly je pfehledné vedena. Men$i administrativni nedostatky byly v pribéhu
inspekce vétSinou odstranény. Pienos informaci smérem k zaméstnanciim Skoly je obvyklymi
zplusoby zajistén. Vnitini informacni systém mezi vedenim Skoly a zdky je realizovan
pravidelnymi schiizkami vedeni Skoly s pfedsedy tfid. Veskeré jednani zakii s vedenim Skoly se
uskuteciiuje prostrednictvim tfidniho ucitele. Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti
pravidelné informovani na t¥idnich schiizkach. Skola prezentuje vysledky své prace poradanim
akci kulturniho a spolecenského charakteru a prostiednictvim vyvésky v obci. Spokojenost
s informaénim systémem potvrdili rodi¢e i prostiednictvim zadanych dotaznikii CSI.
Od 8kolniho roku 1995/1996 byla ztfizena rada Skoly. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok
1999/2000 je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpisit a byla schvalena také radou
Skoly.

Organizacni usporddani vychazi 7 podminek a potieb Skoly, je dostatecné funkcni. Celkové
je kvalita organizovdni a informacnich systémii na velmi dobré vuirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikil je zalozeno na oboustranné neformalni komunikaci a demokratickych
principech. Nenasilné, avSak dusledné vedeni vytvaii pfiznivou atmosféru a pfispiva k plnéni
vytéenych cilt. Skola ma vytvofen systém pravidelného hodnoceni pracovnikd. Promyslend
stanovend, jasna a vSem pracovnikiim zndma kritéria hodnoceni, jsou dobrym piredpokladem
k jejich ¢innému motivovani. Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogického sboru je
optimalné vyuZivana. Reditel $koly podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani ugitelti, které
vychdzi predevsim z potieb Skoly. Zajist'uje potfebnou pomoc zacinajicim uciteltim.
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Pracovnici Skoly jsou ucinné a velmi dobie motivovani a hodnoceni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola prace zaméstnancti $koly je systematicky planovana. Ridi se celoroénim planem
kontrolni ¢innosti, ktery pokryva vSechny oblasti diilezité pro efektivni praci Skoly, stanovuje
termin kontroly a konkrétni odpovédnost za jeji provedeni. Kvalita vyuky je ovéfovana formou
hospitacni Cinnosti, kterou realizuje predevSim zéstupce feditele dle vlastniho plénu,
schvaleného feditelem Skoly. Potfebna pozornost je v€novana kontrole vzdélavacich vysledk,
a to vstupnimi provérkami v 6. ro¢niku, pololetnimi feditelskymi provérkami a srovnavacimi
testy, jednotné vypracovanymi a vyhodnocovanymi v rdmci neformalniho sdruZeni obdobnych
Skol pfilehlého regionu. Dle finan¢nich moznosti Skola vyuzivd rovnéz nabidky testd
KALIBRO. Kontrolni ¢innost se dale zaméfuje na urovenl vedeni pedagogické dokumentace,
plnéni zékladnich pracovnich povinnosti pedagogickych i spravnich zaméstnanct. Vysledky
kontrol jsou s pracovniky bezprostiedné projednavany, v piipadé¢ potfeby jsou vyvozeny
zavery a doporuceni.

Vnitini kontrolni systém je funkéni. Zabezpecuje viem zucastnénym potiebnou zpétnou
vazbu. Ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy. Velmi dobrd Fidici price Feditele
Skoly vytvarii odpovidajici podminky pro plnéni realizovaného vzdélavaciho programu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera organizuje provoz ve tfech oddélenich s celkovym
poctem 75 zapsanych zakl v rannich i odpolednich hodinach tak, aby vyhovéla pozadavkim
rodi¢li. Provoz a vychovné vzdélavaci cinnost, kterou zabezpeCuji tfi kvalifikované
vychovatelky, respektuje vyhlasku MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach
a Skolnich klubech. Skolni druzina ma pro svoji ¢innost vytvoreny velmi dobré prostorové
a materidlni podminky. Jeji ¢innost se fidi organizacnim tfadem. Plan prace na Skolni rok
2000/2001 je zpracovan v péti zdjmovych oblastech: piirodovédné, esteticko-vychovné,
sportovni a télovychovné, pracovné technické a spoleCensky prospésné. Soucasti ¢innosti
Skolni druziny je 1 pfiprava na vyucovani. VySe pfispévkll na castecnou uhradu
neinvesti¢nich nakladi je stanovena vyhlagkou OU Jedovnice &. 5 ze dne 26. 6. 1995 a jeji
pozdéjsi novelizaci ze dne 31. 8. 1998.

e Stravovani zakd a zaméstnanci Skoly je zabezpeceno ve Skolni jidelné, kterd je soucasti
Skoly. Toto zafizeni rovnéz umoziiuje v rdmci vedlejsi hospodaiské ¢innosti odbér obéda
1 cizim stravniklim, pfi dodrzeni stanovené kapacity. Provoz stravovani se fidi fddem Skolni
jidelny. Doba a plynulost vydeje stravy neni z objektivnich divodii (odjezdy ptespolnich
zakl) optimalni. Pfestoze se Skola snaZi o co nejefektivnéjsi organizaci provozu jidelny, tato
skutecnost negativné ovlivituje kulturnost a psychohygienu stolovani. Bezpe¢nost Zaka
po dobu vydeje jidel je dostatecné zajisténa.

e V letoSnim Skolnim roce zahdjilo pfi Skole svou cCinnost stfedisko volnocasovych aktivit,
jehoz cilem je zabezpecovat mimoskolni z4jmovou c¢innost a to nejen pro zéky Skoly.
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Cinnost stfediska je soustfedéna ve 20 zajmovych krouZcich, které navitévuje asi 400 déti.
V dotaznikové akci byla rodi¢i velmi kladné hodnocena.

e V fijnu 1996 vzniklo ,,Regiondlniho sdruzeni Skol“. V rdmci tohoto sdruzeni neformalné
spolupracuji ZS Jedovnice, ZS Kitiny, ZS Sloup, ZS Lipovec a ZS Ostrov u Macochy
v oblasti vychovné vzdélavaci i mimoskolni.

e O dobrych vysledcich vychovné vzdélavaci prace sveédci také Gspesné zapojeni do mnoha
soutézi a olympidd, v nichZ Zaci reprezentujici Skolu dosahuji dobrych umisténi.

o Skola organizuje v pribéhu roku za Glasti $iroké vefejnosti jiz tradiéni akce: soutdz
Miss ZS, pévecka soutéz Doremi, détsky karneval, skolni ples.

o Skola udrzuje ptatelské kontakty se zakladni $kolou v Aschheimu. Uskute¢nila vyménny
pobyt Zakil i zaméstnancli. Spoluprace mezi obéma Skolami se usp&$né€ rozviji.

e Vyraznym motiva¢nim prvkem pro Zéky je udélovani ,,Ceny feditele Zakladni Skoly
Jedovnice®, jez je pfedavana podle statutu vzdy jednomu zdkovi 1. stupné€ a jednomu Zakovi
II. stupné. Poprvé byla cena udélena 30. 6. 1999.

o Zjisténi CSI koresponduji s pfevazné pozitivnim hodnocenim $koly rodi¢i zékd, kterym byl
v ramci inspek¢ni ¢innosti nabidnut k vyplnéni dotaznik.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst.1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

¢ jednaci protokol

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skol. rok 1999/2000

e vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 1999

e dokumentace §kolni druziny (dle Vyhlasky MSMT ¢&. 87/1992.,§ 9)

¢ vydana rozhodnuti feditele Skoly

¢ interni pokyny a ptikazy feditele Skoly

e zapisy z porad vedeni a z provoznich porad

e roc¢ni a mésicni plany prace

e koncepce rozvoje skoly

e tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a predméty

e pracovni ndplné vedoucich pracovnikli a provoznich zaméstnanct

¢ dokumentace vychovného poradenstvi

e 7zapisy z jednani pfedmét. komisi

¢ plan kontrolni ¢innosti feditele a hospitacni zapisy

e kriteria pro hodnoceni ucitelti

e piehled vzdélavani uciteli

o 7akovské pisemnosti

o 7zakovské knizky

e organiza¢ni ¥ad SJ
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ZAVER

Planovani a piiprava vyuky méla ve sledovanych predmétech celkové velmi dobrou uroveri.
Skola md pro svoji &innost vytvoieny velmi dobré persondlni podminky. Materidlni
a psychohygienické podminky maji pritmérnou uroveii.

Vzdélavaci program byl ve sledovanych hodindch realizovdin nejen formdlné spravné, ale
v pievdziné vétsiné pripadii i efektivné.

Reditel Fidi a organizuje prdci $koly v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy. Kvalitni izeni
Skoly vytvarii dobré piedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné Cerpdany v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové &innost $koly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr.Danuse Pytelova V. T.
Clenové tymu PaedDr. Jiti Kachlik V. T.
Mgr. Jaroslav Krska V.T.
V Brné dne 26. tijna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. listopadu 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

RNDr. Pavel Nezval V. T.
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Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 20. 11. 2000 122-513/2000
Ztizovatel 20. 11. 2000 122-512/2000
Rada skoly 20. 11. 2000 122-514/2000
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
20. 11. 2000 -—- pfipominky nebyly podany
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