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ZAKLADNI ZJISTENI

Stfedni odborné ucilisté pro smysloveé postizené zaky, Odborné ucilisté (OU) a Prakticka skola
jsou zatazeny do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaifizeni Rozhodnutim MSMT CR
¢j. 11 747/2000-21. Planovana kapacita vSech sdruzenych $kol stanovend ve vySe uvedeném
rozhodnuti je naplnéna piiblizné na 66 %. V zadném typu Skoly neni prekrocena.

V soucasné dobé jsou zaci vyucovani celkem v péti ucebnich oborech a v jednom zaméteni
praktické Skoly s ttiletou ptipravou.

Situace je znazornéna v tabulce:

Roc¢nik |Pocet Trida Kod Obor Celkovy
Zakua pocet
v ro¢niku Zaka
1. KZ 65-52-H/001 | Kuchar 10
1. 60 I. KP 65-52-E/001 | Kuchatské prace (OU) 9
1. CP A, B [29-54-E/003 | Cukratské prace (OU) 20
I.PS A, B |78-61-D/001 |Prakticka $kola se zamé&fenim
na kuchaftské prace 21
1. KZ 65-51-H/004 [ Kuchat-¢isnik , ptiprava jidel 13
2 43 II. KP 65-52-E/001 | Kuchatské prace (OU) 13
II. CP 29-54-E/003 | Cukraiské prace (OU) 8
II. PS 78-61-D/001 | Prakticka skola se zamé&fenim
na kuchatské prace 9
I1I. KZ 65-51-H/004 [ Kuchat-¢isnik , ptiprava jidel 14
III. KS 65-51-H/004 | Kuchat-¢isnik , piiprava jidel 3
3 53 III. CS 29-54-H/002 | Cukraf - vyroba 6
III. KP 65-52-E/001 | Kuchatské prace (OU) 9
I11. CP 29-54-E/003 | Cukraiské prace (OU) 11
I11. PS 78-61-D/001 | Prakticka skola se zamé&fenim
na kuchatské prace 10
Celkem 156 156

Zaci t¥id I11. CS a IT1. KS jsou vyudovani spoleéné vieobecné vzdélavaci predméty, na odborné
pfedméty se déli podle ucebnich obort.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V hodnoceni kvality vzdélavani se CSI zaméfila na teoretické vyucovani v odborném uéilisti
a praktické Skole (dale jen Skola). Sledovala tyto pfedméty: cesky jazyk a literatura,
matematika, ob¢anska vychova, suroviny, technologie, potraviny a vyziva, zafizeni zavodu.

Spolec¢na zjiSténi ke sledovanym predmétiim

Casova tydenni dotace predméti odpovidd ve vsech roénicich schvalenym uéebnim planim
sledovanych ucebnich oborti a zaméfeni praktické Skoly. Pfiprava na vyuku je zaloZena na
sttednédobém aroénim planovani, které je provadéno vramci metodickych sdruzeni
a pfedmétové komise. K rocnimu pldnovani ucitelé vyuzivaji tematické plany, které
zpracovavaji podle ucebnich plani a osnov. Jejich namatkovou kontrolou byly zjistény dil¢i
nedostatky v ¢asovém rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢nikd v pfedmétech potraviny

Inspekeni zprava - str. 2



a vyziva a technologie u u¢ebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace. Obsah uc¢ebnich osnov
téchto predméti je plnén, nebyla vSak provedena Gprava rozsahu uciva s ohledem na pouzivany
typ A u€ebniho planu, ¢imz dochdzi ke zbyte€nému pietéZzovani zakd prvnich a druhych
ro¢nikd odborného ucilisté nadmérnym mnoZstvim uciva. V ostatnich sledovanych predmétech
nebyly zjiStény nedostatky, rozvrzeni uciva v prubéhu Skolnitho roku je vhodné a vytvari
vyucujicim dostate¢ny prostor k jeho fadnému upevnéni a opakovani. Aktudlni ptiprava
pfevazné vétSiny uciteld byla Gcelnd, spocivala predev§im v zabezpeceni vyuky nazornymi
pomutckami a promyslené stavbé vyucCovacich hodin. Mensi pozornost byla veénovana
vhodngj§imu vybéru organiza¢nich forem v matematice. Casovy harmonogram i obsahova
naplil tematickych plani byly dodrZeny.

Na useku teoretického vyucovani vSech typii sdruzenych skol pisobi celkem ¢trnact ucitelt
véetn¢ vedeni Skoly. Osm z nich ma vysokosSkolské vzdélani a absolvovalo studium specidlni
pedagogiky, pét uplné stiedni odborné vzdélani v oboru a doplitkové pedagogické studium
(DPS) pro mistry odborného vycviku, jeden ucitel kon¢i DPS a jedna ucitelka zahdji od
pfistiho Skolniho roku studium pro ziskani maturity. Kvalifikaéni pozadavky ve smyslu
vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci, pro tento typ
Skoly na useku teoretického vyucovani vsak splituji pouze dva ucitelé. Tato skutecnost kvalitu
vyuky negativné neovlivnila. VétSina ucitell v pribéhu inspekce prokazala velmi dobrou
orientaci v odborné problematice i pfirozenou pedagogickou profesionalitu. Nepfiznivy stav se
vedeni Skoly snazi feSit podporou institucionalizovaného vzdélavani k ziskdni stanovené
kvalifikace a internimi formami proSkolovani vyucujicich.

Materialné-technické podminky umoziuji realizovat vychovné-vzdélavaci programy. Kmenové
ucebny jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem, audiovizudlni technikou a nazornymi
pomuckami predev§im pro vyuku nekterych odbornych predméti, jejich prostiedi je osobité
a esteticky podnétné. K vyuce déle slouzi viceticelovd odborna ucebna, ve které je k dispozici
bézny inventaf pro vyuku stolnieni, a cvi€nd kuchyn. Sbirky sledovanych predmétii maji
zakladni vybaveni ndzornymi ucebnimi pomiickami, audiovizudlnimi programy a jazykovymi
pfiruckami. Pomilicky jsou céaste€né pofizovany vlastnimi silami uciteld. Postupné je
doplhovéna ucitelskd knihovna, a to piedevSim nakupem odbornych publikaci, a videotéka.
Zakovska knihovna ve $kole vybudovana neni. Fond ugebnic obsahuje viechny dosud vydané
tituly pro vSeobecné vzdélavaci predméty odbornych ucilist’, k vyuce odbornych predmétii jsou
vyuZivany ucebnice pro zaky piibuznych oborl stfednich odbornych ucilist. Nedostatek
vhodnych ucebnic pro predmét technologie oboru kuchaiské prace skola vyftesila zpracovanim
pomocnych ucebnich textu.

Organizace teoretického vyucovani, délka vyucovaciho dne, prestavek a jejich rezim, odpovida
stanovené pravni norm¢. Rozvrh hodin je vcelku sestaven se zfetelem k rovhomérnému
rozlozeni predméth teoretického vyuky v pribéhu vyucovacich dnli. Tempo vyuky bylo
pfiméfené schopnostem zakl, psychohygienu prace piiznivé ovliviiovalo stfidani rtznych
metod a forem, vyuziti relaxacnich a soutézivych prvkl v nékterych vyucovacich hodinach.

K tvodni motivaci vyuCujici vyuzili pfevazné elementarni zpisob - seznameni s naplni
vyuCovaci hodiny, popi. rozhovor. V pribéhu vyuky byli Zaci motivovani predevsim
aktualizaci uciva, uplathovanim mezipfedmétovych vztahii a individudlnim pfistupem.
Dostatecny prostor k seberealizaci ivhodné prezentaci vlastni osobnosti i praktickych
zkuSenosti méli vSichni Zaci predevsim ve vyuce ¢eského jazyka a odbornych predméti.
Vystupovani vyucujicich a jejich vztah k Zakim byl velmi pozitivni, pribézné hodnoceni jejich
vykonu meélo motivujici a povzbuzujici ucinek. Vyrazngj$i hodnoceni vysledkli prace zakt
provadéla vétsina vyucuyjicich v zavéru vyucovacich hodin. Vyzvedla klady a taktné upozornila
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1 na nedostatky ve znalostech n¢kterych zaka.

Pro rozvoj komunikativnich schopnosti zakti vytvateli ucitelé rizné podminky. Oboustrannou
komunikaci se podafilo vytvorit ve vyucovacich hodinach s efektivnimi pracovnimi postupy.
V ¢asti vyu€ovacich hodin vénovali vyucujici komunikativnim dovednostem zakt malou
pozornost, spokojovali se vétSinou s jejich jednoslovnymi nebo zkracenymi odpovéd’mi. Zajem
zakd o vyuku byl rozdilny, vétSina vSak projevovala snahu o dosaZeni dobrych vysledkd.
VSichni ucitelé dbali o dostatecny rozvoj pisemného projevu zaki. Poznamky v seSitech byly
vedeny vétSinou thledné a racionalné.

VSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, matematika, obcanska
vychova)

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, v€ku ischopnostem Zzakl. Ve
vyuZivani rozmanitych metod a forem prace byly zjistény rozdily. Prevladajici efektivni
vyucovaci postupy byly zaloZzeny na maximalnim individudlnim pfistupu k potiebdm zakh
a jejich aktivnim podilu na pribéhu vyucovacich hodin. Vhodné se v nich stfidala skupinova
¢innost s individudlni, nékteti ucitelé vyuzili soutézivé prvky a dialogické metody. VSichni
ucitelé kladli diraz na ndzornost, prvotni upevnéni uciva, rozvoj logického mysleni
a pfedstavivosti. Pribézné provéfovali hloubku pochopeni probirané¢ho uciva zaky a vhodné
vyuzivali zkuSenosti zaki z praktického zivota. Negativné pusobilo frontalni fizeni nékterych
vyucovacich hodin, s nizkym podilem samostatné¢ prace zakli a nedostateCnou diferenciaci
ukoli podle jejich schopnosti. Prace sufebnicemi byla v pribéhu sledovanych hodin
zafazovéana ojedinéle.

Kvalita vyuky v§eobecné vzdélavacich piredmétii je velmi dobra.

Odborné piredméty (suroviny, technologie, potraviny a vyZziva, zarizeni zavodu)

Pti vyuce odbornych predmétii prevazovaly hodiny kombinovaného typu s tcelnym casovym
rozvrzenim jednotlivych ¢asti. K expozici nového uciva ucitelé vhodné volili metodu vykladu
v kombinaci s rozhovorem a dostate¢nym vyuzitim ndzornych pomiicek (obrazovy material,
nakresy, vzorky potravin). Cas vymezeny k u¢ebnim &innostem byl efektivné vyuzit, mnozstvi
informaci bylo pfiméfené schopnostem zakit. Vyucujici se pribézné¢ vhodnymi otdzkami
presvédcovali o porozuméni probirané ucebni latky, kladli diraz na prvotni upevnéni
a zopakovani nového uciva v zavéru hodin. PribéZzné byla sledovana navaznost na zkusenosti
zakll a na poznatky z piibuznych odbornych pfedméti a praktického vyu€ovani. Dostate¢na
pozornost byla vénovéna i vychovné strance vyuky (zdrava vyziva, hygiena, bezpecnost prace
apod.). Individualni pfistup k zZakim byl uplatiovan pfedevsim diferencovanym zaddvanim
otazek a ukoli pii opakovani pfedchazejiciho uciva.

Zapis uciva do seSitu byl svou délkou pfiméteny, byl zamétfen na zakladni poznatky. Za
nevhodné, predev§im v prvnich ro¢nicich, povazuje inspekce jeho diktovani.

Kvalita vyuky odbornych predmeétii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je s piihlédnutim ke spoleCnym zjisténim
velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Provézanost cild, tkoli a prostfedkii smétujicich k rozvoji a zkvalitnéni prace Skoly svédci
o cilevédomém a raciondlnim piistupu vedeni Skoly k dlouhodobému ikratkodobému
planovani.

Od vzniku Skoly v roce 1990 se jejimu vedeni podafilo vhodné rozsitit vzdélavaci program,
puvodné zaméteny pouze na smyslové postizené zaky, o ucebni obory pro jedince s mentalnim
postizenim, uspésné absolventy zvlastnich Skol (OU) améné uspéSné¢ zdky zékladnich
a zvlastnich skol s ukon¢enou povinnou $kolni dochdzkou v niz§im nez 9. ro¢niku (prakticka
Skola s ttiletou piipravou). V regionu se tak vhodné zvysila dosud mald nabidka pro tuto
kategorii zakt. Dalsi rozsiteni vzdélavacich programt deklarovanych v koncepénich zdmérech
Skoly na obdobi 1995 - 2000 (rekvalifikacni kurzy, vecCerni forma studia ucebnich obortl,
experimentalni projekt ptipravy na povolani zaki se specifickymi poruchami chovéni) povazuje
inspekce za pfinosné. Zamyslené ziizeni nastavbového studia pro absolventy vyucovanych
ucebnich oborit je vSak vzhledem k sou¢asnym nepfiznivym persondlnim podminkam
predevsim na tseku teoretického vyucovani diskutabilni.

Roc¢ni plan prace je zpracovan velmi odpovédné. Zahrnuje veskeré podstatné oblasti prace
Skoly, jasn¢ stanovuje konkrétni cile a hlavni tikoly pro Skolni rok. Jeho ptilohami jsou dil¢i
plany cinnosti jednotlivych usekd danych organizacni strukturou Skoly, plany metodickych
organti, porad a schiizi, Skolnich akci a plan ¢innosti vychovného poradce. Hlavnimi prioritami
jsou kvalita vyucovaciho procesu a dikladnd znalost osobnosti kazdého zaka. Podilem
pedagogickych pracovnikii na sestavovani planu prace je akceptovana jejich participace na
fizeni Skoly. Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany, plnéni ukoli je pribézné
vyhodnocovano, jsou pfijimdna konkrétni opatieni. Zpétna vazba je funkéni.

Ve vsech typech sdruzenych $kol jsou ucebni obory vyuCovany v souladu s rozhodnutim
o zafazeni do sit¢ Skol. Vyuka v odborném ucilisti a praktické Skole, ktera byla predmétem
zajmu CSI, se uskuteéiiuje podle schvalenych u¢ebnich dokument. Kontrolou uéebnich plant
odborného ucilisté obortt 65-52-E/001 Kuchatské prace a 29-54-E/003 Cukraiské prace bylo
zjisténo, Ze jsou dodrzeny. Nepovinné piedméty - zdklady anglického jazyka a ekologie

(2. rocnik) a zaklady némeckého jazyka arodinné vychovy (3. ro¢nik) vhodné doplituji
vzdélavaci program odborného uciliste. Své odborné dovednosti a znalosti z oblasti
cukrafskych praci mohou zaci rozvijet a prohlubovat v zjmovém krouzku.

Planovani je prikladné.
Organizovani

Organizacni uspotfadani Skoly je strukturovano do jednotlivych usekt, které plné¢ odpovidaji
potiebam $koly a jsou v souladu s odpovidajici pravni normou (§ 27 odst. 1 vyhlasky MSMT
CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdgjsich predpist). Pro tyto tuseky
(teoretické vyucovani, praktické vyucovani a vychova mimo vyucovani) jmenoval feditel Skoly
své zastupce. V pracovnich néaplnich jsou jim spolu s odpovédnosti delegovany i pfislusné
pravomoce, vcetné kontrolnich. Funkce vychovného poradce je ustanovena. Soucasti
organizacniho fadu jsou zékladni dokumenty obsahujici informace o organizacnim zabezpeceni
chodu skoly, jejich jednotlivych usekd, stanoveni uvazkd vyucujicich, ptehled vyucovacich
pfedméti, pracovist praktického vyu€ovani i organizace vychovy mimo vyucovani.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogickd rada, vedouci usekii, metodické
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a predmétovd komise. Ve Skole je v souvislosti stvorbou novych koncepénich zaméra
ustaveno grémium feditele Skoly, jehoz ¢leny mohou byt vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi
se chtéji podilet na feSeni strategickych zamérd Skoly. Zasadni rozhodnuti provadi feditel po
projednani v téchto organech, které se timto zptisobem podileji na spolurozhodovani.

Pracovni porady, schiize pedagogické rady a porady tisekt se konaji v pravidelnych intervalech
s pfedem stanovenym programem, coz dava jejim U€astnikim moZznost se fadn¢ pfipravit. Ze
zapist z téchto schlizi a porad vyplyva, Ze jejich planovani a priibéh jsou raciondlni, svédci
o systematické praci vedeni Skoly, dokumentuji pravidelnou kontrolni ¢innost vSech vedoucich
pracovnikil a pribézné sledovani plnéni stanovenych ukola.

Vnitini a vnéj$i informacni systém je funkéni, pfenos informaci smérem k ucitelim, zakiim
irodicim je zabezpecen standardnim zplsobem (plany, tfidni schizky, Zzdkovské knizky,
informaéni panely, osobni kontakt). Ucitelé jsou se svymi ukoly seznamovani piedevSim
prostiednictvim tsekovych porad, které navazuji na porady vedeni. Kladné 1ze hodnotit ziizeni
schranky davéry, jejimz prostfednictvim mohou zéici informovat vedeni Skoly o svych
problémech anonymné. Prezentaci Skoly na vefejnosti je veénovana patficnd pozornost
(Scholaris, gastro akce - rauty, ucast na sportovnich soutézich stiednich skol, reklamni film
o praci skoly v celostatni televizi).

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1998/1999 strukturou odpovida pravni normou
stanovenym pozadavkim (§ 17e odst. 2, 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich Gprav). V asti tykajici se udajii o pracovnicich
Skoly je vSak nepiehlednd, chybi zde informace o jejich praxi, uvedené udaje nevypovidaji
dostate¢né o zpusobilosti pedagogickych pracovnikii.

Organizacni uspoidadani Skoly a informacni systém jsou piikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pedagogickych pracovnikli je zalozeno na principu jasné komunikace imotivace
a vyplyva z promysleného systému pldnovani vychovné-vzdélavaci c¢innosti, organizovani
i1z pouzivanych kontrolnich mechanizmii. V celkovém fizeni Skoly je rovnomérné vyuzivano
operativni i metodické vedeni. Operativni fizeni pracovnikii je pruzné a ma zpétnovazebni
charakter. Ucitelé maji ptehled o koncepénich zdmérech Skoly, osobnim pfistupem se podileji
na realizaci stanovenych vychovné-vzdélavacich cilli. Kromé ptimého kontaktu vyuziva feditel
Skoly 1 vnitinich smérnic a vlastnich metodickych pokyni, které maji pfispét ke sjednoceni
pozadavkl a pfistupu vyucujicich (napf. k vedeni povinné dokumentace, feSeni vychovnych
problémi, k odménam z4ka za produktivni préci, k praci tfidnich ucitelir).

Motivané plsobi delegovani nékterych kompetenci na metodickd sdruZeni zabyvajici se
specidlné pedagogickou didaktikou a metodikou vyuky zaka urcitého zdravotniho postizeni.
Propojenost teoretického a praktického vyucovéani zabezpeCuje predmétova komise. Tyto
metodické orgény se zamétuji predevSim na nové pedagogické pracovniky a vyucujici bez
specidlné-pedagogického vzdelani. Jejich cilem je sjednoceni piistupu v oblasti uceni,
hodnoceni 1 klasifikace a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je Skolou feSeno
systémové a podle aktudlnich potfeb imoznosti. V soucasné dobé si devét pedagogickych
pracovnikl ze vSech usekli dopliuje kvalifikaci.

Iniciativa uciteld se projevuje ve vkusné vyzdobé interiéru Skoly, v organizaci Skolnich
1 mimoSkolnich akci s odbornym a sportovnim zamétenim, u ¢asti ucitelt také v uplatiiovani
pedagogické tvotivosti a iniciativy piimo ve vyucovacim procesu (napt. aplikaci aktivizacnich
metod a forem prace, individudlnim piistupem k Zdkiim - viz hodnoceni kvality vyuky ve
sledovanych pfedmétech). Pozitivnim prvkem je také zplisob provadéni hospitacni ¢innosti
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vedenim Skoly a promyslend metodickd pomoc vSem uciteltim.

Pravidla hmotné stimulace jsou stanovena tak, aby ucitele motivovala ke zkvalitiovani
vychovné-vzdélavaci prace.

Prvek sebehodnoceni ucitelli (posouzeni vlastniho vykonu v ramci hospitacni ¢innosti, prace
v metodickych organech, podil na realizaci koncepEnich zdméra apod.) vedeni Skoly vyuziva.

Vedeni a motivovani pracovnikii jsou piikladné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovniki je planovana a systémova. Jeji vysledky jsou v souladu
s planem zaznamendvany jednotnou formou. Pisemné zaznamy o provedené kontrole
predkladaji vedouci usekil fediteli Skoly pravideln€ na poradach vedeni. Na zaklad€ vysledkt
kontrol zpracovavaji pololetni a celoro¢ni zpravy, které jsou dale analyzovany a slouzi jako
podklad k dal§imu planovéani. Opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii jsou pfiijimana
bezprostiedné. Na zakladé zjisténi vydava teditel Skoly riizné metodické pokyny a vnitini
predpisy.

Kvalita piimé pedagogické prace je zjiStovana hospitacni Cinnosti, kterd je obsahové
roz¢lenéna na komplexni, monotematické a ndsledné hospitace. V aktualnich ptipadech jsou
provadény 1itematické hospitace (napf. zaméfené na Uroven odbornych védomosti zakh
zaveérecnych ro¢nikll). Vysledky této cinnosti jsou s uciteli individudlné projednavany,
s obecnymi zavéry se pracuje na poradach pedagogickych pracovnikl. Plnéni ucebnich osnov
sleduje vedeni Skoly ve spolupraci s metodickymi organy ataké prostiednictvim
vypracovanych tematickych planti. Kontrola zplsobu vedeni povinné dokumentace je
Drobné piipominky CSI byly s feditelem §koly projednany (napf. ukladani tikold pedagogickou
radou nebo ojedinélé uvedeni nepiesného nazvu predmeétu v tiidni knize).

Evaluacni nastroje (standardizované a vlastni testy) k posouzeni vysledkl urovné vzdélavani
Skola nevyuziva. K posouzeni vysledkli vychovné-vzdélavaci prace slouzi hospitacni ¢innost,
analytickd ¢innost vedoucich Gsekl a metodickych organt, dil¢im ukazatelem je umisténi zaka
v odbornych praktickych soutézich. Negativni jevy v chovani pravidelné sleduje a analyzuje
vychovny poradce, ktery spolecné s tfidnimi uciteli navrhuje napravné opatieni. Jejich ti¢innost
vedeni Skoly disledné ovétuje. O umisténi absolventl a jejich uplatnéni na trhu prace se Skola
snazi ziskévat informace prostfednictvim dotaznik.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou piikladné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je prikladna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Piiprava zavéreénych zkousek ve §kolnim roce 1999/2000 odpovida vyhlasce MSMT CR
¢. 442/1991 Sb., o ukoncovani studia ve stfednich Skolach a ucilistich. Organizace je
promyslend ado dusledku tesi pribéh vSech C¢asti zavérecnych zkousek, vcetné
personalniho obsazeni a materidlné-technického zajisténi. Jeji soucasti je plan zabezpeceni
teoretického a praktického vyu€ovani nizSich ro¢nikl v dobé konani zavérecnych zkousek.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Rozhodnuti MSMT CR &. 11 747/2000-21 o zafazeni $koly do sité §kol, pedikolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 25. ledna 2000,

podkladova inspekéni dokumentace,

uéebni plany tiid 1. PS A, II. PS, III. PS (uéebni dokumenty praktické $koly s tiletou
pfipravou se zamétenim na kuchatské prace ¢j. 22 583/96-24, osnovy a tematické plany
uciva sledovanych pfedméti),

ucebni plany tiid I. CP B, II. CP, III. KP (uc¢ebni dokumenty ¢j. 18273/95-24
a ¢j. 20157/95-24), osnovy a tematické plany uciva sledovanych predmétit),

povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich Gprav
(rozvrh hodin, katalogové listy zakd t¥idy III. PS, III. CP, III. KP, t¥idni knihy vyse
uvedenych tfid, zdznamy ze schiizi pedagogické rady za Skolni rok 1998/1999

a 1999/2000, vnitini fad Skoly),

organizacni fad Skoly s pfilohami,

koncepce Skoly na obdobi 1995-2000 a plan prace $koly na skolni rok 1999/2000,
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999,

zapisy ze schizi metodickych organt,

seznam ucebnich pomticek zakoupenych v roce 1999,

personalni dokumentace ucitelti na iseku teoretického vyucovanti,

koncepce kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikti na Skolni rok 1999/2000,
plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikii na Skolni rok 1999/2000,
program zvySovani kvalifikace zaméstnanct Skoly pro Skolni rok 1999/2000,
metodicky pokyn ¢. 2/96, kterym se stanovi kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd,
vnitini platovy predpis €. 1/1999 ze dne 1. ledna 1999,

metodicky pokyn €. 1/95 k feSeni vychovnych problémi Zaki ze dne 3. biezna 1995,
metodicky pokyn €. 3/95 ze dne 4. zaii 1995, kterym se stanovi napli tfidniho ucitele,

organizacni zajisténi zavéreCnych zkousek ze dne 25. ledna 1999.

ZAVER

Hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani

Ve skole se vyu€uje podle platnych ucebnich dokumentt. Ucebni plany a osnovy jsou
plnény.

Personalni podminky vyuky jsou po strance stanovené odborné zputsobilosti vyucujicich
nepfiznivé. Kvalita vyuky ve sledovanych pfedmétech nebyla touto skutecnosti negativné
ovlivnéna. Materialné-technické zabezpeceni teoretické vyuky je spiSe nadprimérné
a umoznuje plnéni ucebnich osnov. Na zhotovovani pfevazné casti ndzornych pomicek
a ucebnich prostiedkl (obrazovy material, folie, videotéka, ucebni texty) se podileji ucitelé.
Obecné psychohygienické zasady jsou v organizaci teoretického vyucovani dodrzovany.
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V organizaci vyuky vyrazné prevladala pozitiva nad negativy. PouZivané metody a formy
prace vétsinou piiznivé ovliviiovaly urovein vyuky, odpovidaly vé€ku a schopnostem zaki
1 vyukovym cillim. Pfevazna vétSina vyucujicich diisledné uplatiiovala zdsadu individualniho
pfistupu. Efektivitu vyuky nékdy snizovalo ptevladajici frontdlni fizeni a nedostate¢na
diferenciace tikoll pfi opakovani a procvi¢ovani uciva.

CSI hodnoti podminky a pritbéh vzdélavini jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

%

Koncepéni zdméry stanovené vroce 1990 se ve velké mife podafilo vedeni Skoly
realizovat. Planovani Skoly vychézi z pribézné analyzy vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Organizac¢ni struktura pln€ odpovida pottebam Skoly, je propracovana a funkéni. Umoziuje
pruzn¢ reagovat a operativné fidit vychovné-vzdélavaci proces. Vedeni Skoly aktivné
pracuje s informacemi, které analyzuje a vyuziva k fidici ¢innosti.

Rizeni Skoly je cilevédomé, vychazi ze souCasnych poZadavkii na management. Je
zalozeno na u¢inném planovani, organizovani, vedeni a motivovani jejich pracovniki. Ve
vedeni skoly je patrna tymova spoluprace.

Systém kontrolnich mechanizmt je promysleny, vychézi z dikladného planovani, pruzného
a logického organizovani. Vysledky kontrol jsou pravidelné vyhodnocovany, na zdkladé
analyzy pfijimé vedeni Skoly opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkd.

CS1 hodnoti iizeni Skoly jako piikladné.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti v ramci orientacni inspekce je Skola celkové hodnocena
jako velmi dobra.

Ucebni pomiicky pro teoretickou vyuku byly v roce 1999 zakoupeny pouze v minimdlnim
mnoZstvi, pricem? prevaZoval nakup potieb pro télesnou vychovu a zdjmovou cinnost.
Neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii nebylo zjisténo. Ndkup ucebnic pro Zaky
odborného ucilisté je provdadén priibéZné.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek v. r.
Clenka tymu Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. r.
V Olomouci dne 11. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2000

Razitko

PaedDr. Jaromir Hudek Hudek v. r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 10



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Olomouc, 2000-06-05 Mazacova v. r.
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

Ztizovatel MSMT CR/Usttedi CSI 2000-06-05 132 296/00
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-—- -—- Ptipominky nepodany
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