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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

8. Matei'ska $kola v Piibrami (MS) je Gidelové predskolni zatizeni, které bylo ke dni 1. 1. 1995
vsouladu s§ 31 odst. 2 pism. a)-f) zdk. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni
s rozpodtovymi prostfedky Ceské republiky a obci v Ceské republice ve znéni pozdéjsich
predpist ziizeno Méstskym ufadem Piibram (M&U) jako pravni subjekt s formou hospodateni
piispévkové organizace. Vedlejsi hospodaiskou ¢innost matetskéa Skola nevykonéava.

Aktudlni rozhodnuti o zatazeni matetské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni je ze dne 3. 2. 2000 (viz Vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni).
Sougasti matefské skoly je $kolni jidelna (ST).

Matetska Skola provozuje 4 tfidy, do kterych je ve Skolnim roce 2000/2001 zapsano celkem 81
dité. Primérnéd dochézka do mateifské Skoly za obdobi od zati 2000 do ledna 2001 byla 11 déti
na tfidu. Kapacita matef'ské Skoly neni v tomto $kolnim roce naplnéna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Ukoly vzdé&lavaci a vychovné &innosti jsou zpracovany v tematickych celcich, vychazeji ze
zakladni koncep¢ni orientace matetské Skoly a podle vlastnich podminek modifikuji obecné
platné dokumenty (napt. Kurikulum pfedskolni vychovy, Casové tematické plany, Zdrava
matefskd Skola). Plany jednotlivych tfid jsou zpracovany komplexné, vychovné slozky jsou
zafazovany proporcionaln€, vzdélavani a vychova jsou realizovany v integrujici podobé. Pro
2 integrované déti jsou zpracovany a plnény individudlni plany, které vychazeji z potieb déti
a navazuji na odborny posudek pedagogicko-psychologické poradny.

Matetska skola realizuje bohatou nabidku nadstandardnich aktivit, napt. plavecky vycvik,
brusleni, vytvarny ahudebné pohybovy krouzek, divadelni ajiné kulturni potady, oslavy
a besidky v matetské Skole ipro rodiCovskou vefejnost, pro které vytvaii persondlni
a organiza¢ni podminky. Volba ¢innosti na sebe pfevazné logicky navazuje, pticinné souvislosti
déjii a pedagogické zasady jsou vétSinou promyslené respektovany.

Planovani a piiprava vidélavaci Cinnosti je ve vSech tiidach promyslena a cilend. UZité
tematické plany vychazeji z platnych dokumentii, které jsou tvorivé inovovany v souladu se
soucasnymi trendy piedSkolniho vzdélavani a vychovy.

V této oblasti pFevaZuji pozitiva, tiroveri je nadpriimérnd.

Persondlni podminky vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré, vSech 6 ucitelek ma odbornou
a pedagogickou zpisobilost pro kvalifikovanou praci s predskolnimi détmi a dlouhodobou
pedagogickou praxi (cca 25 let). Logopedicky kurz absolvovaly v uplynulé dobé 2 uditelky,
které v soucinnosti s odbornym logopedickym pracovistém spolupracuji pii naprave vadné
vyslovnosti nékterych déti.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou velmi dobré, tfidy jsou prostorné a funkéné
uspotfadané. Vybaveni détskym nabytkem odpovidd poctiim zapsanych déti, ilozny nabytek na
hracky a pomticky je détem dobfe pfistupny. Zakladni hraci koutky jsou primérné vybavené
(podle finan¢nich moZnosti jsou postupné nové vybavovany napf. nabytkovymi sestavami),
poskytuji prostor pro rozvoj naméetovych her v mensich skupinach déti. Audiovizudlni technika
je k dispozici v zakladnim sortimentu ve vSech tiidach, jeji vyuziti je vhodné. Psychohygienické
podminky tfid jsou zajiStény prevazné velmi dobte: pocet zapsanych déti, Cistota a poradek ve
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ttidach jsou pribézné a kvalitné zajiStény. Estetika tfid ma primérnou troven, na vyzdobé¢ se
podileji svymi pracemi i déti. Pravidelné stravovani déti a dospélych zajiStuje spolehliveé Skolni
jidelna, pitny rezim je zavedeny a podle potieby déti vyuZivany. ReZim dne je vyvéazeny,
¢innostni a odpoc¢inkové aktivity se stfidaji, individudlni potieby déti jsou respektovany napf.
v délce pobytu déti v matetské skole, pohyblivou dobou ptichodi a odchodt z matetské skoly,
formou a délkou odpoledni relaxace (spanku), respektovanim individudlnich stravovacich
potieb déti.

Skolni zahrada pfi matefské $kole je prostorna, jeji vybaveni pro 4 tfidy neni podetnd
dostate¢né a v soucasné dob¢ vyzaduje cilenou udrzbu (napf. nové natery), nekteré vybaveni
neni funkéni, napt. bazén.

Persondlni, prostorové a psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou zajistény tak, Ze
umoZiiuji velmi dobie realizovat prijaté vzdélavaci a vychovné cile v plném rozsahu.
Konstatované dil¢i nedostatky v oblasti materidlné technické jsou vedeni Skoly znamé
a jsou postupné v ramci financénich moZnosti odstraiiovany. V této oblasti pievaZuji pozitiva
nad dil¢imi negativy, uroveii je spise nadpriimérna.

Sledované a hodnocené spontanni ¢innosti (ranni hry a ¢innosti podle volby déti ve 3 ttidach,
odpoledni ¢innosti ve spojené tfid¢) byly zatfazeny vhodné do rezimu dne. Jejich obsahem byly
zajmové Cinnosti déti podle jejich osobniho vybéru a nabidky castecné motivované ucitelkami.
Organizace her funkéné vyuzivala celého prostoru tfid a hracich koutkd,vétSinou inizkého
stavu pfitomnych déti. Déti volily vlastni vybér hracek a doplikd, se kterymi zachdzely vhodné
a ucelné. U skupiny nejstarSich déti byla patrnd schopnost hrat namétové hry v mensSich
skupinkach a domlouvat se o rolich ve hfe. Obsah her odpovidal vékovym zvlastnostem
predskolnich déti, obecné byly spontanni hry déti ve vSech tiidach klidné, zaujaté a pestré.

Ve skupiné nejstarSich déti byla navozena v ramci rannich her individudlni pracovni ¢innost,
technika ,,kasirovani®, kterou pani ucitelka vhodné motivovala a vyuzila zvidavosti déti a jejich
chuti zkouSet novou netradi¢ni techniku prace. Didaktické ukoly byly nendsiln€é plnény pii
konstruovani ze stavebnic, sestavovani puzzlle, prohlizeni knizek, volném kresleni atd. Pro
vSechny déti byl ve spontannich c¢innostech vytvofen dostatecny prostor pro jejich vlastni
fantazii a hrové vyziti. Casovy prostor umoziioval détem postupné dokoncovat hry a innosti
1 postupné uklizet hracky.

Ve vSech tfidach projevily ucitelky vlidné porozumeéni pro individudlni potteby déti a pfevazné
schopnost jejich uc¢inné motivace. V pribéhu her byly upevilovany pracovni, uklidové,
spolecenské a mravni ndvyky déti. Vychovné zasahy ucitelek byly pfiméfené a aktualné
reflektovaly vzniklé situace. Hodnoceni déti se opiralo o pozitivni vyuziti domluvy, ptikladu
a vysvétleni. Vzijemnad komunikace mezi détmi byla pfiméfend v€ku déti, s ucitelkou déti
hovotily bez ostychu a pfirozené. Prostor pro vyjadieni vlastnich potieb a prani déti vytvotily
dostate¢né vSechny sledované ucitelky.

Planovité fizené Cinnosti (ranni cviceni, té€lesnd a hudebné pohybova vychova, kurz brusleni,
organizace stravovani, pracovni a sebeobsluzné ¢innosti, ¢ast pobytu venku) byly tematicky
propojeny s planem tfid, navazovaly na ptfedchozi poznatky déti a dale je rozvijely. Plnéné
ukoly byly ptfevazné dobte diferencovany, metody Cinnosti se stiidaly (napt. slovni, pracovni,
hrové a pohybové €innosti). Organiza¢ni formy vyuzivaly stfidani skupinové a frontalni ¢innost
u stoll 1 v prostoru. Pro nejmensi déti byla volena pfevazné ndzornd metoda cinnosti (pohyb
a zpév, nazorny piiklad dospé€lého), u starSich déti byl ponechan prostor také pro vlastni
fantazii, rozvoj predstavivosti a vlastniho rozhodovani. Pfi realizaci krouzku brusleni byla
vhodné opakovana pravidla bezpecnosti pii zachazeni s bruslaiskymi potfebami, byly rozvijeny
fyzické predpoklady a pohybové dovednosti déti. Organizace byla plynuld a détmi dobie
osvojend. Hodnoceni déti bylo povzbudivé, vykony déti byly citlivé hodnoceny.

Inspekéni zprava - str. 3



Dé&ti maji na velmi dobré urovni zafixované zadouci navyky hygienické a spolecenské, pfi
sebeobsluze jsou vzhledem k vlastnimu veéku pfimefené samostatné (napi. se podileji na
ptipraveé stolovani, ¢aste¢n¢ nebo zcela se dovedou oblékat, spravné pouzivaji hygienické
potieby).

Vsechny sledované ucitelky maji schopnost pouZzivat citové zabarveny hlas, ktery uzily
prevazné vyvazené k slovnimu projevu déti. Klima vSech tfid bylo pro déti diveéryhodné
a bezpecné.

Organizace, uZité formy a metody spontinnich a planovité iizenych cinnosti byly ve v§ech
tiidach zvoleny vhodné a pievaziné ucinné, uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Motivace Cinnosti a uZité zpiisoby hodnoceni piisobily na déti vétSinou ucinné a pozitivné,
uroveii je hodnocena nadpriimérné.

Komunikace mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami byla prevainé vyvdiend a pFirozend,
prostiedi a atmosféra tiid slovni projev déti ovliviiovaly pozitivné, uroveii je hodnocena
nadprimérné.

Sledované spontanni a iizené cinnosti jsou celkové hodnoceny velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci a vychovny proces je ve vSech tiidach mateiské Skoly realizovdn v ramci piijaté
koncepce velmi dobve, jeho postupnd inovace v souladu s novymi poznatky v predSkolnim
Skolstvi je kvalifikovanymi ucitelkami zajiSténa.

Vzdélavaci proces ma velmi dobrou kvalitu.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce cinnosti matefské Skoly je stanovena dlouhodobé. Vychazi z analyzy stavu,
promyslené¢ vyuziva vlastnich podminek a moZnosti pedagogickych pracovnic a operativné
reaguje na nové trendy v piedSkolnim Skolstvi. Dlouhodobé ukoly jsou konkrétné zaméieny
napf. na osobnostni rozvoj déti, aktivni spolupraci s rodinou, plnéni dil¢ich ukoli z projektu
,,Zdrava matetska Skola“.

Vychodiska dlouhodobého koncepéniho planu jsou zvolena promyslené a vhodné, jejich
rozpracovani na podminky Skolniho roku 2000/2001 vSak nepostihuje komplexné vSechny
oblasti matei'ské Skoly a vzdélavaciho procesu. Konkrétni cile, strategie a taktika jejich plnéni
jsou obsazeny ptevazné pouze v prostfedcich nadstandardniho plisobeni na déti. Ro¢ni plan
proto neni v této podobé ucelenym dokumentem a jeho uziti je funkéni pouze ¢astecné.

Planovani mateiské Skoly ma vhodné stanovenou koncepci, kterda v§ak neni komplexné
a ucinné zpracovana ve vSech sloZkdach roéniho plinu na Skolni rok 2000/2001 a tim
sniZuje jeho efektivni vyuZiti.

Uroveii planovdni mateiské §koly je vzhledem k jeji velikosti a podminkdm priimérnd.

Organizovani
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Pani feditelka je statutarnim zastupcem organizace, do funkce byla jmenovana v roce 1992. Na
zakladé hodnoceni vysledkli prace byla vroce 1998 podle ¢l. 4 odst. 1 Pokynu ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy k hodnoceni prace fteditelt Skol a Skolskych vychovnych
zatizeni, ¢j. 11 639/98-25 ze dne 15. 4. 1998 ve své funkci potvrzena. Pro vykon funkce
spliuje kvalifikaéni pfedpoklady dle vyhlasky ¢.139/1997 Sb., o podminkdch odborné
a pedagogické zputsobilosti pedagogickych pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct a spliiuje ipiedepsanou délku praxe v souladu s pfilohou €. 2 této
vyhlasky.

Vsichni pracovnici maji vymezenou pracovni dobu v ramci provozu mateiské skoly od 06:00
do 17:30 hod (16:30 hod). Pracovni povinnosti a dal§i kompetence jsou projednany,
kompetence zastupujici ucitelky jsou vymezeny v plném rozsahu.

Organizacni struktura matetské Skoly a vzdélavaciho procesu umoziuje pani feditelce u¢inné
fizeni organizace i plnéni povinnosti jejiho statutarniho zastupce.

ReZzim dne je v matefské Skole rdmcové vymezen, jeho struktura je stanovena vyvazeng.
Obsahuje vSechny organiza¢ni formy ¢innosti déti a jeho vyuZzivani je v praxi flexibilni, av§ak
s respektem k dodrZzovani zakladnich psychohygienickych zasad Zzivota piedSkolnich déti.
Zaroven je mozno vychdzet vstfic individualnim potiebam rodici déti.

Vnitini f4d matetské Skoly poskytuje rodi¢lim spravné informace o zasadach fungovani skoly
ajeji spoluprace srodinou, formalné¢ vSak vymezuje zejména rodicovské povinnosti, ale
neuvadi jejich prava a prava déti.

V mateiské Skole je vedena a dokladovéna povinnd dokumentace v souladu s § 45b odst.
1 zékona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich zakonti. Evidence déti je
postupné vedena na piedepsanych tiskopisech SEVT, pozadované udaje o détech jsou aktudlné
vyplilovany (seznamy, piehled dochazky, evidenéni listy, pfehled vychovné prace). Dale je
vedena napf. dokumentace k integraci 2 déti v souladu s metodickym pokynem MSMT ¢&. 16
138/98-24 k integraci zdravotné postizenych zaki a déti, rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do
matefské Skoly, kniha urazd. Tiidni dokumentace je vedena ucitelkami podle potieby, jeji
vyuziti je funkéni.

Personalni dokumentace je vedena piehledné, na kazdého pracovnika je zaveden osobni spis.
Ugetnictvi je zpracovano na PC — program BYZNYS. Organizace tiétuje podle aktudlniho

ucetnitho rozvrhu, pravidelné¢ jsou sestavovany ucetni zavérky v souladu se zidkonem
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Inventarizace majetku za kalendaini rok 2000 je provedena k 31. 10. 2000.

V tucetnich dokladech jsou prouctovany vSechny ptirtstky a tibytky. Nebylo shleddno poruseni
§ 29 zakona €. 563/1991 Sb.

Vydajové pokladni doklady FKSP za vécné dary za roky 1996-2001 nespliuji vSechny
nalezitosti Gcetniho dokladu, t.zn. doklad neni vystaven na jméno zaméstnavatele. Tim byl
poruSen § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb. (viz protokol ¢j. 024 36/01-1111).

Pti kontrole spravnosti, uUplnosti a vérohodnosti vedeni ucetnictvi bylo zjist€no, Ze
z piedloZenych faktur za Gcetni obdobi 1-12/2000 neni ziejmé, kdo je ptijal, schvalil a na ktery
ucet byly zauctovany. Jedna se o poruSeni § 12 zékona €. 563/1991 Sb. (viz protokol ¢j. 024
36/01-1111).

Vedend dokumentace mateiské Skoly je vhodné uloZena a zajiSténa pted neopravnénymi
osobami.

V mateiské Skole je zazity funkéni tok informaci, ktery vyuziva individualni formy jednani, ale
ijednani spolecnych porad. Prenos informaci je aktudlni, sd€lované informace jsou
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interpretovany spravné, o jednanich jsou vétSinou dokladovany zaznamy s vytenim zavéri
a delegovanych ukoli. Informaéni zdroje jsou v matetské Skole dobie a aktudlné zajistény (viz
pedagogicka knihovna a odborné ¢asopisy).

Vnéjsi informaéni tok je zaméfen k uzké spolupréci s rodinou, formy a metody ptlisobeni jsou
bohaté. Mateiska Skola usiluje o aktivni zapojeni rodict do konkrétnich akei, které jsou
v prub¢hu Skolniho roku casto pofadany (oslavy, besidky, vylety, pfilezitostné slavnosti,
kulturni potady atd.), poskytuje rodi¢im individualni i obecné informace o détem pii osobnim
jednéni a pii spole¢nych schizkéach. Aktuality jsou zvefejiovany ve vstupnich prostorach
matefské Skoly, volny pfistup rodict do tiid umoziiuje pozorovat vzdélavaci proces a déti
v ném. Pozvolna se zvySuje aktivita rodicii, kteti pracuji ve vyboru Sdruzeni rodi¢i a pratel
Skoly a déti a jejich spoluprace s pani feditelkou.

Organizacni usporddani chodu mateiské Skoly a vzdélavaciho procesu je zajisténo funkcéné
a ucelné, pravidla jsou vymezena jasné a srozumitelné. Informacni systémy funguji
aktualné a pievainé spravné. Kontrolovana povinna dokumentace je kromé dilcich
nedostatkii zjisténych ve vedeni ucetnich dokladit vedena sprdavné a piehledné.

Oblast organizovdni je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pani feditelka uplatiluje ve vztahu k zaméstnanciim demokraticky fidici styl zalozeny na
vzajemné spolupraci a diveére. Systém vedeni a motivovani lidi je podloZzen funk¢Enimi
hodnoticimi kritérii, kterd jsou vhodné diferencovana pro pedagogické a provozni zaméstnance
a slouzi rozvoji iniciativy zamétené k potfebam matetské Skoly.

Nenarokové slozky platu navrhuje feditelka matetské Skoly za mimoiadné plnéni pracovnich
ukoli apfi Zivotnich vyrocich dle zpracovaného vnitinitho platového predpisu v souladu
s pfidélenymi mzdovymi prostredky.

Podminky pro dalsi odborny rlst ucitelek jsou v matetské Skole pribézné vytvaieny. Systém
dalSiho vzdélavani vychazi prevazné z osobnich potieb ucitelek, vyuzivana je vybérove nabidka
Stiediska sluzeb skole. Pieddvani novych poznatki na pedagogickych poradach funguje.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je soucldsti pribéiné Cinnosti reditelky Skoly, v systému
Pprevazuji pozitivni zjisténi. Celkové je uiroveii této oblasti hodnocena nadpriimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vytvofen vici celé organizacni struktute Skoly, v praxi funguje pribézné.
Plan kontrolni ¢innosti postihuje aktudlni stav v plnéni pracovnich povinnosti. Realizace
kontrol je priib&znd, vysledky zjiSténi jsou se zaméstnanci projednavany a opatieni jsou
piijiména.

Obsah hospitacni ¢innosti feditelky Skoly je celorocné vymezen v planu, stanovené cile
pedagogické kontroly se vztahuji prevazné k dil¢ich utkolim plnénym v ramci celkové
koncepce. Ze zaznamul z hospitaci je ziejmé vyhodnocovani zjisténého stavu, z konkrétni
rozborové cinnosti feditelky vyplyva také metodické vedeni ucitelek. Hospitaéni Cinnost je
provadéna pribézné, jeji frekvence u jednotlivych ucitelek vychazi z dobré znalosti jejich
potieb a osobnich kvalit. Vysledky a opatieni jsou s ucitelkami projednavany, ale neni zajiSténa
ucinnd vazba na vyhodnocovani plnéni stanovenych koncepcnich cilt Skoly.

Kontrolni systém je funkcné vyuZivan k ovliviiovani kvality pedagogické prdce ucitelek,
CdsteCné v ném absentuje provdzanost evaluacnich ndstrojit mezi koncepci Skoly
a konkrétni hodnocenou céinnosti ucitelek.
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Ve vedeni ucetni dokumentace byly zjistény dil¢i nedostatky, které jsou uvedeny v Protokolu
o0 kontrole ¢j. 024 36/01-1111.

V oblasti kontroly prevaZuji pozitivni zjisténi nad dilé¢imi negativy, urovei je hodnocena
spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni mateiské skoly pani ieditelkou je promyslené, systematické a pitevainé efektivni,

Celkova urovern iizeni je hodnocena velmi dobie.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly mateiské §kole na kalendaini rok 2000 piid&leny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Vnitini rozpis poctu zaméstnancl, prostiedky na platy a finanéni rozvahu organizace na
kalendatni rok 2000 pani feditelka zpracovala.

Cerpéni prostiedkii ze statniho rozpoétu je vedeno odd&lené na analytickych tétech dle platné
ucetni osnovy. Skute¢né Cerpani je v relaci se schvalenym rozpoctem.

Vykaz Skol P1-04 je zpracovavan &tvrtletnd. Udaje uvedené v tomto vykazu odpovidaji
udajiim v ucetni evidenci.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Namadtkovou kontrolou nebylo zjisténo nehospoddrné vynakladani statnich prostiedkii.

Hospodareni S$koly s pridélenymi statnimi prostiedky v kalendainim roce 2000 neni
v rozporu s obecné platnymi piedpisy.

Pridélené prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vynakladany vzhledem k jejich vysi uvazZené

a_efektivné.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina matetské Skoly ze dne 16. listopadu 1994

e Vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 3. 2. 2000
e Jmenovani feditelky do funkce ze dne 10. 2. 1992

e Potvrzeni feditelky ve funkci ke dni 4. 11. 1998

e Vykaz o mateiské Skole ke dni 30. 9. 2000

e Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly
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e Projednani vyjimky z poétu zapsanych déti (SU Ptibram a M&U P¥ibram)

e Provozni fad matetské Skoly potvrzeny OHS Kladno dne 25. 5. 1994, ¢&j. 2537-23-94/Ei
e Vnitini f4d matetské Skoly

e ReZim dne

e Rozpis pracovni doby zaméstnancii a jejich pracovni povinnosti

e Hodnotici kritéria pro zaméstnance

e Programova koncepce matetské Skoly ze dne 16. inora 1998

e Rocni plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Plan kontrolni a fidici ¢innosti feditelky Skoly

e Zéaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zéiznamy z jednani poradnich organti Skoly

e Tematické plany vychovné vzdélavaci ¢innosti trid

e Individudlni plany pro integrované déti

¢ Evidence déti (seznamy, ptehled dochazky, evidencni listy), prehled vychovné prace tiid
e Khniha urazt

e Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, platové vymeéry, zdravotni prikazy, doklady
o proskolovani zaméstnanci)

e Rozvaha 12/2000, vysledovka 12/2000, vykaz zisku a ztraty 12/2000

e Inventarizace za rok 2000, dosl¢ faktury za rok 2000

e Pokladni knihy (MS, FKSP, SJ), knihy doglych faktur (MS, FKSP, SI)

e Pokladni doklady FKSP za rok 1996-2000, pokladni doklady MS a ST za rok 2000.

|ZAVER

Ctyitiidni mateiskd Skola v Piibrami, Bratii Capkii 278 pod promySlenym a pribéiné
realizovanym vedenim pani ¥editelkou naplituje vzdélavaci avychovné poslani
piedSkolniho zaiizeni. Pedagogickou Cinnost realizuje v souladu s obecné platnymi
dokumenty a vlastnim koncepénim zamérem.

Materialné technické, persondlni a financéni podminky vytvdreji velmi dobré piedpoklady
pro funkcni provoz mateiské Skoly a komplexni plnéni vzdélavaciho procesu. Specifické
regiondlni podminky a osobni Zzainteresovanost pracovnic mateiské Skoly umoZiiuji
doplnéni vzdélavaciho programu vhodnymi nadstandardnimi aktivitami.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou ve sledovanych oblastech Cerpdany
efektivné ve prospéch déti a postupného zkvalitiiovani podminek Skoly.

Celkova urovern mateiské Skoly je velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dalS§i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Marcela Ladmanovda e
Kontrolni pracovnik Jana Muzikdfovd e

V Praze dne 1. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: .....14. biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Eva KoCendova e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Ptibram, ref. $kolstvi 2001-04-04 024 72/01-1111

Ztizovatel: M&U Piibram 2001-04-04 024 73/01-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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