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Inspekéni Cinnost na misté 27.—28. unora a 2. birezna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zdkladniho a zdjmového vzdélavani
podle piislusnych vzd€lavacich programt, napliovani Skomich vzdélavacich programu
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,$kola®) vykonava Cinnost zikladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. Od piedchozi inspekéni Cinnosti se navysil pocet
tid 1 zaku.

ZS vzdélava ve 25 tiidach 528 zaktl véetnd 52 Ziki se specidlnimi vzd&lvacimi potfebami
(dale SVP), dva z nich podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola eviduje 52 zak®



s odlisnym matefskym jazykem, 15 z nich ma vyraznou jazykovou bariéru. NejvySsi
povoleny pocet 7idkd je naplén z 88 %. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
je uskute¢novano v péti odd€lenich pro 138 ucastnikd, nejvyssi povoleny pocet je napIlnén
292 %. V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skolni klub zastieSoval ¢inost zajmovych krouzkt
pro 82 tcastnik, nejvyssi povoleny podet je napnén z 41 %. ZS nabizi zaktm i daki vhodné
volno¢asové aktivity jako jeden z prvkl realizované prevence rizikového chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) na zikladé vlastnich dlouhodobych zkuSenosti a vyborné
malosti prostiedi zpracovala koncepéni material S jasnou a zetené zformulovanou vizi
s dobfe mefitelnymi cili. Ty jsou pravidelné vyhodnocovany ve vyro¢nich zpravach
0 &innosti 8koly, evalua¢nich zpravach i pii jednanich pedagogické rady. Reditelka ttelnd
rozdélila Fdici kompetence mezi dva zastupce. Uroveii vzdélavani vedeni 8koly
systematicky sleduje predevSim prostiednictvim hospitaci, tematicky zamétenych kontrol
a evaluacnich prostfedki, na jejichz zikladé pigima vétSmou uCinna opatfeni ke zlepSeni.
Vnitini informa¢ni systém zajit'uje ucelny pienos informaci v ramci celého pedagogického
tymu. Pedagogové vhodné vyuzivaji jednotnou interaktivni platformu jako jeden z prvki
podporyjicich vzdélavani.

Skola diky efektivnimu hospodafeni s finanénimi prostiedky ze stitnho rozpoétu,
od ziizovatele, sponzorskych dari a nenarokovych financnich zdroji disponuje
a Vv dostatené mife vyuziva digitdIni techniku a kvalitni didaktické pomicky pro vyuku.
Sportovni zazemi, rozsitené o atleticky areal a workoutové hiisté, poskytuje wvyborné
podminky pro podporu pohybovych aktivit, kterou vedeni skoly vyty¢ilo jako jednu z priorit
vzdélavani. Nové vybudované odborné i kmenové uebny, keramicka dilna ¢i kuchyfika
umoziuji realizovat $kolni vzdélavaci programy v plném rozsahu. Skoli druzina pro svou
¢innost vyuziva samostatné prostory pro vSechna oddg€leni, ale i dalsi vnitini a vné&jsi zazemi
Skoly umoziujici realizaci Siroké Skaly ¢innosti.

Vzdélavani zajistuje 42 uciteli za podpory 11 asistentt pedagoga, z nichz dva se vénuji
podpoie zaka z Ukrajiny. Zajmové vzdélavani je organizovano péti vychovatelkami. Podil
odborné kvalifkovanych pedagogi se zvysil, k datu mspek¢ni ¢mnnosti ¢mnil vice nez 93 %.
Reditelka prokazatelnd vyviji usili k ziskani kvalifikovanych pedagog. Metodické organy
vétSinou efektivné spolupracuji, podporuji predevsim nekvalifikované a za¢inajici kolegy,
napt. pii vzajemnych hospitacich. Piilezitosti ke zlepSeni je tuto formu spoluprace rozsitit
vramci celého pedagogického tymu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
je vsouladu s cili a potiebami $koly, zaméfuje se piedev§im na badatelskou vyuku
¢i inovativni  metody. Poztivem je aktivni podil uCiteld na dakim vzdélavani, kazdy
zpracovava swvijj plan osobniho rozvoje, ktery pravidelné projednava s vedenim $koly.
Skolni poradenské pracovisté je vhodné ustanoveno vzhledem K poétu Zikd a potfebam
aktéru vzdélavaciho procesu. Jeho struktura a efektivni préce specialisti zajistuje pruzny
tok informaci a sdileni poznatkl, aktivni a tuzkou spolupraci Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Systematicky a efektivné poskytuje podporu, poradenstvi
a konzultace zaktim, jejich zakonnym zistupctim i pedagogickym pracovnikim.

Informace o Cmnosti Skoly jsou zdkonnym zistupcim poskytovany prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému, webovych stranek, na tfidnich schiizkach, dostupné
jsou i na nasténkach v budové skoly. O jednotlivych aktivitach a zajimavostech z déni
informuji mimo jiné i vydavané Skolni noviny. Skola je velmi aktivni iv medialnim prostoru
s celostatni piisobnosti.

Vedeni Skoly dbd na prevenci rizk, vSichni Zaci i uUCastnici zajmového vzd€lavani
jsou poucovani o zasadach a pravidlech bezpeéného chovani. Pocet Urazii je vzhledem
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K po¢tu zakt nizky. Budovy jsou zajistény proti vstupu neopravnénych osob, realizo vana
opatieni byla v pribéhu inspekéni Ginnosti u¢inna. Skola je bezpetné a soutasnd pristupné
misto vSem aktérim vzd€lavani, je oteviena mmnoha partnerskym vztahim zaméfenym
na zkvalitiovani vzdélavani, vcetné fady zahrani¢nich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VétSina hospitovanych vyuCovacich hodin byla peclivé piipravenda, panovala v nich vstiicna
pratelska atmosfera. Zvolené metody vyuky a utlohy pro zaky podporovaly dosazeni
vzdélavacich cili stanovenych v piislusném SVP za podpory dominantniho vyskytu G¢elné
frontalni ¢i samostatné prace, kterou ve ctvrtiné hospitovanych hodin vhodné doplnila
¢innost ve skupinach ¢i ve dvojici. Digitalni technika byla Casto vyuzivana piihodné uciteli
jako jeden z prvki podporujicich nazornost uciva, zici ji G¢elné¢ vyuzili v pribéhu inspekéni
¢innosti ve dvou pétinach hodin. Vyuka byla vétsinou diferencovana podle potieb zaku,
ato nejen smérem k zaktm se SVP. Zaci nadani nebo projevujici zvySeny zijem mohli
whirat z dloh rizné kognitivni narocnosti nejcastéji prostfednictvim vyuziti tabletd. Jen
ojedinéle vSak byli Zaci v prubéhu hospita¢ni ¢innosti vhodné vedeni ke kritickému mysleni
a schopnosti vyuzivat dalii zdroje k wyhledavani informaci. Zikim byla zpravidla
poskytovana okamzita zpétnd vazba. Probihalo funk¢éni vzijemné hodnoceni Zzaku
a sebehodnoceni. Efektivitu vzdélavani zvySovala piinosna spoluprace uciteld s asistenty
pedagoga. Rovnéz zici s odlisnym matefskym jazykem byli vétSinou systematicky
podporovani v individualizované vyuce Ceského jazyka, v ostatnich vyuCovacich
pfedmétech vyuzivali tableti s funkci ptekladace ¢i zjednoduSenych pracovnich listh
umoziiyjicich jejich maximalni zapojeni do vyuky.

ZAci respektovali tiidni pravidla prispivajici k poztivnimu klimatu $koly, na jejichz
vytvareni se aktivné podileli pfi pravidelné probihajicich tfidnickych hodinich. Realizovany
systtm piidélovani kredith za mimotddnou aktivitu jednotlivym Ziakim ¢i tHidnim
kolektivim, podporujici odpovédnost za vlastni Uspéch ¢i soundleZitost se tfidou,
je pozitivné motivujicim prvkem.

Vyuka ceského jazyka a literatury byla kvalitni, vécné spravnd, bohatd svym obsahem.
Vyucovaci hodiny byly zaméfeny na procvicovani gramatickych a jazykovych jevil
i rozSifovani slovni zasoby Zaku a jeji uplatiovani v pisemném i Ustnim projevu. Vyucujici
dokazali vyuzivat rizné metody prace, didaktické pomicky a techniku, zpestiit vyuku
formou hry a motivovat zaky k aktivnimu zapojeni do ¢innosti. Motivace byla také zalozena
na dalsich poztivnich prvcich, jako naptf. pochvala, povzbuzeni, pribézné hodnoceni.
Pti diskusi v ramci spoleéného pnéni ukoli byla patrnd dovednost zakd vést efektivni
komunikaci 1 vysvétlit a obhdjit svijj nazor. UCitelé prostrednictvim vhodné vybranych textii
rovnéz cilené¢ kultivovali postoje zakl. Podpora cCtendiské gramotnosti probiha nejen
Ve Wuce, ale i G¢elnym vyuzitim zazemi Zakovské knihovny ¢i Skolniho informac¢niho
centra, zapojenim do projektl, dilen Cteni a vytvarenim ctendiskych denikd.

Vyuka anglického jazyka byla efektivni. Rozvijeny byly zejména komunikativni dovednosti,
coz se odrazilo Vv zikovskych schopnostech samostatného ustntho projevu. Zaznamendno
bylo ptihodné pouzivani audiovizualni techniky k poslechu pfiméfené naro¢nych nahravek
rodilyjch mluvéich. Vyuka gramatickych struktur vhodné sméfovala k bezprosttednimu
vyuziti pii rediné komunikaci. VétSina zaku dokdzala reagovat na pokyny vyulujicich,
vyjadfovala porozuméni a kratce i podrobnéji dokazala spravné odpovédét na polozenou
otdzku. V hodindch dalsich cizich jazyka Zici potfebné znalosti a dovednosti ziskavali
komunikativnim  pfistupem, gramatické struktury si osvojovali aplikaci v obsahoveé
ucelenych textovych celcich. V n€kterych hodinach cizich jazykt efektivné pracovali
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IS vyukovymi materidly vytvofenymi v interaktivnim on-line prostiedi Nechybéla
provazanost s realnymi zivotnimi situacemi.

V hospitovanych hodindch matematiky a ptirodovédnych, resp. vlastivédnych piedméta
na prvnim i druhém stupni ucitelé vétSinou vhodné vyuzivali jiz ziskané zkuSenosti a znalosti
7aku. VyuCujici davali vSem dostate¢ny prostor pro pinéni zadanych ukold, v realizovanych
¢innostech byli aktivni predev§sim Zaci. Metoda fizeného rozhovoru dokazala ziky
namotivovat. Ti patiicné odpovidali na dotazy a wvécné diskutovali s vyuCujicimi
i se spoluzaky. Ucitelé smyslupIné podporovali kooperativni uceni. S vyjimkou jedné
z hodin zaméfenych na geometrii byla vyuka vétSinou vhodné strukturovand a didakticky
spravné vedena.

Skola ma dobfe nastaveny systém prace se ziky se SVP. Kvalitni specidlni u¢ebnice
a didaktické materialy byly funkéné vyuzivany ve vyuce predmétu specialni pedagogické
péce, kterd sméfovala vhodné k podpotfe zrakového 1 sluichového wnimani, stejné jako
k posileni kognitivnich funkci.

Ucastnici zajmového vzdélavani byli cilend motivovani K tematicky zaméfenym aktivitam,
které u¢inné podporovaly rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti. Cinnosti vychazely
Z jejich individualnich potfeb a zajmu. V pribéhu vzdélavani jsou dlouhodobé pithodné
vedeni ke cCtenafskym dovednostem, vytvarné, kreativni ¢innosti, K ochrané Zvotniho
prostiedi a také k zajmu o t€lesnou aktivitu a sport, K zdravému Zivotnimu stylu. Je pné
rozvijena jejich samostatnost i vzajemna spoluprace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani ZS posuzuje prostfednictvim vnitinich i vngj§ich evaluanich nastroji.
Krom¢ vnéjSich nastrojl, jako je komercni externi testovani zakd, vysledkd piijfmaciho
fizeni do Skol vySs§iho stupné, umisténi v soutézich apod., sama systematicky sleduje
dosahovani cili stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim programu, napt. formou srovnavacich
ro¢nikovych testl. Pilezitosti ke zlepSeni je rozsifit Skalu evaluaénich prvka o spolupraci
S partnerskymi Skolami v oblasti porovnani naplhéni standardli zakladniho vzdélavani.
Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného  vzdélavaciho  programu. Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo
s vyznamenanim 63 % zakd, pouze 1% neprospélo. V ramci celé skoly bylo v daném obdobi
ohroZzeno Skolnim neuspéchem, tj. hodnocenymi stupném prospéchu dostatecny nebo
nedostateény, jen 7 % zaki. Skola jim nabizi vhodnou podporu formou doudovani
a individualnich konzultaci.
Podptlirnd opatieni jsou zZakim se SVP poskytovana v pozadovaném rozsahu, jejich G¢innost
je pravidelné vyhodnocovana a jsou piijimana vhodna opatfeni. Efektivnost systému préce
je dolozena dobrymi vysledky, pouze 23 % téchto zaki je ohrozeno Skolnim neuspéchem.
Rovnéz vétsina zaku s odlisnym matetskym jazykem byla z pohledu hodnoceni a Klasifikace
pomeéme Uspesna.
Ptechod Zakili z prvniho na druhy stupen se jevil z hlediska vysledki vzdélavani jako témet
bezproblémovy. K dobré adaptaci jisté pfispivaji akce propojujici tfidni kolektivy naptic
celou Skolou i realizované kurzy se stmelovacimi socializanimi aktivitami.
Dodrzovani tiidnich pravidel, zafazovani programt z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zplsobu zivota do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahli mezi Ziky
Bezodkladné realizuje aktivity posilujici védomi zaki v této oblasti ve spolupraci
s externimi subjekty, jejichz intervence jiz byly prokazateln¢ uUCnné napf. pii feSeni
problémi v oblasti kyberSikany spojené se slovnimi urazkami. O piiznivém klimatu $koly
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svédéi i mnozstvi udélenych pochval pievazujicich ve Skolnim roce 2021/2022 nad poétem
uloZenych negativnich kazetiskych opatfent.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje rovnéz kvalitni profesni a kariérni poradenstvi.
Vétsina absolvyjicich Zaki je dostatecné piipravena na piijimaci zkousky a v ramei svych
moznosti jsou ndlezit¢ podporovani pii vybéru dalstho uplatnéni. Z hlediska uUspésnosti
v ramci pifjfimaciho fizeni dosdhli Zici 9. ro¢niku v matematice i Ceském jazyce lehce
nadprimérnych vysledki ve srovnani s celorepublikovym pramérem, Zici 5. roéniku byli
primérni. Kariérni poradkyné realizuje diléi akce a besedy se zistupci urfadli prace,
informuje 0 vzdélavaci nabidce zakonné zastupce a zaky prostiednictvim informadéni
platformy. Aktivné je vyuzivano také vlastni orientacni posouzeni profesni orientace zakt
za pomoci internetové aplikace.

V ZS aktivné pracuje zakovsky parlament, ktery dava vedeni $koly naméty pro zlepseni
prostiedi a podili se na realizaci akci podporujicich propojeni tfidnich kolektivli napiic celou
Skolou ¢i aktivit stmelujicich pedagogy, zaky, zakonné zastupce i vefejnost.

Skola cilené podporuje dobré vztahy mezi udastniky vzdélavani a prezentuje jejich vysledky
prostiednictvim tematicky zaméfenych projektovych dni a realizovanych akci. Dosahovani
klicovych kompetenci Skola cilené hodnoti a predstavuje vefejnosti i prostfednictvim
realizace absolventskych praci s naslednou prezentaci, kdy Zaci maji moznost volby
tematického zaméfeni prace ¢i praktického vyrobku s ohledem na své osobnostni
predpoklady. Dlouhodobd a aktivni spoluprace se zizovatelem, firmami, institucemi,
organizacemi s riznym zaméfenim ¢i zahraninimi $kolami ma vyznamny pozitivni dopad
do vzdélavani.

Vysledky uéastnikd  zajmového vzdélavani ve Skoli druziné jsou v souladu s cili
stanovenymi  pfislusnym  Skolnim vzdélavacim programem. Vychovatelky vsechny
uCastniky nalezit€¢ motivuji a smysluplné vedou prostiednictvim zazitkovych metod prace
k rozvoji osobnostnich i socidlnich dovednosti a individualnich zijmi. Ve Skolim klubu
dosahuji ucastnici skvélych vykoni ve sportovni oblasti v ramci celé republiky predevs§im
v basketbalu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- NavySeni poctu tfid 1 poctu zaka skoly.
- Zlepseni materidlnich podminek.
- ZvySeni podilu odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii.
- Odstranéni vsech nedostatkll zjiSténych pfi predeslé inspekcni Cinnosti.
Silné stranky
- Uzka spoluprace a oteviena komunikace mezi vedenim skoly, pedagogy, Zziky
I vn¢jSimi  partnery vytvarejici piiznivé vzdélavaci prostiedi prostfednictvim
pestrého spektra aktivit vhodné dopliujicich vychovné vzd€lavaci proces.
- Kuvalitni #idici prace vedeni $koly s pozitivnim dopadem na organizaci i prib&h
vzdélavani.
- Intenzivni vyuzivani modernich technologii v pribéhu vyuky jako jeden z prvki
vhodné podporujicich nazornost a diferenciaci vzdélavani.

- Vhodnd podpora demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti zaki
prostiednictvim propracovaného systému kreditti.
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- Systematicka ¢innost S$kolniho poradenského pracovisté s pozitivnim dopadem
do vysledk vzd¢lavani.
- Realizace absolventskych praci zohledniyjicich osobni maximum Zzaku.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Piilezitosti ke zlepSeni je realizace vzajemnych hospitaci napii¢ celym
pedagogickym tymem.
Priklady inspirativni praxe
- Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské
angazovanosti = aktivni Zikovsky parlament, propracovany systému piidélovani
kredith jednotlivym Zakim 1 tfidam - ohodnoceni zakl podle jejich vlastni snahy
a iniciativy — podpora osobni zodpovédnosti nejen za svijj Gspéch, ale i sounalezitost
s tfidnim kolektivem.
- Skola vénuje patii¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zikd = realizace

absolventskych praci s naslednou prezentaci - moznost volby tematického zaméteni
prace €1 praktického vyrobku s ohledem na osobni maximum kazdého Zika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vywit spolupréci s partnerskymi $kolami k wvn&jsi evaluaci v oblasti porovnani
naplnéni standardt zakladniho vzd¢lavani.

- Realizovat vzijemné hospitace napfic celym pedagogickym sborem, zvysit jejich
Cetnost.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjiSténych pii inspekc¢ni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace ke zizeni Skoly — zizovaci listina, jmenovani feditelky, vypis
z rejstifku kol a skolskych zafizeni ke dni inspekce

2. Skoli informadni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

3. Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a uciteli, tfidni knihy a ptehledy vychovné
vzdélavaci prace za Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

4. SVP pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve $kohi druzing a $kohim klubu
ucinné ke dni mspekce

5.  Skolni ¥ad a vnitini fady $kolni druziny a $kolniho Klubu, G¢inné ke dni inspekce

6. Zamamy z jednani pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
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7.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté =za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

8. Doklady o pfijimani ke vzdélavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

9. Vysledky testovani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)
10.  Vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
11.  Strategie rozvoje Skoly na léta 2013-2028
12. WeboWé stranky skoly
13.  Skolni noviny
14.  Inspekéni zprava, &. CSIS—1141/16-S, ze 7. Gervna 2016
15.  Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

16. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl za Skolni roky 2021/2022
a2022/2023 ke dni inspekce

17.  Ekonomicka dokumentace za rok 2022 —cetni zavérka za rok, finanéni vyporadani
dotaci ze statntho rozpoctu, zdvazné ukazatele rozpoctu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pifslu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Zdetika Cihakova, $kohi inspektorka

Mgr. Bc. Stanislava Matulova, Skoni
inspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice
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Datem vyhotoveni mnspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekEniho

tymu.

8/8



