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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLYSKOLY

Matetska $kola Hlinsko, Budovatelti 1229 (dale jen MS) byla ziizena na zakladé usneseni
zastupitelstva mésta Hlinsko od 1. &ervence 2002 jako piispévkova organizace. MS je
Ctyftfidni s kapacitou 100 déti a celodennim provozem od 6:30 do 16:00 hod. V soucasné
dobé¢ jsou v provozu tii oddéleni, jedno s homogennim (piedskolni déti) a dvé s heterogennim
slozenim tiidy. Dle statistického vykazu MSMT Skol V 1-01, o mateiskych §kolach bylo ke
30. zati 2002 do MS pfijato 70 déti, z toho 11 déti na 5 dnii v mésici dle zakona &. 117/1995
Sb., a jeho pozdéjsich novel, zejména zdkona €. 271/2001 Sb., o statni socidlni podpore.
V soudasné dobé dochazi do MS 73 déti.

MS pracuje dle piijatého Skolniho vzdélavaciho programu pro 8kolni rok 2002/2003
s mottem: ,, Co je krasy na sveété™.

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna (dale jen SJ) s kapacitou 150 jidel. Jidelna slouzi
potiebam MS. Cizi stravnici se zde nestravuji. Cinnost $kolni jidelny nebyla pfedmétem
inspekce.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
Skolnimu vzdélavacimu programu

e materialné-technickych ~ podminek  vychovné-vzdélavaci  prace  vzhledem
k realizovanému Skolnimu vzdéldvacimu programu

e priubchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

V matetské Skole zajistuje vychovné-vzdélavaci praci s détmi 6 pedagogickych pracovnic
véetné teditelky, vzdélanim vSechny splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti.
Vzhledem k nizkému poctu déti maji vSechny ucitelky zkraceny tivazek na 0,806. Skladbu
rozvrhu sluzeb ucitelek feSila feditelka tak, Ze k soubéZznému plisobeni dochazi pouze pfi
pobytu venku, zacatky a konce provozu tfid jsou postupné. Tato situace negativné ovliviiuje
spoluptisobeni ucitelek pti déleni déti na skupiny, zajiStovani nadstandardnich aktivit i ucast
pracovnic na dal$im vzdélavani.

Zakladni pravidla cinnosti Skoly jsou stanovena kompetencemi pracovnic a pracovnimi
naplnémi, organizacnim a provoznim fadem, s nimiz byly pracovnice prokazatelné
seznameny. Jsou v nich zakotvena prava a povinnosti pracovnikli na vSech tsecich provozu
MS, tigelné stanovena organiza&ni struktura ve vztahu podiizenosti a nadiizenosti a vzajemna
zastupitelnost. Informace jsou zaméstnancim pifedavany dle jejich dilezitosti hned,
umisténim na informa¢nim panelu nebo na pedagogickych radach.

Pti vedeni kolektivu se feditelka opira o dlouholeté zkuSenosti a pozitivni interpersonalni
vztahy stabilniho kolektivu. Denni kontakt vSech pracovnic umoziluje operativni predavani
informaci, ostatni je projednavdno na pedagogickych radach. Ze zapist je ziejmé Cast&jsi
feSeni organizaéné-provoznich zélezitosti MS. Pedagogickd problematika obsahovala
pololetni analyzu vysledkii vychovné-vzdélavaci prace, ti€ast na vzdélavani a rozbor zavért
z hospitaci. Kontrolni a hospitacni ¢innosti spoc¢iva v kratkych vstupech, kontrole vysledkt
détskych praci a realizace cilti vychovné-vzdélavacich programt tiid. Pisemné zdznamy mayji




spiSe popisny charakter, zdvéry byly prokazatelné projednany. Reditelka kratkymi vstupy
kontroluje plnéni, dal§i zdznamy jiZ neprovadi. K akceptovani plnéni planovanych zdmért
v rozvoji Skoly podnécuje feditelka kolektiv svoji pfirozenou autoritou a pozitivnim
piistupem.

Kriteria odméfovani u¢itelek a provoznich pracovnic vychazeji z podminek MS. Byla se
vS§emi pracovnicemi projednana, motivuji je k plnéni ukolii nad ramec béznych povinnosti
a zohlediiuji naro¢nost prace.

Utast na vzdélavacich seminafich je feditelkou podporovana, obsah vychazi z potfeb MS ve
vztahu k realizaci vzdélavaciho programu i zdjmu ucitelek. Z piehledu navstivenych
vzdélavacich akci, realizovanych prevazné Pedagogickym centrem Pardubice, je patrné, Ze
byly vybirdny semindfe s orientaci na duchovni a smyslovou vychovu, logopedickou
prevenci, pohybové aktivity, nové trendy ve vytvarnych dovednostech a ekologickou
vychovu. Poznatky se odrazely v tematickych celcich tfidnich vzdélavacich programd.
Reditelka se zi&astnila §koleni pro piipravu MS na pravni subjektivitu.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOYNE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Matetska skola byla postavena jako u€elové piedskolni zatizeni pavilonového typu. V jednom
pavilonu jsou umistény 4 ttidy, v ptistavbé z roku 1977 2 ttidy, jeden pavilon je hospodaisky.
V soucasné dob¢ jsou v provozu pouze tii tfidy, ctvrta slouzi jako stabilni loZznice pro dvé
oddéleni. Ptistavba se se souhlasem zfizovatele stfidavé pronajimd, jedna mistnost se pouziva
jako télocvicna. Cely komplex budov obklopuje peclivé udrzovana zahrada parkového typu
s fadou vzrostlych stromi. Jsou zde piskovisté, priulezky se skluzavkou, pro pohybové
aktivity dvé hfist€, zahradni domek, byvald gardz urcend k uskladnéni naradi a hracek.
K ndmétovym, stolnim nebo hrdm s vytvarnym materidlem jsou vyuZzivany i terasy tiid
v ptizemi. Vybaveni MS hra¢kami, koly a kolob&Zkami je dostate¢né, funkéni usporadani
umoziluje aktivni bezpe¢né pohybové vyziti déti po cely rok.

Ttidy MS jsou prostorné, zaifizené ptivodnim, peélivé udrzovanym, misty i nekonvenéné
renovovanym nabytkem, Ucelné rozestavenym tak, Ze vytvaii pfirozend zakouti, optimalni
plochy pro pracovni ipohybové aktivity. Velikost stolki a zidlicek odpovidala
antropometrickym pozadavkim. Zafizeni MS pomiickami, hradkami, stavebnicemi
a stimulujicim dopliikovym materidlem je umérné poctu piijatych déti. V kazdé tfidé nabidka
odpovidala vékovému sloZeni déti, byla pfehledné umisténa a volné piistupna. Estetiku tfid
dotvatela pouzitd dekoraéni latka v détskych koutcich i vyzdoba tiid. MS je velmi dobie
vybavena k realizaci hudebnich ¢innosti, vSechny tfidy maji k dispozici klavir, rytmické
nastroje, byly zakoupeny nové varhany. Kvalitn€ zastoupena je détskd i1 pedagogicka
literatura, pomicky pro rozvoj poznavani zahrnuji starS$i i nové materialy a byly peclivé
uspofadané dle tématického vyuZziti. Pro pohybové aktivity realizované v télocvicné ma
vybaveni zékladni, dopliky, nacini jsou uskladnéné na tfidach. Pii vytvarn€ pracovnich
¢innostech je vyuzivan i materidl odpadni, ostatni odpovida potfebam a realizaci vzdélavani.
Reditelka sleduje wdelnost pouZivani pomiicek a hradek. Nevyuzité, méné Gasto uZivané
stavebnice nebo hracky jsou uloZené ve skladu, dle potieby se ve tfidach obménuji. Nakup
novych pomtcek svéd¢i o prehledu nabidky trhu a Ucelném vynakladani finan¢nich
prosttedkil. Zbezpedeni MS materidlem je hodnoceno i ve vyroéni zpravé, ze které vyvozuje
zavery pro optimalizaci vybaveni a zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci prace.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje dle $kolniho vychovné-vzdélavaciho programu s mottem ,,Co je krasy na svét&®
(dale jen program) pfijatého od 5. zafi 2002 pro Skolni rok 2002/2003. Je zpracovan dle
Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Zakladni vizi MS je rozvoj fyzické
a socialni samostatnosti déti s pfihlédnutim k jejich moZnostem, schopnostem a zdjmim.
Hlavni cile podporuji rozvoj vSech oblasti vyvoje ditéte, z nich vyplyvaji specifické cile,
zasady, kompetence a pfehled Cinnosti kde budou tyto zameéry realizovany. Obsah, metody
a formy realizace jsou zpracovany v tfidnich programech jednotlivych oddéleni. Vychazi
z motivacniho ramce roku zvoleného jednotlivymi tifidami a déale ¢lenéného do mésicnich
tématickych celk. Dalsi zpracovani je co do promysSlenosti aprovdzanosti naméti
a specifickych cilli rozdilné.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem v souladu s pravni normou.

Organizace pribéhu dne vychazi z podminek MS a potieb déti, stiidani &innosti je vyvazené.
Déti maji dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, pohybové vyziti ve tfidé i venku.
Shlédnuté ¢innosti odpovidaly vyvojovym, kognitivnim, emocionalnim a socidlnim potfebam
déti predSkolniho veku. Pfi stolovani jsou vedeny k samostatnosti a zakladnim kulturnim
navyktm. Ve tfidé mély k dispozici napoj pted odchodem ven a v pribehu pobytu na zahradé¢.
K névyku piti byly vedeny. Intervaly mezi podavanim jidel byly dodrzované.

Matetska skola uceln¢ stanovila odpoledni program pro predSkolni déti, které nespi. Je
realizovan klidovy relaxacni program, na né&j navazuji nabidky ucitelky, nebo individudlni
prace s détmi a volné hry. V dobé teplého pocasi byl realizovan venku. Ucitelka méla
ptfipraveny program, ¢innost byla tvirci, komunikace impulzivni, ale déti mély systém zazity
vSe probihalo za vzajemného respektovani.

Organizace a pribéh vychovné-vidélavaci prdace v mateiské Skole je v souladu se
specifickymi cili predSkolni vychovy.

Zptisob kontroly a hodnoceni realizace vychovné-vzdé€lavaci prace je stanoven v programu.
Zahrnuje kontroly pedagogické dokumentace, hospitace, pedagogické a provozni porady.
PribéZzné hodnoceni vlastni prace nebo jednotlivych déti si n€které ucitelky vedou s cilem
vzajemné si predat informace a sjednotit vzajemné pusobeni. Ro¢né je provadéna analyza
vychovné-vzdélavaciho procesu celé MS zaroveri s ohledem na materidlové vybaveni. Je
vychodiskem pro stanoveni zdsadnich cilti na novy skolni rok.

rvr

MS si vytvdii postupné systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cilii.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Podnétnost prostiedi tiid, stimulujici dopliikky, nabidka hracek a podporujici pfistup ucitelek
vytvarel prostor pro dostateCnou spontaneitu déti. VéEtSinou si samostatné volily rizné
¢innosti, kamarady a zivé spolu komunikovaly. Star$i chlapci se vénovali konstruktivni hte.
Dostatek dilcti nabizelo rizné moZnosti stanoveni obsahu namétu stavby. Jejich komunikace




byla vstficnd, vymysleni naméti je uspokojovalo, hledali rtizna feSeni, sami si urcovali
pravidla a stfidani roli. Hry byly tviir¢i, smysluplné. Ucitelka do jejich ¢innosti nezasahovala,
ale pozitivné hodnotila, respektovala potfebu samostatného projevu. Vénovala se jiné skupiné
a zapojila se do namétové hry. Vhodné volenymi dotazy vybizela déti k cilené aktivni
komunikaci. Ty se rady podélily o radostné zazitky z prozitého svatku. Pozornost mladSich
déti byla zaujata pripravou na oslavu svatku déti a prezentaci svého karnevalového obleceni.
Ucitelka toho pozitivné vyuzila k motivované hudebni ¢innosti a pohybovému vyjadfeni.
Reakce déti byly radostné, spontanni, rychle reagovaly na zménu. Ucitelka kladn€¢ hodnotila
provedeni. Atmosféra vSech tfid byla ziva, tviir¢i, spoluprace mezi détmi, détmi a ucitelkou
probihala na bazi vzajemné divéry. Ucitelky mély prehled o vSech détech, dokazaly vzdy
reagovat na okamzitou situaci.

Rizené &innosti vychazely z motivaéniho ramce tydne, jejich obsah se vztahoval k rozvoji
poznavani. Pfiprava na vzdélavani probihd formou tydennich plandi vypracovanych na
predtisténém formuléfi. Obsahuje podtéma tydne, popisy vSech cCinnosti, které budou
realizovany, praktické ¢innosti a vycet basni, pisni nebo akci MS. Z popisu obsahu ¢innosti
bylo patrné zaméteni na vSechny oblasti rozvoje ditéte, v praktickych ¢innostech respektovani
vékovych zvlastnosti déti.

Ucitelka navodila téma ve tfid€ pouzitim komunikativniho kruhu, vyuZzila ptimych zazitk
déti k navozeni feSeni urcitych situaci. Dé&ti pravidla kruhu bezpecné ovladaly a respektovaly,
navazujici hra u nich vzbudila zajem. Vlastni realizace probihala venku.

V pribéhu stiidala ucitelka metody frontalni, zmény poloh a pohybové vyjadieni. Otazky
smérované k ovéfovani znalosti déti byly jasné formulované. Dé&ti reagovaly rychle,
projevovaly zkuSenost, dobré znalosti problému i zdiivodnéni feSeni. Ucitelka jejich projevy
adresné hodnotila a povzbuzenim vedla k projeviim i méné rozhodné déti. Cinnost zpestfila
seznamenim s novym materidlem a jeho pouzivanim. Déti sledovaly postup se zajmem,
aktivné se zapojovaly do plnéni novych cili. Zavére¢na hra a pohybové vyjadieni pisné byly
pro né€ zavrSenim. Navazujici relaxa¢ni pohybova aktivita vyuzivala pohybovych znalosti déti
k ptfedvadéni cvikli. Hra byla zndma, vétSina déti uméla samostatné a spravné cvik predvést.
Ucitelka je pochvalou povzbuzovala a umoznila zahrat hru na pfani. Pouzité ucelné
a pfiméfené metody pomahaly udrzet aktivitu déti v pribéhu vSech ¢innosti.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy vyvoj déti odpovidal vékovym zvlaStnostem, star$i déti projevovaly zrucnost,
pfesnost pii provadéni pohybu. Grafomotorika, sebeobsluzné, hygienické a zdvotilostni
navyky byly velmi dobré.

Komunika¢ni dovednosti mladsich déti odpovidaji fyziologickému vyvoji, starSi déti mély jiz
vétSinou spravnou vyslovnost a jejich projevy odpovidaly kompetencim ptedskolnich déti.
Rychle reagovaly na otdzky, dokazaly zformulovat odpovéd nebo vyjadiit své zazitky.

V pribéhu spontannich €innosti spolu starSi déti vzajemné kooperovaly, urcovaly si role,
aplikovaly ziskané zkuSenosti, projevovaly fantazii v namétovych i konstruktivnich hrach.
Z jejich projevil bylo ziejmé, ze jsou schopné spolupracovat a vzajemné si pomahat.

Uroven vysledkt vytvarné-pracovnich dovednosti, déti dokladuje esteticka vyzdoba interiéru
Skoly a ucast na vytvarnych soutézich.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi
dobré.



DALSI ZJISTENI

Udaje,v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU4016/20020SM s ucinnosti od 1. ¢ervna 2002 jsou v souladu s tidaji uvedenymi ve
Ztizovaci listin€ ¢. B/10 ze dne 8. Dubna 2002 s u¢innosti od 1. Cervence 2002.

Matetska skola zajiSt'uje pravidelné plavecky kurz pro predskolni déti.
Mateiska skola se vénuje intenzivné zdokonalovani péveckych dovednosti. S détmi vystupuje

na festivalu Matefinka v Chrudimi, ucastnila se vystoupeni ve skanzenu Betlém a Akademie
hlinecké mladeze.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ¢. B/10 ze dne &. dubna 2002 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU4016/200208M s ucinnosti od 1. ¢ervence 2002

3. Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2002
4. Evidence dochazky déti od zati 2002- kvéten 2003
5. Eviden¢ni listy pro déti v matetské Skole na Skolni rok 2002/2003
6. Prehledy vychovné prace za obdobi zati 2002- kvéten 2003
7. Rozhodnuti o piijeti déti do MS na $kolni rok 2002/2003

8. Potvrzeni od Iékate u déti mladsich tii let na Skolni rok 2002/2003

9. Zmocnéni rodich k odvadeni déti jinou osobou na Skolni rok 2002/2003

10. Dohoda o stanoveni poctu déti na jednotlivych tfidach ze dne 15. ledna 2002
11. Vnitini fad Matetské Skoly - ¢ast pro rodice s platnosti od 1. zati 2000

12. Organiza¢ni fad mateiské Skoly na Skolni rok 2002/2003

13. Vnitini fad Matetské Skoly — ¢ast pro zaméstnance platny od 1. ervence 2002
14. Skolni vzdélavaci program na §kolni rok 2002/2003

15. Zaznamy pedagogickych rad na Skolni rok 2002/2003

16. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti na rok 2002/2003

17. Inspekéni zprava ¢j. 101 120/98-1402 ze dne 9. fijna 1998

18. Denni rezim platny ve Skolnim roce 2002/2003

19. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

ZAVER

Stabilni kolektiv pracovnic, jeho iniciativni pristup a vidjemnd kvalitni kooperace pri
zajistovani péce o déti, jejich vychovu avidélavani i realizovani prdace nad ramec
povinnosti je vyraznym pozitivem persondlnich podminek MS.

Reditelka pravidelné analyzuje materidlné-technické podminky a peclivé udriuje svéieny
majetek. Zasluha pracovnic mateiské Skoly na vytvoieni estetického a velmi piijemného
prostiedi i pres vybaveni star§im ndabytkem je vyraznd. Systematickad péce kolektivu a ucelné
porizovany novy materidl, pomiicky a hracky umoZiiuje realizaci vytyceného programu.

Mateiska Skola si sviij vzdélavaci program postupné vytvdii, snaZi se vyuZivat nové prvky
vychovné-vzdélavaci prdace, realizovat poznatky ze vzdélavdni. Rozdily jsou ve zpracovdni




tiidnich vychovné-vzdélavacich programii. Pozitivem je laskavy piistup ucitelek k détem,
orientace vychovné-vzdélavaci prace na rozvoj osobnosti déti a uspokojovani jejich potieb.
Doporuceni 7 posledni inspekce ve vitahu k pievaZovani iizenych innosti nad spontannimi

byla akceptovana. Kvalitni spoluprdace kolektivu byla hodnocena nadpriimérné, pracovnice
se svym piistupem snaZi tento stav udrZet.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Dagmar Masopustova
Jan Bakes
V Pardubicich dne 23. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Ludmila Vigkovd, feditelka MS Vickova, v. 1.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd roveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi 2003-08-15 102 228/03-5202

Ztizovatel 2003-08-15 102 229/03-5202

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly podany
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