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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola nabizi stfedni odborné vzdélani absolventim zékladnich $kol a specidlnich $kol, dale
uplné stfedni odborné vzdélani t€émto zakliim a formou néstavbového studia absolventim
ttiletych ucebnich oborl. Piehled nabizenych studijnich, ucebnich a nastavbovych oboril
od1.9. 2001 (dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, ptedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 31363/2000-21 ze dne 18. 1. 2001) udava nasledujici tabulka:

Studijni obory
(denni, 4 roky)

23-44-1./001 mechanik stroju a zafizeni
41-41-L/001 zemédélsky podnikatel
65-41-L/005 ¢isnik, servirka, 65-41-L/006 kuchar

Ucebni obory (SOU)
(denni, 3 roky)

23-68-H/001 automechanik, 23-68-H/003 mech. opravii pro silni¢ni vozidla (dobihajici obor)
31-51-H/001 pradlak — zpracovani textilnich vlaken

31-58-H/002 krej¢i — panské odévy, 31-58-H/003 krejéi — damské odévy
31-59-H/003 $vadlena — odévni konfekce a pradlo

36-52-H/001 instalatér, 23-55-H/001 klempif — strojirenska vyroba

41-51-H/003 farmar, 41-51-H/007 zemédélec, hospodyrka

41-55-H/003 opravar zemédélskych stroji

63-51-H/002 technickoadministrativni pracovnik

65-51-H/002 kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, 66-51-H/004 prodava¢—smiSené zbozZi
69-53-H/002 provoz sluzeb pro domécnost

Ucebni obory (OU)
(denni, 3 roky)

31-59-E/001 siti odévir
36-57-E/002 malirské prace
41-55-E/002 opravaiské prace, 41-55-E/006 farmarské prace

Nastavbové obory

(denni, 2 roky, dalkové
3 roky)

41-45-L/505 mechanizace zemédé€lstvi a lesniho hospodafstvi
63-42-L./502 technickohospodarské a spravni ¢innosti

64-41-L/515 podnikani v technickych povolanich

64-41-L/518 podnikani v oborech zemédé€lstvi a lesniho hospodarstvi
64-41-L/521 podnikani v oborech obchodu a sluzeb

Siln€ vytiSténé obory se v tomto Skolnim roce ve skole vyucuji.

Skola poskytuje zakim stravovani a ubytovani. Areal $koly, ve kterém je soustfedéna
teoretickd vyuka (Skola), dilny pro odborny vycvik, Skolni jidelna a domov mladeze je
v klidné ¢éasti mésta Podbotany. Odbornému vycviku Svadlen slouzi i odlouc¢ené pracovisté

v Zatci.

Pocet zaka a tfid v tomto Skolnim roce:

Ro¢nik Pocet tid Pocet zaki
Ucebni obory SOU L 7 219

II. 7 213

1. 6 173
Ucebni obory OU L 2 29

II. 1 13
Nastavbové obory denni L 2 60
Néstavbove obory dalkové IL. 1 9
Celkem 26 716
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materialni podminky vyuky

Areal ucilisté, ktery postupné vznikal, je dokladem promys$lené koncepce a t€elnosti. Spojeni
veskeré teoretické vyuky a pfevazné casti odborného vycviku do jednoho centra pfispiva
k dobré koordinaci vyuky. Pocet kmenovych 1 odbornych uceben a jejich vybaveni (4 tiidy
s audiovizudlni technikou, 2 PC-tfidy, ufebna pro psani na stroji) vyhovuje pozadavkim
teoretické vyuky jak kapacitné, tak i zhlediska skladby vyucovanych obort. VétSina
kmenovych u€eben je vybavena novym Zakovskym nabytkem.

Jest€ o poznéani lepsi jsou podminky pro odborny vycvik. Pro ucebni obory opravar
zemedelskych strojii, opravarské prdace a automechanik jsou k dispozici 4 dilny se zadkladnim
strojnim vybavenim, dalsi 4 dilny a obrabécska dilna slouzi pro druhé a tfeti rocniky. Ty jsou
vybaveny dvéma hydraulickymi zvedéky, brzdnou stolici, vyvazovackou kol, svafeci
soupravou a mnoha dalSimi diagnostickymi pfistroji. V prostoru dilen je i trenazér
a nadstandardné¢ vybavena odbornd ucebna pro vyuku fizeni motorovych vozidel véetné TV,
videa, uc¢ebnich pomticek a obrazové dokumentace, nachazi se zde i hala na myti osobnich
a ndkladnich automobill a veskeré zeméd¢€lské techniky. Pro vyuku svatfovani je zde svareci
$kola. Skolni zahrada ma rozlohu 3600 m’, jsou na ni dva vytapéné skleniky. Kromé toho ma
SOU pronajato cca 40 ha polnosti od armady CR, na kterych péstuje pfevazné obiloviny.
Bohaty je strojni a vozovy park SOU. Traktorti ucilisté vlastni 11 (dalsi 2 slouzi autoskole),
sklizeci mlati¢ky a fezacka, mackac pice a dalsi stroje pouzivaji Zaci zemédélskych obort, pro
potieby autoskoly jsou tu 3 osobni a 3 ndkladni auta.

Materidlni podminky vyuky jsou ve Skole velmi dobré, je mozné plnit u¢ebni osnovy v plném
rozsahu.

Personalni podminky

Z hlediska zpuisobilosti k vyuce dle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkéach odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii je 15 (50%) pedagogickych pracovnikii odborné¢ i1 pedagogicky
zptsobilych. Ctyfi pracovnici v soutasné dobé studuji na vysoké skole (dokonéuji studium
oboru nebo doplitkové pedagogické studium). ZajiSténi uplné zptisobilosti pedagogickych
pracovnikl pro vyuku nékterych pfedméti (napf. technologie obsluhy, technologie ptipravy
pokrmti, odborné piedméty krejcovské apod.) je znacné problematické. Prislusna
vysokoSkolskéd odborna kvalifikovanost totiz neexistuje.

Personalni zaji§téni odborného vycviku hodnoti CSI jako velmi dobré. Z hospitovanych
vyukovych dnti tfi ze ¢ty mistrii odborného vycviku splituji uplnou odbornou 1 pedagogickou
zpisobilost (75 %). Jeden MOV je pouze vyuen v oboru, absence jeho pedagogické
nezpusobilosti se na vyuce neprojevila.

Vzhledem k typu Skoly hodnoti CSI celkové persondini podminky jako priimérné.

Psychohygienické podminky

Pocty hodin Zadné tfidy v jednotlivych dnech nepfesahuji ustanoveni § 14 odst. 1 vyhl.
MSMT ¢&. 354/91 Sb. o stiednich §kolach v platném znéni, stejné tak podet zakil v zadné tidé
nepiekracuje ustanoveni odst. 3 téZe vyhlasky. V rozvrhu hodin jednotlivych tfid je zatfazena
pfi vétsSim poctu hodin pifestivka na obéd. Pon€kud nepiiznivé se projevuje délka
petiminutovych ptestavek, nebot’ v piipadé prechazeni zdkd do jiné ucebny nemaji zaci
potfebny Cas k piipravé na vyuku, ktera tak Casto zac¢ind opozdeéné. Kratké prestavky vedeni
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Skoly zvolilo z ditvodu dopravy piespolnich zaki.

Ttidy odpovidaji psychohygienickym pozadavkim, vyjimkou je jedna tfida (20U), kde denni
svétlo prichazi ze zadni strany a dvé tfidy (1PR a 1NB), ve kterych vzhledem k poctu zaka
a stavebnimu feSeni maji ncktefi Zaci omezeny vyhled na tabuli. Prostfedi uceben zlepSuje
vyzdoba zaméfend ke studovanym obortim. Diky poloze Skoly je hladina vnégj$iho hluku
nizkd. Moznost obcerstveni maji zaci ve Skolnim bufetu, kromé n¢ho je zde népojovy
automat, stravovani zajist'uje Skolni jidelna. Cely areal SOU je peclivé udrZzovan v Cistoté.

Psychohygienické podminky vyuky hodnoti CSI velmi dobie.

Hodnoceni kvality vyuky

Inspekéni tym se vzhledem ke svému slozeni sousttedil na hodnoceni kvality vyuky v téchto
pfedmétech:

e blok spolecenskovédnich predméti (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, obCanska nauka,
zaklady spolecenskych véd)

e odborné predméty (technologie oprav, stroje a zatizeni, strojirenska technologie, motorova
vozidla, technické kresleni),

e odborny vycvik.

CSI hospitovala v hodinach vyse uvedenych piedméti ve téidach ucebnich oborti SOU,
ucebnich obori OU i ve tfidach nastavbového studia.

Hodnoceni vyuky prob&hlo na zékladé hospitaci v hodinach, zapisti realizované vyuky
v tfidnich knihdch, posouzeni névaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych
tematickych planti, rozborem piedepsanych kontrolnich praci, pfipadné rozhovori s uciteli.
V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva, prostor pro ¢innost zdka a jeho motivace,
aplikace poznatkil, vzdjemnd komunikace a materidlni podminky realizace vyuky.

Plianovani a plnéni vyuky sledovanych predméti

Hodinova dotace sledovanych pfedmétli i odborného vycviku je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Povolené upravy ucebnich osnov neptfesahuji dovolenou toleranci.
Skola je vyuzila zejména u uéebniho oboru opravat zemédélskych strojii ve viech roénicich,
kde hlavnim diivodem je rozsifeni o specializaci se zamétenim na zakladani a idrzbu travnikt
pro sportovni a kulturni vyziti. Jednd se o jedinou $kolu v CR, ktera ma tuto vyuku pro zéky
SOU povolenou. Ucivo je v souladu s pozadavkem osnov rozepsano do jednotlivych ro¢nik,
podrobnéjsi rozvrzeni uciva provadéji ucitelé prostiednictvim tematickych plant.

CSI nezaznamenala ve sledovanych pfedmétech neplnéni uéebnich osnov.

Blok spolecenskovédnich predméti

Rozdélenim uciva do tématickych pland je zajiSténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky. Pro Zaky ucebnich obord, ktefi maji zdjem pokracovat v nastavbovém studiu, je
ve tfetim ro¢niku zatfazen nepovinny pfedmét cviceni z ceského jazyka.

Odborn¢ a pedagogicky zpilisobile je zajisténa vyuka ceského jazyka a literatury
v nastavbovém studiu a vétSina hodin némeckého jazyka. Vyucujici anglického jazyka
a ¢eského jazyka, ktefi zajiStuji prevaznou ¢ast vyuky, dokoncuji studium na vysoké skole.
Pro hodiny obc¢anské nauky a zakladii spolecenskych véd skola odborné zptsobilého ucitele
nemd. Vyucujici Ceského jazyka na OU absolvovala studium specidlni pedagogiky.
Nekvalifikovanost uciteld se projevila nepfiznivé pouze ojedinéle v hodinach obcanské
nauky, pfedevsim v organizaci hodin a v dil¢ich nepfesnostech pii pouZziti odbornych nazvi.
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Oproti zjisténim pii minulé inspekci doslo ke znaénému posunu v oblasti vybaveni vhodnymi
ucebnicemi, texty, odbornou literaturou, u¢ebnimi pomtickami a didaktickou technikou. Jako
zdroj informaci mohou Z4ci vyuzivat Internet. S vyjimkou pfedmétu ob&anska nauka, kde Zaci
ucebnice nemaji a pouzivaji rizné kopirované materialy a testy, je vybaveni hodnoceno jako
nadprimeérné.

Ptiprava ucitelll na vyucovani zohledituje zaméteni jednotlivych tfid. Organizace hodin je
promyslena, v hodinach ceského jazyka a cizich jazykd je preferovana komunikativni
vychova se silnym zaméfenim na jednotlivce. Zaci jsou seznameni se strukturou hodiny, je
zafazeno orientacni opakovani, tim je navazovano na predchézejici uc¢ivo. Hodiny jsou pestré,
sttidaji se hromadné Cinnosti s praci ve skupinach ¢i individualni praci zakit. Vyuka je
diferenciovana. BéZzné a ucelné je vyuziti ucebnic, audiovizualni techniky a nadzornych
pomtucek. Pii vyuce némeckého jazyka maji zaci ucebnice, které jsou zamefeny na studovany
obor. V oborech OU jsou Zaci zohlediiovani podle svych mozZnosti tak, aby se vSichni
co nejlépe uplatnili. Tyto hospitované hodiny hodnoti CSI jako vynikajici a velmi dobré.

Pii hospitovanych hodinich zaznamenala CSI vstupni motivaci, Zaci jsou motivovéni
i v pribéhu vyuky. Zde je mozné sledovat ztizenou praci ucitelti v 1. ro¢nicich, kdy fada zakt
zustava pasivnich. Tato situace se zlepSuje ve vysSich rocnicich. Jako piikladnou v oblasti
motivace a hodnoceni hodnoti CSI hodinu &eského jazyka ve 2. roéniku OU. Cenné je, Ze
hodnoceni je zaméteno pievazné pozitivng, ptipadné zkouseni je vyuZito ke zpétné vazbé.
Nékteré hospitované hodiny vSak byly méné efektivni, dominantni zde byl ucitel, zaci
vétSinou pasivné piijimali vyklad, poptipadé zapisovali diktované poznamky. Nékdy chybél
(pfipadné ho ucitel nestihl) promyslenéjsi zavér hodin, hodnoceni a shrnuti latky provadél
ucitel.

Pravidla jednéni jsou stanovena ve Skolnim tadu, tato jsou vétSinou respektovana, v n¢kterych
piipadech vSak dosSlo k projeviim rusSivého chovani nékterych jednotlivet. Zde zalezi
na odbornosti a osobnosti ucitele. Cennym zjisténim je fakt, Ze vice nez polovina
hospitovanych hodin rozvijela komunikativni dovednosti zakl, b&ézna je diskuse v pribéhu
hodin. Totéz Ize uvést pii hodnoceni psychosocialnich podminek a jejich ovliviiovani. CSI
vSak konstatuje, Ze zaznamenala v nékterych pfipadech negativni zjisténi v trovni verbalni
komunikace uciteld.

V oblasti organizace vyuky a v oblasti motivace a hodnoceni pievazuji pozitivni zjisténi. CSI
zaznamenala trend, ktery v pojeti vyuky je orientovan na rozvoj komunikativnich dovednosti
zakl. Oblast interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra. Oproti zavérim minulé
inspekce doslo ve vyuce téchto predméta ke kvalitativnimu posunu.

Vyuku sledovanych spolecenskovédnich piedmétii hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

Odborné piredméty

Ucitelé téchto predmétt jsou zkuSeni odbornici. Jejich vyklad byl odborné i vécné bezchybny.
Rozsah a tempo pfedavané latky bylo odpovidajici sloZeni tfidy, Zaci méli dostatek prostoru
pro otazky. Pouze v ojedinélém ptipad¢é se nepodatilo zvolit mnozstvi a hloubku odbornosti
novych znalosti odpovidajici skute¢nym potfebam daného oboru a zici byli zatézovani
pfiliSnymi podrobnostmi.

Nejcastéji pouzivanou metodou byl fizeny rozhovor, pfi kterém byla Zakiim prezentovana
nova latka v ndvaznosti na jejich ptfedchozi znalosti a zkuSenosti z odborného vycviku.
Uspésnost pouzité metody ovem zavisi na osobnosti uditele, jak dokaze zaky aktivovat,
motivovat a zapojit do vykladu. VétSina hodin je pestra a zajimava, nékteré hodiny vSak byly
prakticky jen monologem vyucujiciho. U€itelé ¢asto pouzivaji u¢ebni pomicky. Zv1ast’ dobie
je Skola vybavena ucebnimi pomickami pro obor automechanik. Nedostatkem je naopak
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absence technickych uzivatelskych programt pro PC (napf. pro technické kresleni), s kterymi
by se mohli Z4ci alespon sezndmit. Jest tieba také zvlast’ ocenit odborné ucebnice (napf.
Technologie ru¢niho zpracovéani kovi), které Skole dodal Institut vychovy a vzdélavani
Ministerstva zemédélstvi CR. V nékterych pfedmétech se také dobie uplatni starsi, ale plné
funk¢ni ucebnice. Koordinaci uciva teoretickych pfedmétl a odborného vycviku vyznamné
napomaha i bezprostfedni ptitomnost dilen a mistri ptimo v aredlu Skoly. Je proto $koda, Ze
ne vSichni ucitelé toho vyuzivaji.

1 pites uvedené nedostatky hodnoti CST vyuku téchto piedmétii ve §kole velmi dobre.

Odborny vycvik

CSI sledovala odborny vycvik v uéebnich oborech farmdr (3. ro¢nik), farmdriské praice
(1. ro¢nik), opravar zemedelskych strojii (2. rocnik) a opravarské prace (1. ro¢nik). Odborny
vycvik probihal pfimo v dilnach areélu skoly.

Odborny vycvik sledovanych ucebnich obor probiha formou skupinové vyuky. Ve vSech
ucebnich oborech je vyuka predmétu odborny vycvik provadéna podle platnych ucebnich
osnov, které jsou rozpracovany do ¢asové tematickych plantl. Zaci v priibéhu vyuky pii plnéni
specialnich tematickych celkli (svarovani, kovarna, obrobna) rotuji. Toto stfidani je velmi
dobie rozpracovano a ptresn¢ sledovano. Plnéni jednotlivych témat je sledovdno v deniku
evidence odborného vycviku. Po ukonceni jednotlivych tematickych celkli jsou zakim
zadavany souborné prace, které jsou ohodnoceny znamkou.

Bezpec€nost prace je zajisténa u sledovanych u€ebnich oborli zakladnim Skolenim, které je
zaznamenano v deniku bezpeénosti prace. Skola poskytuje také viem zakiim zdarma pracovni
odév, obuv a ochranné pomicky podle platné vyhlasky. Podle platné vyhlasky ma
zpracovanou vlastni ucili§tni smérnici pro proplaceni produktivni prace zakt. Odmény jsou
pro zaky vysSich ro€nikli jednim z motivujicich faktord. Dal§im je Ucast na odborném
vycviku v soukromych firmach, napt. u zdkt 3. ro¢niku ucebniho oboru opravaf
zemedélskych strojii u firmy AGRIMA, kterd provadi prodej a servisni opravy traktort,
posttikovacii a secich kombinaci od riiznych zahraniénich firem. Zaci tak piijdou do styku s
nejmodernéjsi soucasnou technikou.

Ptiprava mistrti odborného vycviku na vyuku byla velmi dobré. Struktura vyukovych dnt
odpovidala v€ku zakl a stanovenym vyukovym ciliim. Pfi zahdjeni vyukového dne seznamil
mistr odborného vycviku zaky s cilem vyukového dne. Po pfedvedenych ukazkach a ptidéleni
prace jednotlivym zadktm mistfi odborného vycviku peclivé sledovali pribéh vyukového dne
se snahou dosahnout stanovené¢ho cile. Pribézné byly provadény korekce Spatnych
technologickych postupt. V pribéhu vyuky byly zdkiim zodpovézeny rizné odborné dotazy.
Formou diskuse se snazili mistfi vtahnout Zdky do vyuky a zaroven i ovéfovat jejich
védomosti a dovednosti. Zaci maji moznost pracovat vlastnim tempem. Pokyny mistrii
odborného vycviku jsou jasné a srozumitelné. Kladné lze hodnotit velmi peclivé materidlni
zajisténi vyuky. Stejné tak kladn€ lze hodnotit, ze ze strany mistri ptevladalo pozitivni
hodnoceni a nespocivalo jen v hleddni chyb a nedostatki. Na druhé stran¢ nezbyl cas
na sebehodnoceni zakd.

Drobné nedostatky bylo moZzno najit u ucebniho oboru farmdr ve 3. ro¢niku pfi plnéni
tematického celku strojni obrabéni, kdy nebylo vyuzito vSech moznosti plné zaméstnanosti
zaku a vznikaly sice kratké, ale zbyte¢né prostoje.

Vyuka pfedmétu odborny vycvik probihala v souladu s u¢ebnimi osnovami, jeji planovani
bylo na velmi dobré Urovni. Materidlni i persondlni podminky jsou na velmi dobré az
vynikajici Grovni. Vlastni vyuka z hlediska organizace, forem, metod prace, motivace,
hodnoceni a komunikace méla 1 pies dil¢i drobné nedostatky vynikajici Groven.
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Celkové kvalitu odborného vycviku hodnoti CSI jako vynikajici.

Pracovnici CSI navstivili pfes 20 hodin teoretické vyuky a 10 hodin odborného vycviku.
[z této sondy je ziejmé, ze v praci ulitell a mistri odborné vychovy vyrazné pievazuji
pozitivni zjisténi.

Kvalitu vyuky ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI celkové velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Vyuka zemédélskych a opravarenskych obort md v SOU dlouholetou tradici. Obory
gastronomické a krejcovské vhodné doplnily nabidku ucilisté pozdé€ji na zakladé vzristajici
poptavky po téchto oborech v regionu. Pravé rozsifovani vzdélavaci nabidky, které reaguje na
potieby regionu a soucasné€ bere v ivahu materialni vybaveni ucilisté, je zakladni koncepci,
kterou SOU uskuteciiuje. Maturitni obory mechanik strojii a zarizeni a mechanik pro chladici
techniku, jehoz zavedeni je v fizeni, reaguji na vystavbu strojirenského podniku ve méste.
Stejn¢ tak nové zaméfeni oboru opravar zemédélskych strojii na Upravu travniki, jehoz
odbornou napli piipravilo SOU ve spolupraci s CMFS a FK Chmel Blsany, je dal§im
vystihnutim mezery ve vzdélavaci nabidce. Absolventi tohoto oboru kromé vyuéniho listu
obdrzi mezinarodné uznavany certifikat.

Skola spolupracuje s podobnymi $kolskymi zafizenimi v zahrani¢i, konkrétng& v SRN
(Freiberg) a v Belgii (Poperinge). Dobr4 je také spoluprace s méstskym tradem.

Uspésné se také rozviji spoluprace s Fotbalovym klubem Chmel Blsany. Na zakladé smlouvy
s klubem v SOU studuje v soucasné dobé€ jiz 60 talentovanych fotbalisti z celé republiky.
Ve fotbalovém klubu si rozvijeji fotbalovy talent (v soucasné dobé& hraji velice uspésné
nejvyssi fotbalovou ligu starSich a mladSich dorostencil) a Skola jim poskytuje moznost
ziskani stfedniho odborného nebo uplného sttedniho odborného vzdélani.

Skola poskytuje rovnéz moznosti rekvalifikace voborech, které vyucuje, potada
kombajnérské kurzy. VSem svym zaklim (u netechnickych obort za rezijni cenu) umoznuje
ziskani fidi¢ského prukazu i pro ndkladni auta a svafec¢ského prikazu.

Velmi rozvinuta je i mimoskolni ¢innost. Pfi SOU pracuje nékolik zdjmovych krouzki
(sportovni: atletika, koSikova, kulturistika, stolni tenis, odbijend, florball, z ostatnich napf.
aranzérsky, MOTO veterani, tane¢ni, myslivecky, prace s PC, jazykové). Zaci koly se
zuCastiiuji odbornych i sportovnich rezortnich soutézi, leto$ni regionalni kolo fotbalové
soutéze probiha ptimo v ucilisti v Podbotranech.

UCiliste se prezentuje pro vefejnost a pro zdjemce o studium Dny otevienych dvefi, provadi
nabor na zakladnich Skolach v regionu a ucastni se Skolnich vystav i v jinych okresech.
Utinnou prezentaci je prace $kolniho autoservisu na zakizkich pro vefejnost, ktery se
nevyhybd ani opravam hrani¢icim s restauratorstvim. Své zdkaznice ma i krejcovsky salon
(odloucené pracovisté skoly) v Zatci.

Zajem o vyuku na SOU je hlavni pfi¢inou, pro¢ je piekrocena kapacita Skoly, kterd je zatim
vyse uvedenym Rozhodnutim o zafazeni urcena na 619 zakl. Vedeni skoly v soucasné dobé¢
jedna o navySeni stavajici kapacity Skoly. V Rozkladu, ktery vypracovala §kola, je Zadéna
cilova kapacita 740, pro kterou ma SOU materidlni a v tomto roce i finan¢ni zajisténi.

Snaha o skladbu obori, kterd navazuje na tradi¢ni obory a vystihuje potieby regionu
i zdjem veiejnosti, je piikladem vynikajici koncepce.

Chod 3koly je fizen celorocnim planem prace, ve kterém jsou zakotveny hlavni tikoly vSech
oblasti (vyukové a vychovné, materialni rozvoj, fidici a kontrolni Ccinnost, casovy
harmonogram vSech akci) pro cely Skolni rok. Upfesnéni konkrétnich ukoli v mési¢nich
planech potom vychazi jednak z ro¢niho planu i ze zavért porad vedeni Skoly.

Organizacné je SOU rozdéleno na 4 useky (teoretickd vyuka, odborny vycvik, vychova
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mimo vyucovani, ekonomicky). V cele kazdé¢ho useku je zdstupce teditele. Z pravidelnych
planovanych porad vedeni Skoly pfenaseji vedouci pracovnici tkoly na jednotlivé useky.
Porady vedeni jsou doplnény schiizkami jednotlivych usekii aZ po pedagogickou radu. Diky
soustfedéni vSech usekd je prenos informaci bezproblémovy.

Pro metivaci pracovnikii ma feditel vypsana kritéria, s kterymi byli vSichni zamé&stnanci
seznameni. Jejich plnéni se vyhodnocuje a na zdkladé toho vyhodnoceni a vysledkli kontrol
jsou pfiznavany jednotlivym pracovnikiim nadtarifni ¢asti platu. Ve Skole pracuje odborova
organizace. Soucasti ro¢niho planu prace Skoly je i plan kontrolni ¢innosti. Na kontrolach se
podileji vSichni vedouci pracovnici. V teoretické vyuce provadi hospitace feditel a zastupce
pro teoretickou vyuku. Z provedenych hospitaci jsou vypracovany zapisy. Inspekéni zprava
zkvétna 1999 konstatovala nedostateCnou kontrolni cinnost v oblasti plnéni osnov.
Ve sledovanych pfedmétech toto nebylo zjisténo.

Pro Zéky je vydan Skolni fad, ktery upravuje pravidla jejich chovani a dochazky do Skoly.
Jsou v ném zohlednéna 1 jejich prava, lze mit pfipominku pouze k jeho formé, ktera je piilis
stroha. Rodi¢im jsou informace poskytovany na tfidnich schizkach, zaci maji rovnéz
zakovské knizky, chybéjici zapsané znamky z n€kterych predméti mohou jejich funkci
zpochybnit. Rada skoly neni zfizena.

Oblast Fizeni hodnoti CSI velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e povinnd dokumentace skoly pro skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 dle § 38a zakona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich, stfednich a vy$Sich odbornych Skol (Skolsky
zakon), v platném znéni,

e www.sou.podborany.cz.

ZAVER

Stiedni odborné ucilisté zeméedélské zajistuje komplexni vyuku v Siroké Skale obort.
Do budoucnosti chce nabidku upravovat tak, aby vystihovala co nejvice potfeby regionu i

zajem vetejnosti. Pro vSechny obory ma velmi dobré materialni zajiSténi, v ptipadé odborného
vycviku vynikajici materidlni zajiSténi. Prace uciteld a mistri odborné vychovy — kvalita
vyuky je také velmi dobra, stejné tak i oblast fizeni. PotéSitelné je, Ze tato tendence je trvalého
charakteru (v inspekéni zpraveé z roku 1999 spise nadprimérnd). Pti inspekci nebylo zjisténo
neefektivni vydavani statnich finan¢nich prostiedk.

Celkové hodnoti CSI $kolu ve sledovanych oblastech velmi dobie.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolomej Javorsky v.r.
Mgr. Miroslav Hyska Mgr. Miroslav Hyska v.r.

V Chomutové dne 20. bfezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: .......... 442001 ...,
Razitko
Reditel §koly Podpis
PaedDr. Ladislav Grossl PaedDr. Ladislav Grossl v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 20.4.2001 061 115/01-3009

(samospravy):

Ztizovatel: 20.4.2001 061 116/01-3009

Rada skoly: --- ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly dodany
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