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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Stiedisko praktického vyucovéani s ndzvem FA SPV, s. 1. 0., se sidlem Suvorovova 272, Novy
Jicin (dale jen SPV) zajiStuje na zdkladé Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani
kazdoro¢né uzavirané mezi SPV a Stredni odbornou skolou a stfednim odbornym uciliStém
TyrSova 9, Novy Ji¢in, odborny vycvik pro 82 zakl Skoly. Z toho je 12 zakd z denni formy
ctyfletého studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik a 70 zakl z denni formy ttiletého
ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac¢ - smiSené zbozi. Pfedmétem smlouvy uzaviené mezi
Skolou a SPV je dohoda o zajisténi odborného vycviku zakl, na ktery ma SPV opravnéni
k ¢innosti v daném oboru, doloZzené pfedmétem podnikdni ve vypisu z obchodniho rejstiiku
pod ¢j.: 4778/97, oddil C, ¢islo vlozky 16277. SPV se touto smlouvou zavazuje k zajiSténi
praktického vyucovani na pracovistich, kterd jsou uvedena v ptiloze vySe uvedené smlouvy
prodejna The Drogerie Droxi Novy Ji¢in, prodejna Market Novy Ji¢in, prodejna Kocourkova
Novy Ji¢in, prodejna ,,B*“ Market Kopfivnice, prodejna Marek Novy Ji¢in a prodejny Lacina
Kopftivnice a Houzkova Kopfivnice, se kterymi SPV v soucasné dob€ jednd). Pracovisté
odborného vycviku jsou moderni prodejny se smiSenym zboZim a se samoobsluznym prodejem
(supermarkety), prodejny s obsluznym usekem (pultové prodejny) a specializované prodejny
(napt. The Drogerie Droxi). Prodejny jsou vybaveny podle pozadavki kladenych na skupinovy
1 individualni odborny vycvik. VSechna pracovisté odborného vycviku jsou smluvné zajisténa.
Jednotlivé smlouvy garantuji odborny vycvik zdkt Skoly jako jedné zhlavnich forem
praktického vyucovani, provadéného ve smyslu § 22 zdkona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Pracovist¢ OV se smluvné zavazuji ke spolupraci pii vychové zaki s pracovniky
SPV, k dodrZzovani vSech platnych ptedpisti pfi vychové zakt a k thradé odmén Zz4kl za
provedenou praci. Teoretickd vyuka je organizovana ve stfedisku praktického vyucovani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku byla posuzovdna na zakladé¢ piimého sledovani
pribéhu odborného vycviku zakii na pracovistich odborného vycviku ve dvou pracovnich
dnech:

e 14. zafi 2000 vykonavaly v prodejné¢ Prima Novy Ji¢in (pracovisté zajist'ujici skupinovy
odborny vycvik) odbornou praxi 2 skupiny zaka z ttileté denni formy ucebniho oboru 66-
51-H/004 Prodava¢ - smiSené zbozi, ztoho bylo 7 zakli ze 2. roéniku a 9 Zakl ze
3. ro¢niku.

e 19. zafi 2000 byla kontrolovana dvé pracovisté zajistujici individualni odborny vycvik, a to
prodejna Kocourkova Novy Ji¢in a prodejna The Drogerie Droxi Novy Ji¢in. Na kazdém
z uvedenych pracovist’ vykondvala odbornou praxi vzdy jedna zakyné z tiileté denni formy
ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi.

Prakticka ptiprava zaku z tfileté denni formy uc¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené
zboZi se ¥idi platnymi uéebnimi plany a osnovami, schvalenymi MSMT CR dne 7. dubna 1995
pod ¢j.: 201 818/95-74, s ucinnosti od 1. zati 1995. Dle téchto zdvaznych dokumentl je ucivo
dale rozpracovano prostfednictvim tematickych plani do jednotlivych ro€nikli. V u€ebnich
osnovach nejsou provedeny zadné Upravy. Z predlozenych tematickych plant bylo patrné, ze
kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€éna a vyukové cile odpovidaji sloZeni ucebni
skupiny.

Piima kontrola na vySe uvedeném pracovisti zajistujicim skupinovy odborny vycvik zakt
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potvrdila, ze v souladu s ucebnimi osnovami je i bezprostfedni ptiprava mistrové odborné
vychovy (dale jen MOV). Prakticka ¢innost zakli se na tomto pracovisti fidi piefazovacim
planem, ktery zajiStuje pravidelné stfidani ¢innosti. Pfedmét jejich prace je vzdy zaznamenan
s datem plnéni do deniku evidence odborného vycviku, ve kterém je zaroven vedena dochazka
zakl a jejich hodnoceni. Pfefazovacimi plany je fizena pracovni ¢innost i na pracovistich
zajiStujicich individudlni odborny vycvik stim rozdilem, Zze pfedmét pracovni Cinnosti je
bezprostiedné zaznamenavan do tzv. eviden¢niho a dochazkového listu a dochazka do tzv.
omluvného listu. Za vyplnéni téchto dil¢ich eviden¢nich dokumentii zodpovidaji na ptislusném
pracovisti povefeni instruktofi odborného vycviku. Kontrolu eviden¢nich a dochdzkovych listt
a omluvnych listii a ndsledny zapis do deniku evidence odborného vycviku provadi MOV.

Na navstiveném pracovisti se skupinovou vyukou byli Zaci vedeni MOV, ktera splituje
pozadovanou odbornou a pedagogickou zputsobilost. Na pracovisti pro individualni odborny
vycvik byli Zaci vedeni smluvné zajiSténymi instruktorkami odborného vycviku. V jednom
ptipadé vedouci prodejny a ve druhém zastupkyni vedouci prodejny, které jsou vyuceny
v oboru, a které svymi praktickymi zkuSenostmi pfispivaji ke kvalité odborné ptipravy zaku.
Na vSech navstivenych pracoviStich odborného vycviku i ve vlastnim stfedisku je vhodné
studijni 1 psychohygienické zazemi pro zaky, o Cemz sveéd¢i vyjadieni Okresni hygienické
stanice jak ze Vsetina, tak z Nového JiCina. Teoretickd vyuka vSech Zakl je organizovéana
v sidle SPV. Prostory pro teoretickou vyuku si SPV pronajima prostfednictvim Smlouvy
o prongjmu nebytovych prostor od SD Jednota Novy Ji¢in. Soucasti smlouvy je prohlaseni
pronajimatele, Ze pronajimané prostory jsou schvéleny jako pracovisté praktického vyucovani.
Vsechny prostory SPV jsou vybaveny vhodné a uceln€. Vyznamnym prvkem zkvalititujicim
praktickou ptipravu zakii a podilejicim se na rozvoji komunikativnich dovednosti zakl je
odborna ucebna - cvicnd prodejna, vybavena prodejnim pultem, poloautomatickou véhou
a pokladnou, potravindiskymi vzorky, balicim a aranZérskym materidlem, ve které zaci simuluji
skuteCnou pracovni ¢innost. K modernizaci a aktualizaci vyuky pftispivaji vhodné zvolené
videonahravky. Ucebni prostiedi je podnétné a estetické.

Na jednotlivych navstivenych pracovistich byly kontrolovany pocty Zzadka ve skupinach. Ty
odpovidaly poétim zakt ve skupinach uvedenych v pfiloze ¢. 1 oddil A vyhlasky MSMT CR ¢.
354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jSich predpist. Kontrolovan byl také rozvrh
ucebniho dne, jehoz Casové rozvrzeni respektuje ustanoveni § 16 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o
stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jsich predpist. V pracovnim dni byl zahrnut ranni néstup,
kontrola absence, organizacni pokyny MOV, rozdéleni Zakt na pracovisté, ptidéleni tkold,
pribé€znd kontrola plnéni ukolli, pfestavky, zavéretné hodnoceni pracovniho dne. SPV
v souladu s vnitropodnikovou smérici pro pridélovani ochrannych pracovnich prosttedki
a mycich, Cisticich a desinfek¢nich prosttedkli ptidéluje Zakim jednotlivych rocnikii proti
podpisu osobni ochranné pracovni prostiedky a myci a desinfekéni prostfedky. Za pouzivani
téchto prostiedkl na jednotlivych pracovistich zodpovidda MOV, popf. povétend instruktorka
odborného vycviku. Zaci na viech navitivenych pracovistich byli vybaveni pracovnimi
zastérami a pracovni obuvi.

Odborny vycvik ve dnech orienta¢ni inspekce byl zajistén skupinovou a individudlni formou.
Struktura obou uc¢ebnich dnii odpovidala véku zakl a vyukovym cilim. Nezbytné organiza¢ni
pokyny byly vSem jasné a srozumitelné, piiméfené véku moZnostem zakd. V pribchu
pracovniho dne byla MOV sledovéana kvalita prace a pracovni postupy zaku, které byly pak
pfedmétem zévéreéného hodnoceni. Zaci pracovali samostatné, individudlnim tempem.
Organizace ucebniho dne vyhovovala psychohygienickym pozadavkiim. Ucebni den byl vzdy
efektivné vyuzit.
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Celkovou motivaci pro zaky byla prace v modernich provozovnach. Vstupni motivaci bylo
rozdéleni na jednotlivd pracovisté, supozornénim véazicim se k teoretické pripravé. Pii
zadavani jednotlivych tkoli byla uplatiovdna zasada ptfiméefenosti, respektovany byly
individuélni dispozice zakti. MOV v pribéhu pracovniho dne korigovala pracovni postupy
zakl. Zaveéretné hodnoceni pracovnich vykonii zakid bylo objektivni, zdivodnéné a mélo
zpétnovazebni Ucinek. Ocenovana byla snaha a pokrok. Hodnoceni je podkladem pro
odménovani zakl za produktivni praci.

Dohodnuta pravidla jednani byla Zdkim zndma a byla jimi akceptovana. Komunikace byla
zaloZena na vz4jemné diivéfe. Byl vytvoren prostor pro diskusi a riznost nazori. V pribc¢hu
orientacni inspekce nebyly pozorovany projevy nezddouciho chovani zakd.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Praktickda piiprava Zakit v odborném vycviku je planovina a p¥ipravovina v souladu se
schvdlenymi ucebnimi dokumenty, prostory pro odborny vycviku jsou vybaveny vhodné
a ucelné a jsou vyuZivany v souladu se zdvaznym posudkem hygienické sluZby, MOV
a instruktorky odborného vycviku splituji poZadované kvalifikacni predpoklady,
psychohygienické zdsady jsou dodrioviny. Ulelnd a vhodnd je skupinovd a individudlni
organizace odborného vycviku, motivace Zdakii je ucinnd, zdvéreéné hodnoceni Zdakit mad
zpétnovazebni ucinek. Pravidla jedndni jsou Zdakiam zndma jsou jimi respektovina.
Jednotlivé atributy, které byly sledovany pii orientacni inspekci na vySe uvedenych
pracovistich jsou hodnoceny jako velmi dobré. Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovaném
useku odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepénim zamérem SPV je i1 nadale zabezpecovat praktické vyuCovani zakt Stredni
odborné Skoly a stfedniho odborného ucilistém TyrSova 9, Novy Ji¢in, na modernich
pracovistich umoznujicich skupinovou i individualni vyuku, které vyhovuji hygienickym
normam a jsou dostatecné materidln¢ vybaveny. Cilem SPV je dat zaktim v pribéhu praktické
ptipravy v souladu s vychovné vzdélavacim programem Skoly dostatecny prostor pro uplatnéni
kreativity a zajistit jejich piipravu k zdvérecnym praktickym zkouSkam.

Z téchto koncepcnich zamérl vychazi plan prace SPV na Skolni rok 2000/2001, rozpracovany
do jednotlivych mésicii. Jeho soucasti je osobni plan vedouci SPV, plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, plan pracovnich porad a plan exkurzi.

Pfi tvorbé planti vedouci SPV tzce spolupracuje s vedenim Skoly, coz je jedna z podminek
deklarovanych ve Smlouvé o zajisténi praktického vyucovani.

Obory vyucované SPV jsou v souladu s aktudlni rozhodnutim o zmén¢ zarazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.: 18 332/99-21 ze dne 30. biezna 1999. Casova
dotace odborného vycviku odpovida schvalenému ucebnimu planu (podrobnosti jsou uvedeny
v kapitole hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku).

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k podminkam a velikosti SPV jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
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Organizovani

V cele SVP stoji vedouci, kterd je zarovein MOV pro zaky vykonavajici odborny vycvik na
individudlnich pracovistich pod vedenim instruktorti odborného vycviku. Dal§imi zaméstnanci
SPV jsou dvé MOV, které zajist'uji skupinovou vyuku.

Kompetence a pravomoci MOV upravuje vnitini fdd SPV, ktery vymezuje jak zékladni
predpoklady pro vykon funkce MOV, tak jeho zakladni a dalSi povinnosti. Mezi nez patii také
spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly jak po strdnce odborné, tak po strance
vychovné, s cilem zabezpeceni jednotného vychovného piisobeni.

Veskera dokumentace, tykajici se vychovné vzdélavaci Cinnosti je fadn€ vedena. Kontrolovany
byly deniky evidence odborného vycviku, dochdzkové a evidencni listy, omluvné listy,
ptefazovaci plany, zdravotni prukazy zaki zapisniky o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Spolupréci se Skolou garantuje vedouci SPV. Ochrana osobnich dat je zajiSténa ve stredisku
praktického vyucovani.

Pracovnici SPV a Zaci maji pfistup k potiebnym informacim zejména v SPV.

Informace o vykonech zakl v odborném vycviku rodi¢im ptredavaji MOV na pravidelnych
ttidnich schiizkach organizovanych Skolou.

Organizace vyuéovani odpovidd § 16 vyhlasky MSMT CR & 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rozhodnuti vydavana vedouci SPV jsou jednoznacna, konkrétni, adresnd a v€asnd. Vedouci
SPV wvyuzivd pii své praci piipominky a podnéty pracovnikli, snimiz se setkdvd na
pravidelnych mésicnich poradach, z nichZ jsou vedeny podrobné zédznamy.

Zvolenda organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni SPV. Kvalita a funkcénost
organizacniho uspordaddani SPV a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci SPV vyuziva vzhledem k malému pracovnimu kolektivu nastroje operativniho fizeni,
jako jsou obézniky, pokyny, smérnice, apod. Pfi pravidelnych navstévach na jednotlivych
pracovistich upfednostiiuje osobni jedndni. Operativni fizeni navazuje na ostatni fidici ¢innosti
(planovani a kontrolu).

Na jednotlivych pracovistich maji MOV dostatek prostoru pro samostatné rozhodovani
a uplatnéni tvofivosti a iniciativy.

V SPV je vytvoren systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnik. Kritéria pro pfiznani
osobnich pfiplatkl jsou pracovnikiim znama.

K sebehodnoceni slouzi vyro¢ni zprava o ¢innosti SPV.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je pro svou funkcénost hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychazi zplanu kontroly a planu hospita¢ni c¢innosti. Vedouci SPV
kontroluje pedagogickou dokumentaci, praci MOV a instruktori na pracovistich odborného
vycviku, pravidelné¢ provadi hospitaéni Cinnost v teoretické vyuce. Z kontrol jsou
vyhotovovany pisemné dolozitelné zdznamy. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednévany
s pracovniky bezprosttedné.

Vedouci SPV kontroluje nejen vychovné vzdélavaci cinnost SPV, ale také jeho provoz
a hospodateni. Hospodateni SPV je déle sledovano Skolskym tfadem Novy Ji¢in.
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Rozsah a kvalita kontrolnich mechanismii vyhovuji velikosti SPV. Sledovand oblast je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a rozsah Fizeni vihledem k podminkam a velikosti SPV jsou hodnoceny pro jeho
ucelnost celkové jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatrazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.:
18 332/99-21 ze dne 30. biezna 1999

e platné ucebni plany a osnovy schvalené MSMT CR dne 7. dubna 1995 pod &j.: 01 818/95-
74, s ufinnosti od 1. zafi 1995

e tematické plany

e plén prace na Skolni rok 2000/2001
e osobni plan vedouci SPV

¢ plén kontrolni a hospitacni ¢innosti
e plén pracovnich porad

e plan exkurzi

e smlouvy o zajisténi odborného vycviku uzaviené mezi Skolou a SPV a mezi SPV
a jednotlivymi pracovisti

e odménovani zakd, veetné kritérii pro odménovani

e pokyny o ochrané¢ majetku na prodejnach a ve SPV

e vyrocni zprava o ¢innosti SPV

e vnitini fad SPV

e dokumentace OV vedend SPV (deniky odborného vycviku, pfefazovaci plany evidenéni
a dochéazkové listy a omluvné listy)

e vysledky kontrolni ¢innosti hygienickych stanici z Nového Ji¢ina a Vsetina

e ziznamy z hospitaci a z dalsi kontrolni ¢innosti

e zapisy z porad

e zapisniky o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci, zdznamy z bezpecnostnich Skoleni

e zdravotni prikazy zaku.

|ZAVER

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii. Posuzovina byla kvalita vzdélavani v odborném vycviku
a kvalita Fizeni.

Na zakladé vysledkit uvedenych v dil¢ich zavérech jednotlivych kapitol inspekéni zpravy je
SPV celkové hodnoceno jako velmi dobré, 7 toho:
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o Prakticka piiprava Zakii v odborném vycviku je planovdna a piipravovdna v souladu se
schvdlenymi ucebnimi dokumenty, prostory pro odborny vycviku jsou vybaveny vhodné
a ucelné a jsou vyuZivany v souladu se zdavaznym posudkem hygienické sluzby, MOV
a instruktorky odborného vycviku splituji poZadované kvalifikacéni piedpoklady,
psychohygienické zdasady jsou dodrioviny. Ucelnd a vhodnd je skupinovd a individudlni
organizace odborného vycviku, motivace Zdki je ucinnd, zdavérecné hodnoceni Zdakit ma
zpétnovazebni ucinek. Pravidla jedndni jsou Zakiam zndma a jsou jimi respektovdina.
Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovaném useku odborného vycviku hodnocena jako
velmi dobra.

e Kvalita a rozsah Fizeni vzhledem k podminkam a velikosti SPV jsou hodnoceny pro svou
Sfunkénost a ucelnost celkové jako velmi dobreé.

e Finanéni prostiedky piidélované stiedisku Skolskym Uiadem Novy Ji¢in jsou vyusiviny
ve prospéch realizovaného vychovné vzdélavaciho programu.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo Zjisténo poruseni obecné zdavaznych predpisii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v. r.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v. r.

V Ostravé dne 22. zaii 2000
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Datum a podpis vedouci stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. fijna 2000

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis

Bc. Alena Filipova Bc. Alena Filipova v. r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska praktického
vyucovini dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Novy Ji¢in, Stefanikova 2000-10-19 146 370/00-10023

9, 741 01 Novy Ji¢in

Ztizovatel: Bc. Alena  Filipova, 2000-10-19 146 346/00-10023

Dukelska 1340, 742 58 Piibor

Pfipominky vedouci SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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