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Zastoupena Mgr. Alenou Sreplovou, feditelkou skoly
Z¥izovatel Obec Kostelec u Kiizki

Misto inspekéni ¢innosti Kostelec u Kiizki 48, 251 68 Kamenice
Termin inspekéni ¢innosti | 15. a 16. ledna 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena piedloZzenim povéieni k inspek¢ni ¢innosti 15. ledna 2014.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o CcCinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
zéakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zadkona €. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdé€jSich predpist. Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012
az 2013/2014 ke dni inspekéni €innosti. Hodnocena byla zékladni Skola a Skolni druZina.
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Charakteristika

Zékladni skola Kostelec u Ktizki, okres Praha — vychod vykonava ¢innost zékladni Skoly
(dale ,,8kola*), Skolni druziny (dale ,,druzina*®) a Skolni jidelny. Tyto cinnosti jsou
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ve Skolnim roce 2013/2014
dochdzi do ctyr tfid 101 zdka 1. az 5. ro¢niku. Do IV. tfidy jsou zafazeni Zaci
4. a 5. ro¢niku. Kapacita skoly (120) je naplnéna na 84 % s primérnym poctem 25 zakli na
t¥idu. Za posledni tii roky doslo k nartistu po¢tu zaki. Skola vzd&lava pét zaki se specialng
vzdelavacimi potfebami (dale SVP), dva z nich pracuji podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP). Skola realizuje Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,, Tvofivéa §kola pro viechny* (dale SVP ZV).

Druzina, sidlici vjedné budové se Skolou, vzdélava ucastniky podle ,.Skolniho
vzdélavaciho programu $kolni druziny* (dale SVP SD), ktery je piilohou SVP ZV.
Z4jmova ¢innost Skoly probiha ve tiech oddé€lenich druziny. Kapacita druziny byla letos
navysena na 72 i¢astnikil a je naplnénd na 100 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni §koly

vytvaii vhodné piedpoklady pro jeji rozvoj. Uprava zavaznych dokumentu (SVP ZV,
Skolni fad 1 vnitini ad) a vyskytlé problémy v rdmci vychovné vzdélavaciho procesu jsou
projednavany pii provoznich poradach a jednanich pedagogické rady. Na vedeni Skoly se
z vétSi miry podili feditelka. Provoz druziny ma standartni troveil a odpovidad za né&j
vedouci vychovatelka. Kontrolu vSech pedagogickych pracovnikii provadi fteditelka
prubézne, bez predbézného planovani. Ve vztahu kni provadi pravidelné hodnoceni
zamé&stnancl. Pedagogicka rada soucasné dostate¢né plni funkci metodického sdruzeni.
Rizeni, kontrola i vnitini informaéni systém maji b&znou uroves.

Skolni fad postrada podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkonnych zastupcti ve $kole.
Obsahuje neuplna pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd. Cast pravidel
specifikuje kapitola ,,Hodnoceni 4k a evaluace skoly“ ve SVP ZV. 1 v této kapitole chybi
napf. celkové hodnoceni z&kd na vysvédceni, postup pro komisiondlni piezkouSeni
a konani opravné zkousky.

Vzdélavaci nabidka odpovida strategii SVP ZV. Skola ji zvefejiiuje na nasténkach
v budové, v matetskych Skolach (Kostelec u Kitizkii a Sulice), aktudlné na webovych
strankdch 1 v ramci dne otevienych dvefi. Pfi pfijimani Zakl k zdkladnimu vzdélavani
a odkladu povinné Skolni dochdzky postupuje feditelka v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy. Dle vyjadieni feditelky dosahuje soucinnost se ziizovatelem nadstandardni
urovné a spoluprace se Skolskou radou je neformalni a efektivni.

Vedeni skoly vénuje odpovidajici péci bezpecnosti i ochran¢é zdravi (dadle BOZ) zakd.
Zajistuje dohledy nad zaky pti vzdélavani a vychoveé ve Skole 1 na akcich mimo ni
(uvedeno v pracovni néplni pedagogt). B€hem inspekce byl syst¢ém BOZ funkéni. Pocet
urazi se nezvysuje. BezpeCnostni riziko piedstavuje mald nevyhovujici télocvicna, ale
zejména umisténi té€locvicného naradi u stén cvi¢ebniho prostoru. Rozvrh hodin odpovidal
psychohygienickym a didaktickym zasadam. Zajisténi vyuky télesné vychovy probiha
s ohledem na prostorové podminky v ,,délenych® hodindch se snizenym poctem Zzakd.
Prilezitosti ke zlepSeni jsou v Gpravé sezeni zaka pii psani (napf. u zaka piSicich levou
rukou).
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Persondlni podminky

Pedagogicky sbor tvoii zeny s praimérnym vékem 51 let. Reditelka $koly, jmenovana do
funkce od 13. srpna 2007 na zakladé konkurzu, spliiuje kvalifika¢ni predpoklady, zaroven
vykonava standardné praci metodika prevence (se specializacnim studiem) a vychovné
poradkyné (bez specializaéniho studia). Cinnost koordinatora tvorby §kolnich vzdélavacich
programl 1informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT) vykonava dalsi
vyudujici. Vyuku zajistuje celkem devét ucitelek a asistentka pedagoga. Sest vyucujicich
ziskalo odbornou kvalifikaci, jedna z nich se zaméfenim na specialni Skoly. Asistentka
pedagoga nedosahuje potiebné kvalifikace pro vykon piimé pedagogické Ccinnosti
spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich ve Skole. Sbor dopliuje studentka
pedagogické fakulty (5 vyuCovacich hodin - informatika, hudebni vychova) a dvé
vychovatelky (5 vyucovacich hodin - télesnd vychova, dramatickd vychova a cteni).
Metodickou pomoc jim poskytuji zkusené kolegyné. Nekvalifikované se tedy vyucuje
10 hodin z celkové tydenni ¢asové dotace (118 hodin), coz je 8 %.

Cinnost druziny zaji§tuji 3 vychovatelky bez pozadované kvalifikace. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) tcelné uvadi potiebu ziskani plné
odborné kvalifikace u pracovnich pozic (ucitelka 1. stupné, vychovatelky ) a umoziuje
ucast na kurzech a seminafich. Vedeni Skoly vytvari velmi dobré ptedpoklady pro
persondlni oblast, ale ty nejsou efektivné vyuzivany predevS§im nekvalifikovanymi
vychovatelkami. PfileZitost ke zkvalitnéni personalnich podminek je v absolvovani studia
pro vykon specializovanych cCinnosti (vychovny poradce, koordinator ICT
1 environmentalni vychovy).

Materialni predpoklady

Z prostiedkd ,,Regiondlniho operacniho programu NUTS 2 Stiedni Cechy“ zfizovatel
upravil budovu tak, ze byly vytvofeny nové prostory Skoly. Rekonstrukce vyznamné
zkvalitnila podminky pro vyuku, vznikly dal§i tematicky vybavené ufebny a kabinety.
Skola ugelné vyuziva ke sportovani sousedici obecni fotbalové hiisté i vlastni plochu
s hernimi prvky. V poslednich letech z projektu ,,EU penize skolam* se zmodernizovalo
ICT (stolni poéitaée, notebooky, interaktivni tabule). Skola disponuje dostate¢nym poétem
kvalitnich uc¢ebnic a pomtcek. Stavitelny Skolni ndbytek i1 relaxacni koberce ve ttidach
podporuji psychohygienu prace. Pro druzinu jsou uréeny dvé vlastni herny a jedna
kmenova tfida. Jejich zdzemi umoziiuje uplatnovani zésad pedagogiky volného Casu pfi
sledovanych cinnostech. Vyukové prostory a jejich vybaveni splituji pfedpoklady pro
plnéni obou skolnich vzdélavacich programa.

Financni predpoklady

Skola vyuziva uéelné finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu a piispévku ziizovatele.
Projekt ,.,Kooperace a konkurenceschopnost podpoftil dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a jejich odmeénovani. Spoluprace s rodi¢i a nadaci ,,.Leontinka* umoznila
ziskani daldich zdroji na mzdové prostiedky pro asistentku pedagoga. Uplata za
poskytovani zajmoveého vzdélavani tcelné prispiva na zatfizeni a ¢innost druziny.
Materialni a financni podminky jsou na poZadované urovni. Persondlni podminky ve
Skole jsou béiné, podprimérnou tiroveii maji v drufiné. Rizeni md priiomérnou tiroveri,
zvySenou pozornost vyZaduje dokumentace Skoly. Pro odstranéni zjisténych nedostatki
CSI stanovuje lhiitu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP ZV obsahuje upravy ramcového vzdélavaciho programu (dale RVP), platné od
1. zati 2013, a zohlediluje individudlni potfeby Zzakl. Jeho realizaci podporuje fada aktivit
napf. ¢innost druZiny, $irokd nabidka placenych zdjmovych krouzkl, mimoskolni akce,
matematické soutéze. Oc¢ekavané vystupy vychazeji ze standardi pro zakladni vzdélavani.
Skola naplituje uéebni plan SVP ZV. Disponibilni dasové dotace racionalné posiluje vyuku
pfedevsim v pfedmétech Cesky jazyk a matematika. Anglicky jazyk se vyucuje od
3. ro¢niku. Na oblast uméni a kultury se zaméfuje pfedmét dramatickd vychova. PtileZitost
se nabizi k vytvoteni celoskolniho programu pro environmentalni vychovu.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény neptesnosti v textu Skolniho vzdélavaciho
programu druziny. SVP SD je po upravach v souladu s ustanovenim Skolského zakona.

Skola vytvati podminky pro zapojeni zakii se SVP a piijima opatieni k odstranéni piekazek
v rovném piistupu k jejich vzdélavani. Na zakladé¢ odbornych doporuceni pedagogické
pracovnice vypracovavaji IVP. Jeden zdravotné postizeny zak pracuje s pomoci asistenta
pedagoga ve vSech vyuCovacich piedmétech. Vytvofené pfiznivé podminky (napf.
respektovani individualnich potfeb zakl a sledovani vzdélavacich pokroki, individudlni
pfistup, zohlediiovani pii klasifikaci a slovni hodnoceni, dodrZzovani zavéra Skolskych
poradenskych zafizeni) a vyuzivani specidlnich pomiicek, metod a organizace vyuky
vyznamné pozitivné ovliviiuji jejich vysledky vzdélavani.

Nastaveny systém Skolniho poradenstvi je funkéni. UmozZiluje Zaklim podporu zv1asté pii
zmeén¢ vzdélavaciho programu a pomoc pii vzniklych vychovnych a vzdé€lavacich
problémech. Spoluprace feditelky s vedenim spadové skoly (Kamenice) vytvari vhodné
predpoklady usnadiujici zakim plynuly piechod z 1. na 2. stupenn zakladni Skoly.
Preventivni strategie Skoly se zaméfuje na pfedchdzeni urazovosti a vyskytu rizikovych
jevu. Ve sledovaném obdobi byla tspésna.

V hodinach pfevazovala uGcelnd frontdlni vyuka ve spojeni s aktivizatnimi metodami
(didaktické hry, inscena¢ni metody) a skupinovou praci. U¢itelky Zaky k praci velmi dobte
motivovaly. Vyucovaci hodiny mély vzdy jasnou strukturu, ucivo bylo zfetelné
prezentovano, dostatecné upeviiovano a procviCovano. Probiranou latku vhodné
podporovaly rozlicné ndzorné textové a obrazové materidly, didaktickd technika i zvukové
nahravky. Diferenciace v zadavani tkoll podle schopnosti Zakd a prostor pro jejich
sebehodnoceni vétSinou chybély. Nedodrzené¢ casové rozvrzeni hodin zpusobilo, Ze
zavérecné hodnoceni a pfipadné shrnuti u¢iva bylo provadéno nevhodné o prestavce.
Utinnd byla prace se zaky seSVP. Zfejmd propojenost probiraného uciva
(meziptedmétoveé vztahy) a vyuzivani regiondlnich prvkl vedly ke komplexnosti vyuky.
Pribézné hodnoceni informovalo okamzité zZaky o pokroku. Pfizniva atmosféra v hodinach
a znatelna soucinnost celého pedagogického sboru kladné ovlivinovaly klima Skoly.

Podporu c¢tenarské gramotnosti umoznil zejména projekt ,,EU penize Skolam*, v jehoz
ramci Skola provedla efektivni individualizaci vyuky ¢eského jazyka. Zavedeni dramatické
vychovy (ve 3. ro¢niku) rozviji predev§im socidlni kompetence, které se projevovaly
zejmeéna v dobré trovni mezilidskych vztahi, ve vlastnich postojich a méné v komunikaci.
V tGstnim projevu 4k se objevovaly nedostatky (slang, jednoslovné odpovédi). Zaci byli
vedeni ke schopnosti aplikovat poznatky v praktickém zZivot€, k uvédoméni si svych prav
a povinnosti. Aktivita Zakl pfi vyuce a jejich postoj k zadanym €innostem svédc¢ily o dobré
urovni rozvoje klicovych kompetenci.

Cinnost druziny navazuje na obsah SVP ZV. Sledovany priibéh vzdélavani odpovidal
potiebam zakti a pozadavkim vychovy k ufelnému vyuzivani volného casu (stfidéni
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spontannich, odpocinkovych a tizenych aktivit). Vzhledem k omezené kapacité druziny
nelze vyhovét vSem piihlasenym do zajmového vzdélavani.

Skola vytviii rovné piilefitosti v piistupu ke vzdélivini, umoZiiuje rozvoj osobnosti 3dikii.
Na poZadované urovni zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotliveii a poskytuje
poradenskou podporu Zakim a jejich zakonnym zdstupciim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pedagogové pouzivaji obvyklé zplsoby zjistovani pribéznych vysledki (zkouseni,
provérky a testy), které jim slouzi k ziskavani podkladl pro klasifikaci a k diagnostice
netspéchil v souladu s pravidly SVP ZV. Pievlada hodnoceni pisemnych projevi.
Komunikace se zdkonnymi zastupci prostfednictvim Zakovskych knizek neni plné
efektivni. Chybi v nich informace o hodnoceni v nékterych predmétech (informatika,
télesnd a hudebni vychova). Z tidaji (diktat, test, petiminutovka) neni ¢asto patrny obsah
hodnoceného uciva. PIn€é nejsou vyuzity motivacni oddily (titulni strdnka, hodnoceni
zaka). Nevhodna je klasifikace za nevypracovany domadci ukol nedostatecnou. PtileZitosti
k naprave jsou v Uplném informovani zakonnych zastupcti Zak.

Vysledkim vzdélavani zak vénuje vedeni Skoly pozornost pfi jednanich pedagogické
rady. V Sir§im méfitku provadi externi testovani. O jeho uspé$nosti jsou zdkonni zastupci
informovani na tfidnich schizkach nebo z pisemnych vysledkii jednotlivell. Z analyzy
dokumentace vyplyva, ze Skola nema zaky s nedostatecnym ani dostate¢nym prospéchem.
Asi Y4 74kl po 5. ro¢niku pokracuje ve vzdélavani na viceletych gymnéziich, Skola dale
sleduje jejich vysledky.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni, diléim rizikem je neuplna
informovanost zakonnych zastupcu v hodnoceni vysledkii vzdélavani.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly: zarizeni rodinného typu, dobra spoluprdce pedagogii, vzriistajici
pocet Zaki, kvalitni prace s zaky se SVP, financni podpora zrizovatele, rozvijeni
klicovych kompetenci Zakii.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky: ve Skolnim radu chybéjici podrobnosti
vwkonu prav a povinnosti zdakonnych zastupcii ve Skole, neuplnd pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdelavani.

¢) Slabé stranky: nekvalifikovanost vychovatelek SD, chybéjici specializacni studium
(vvchovny poradce, asistent pedagoga, koordinator ICT), mala nevyhovujici
telocvicna.

d) Navrhy na zlepseni stavu skoly: rozsireni kapacity SD s mozZnosti prijmout vSechny
uchazece o zdjmové vzdelavani, pravidelna kontrola pribeézné klasifikace vsech
predmeétu, véetne upresiovani obsahu hodnoceného uciva.

e) Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni materidalnich podminek, predevsim
vybudovani novych prostor a modernizace ICT, zlepSeni vybaveni ucebnimi
pomiickami, vytvareni vlastnich vyukovych materidali, podpora vzdélavani Zdku se
zdravotnim postizenim, uvedeni do souladu SVP ZV sramcovym vzdélavacim
programem.
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Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona pozaduje do 10 dni
odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) uprava Skolniho Fadu
a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Inspekéni zprava &j. CSI-1065/07-02 ze dne 24. kvétna 2007

Protokol &j. CSIS-2598/11-S ze dne 29. listopadu 2011

Sdéleni Ceské $kolni inspekce ze dne 20. Gervence 2010

SVP ZV ,,TvoFiva skola pro viechny “, s platnosti od 1. zai{ 2013

SVP SD jako piiloha SVP ZV, s platnosti od 1. zaFi 2013

Skolni a vnitini ¥ad, s platnosti od 2. zaFi 2013

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Kostelec u Kiizki, okres Praha - vychod

s ucinnosti od 13. srpna 2007 vydané Obci Kostelec u Ktizkii dne 16. ¢ervence 2007

8. Zftizovaci listina vydana Obci Kostelec u Kiizkl s u¢innosti od 1. ledna 2003 vcetné
dodatku

. Ro¢ni plan 8koly na Skolni rok 2013/2014

10. Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni roky 2011/2012 - 2013/2014 ke dni
inspekce

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - aktudlni stav

12. Skolni matrika - aktualni stav

13. Rozvrhy hodin tfid a uéiteli ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

14. Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 ke dni inspekce

15. Tiidni knihy, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 ke dni inspekce

16. Plan DVPP skolni rok 2013/2014

17. Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

18. Ptehled vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny, Skolni rok 2013/2014

19. Zaznamové listky ucastniki Skolni druziny ve Skolnim roce 2013/2014 - vybér

20. Dokumentace k zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

21. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2013/2014 - vybér

22. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014 - vybér

23. Rozpis dozort pro Skolni rok 2013/2014

24. Kniha trazi platn od 1. zati 2010

25. Navrh na zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané
MSMT &j. MSMT-45057/2012-62 s G¢innosti od 1. ledna 2013

26. Utetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2011 a 2012

27. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2011, 2012 a 2013

28. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2013,
2012 a 2011

29. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zaii 2011 az 2013

30. Dokumentace zaka se SVP pro Skolni rok 2013/2014

31. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014 vcetné hodnoceni za Skolni

rok 2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektoridt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a ve Stiredo¢eském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova, v. r.
Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Vaclav Zemek, v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz, v. r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova, v. r.

V Benesoveé dne 30. ledna 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Alena Sreplova, feditelka skoly Mgr. Alena Sreplova, v. .

V Kostelci u K#izka dne 12. tinora 2014
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Ceskd §kolni inspekce
Stiedocesky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIS-45/14-S

Piipominky Feditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.





