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Mgr. Helena Buskova

Mésto Lovosice

Litoméfice

6.-7.10. 1998

Mgr. Milena Sykorova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace, dokumentace integrovanych zakt, plan
prace Skoly vcetné piiloh, vyro¢ni zprava Skoly, tematické plany,
pravidla hodnoceni pracovniki Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni skolu navstévuje v tomto Skolnim roce 185 Zzakd. I v letoSnim Skolnim roce

je zfizeno 9 tfid 1. - 5. ro¢niku. Primémy pocet zakl na tiidu /20,66/ je ovlivnén snizenym
poctem zakl v 5. ro¢niku, kde je integrovana nevidoma zakyné. Soucasti Skoly jsou tfi
oddéleni Skolni druziny.

Dojizdi 19% 74kl z obci a mést Lhotka, Malé Zernoseky, Prackovice, Litochovice,
Cizkovice, Upohlavy, Libochovice, Tiebenice, Litoméfice, Sifejovice, Vrbicany Sulejovice,
Vchynice a Lukavec.

Skola jako pravni subjekt vznikla v lednu 1995.

. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

S pisemné zpracovanym koncepcnim zaméerem byli sezndmeni pracovnici Skoly, rodice
1 zfizovatel.

Skola pokra¢uje v napliiovani programu Obecna $kola, v pééi o talentované Zaky,
zaky s poruchami uceni 1 Zdky z rodin se slabou sociokulturni trovni. Po strdnce udrzby
Skoly je prvoradym tkolem docilit vymeény oken v celé budové, opraveni stfechy
a provedeni rekonstrukce hfiste.
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Podatilo se ztidit velkou pocitacovou ucebnu vybavenou jedenacti modernimi pocitaci
s vyukovymi programy, vyuzivanou vSemi tiidami 1. - 5. rocniku a détmi ze tfi matefskych
Skol /MS Sady pionyri, MS Resslova ul. a MS dechovy stacionat/, malou pocitacovou
ucebnu s pocita¢i PC, vyuzivanou pro potieby ambulantni poradny a pro cinnost
pocitatového krouzku, jazykovou ucebnu zatizenou na vyuku anglického jazyka a ucebnu,
ve které se vyucuje nemecky jazyk, hudebni vychova a kteréd zarovei slouzi jako knihovna.

V télocvicné byly provedeny dalsi planované Gpravy. Nyni vyhovuje bezpe¢nostnim
a hygienickym pozadavkiim. Je vyuZivana i v odpolednich hodindch napt. Skolni druZinou,
MS, zvlastni Skolou.

Dle planu a finan¢nich prostfedkti bude Skola pokraovat ve vybavovani tfid novymi
lavicemi.

Rocni plan c¢innosti, projednany na pedagogické rade¢, je rozpracovan do mésicnich
planti, které jsou k dispozici ve sborovné. Ve vsech Castech je urcen termin, osobni
odpovédnost a datum kontroly. Kontrolu provadi feditelka Skoly. Jsou vytvoteny hodnotici
nastroje a funguje zpétna vazba.

Planovani Skoly je systematické, zaméry Skoly jasné. Pravidla jsou stanovena,
zpétnd vazba funguje. V této oblasti hodnotim $kolu jako nadpriimérnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola pracuje podle vzd&lavactho programu Obecnad $kola &. 12 035/97-20.
Pro vSechny pfedméty a rocniky maji vyucujici zpracovany Casové tematické plany. Ucebni
plany i u¢ebni osnovy jsou dodrzovany.

Zaci se specialnimi potiebami maji pfi vyucovani i v ambulantni poradné ve $kole
zajiSténou péci specialnich pedagogii /vyucujici Skoly/. Jedna se o napravu specifickych
vyvojovych poruch uceni (dyslexie, dysgrafie) a napravy vad feCi. Ve spolupraci
zakyni 5. ro¢niku skoly. Vyucujici i asistentka se na vyuku peclivé ptipravuji, napt. jedna
vyucuyjici - specidlni pedagog ptepisuje ucivo z angl. jazyka do Brailleova pisma. Divka
pracuje s Pichtovym strojem, nootbookem s tiskarnou a skenerem.

Ve tiidach postupuji vyucujici s integrovanymi zaky podle individudlnich pland
napravy. Pfi vyuce nevidomé zZakyné poméha tfidni ucitelce v dobé dopoledniho vyucovani
vychovatelka Skolni druziny.

V odpolednich hodinach se Zaci za&astiuji nabizenych vzdélavacich aktivit. Cinnost se
uskuteciiuje v tfindcti krouZzcich, které vedou ucitelé Skoly. Jsou to 3 sportovni krouzky,
vytvarny, pévecko-recita¢ni, ptirodovédny, 2 pocitacové krouzky, 3 krouzky angliCtiny,
krouzek Siti a krouzek zdravotnicky.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Nabidka individudlnich aktivit
a programii je pestrd a je Zaky vyuZivand. Péce o integrované Zdky je na vysoké urovni.
Skola je v této oblasti hodnocena jako nadpriimérnd.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzd¢lavaciho procesu a provozu Skoly ma jasné urcena
pravidla, ktera ma feditelka Skoly propracovana. Jsou stanoveny kompetence
pro fizeni a kontrolu. Pracovni napln¢ feditelky a zastupkyné feditelky se vzajemné
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prolinaji. Na Skole neni ustanoven vychovny poradce, ale povinnosti a ukoly
vyplyvajici z této funkce jsou zajistény.

Dle zapisi z metodického sdruzeni pro 1.-3. ro¢nik a 4.-5. rocnik lze
konstatovat, ze fesi konkrétni otazky tykajici se vyuky i vychovy.

S fadem Skoly byli sezndmeni zici 1 jejich rodi¢e na zafatku Skolniho roku,
je zvetejnén na chodbach Skoly. Rad pro zaky je dobfe zpracovan a dodrzovan. Rad
pro zaméstnance Skoly je kvalitné zpracovan a respektovan.

3.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje v deviti tfidach 11 pedagogii. Osm je pedagogicky a odborné
zpusobilych, 3 z nich, v€etné RS, maji ukoncené studium specidlni pedagogiky.
Nekvalifikované vyucujici se zucastiuji distancniho studia specidlni pedagogiky a dvé
studuji na Pedagog. fakulté.

Némecky jazyk je vyucCovan odborné, anglicky jazyk vyucuje ucitelka, ktera
zatim nemd ukoncené studium uvedeného jazyka.

Ve skolni druzing ze tii vychovatelek maji predepsané vzdélani dve.

O provoz skoly se stard hospodarka - cely uvazek, udrzbat - poloviéni tvazek
a tfi uklizecky s ivazkem 2,5.

Pedagogicky sbor je stabilizovan, kvalita interpersonalnich vztahil je dobra.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitelli a motivuje ucitele ke zvySovani
a rozSifovani pedagogické zpusobilosti a odbornosti. Kromé jiz uvedeného studia se
pedagogicti pracovnici zucastiiuji akci organizovanych Stfediskem informaci a
vzdélavani Magnolie (napf. poruchy uceni, grafomotorika) a tfi pravidelné dochéazi na
seminaie organizované pro vyucujici cizich jazyki ve 4. a 5. ro¢niku.

Ucitelska knihovna je dopliiovdna o aktudlni tituly odborné literatury, texty
a Casopisy a je vyuzivana.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla, kompetence jsou adresné delegovany na jednotlivé pracovniky.
Metodické sdruZeni pracuje neformalné. Pracovnici Skoly maji vytvoreny piiznivé
podminky pro prdci. Vedeni Skoly podporuje odborny riist zaméstnancii. Odborné
a pedagogické Fizeni funguje velmi dobie, nadpriimérné.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly méa zpracovany plan kontrolni i hospitaéni ¢innosti. S vysledky
hospitaci a kontrol jsou vSichni zaméstnanci sezndmeni, funguje zpetna vazba.

Hodnotici kritéria pro ptidéleni osobniho pfiplatku byla stanovena, projednana na ped.
radé a zvefejnéna na nasténce ve sborovné. Pokud nedojde k vyraznym zméndm
ve vykonech, je pirehodnoceni provadéno po Sesti mésicich. Pro hodnoceni pedagogické
préce slouzi 1 schiizky metodického sdruzeni.

Hodnoceni zakl probiha pribézné a tidi se vyhlaskou o zdkladni skole. S hodnocenim
jsou priubézné seznamovani rodice. Pfi klasifikaci jsou zohlednovani integrovani Z4ci.
Nabidnuté slovni hodnoceni rodi¢e odmitli. Ctvrtletni hodnoceni zaké projednava
pedagogickd rada. Téméf vSechny zapisy z PR jsou piehledné a maji vétSinou dobrou
administrativni Giroven.
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Vedeni Skoly sleduje tspéSnost zakli odchdzejicich z 5. ro¢niku na okolni Skoly.
Dle RS vychovné vzdélavaci vysledky na ZS 1 na viceletém gymnéziu se vyrazné nelisi
od hodnoceni v 5. ro¢niku.

Planovany kontrolni a hodnotici systém je funkcni, stanovend pravidla
jsou plnéna. V této oblasti hodnotim Skolu jako nadpriimérnou.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje ptirozené, neformalné. Pracovnici Skoly
jsou informovani pii dennim styku feditelkou Skoly ustné, nékteré informace jsou
na nasténce ve sborovné, nékteré jsou preddvany na pravidelnych mésicnich pracovnich
poradach (pisemna piiprava RS, zapisy zjednani nezpracovany), nékteré informace
na pedagogickych radach. Divérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuZitim.

Komunikace mezi $kolou a Zdky probiha prostfednictvim tfidnich ucitelli a nastének
na chodbéch a ve tfidach.

Vnéjsi informace sméfuji k rodi¢im a vefejnosti. Zakladni informace pro rodice
jsou podavany prostfednictvim notyskli a Zzakovskych knizek, které jsou pravidelné
kontrolovany Skolou a rodi¢i. Rodi¢e jsou informovéni na tfidnich schiizkéch, pravidelnych
konzultacich v odpolednich hodindch, po dohodé s vyucujicim mohou pfijit na vyuku.
Ukoly vyplyvajici z funkce vychovného poradce zajistuje feditelka $koly, ktera sleduje
mimo jiné integrované zaky a informuje rodic¢e. Informace o $kole poskytuje i Rada Skoly.

Zavazné skutecnosti a vychovné problémy jsou feSeny s rodic¢i ve skole.

Skola podava informace ziizovateli, $kolské komisi MU, SU. Pro vefejnost poiada
vzdy vlednu Den otevienych dvefi. Na akademii a besidky jsou kromé& rodic¢l zvani
predstavitelé mésta a byvali ucitelé, dnes diichodci.

O déni ve Skole si mohou piecist ¢tenafi v dennim tisku, U€itelskych novinach apod.

Skola zajistuje dobrou informovanost. Rada S$koly je vytvoiena. Potiebné
informace jsou poddvany vcas a jsou utiidéné. Systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.
. Vedeni povinné dokumentace

Po kontrole veskeré povinné dokumentace lze konstatovat, ze je vedena uplné
a na platnych tiskopisech.

Hospodaiska evidence Skoly, vetné inventafe, je zpracovana i pomoci vypocetni
techniky.

Povinna dokumentace je vedena piehledné, v souladu s legislativou.
. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly nepostihuje vSechny oblasti dle zdkona ¢. 564/1990
Sb. o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb. § 17e. Chybi
z odstavce (2) pism. d), f) - tykd se neuvedeni piehlednych tidaji o vysledcich vzdélavani
74k a vysledk inspekce (uvést i neuskuteénéni kontroly CSI). Kladem zpravy
jsou analytické a sebehodnotici prvky.

Reditelka $koly byla upozornéna na nutnost respektovani ochrany osobnich tudaji
v informacnich systémech, dle § 16 zdkona ¢. 256/1992 Sb.

Vyroéni zprava nepostihuje vSechny oblasti dané legislativou. Vzhledem
k uvedenym nedostatkiim Ize jeji kvalitu hodnotit jako priumérnou.
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8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Upraveny rozpodet k 1. 9. 1998 pridéleny SU je nizi, ale podle vyjadieni feditelky
Skoly umoznuje realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Kontrola hospodateni a vyuziti
dotace ze statniho rozpoctu prosttednictvim Skolského ufadu probéhla v lofiském Skolnim
roce. Negativni zjiSténi se tykalo ndkupu pracovni obuvi bez atestu.

Finan¢ni prostredky pfidélené zfizovatelem zabezpeCuji tadny provoz Skoly.
NavrSenim samostatné polozky 500 000 K& mohla probéhnout rekonstrukce oken v jedné
casti budovy.

Mimorozpoc¢tové  prostiedky ziskava Skola sbérem odpadovych surovin
a sponzorskymi dary. VSe je fadné oSetfeno smlouvou.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdakit a vychovné
vzdélavaciho programu. DalSi prostiedky ziskané sbérem odpadovych surovin
nebo darem jsou rovnéz vyuZity pro potieby Zakii a Skoly.

ZAVERY

Skola md stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepéni zdmér
je zpracovan a piijat zainteresovanymi stranami. Pldnovdni je systematické, pravidla
kontroly a hodnoceni jsou stanovena, funguje zpétnd vazba. Ucebni plany a osnovy jsou
realizovany v souladu se schvdlenym vzdélavacim programem. Individudlni programy
a aktivity pro Zaky se specidalnimi schopnostmi a potiebami jsou uskuteciiovany podle
poZadavki rodic¢i. Velmi kladné je moZné hodnotit vychovné vzdélavaci ¢innost, kterou
Skola ji patym rokem poskytuje integrované nevidomé Zdakyni. Informace
Jjsou poskytované vcas, program interakce Skoly a rodi¢i funguje dobie. Povinnd
dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, aZ na neuplné udaje ve vyroéni zpravé
je v souladu s legislativou. Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpocltu jsou vyuZivany
efektivné, ve prospéch Zdaki.

Celkové Ize hodnotit Skolu v oblasti i'izeni Skoly jako nadpriimérnou

V Usti nad Labem dne 9. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. M. Sykorova v. r.
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne .19.10.1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Mgr. Helena BuSkova v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 3.11.1998 062-278/98-3411

Skolsky tifad: 3.11.1998 062-277/98-3411

Rada Skoly: -- --
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