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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Studnice, okres Nachod (dale i $kola) je neuplnou trojtfidni Skolou, do které
bylo v dobé& konani inspek¢ni €innosti zapsano celkem 65 zaki prvniho az patého rocniku.
V prvni tfid€é jsou vzdélavani zéci prvniho roéniku (11), ve druhé tfidé pak spolecné Zaci
druhého a tfetiho ro¢niku (12 + 16) a ve tieti tfide zaci ctvrtého a patého roc¢niku (15 + 11).
Vyuka zdkd ve vSech rocnicich probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni skola,
schvaleného MSMT CR pod &j. 16 847/96-2.

Obec Studnice zfidila Skolu od 1. ledna 1995 jako piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Skola sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 70 zékd, Skolni druzinu s kapacitou
25 déti a skolni jidelnu s kapacitou 75 jidel.

Orientacni inspekce byla zamétfena na hodnoceni prib¢hu a podminek vzdélavani ve Skole
a na kontrolu efektivnosti vyuZzivani prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

K posouzeni kvality vychovné vzdéladvaci ¢innosti byly uskutecnény hospitace v ceském
jazyce, matematice, anglickém jazyce, prvouce av pfedmétech s vychovnym zaméfenim
(vytvarna a télesnd vychova). Protoze skupiny predmétii uci stejni vyucujici v neménnych
podminkach, jsou sledované jevy popisovany spolecné a celkové hodnoceni skupin predméta
vychdzi z nasledujicich zjisténi.

Plianovani a priprava vyuky

Ucebni plan Skoly je v souladu s ndvrhem zvolené¢ho vzdélavaciho programu, c¢asova dotace
jednotlivych pfedmétti odpovida predepsanym hodnotdm. V souladu je i proporcionalita mezi
jednotlivymi slozkami ¢eského jazyka: ¢tenim a literarni vychovou, slohovym vycvikem,
psanim a sloZkou jazykovou. Kontrolou rozvrh hodin ve vSech tfidach bylo zjisténo, ze
tydenni Casova dotace pfedméti je v souladu s ucebnim planem zvoleného vzdélavaciho
programu. Clenéni ugiva do jednotlivjch roénik@ ve skupinach sledovanych predméti
odpovida ucebnim osnovam. Kontrolou tematickych planti vyucujicich a kontrolou zapist
v tfidnich knih4dch nebyla zjist€éna obsahova duplicita uciva, kontinuita vyuky ve skupiné
sledovanych predmétii je zajiSténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani
1 aktudlnimu sloZeni zaki jednotlivych tiid. Perspektivni a bezprostfedni pfiprava ucitelli na
vyuku je systematicka, planovita a zodpovédna. Skola vykazuje devét zakd se specifickymi
poruchami uceni, vyucujici maji vytvoren systém reedukacni a kompenzacni péce. Tito Zaci
byli pti své praci zohlednovani, byly respektovany jejich individudlni dispozice. Ocenovana
rovnéZ byla jejich snaha a pokrok, posuzovani jejich vykont bylo taktni a tolerantni.

Podminky vyuky

Ttidni ucitelé prvni a tieti tfidy splituji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti pro
vyuku Z4kl na tomto typu Skoly, tfidni ucitelka druhé ttidy tyto podminky nespliuje. Ma
plnou kvalifikaci pro vyuku zakt druhého stupné.

Prostorové podminky pro vyuku jsou ve zdejsi Skole velmi piiznivé. Ttidy jsou vybaveny
dostatecnym mnoZstvim ucebnich pomiicek a obrazového materidlu. Dalsi u¢ebni pomucky
jsou soustiedéné v kabinetu. VSechny ucebny jsou dostatecné velké, vkusné a ucelné
vyzdobené, jsou pedagogicky podnétné. Ve treti tfidé jsou instalovana teraria s plazy,
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obojzivelniky a hlodavci.

Prvni tfida je vybavena novéj$im zakovskym nabytkem, relaxaénim koutkem, ve druhé tfide
jsou star$i zdkovské stolky a zidle. Ve tfeti tfidé je Zadkovsky nabytek novy, stolky jsou
polohovatelné. Ve vSech ucebnéch byla aktualni, vkusnd vyzdoba. Interiér budovy pulsobi
pfiznivym estetickym dojmem.

Materidlni podminky pro vyuku vytvarné i télesné vychovy jsou dobré. Hodiny vytvarné
vychovy probihaji ve tfidach, kde jsou umistény vSechny potfebné pomiicky a potieby, které
feditel Skoly zajiSt'uje hromadné.

Pro vyuku télesné vychovy je v zimnim obdobi a v ptfipadé nepiiznivého pocasi vyuzivana
télocvicna mistni t€lovychovné jednoty Sokol, ktera je vzdalena od budovy Skoly asi 10 minut
chiize. Z tohoto ditvodu jsou hodiny télesné vychovy ve druhé a tieti tfidé koncipovany jako
dvouhodinové celky jedenkrat tydné, zaci prvniho ro¢niku maji zafazenu v rozvrhu hodin
télesnou vychovu dvakrat tydné€ po jedné vyucovaci hodin€. Té€locvi¢na je vybavena pouze
zakladnim télovychovnym néafadim a na€inim. V piipad€ ptiznivého pocasi je vyuzivano
okoli Skoly, které poskytuje pro provozovani télesné vychovy bezpecné ptirodni podminky.
Vsichni Zaci Skoly se kazdorocné ucastni deseti lekci vyuky plavani pofadanych MS Vodni
zéchranné sluzby CCK Nachod.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizacni pokyny vSech tfi vyucujicich byly jasné, srozumitelné, piiméfené véku
a schopnostem zakti. Odpovidaly pozadavkiim vedeni vyuky na tomto typu Skoly. Ve
sledovanych hodinach byl vétSinou stanoven jejich cil, u¢ivo navazovalo na probranou latku.
Vsichni vyucujici stfidali rozmanité vyucovaci metody, ucinné bylo vyuziti ucebnic,
pracovnich sesitd, kopirovanych textd a u¢ebnich pomicek. V jedné z navstivenych hodin byl
k zefektivnéni vyuky vyuzit zpétny projektor. SeSity zakd jsou vyucujicimi pravidelné
kontrolovany a opravovany. V prvnim ro¢niku byla vétSina zakd schopna tvofit jednoduché
slovni Ulohy na zadané pocetni vyrazy. Ttidni ucitelka tim u z4kt podporuje rozvoj logického
mysleni a aplikaci ziskanych védomosti. Ve tieti tfidé byl Zakiim ponechéan velky prostor pro
aktivni samostatné uc¢eni, mohli tak pracovat svym individudlnim tempem.

Hodiny télesné vychovy se vyznacovaly vybornou organizaci, pfimefenou nérocnosti,
dodrZzovanim pravidel bezpecnosti, jasnymi pokyny vyucujiciho a vzornou kazni zaka.
Organizace vyuky ve tfidach se dvéma spojenymi ro¢niky byla ti¢elna, probihala zcela podle
zasad prace s zaky v malotiidni Skole. U€ivo bylo interpretovano vécné spravng, na jeho
pochopeni byl zakim poskytovan dostateCny Casovy prostor. Procvicovani u€ivo probihalo
za aktivni spoluprace zakd. Ve vSech hodinach byl vyucovaci ¢as vyuzit efektivné.

Motivace a hodnoceni

Na zacatcich hodin a vjejich pribéhu byli Zaci pfiméfenym a vhodnym zplsobem
motivovani, v jejich pribéhu pak byli povzbuzovéni pochvalou, uzndnim a ocenénim prace.
Pii feSeni slozitéjSich ukolli byly respektovany individudlni dispozice Zaku, dle potfeby jim
byla taktnim zplsobem poskytovana pomoc. Hodnoceni vykonu zakid bylo objektivni
a pfevazné pozitivni. Zavéry né€kterych hospitovanych hodin vSak postradaly jejich celkové
shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva, nékdy nebylo provadéno ani zhodnoceni vykonu
zaka.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi Zéky a uciteli je zalozena na vzajemné diivéfe, Zaci respektuji dohodnuta
pravidla jednani a chovani. Celkova uroven verbalniho projevu uciteld byla velmi dobra,
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jejich pristup k zadkiim byl tolerantni a vstticny. V pievdzné vétsiné sledovanych hodin byli
zaci aktivni, pracovali s chuti a zaujetim. Komunikativni schopnosti zdk byly rozvijeny
systematicky a vlastnim ptikladem vyucujicich. Po celou dobu inspekce byli Zaci ukdznéni,
spontanni a bezprostiedni ve svych reakcich. Ve vSech tfidach vyucujici dbali na vytvafeni
pozitivné€ ladéného psychosocidlniho prostiedi.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé posouzeni dilich jevii je uroveit vyuky ve skupiné sledovanych piedméti
celkové hodnocena stupném velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zaklad¢ znalosti potifeb Skoly a moznosti
ziizovatele. Reditel §koly koordinuje pozadavky na materidlné technické zabezpedeni skoly
s predstaviteli obce. Dlouhodobé plany feditele Skoly jsou pravidelnou soucésti koncepce
rozvoje celé obce na kalendaini rok. Konkrétni postupné cile aplany akci ma feditel
zpracované v Planu Skoly na Skolni rok 2001/2002. Krom¢ zékladniho koncepéniho zdméru
jsou jeho obsahem terminy tfidnich schiizek a jednani pedagogické rady, vycet zdjmovych
utvarti organizovanych Skolou a plany akei v jednotlivych mésicich s ptfesahem do hlavnich
prazdnin. Plany Skolnich akci jsou vytvafeny spole¢né se vSemi pracovniky, prevdzné jsou
zaméfeny na vyuziti volného ¢asu zakli. Protoze vétSina akci je pofadéna kazdoroc¢né, jejich
pribéh je postupné zkvalitiovan. S celkovymi zdméry Skoly je seznamovéana rodicovska
vefejnost na uvodni rodi€ovské schlizce, kazda konkrétni ¢innost je vzdy pfedem pisemné
ozndmena v§em rodicim. Na organizovani a pribéhu mnohych akci se rodice spolupodili.

Ucebni plan Skoly pro letosni Skolni rok je vsouladu ucebnim pldnem zvoleného
vzdélavaciho programu. Zaci maji moznost navitévovat jeden nepovinny piedmét a pét
zajmovych utvard.

Vzhledem k velikosti a charakteru Skoly je organizacni struktura jednoduchd. VSichni Ctyfi
pedagogicti pracovnici jsou vuzkém kazdodennim kontaktu, pfenos informaci je
bezproblémovy. Kompetence pracovniki jsou jasn€é vymezeny a vychazeji z Pracovniho fadu
pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Hlavnim poradnim orgdnem feditele je
pedagogicka rada, kterd se schazi ke svym jednanim pravidelné pétkrat ro¢né. PiedloZené
zapisy z téchto jednani obsahuji prevazné pedagogickou problematiku.

Informace zakim jsou preddvany tfidnimi uciteli, dilezité zpravy jsou vyvéSeny na
nasténkach ve tfidach a v feditelné $koly. Zaci maji moZnost pisemné vyjadfit své nazory
a pocity na ,,sténé narka®, ktera je instalovana v mezipatfe. Tento zpiisob komunikace je mezi
zaky obliben a €asto vyuzivan.

U hospodarky Skoly je ulozena veskera osobni dokumentace zaméstnancl Skoly, citlivé
osobni udaje jsou chranény a zabezpeceny pred pfipadnym zneuZzitim.

Skola poskytuje potiebné informace rodi¢im a zakonnym zastupctim zaki prostiednictvim
notyskll a Zdkovskych knizek, pisemnymi sdélenimi a pfedev§im na pravidelnych ttidnich
schiizkach, které se konaji pétkrat roné. Zucastituje se jich naprostd vétsina rodici, ktefi se
aktivné podileji na jejich prubéhu a k jednotlivym problémim se oteviené vyjadiuji.
Namatkovou kontrolou povinné dokumentace Skoly bylo zjisténo, Zze je vedena ve
stanoveném rozsahu a ptedepsanou formou. Na drobné formdlnosti nedostatky v tfidnich
vykazech a katalogovych listech byl feditel Skoly upozornén v zavérecném pohovoru.

Vyro¢ni zprava je zpracovana stru¢né a prehledné. Poskytuje dostate¢né mnozstvi informaci
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o ¢innosti Skoly. Prokazatelnym zplisobem byla projednéna na porad¢ pracovnik skoly.

Skola se velmi vhodnym zptisobem prezentuje na veiejnosti. V pribéhu Skolniho roku
ibéhem hlavnich prazdnin se Zaci kazdorocné ucastni celé fady mimoskolnich akci. Na
organizaci a prubchu se kromé pedagogli Skoly podili také nékteti zrodicl. Informace
o téchto uspésnych aktivitach Skoly jsou prezentovany v regiondlnim tisku a Studnickém
zpravodaji, ktery vychazi jedenkrat za dva mésice.

Reditel $koly uplatiiuje demokraticky zplisob Fizeni a vychazi pfi ném ze stanovenych cilii
a schvéleného planu akci. Vzhledem k malému kolektivu je vedeni neformalni a pruzné.
Vsichni tfi ucitelé navstévuji Skoleni a seminafe pofddand akreditovanymi vzdélavacimi
stiedisky, maji z&djem o ziskavani novych poznatki a zkuSenosti. Nejcastéji se zucastiuji akci
s vytvarnym a hudebnim zaméfenim. Pro neustalé zlepSovani prace feditel Skoly kromé
rozboru hospitaci umoznuje pedagogiim konzultovat postupy pii vyuce a sjednocovat ndzory
na praci ucitele.

Kritéria pro stanoveni nendrokovych sloZzek platu vychazeji predevsim z vysledkd kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti. Reditel je vypracoval v pisemné podobé&, obsahuji zasady a vychodiska
pro jejich pfiznani (kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu, pravidelné se opakujici
mimotiidni ¢innost nad rdmec povinnosti). VSichni pracovnici jsou s témito kritérii
prokazatelnym zplisobem seznameni. VysSe osobniho ptiplatku je odstupniovana, feditel Skoly
ji ptehodnocuje dvakrat rocné, mimotadné odmeny jsou poskytovany za konkrétni praci.
Reditel ma vytvofen systém vnitini kontroly $koly, ktery zahrnuje kontrolu stavu budovy,
Skolnich prostori a pfedev§$im zjistovani stavu plnéni ucebnich osnov, vedeni povinné
dokumentace, pisemnych praci zakd, klasifikace a Cinnosti Skolni druziny. Jeho kontrolni
¢innost je planovitd a systematickd, hospitace provadi podle pisemné vyhotoveného planu,
ktery mad rozpracovan na konkrétni dny v jednotlivych mésicich. Ptedlozené zdznamy
z hospitaci jsou funkcéni, obsahuji hodnoceni kvality vyuky a svyucujicimi jsou
projedndvany. Ke dni konéni inspekce vykazal teditel Skoly celkem 16 hospitaci. Kontrola
ttidnich knih je provadéna pravidelné kazdy mésic.

Védomosti zaka ucitelé oveétuji pomoci vlastnich testdl, které jsou zadavany ve ctvrtém
a patém roc¢niku v naukovych predmétech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni Skola Studnice hospodaii od 1. 1. 1995 jako pfispévkova organizace. Byla ji
ptfidélena dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 1 716 000 K¢&. Na platy zaméstnanci a OPPP
(ostatni platby za provedenou praci) 1 215 000 K¢, na ONIV (ostatni neinvesti¢ni naklady)
véetné zdkonného pojisténi 501 000 K¢&. Za ucetni obdobi 2001 skola vykazala ztratu ve vysi
18 210,23 K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Okresni ufad Nachod, referat Skolstvi stanovil zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok
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2001 ve vysi 1 135 000 K¢ a na OPPP 80 000 K¢&. Ve vykazu zisku a ztrat Skola vykazuje
astku 1 215 340 K¢&. Castka 340 K& je odména za praci ve skladu CO. Tato odména byla
hrazena z prostiedkii obce. Vykaz Skol P1 04 z 7. 1. 2002 za rok 2001 vykazuje &astku
1215000 K¢. Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit prostfedkli na platy a limit
prostiedkil na ostatni platby za provedenou praci byly v roce 2001 dodrZeny.

Kontrole byly ptfedloZzeny osobni spisy zaméstnanct, které obsahovaly pracovni smlouvy,
platové vymeéry, ndplné prace, povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a doklady
o dosazeném vzdélani. Jmenovani feditele do funkce z 14. 10. 1991 bylo ptedloZeno.

Rovnéz byl ptedlozen rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) na rok 2001.
Ptidél do fondu je tvofen 2 % zro¢niho objemu ndkladi za¢tovanych na platy a nahrady
plati. Pfevod urok a poplatkli je provadén pololetné. Z fondu poskytuji ptjcky svym
zamestnanciim dle platné smérnice o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje byly efektivné vyuzity na nakup ucebnic a ucebnich
pomtcek, ochranné pomiicky (Skolni jidelna), dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnika,
uhradu plaveckého vycviku zakli v rdmci hodin télesné vychovy. Limit pokladni hotovosti dle

vnitropodnikové smérnice pro vedeni Gi€etnictvi a zpracovani tcetnich dokladii je 10 000 K¢.
Zustatek pokladny k 31. 12. 2001 vykazoval 82 009,30 K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Skole nebyly ptidéleny zadné ucelové prostiedky na rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Skole nebyly ptidéleny zadné investiéni prostiedky na rok 2001.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2001 byla pfedloZzena a obsahovala potifebné
udaje, které souhlasily s tdaji ve vykazu zisku a ztrat.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2001 byly efektivné vyuZity k ucelu jejich
poskytnuti.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Kontrole byla ptedloZena:

e Zprava o periodické revizi elektrického zafizeni ¢. 202R z 15. 3. 2002 o celkové
revizi elektroinstalace, kde zafizeni je z hlediska bezpe¢nosti schopno provozu,

e Protokol o kontrole OHS Nachod ze 4. 2. 2002, kde byla kontrola zaméfena na
ochranu vetfejného zdravi,

e Zapis o kontrole ¢. 21 z 23. 1. 2001 Revize hasicich pfistrojii.
V téchto dokumentech nebyly uvedeny zadné zavady.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, vydané Skolskym ufadem Néachod dne 12. 4. 2000 pod c¢.. 463-00/Ce,
s ucinnosti od 1. 1. 2000,

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly Studnice za rok 2000 — 2001, ze dne 17. zafi
2001,

Plan skoly 7S ve Studnici na $k.. r. 2001- 2002, nedatovéno,
Provozni fad ZS ve Studnici, nedatovéno,

Pfiznani osobniho ptiplatku — zasady, s platnosti od 1. 11. 1999,
Pfiznani odmény — zasady, s platnosti od 1. 11. 1999,

rozvrhy hodin a pfestavek ve Skolnim roce 2001/2002,

ucebni plan zékladni Skoly pro Skolni rok 2001/2002,

tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2001/2002,

tfidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2001/2002,
zapisy z jednani pedagogické rady,

individudlni plany pro vyuku zakdi s vyvojovymi poruchami uceni ve Skolnim roce
2001/2002,

vzorky Zakovskych sesitil vedenych ve Skolnim roce 2001/2002,
vzorky Zakovskych knizek vedenych ve Skolnim roce 2001/2002,
vyplnénd podkladova inspekéni dokumentace,

Ziizovaci listinaz 1. 1. 1195,

Ctvrtletni vykaz kol (MSMT) P 1-04 7. 1. 2002-04-04,

Posileni rozpoctu na integrované déti z 3. 5. 2001,

Zavazné ukazatele piispévkovych organizaci v roce 2001 ZS Studnice k 31. 12. 2001,
Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2001,

Rozvaha k 31. 12. 2001,

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2001,

Ugtova osnova platna pro rok 2001,

Seznam pouzivanych zkratek v ucetnictvi,

Dotace od obecniho ufadu 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001,

Rozpocet FKSP na rok 2001 z 31. 1. 2001,

Zadost o poskytnuti beziroéné navratné pijcky z FKSP z 4. 4. 2001,
Vnitini platovy piedpis platny od 1. 1. 1999,

Vnitropodnikova smérnice pro vedeni Ui€etnictvi a zpracovani ucetnich dokladl s platnosti
od 5. 1. 1995,

Smérnice o poskytovani prostiedkit FKSP v ZS Studnice s platnosti od 3. 1. 2001.
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ZAVER

Zidkladni $kola Studnice poskytuje zdkladni vzdélani %dkim 1. a% 5. roéniku. Reditel md
vytvoren systém ve vychovné vzdélavaci a kontrolni éinnosti.

Na zdkladé provedenych hospitaci, kontroly povinné dokumentace a dalSich zjisténi je
uroveri vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobrd. Vyuka Zaki
probiha v priznivém prostiedi, pracovni atmosfére vidjemné ditvéry a tolerance. Piinosnd
pro vyuZiti volného Casu je bohata nabidka zajmovych utvarit a realizovani spolecnych akci
pro Zaky Skoly o vikendech a prazdnindch.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2000 byly efektivné vyuZity k ucelu jejich
poskytnut.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Bachtik Pavel Bachtik v. r.
Clen tymu Mgr. Pavel Bastar Pavel Bastar v. r.
Dalii zaméstnanec CSI ~ Marie Vanéakova
V Néchod¢ dne 29. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. 5. 2002
Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jaroslav Base Jaroslav BaSe v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 20. 5.2002 093 219/02-2001

Ziizovatel 20.5.2002 093 218/02-2001

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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