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Nizev Skoly: Zakladni §kola, Dukelska 11, Ceské Budé&jovice
Adresa: Dukelska 11,370 01 Ceské Budgjovice

Identifikator: 600057798

IC: 62 537873

Misto inspekce: Zakladni $kola, Dukelska 11, Ceské Budéjovice

Termin inspekce: 21.—24. duben a 13. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy ardmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani, ptirodovédného vzdelavani a v oblasti podpory
vyuky cizich jazykd.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni §kola, Dukelska 11, Ceské Bud&jovice méla v 1. — 9. ro¢niku ve $kolnim roce
2007/2008 ke dni inspekce 571 zakt. Vzdelavani probiha v 1. a 6. ro¢niku podle nového
dokumentu ,,Skolni vzdé&lavaci programu pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot®.
V ostatnich ro¢nicich pokracuje vyuka podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni
Skola &j. 16 847/96-2. Skola napomaha rozvoji individualnich potieb a schopnosti zakd,
dlouhodobé se zaméfuje na podporu talentovanych zakli v oblasti hudebni a vytvarné
vychovy. Odlouc¢ené pracovist¢ na adrese Nové Hodé&jovice, Novohradskd 115
navstévovalo 96 zakl 1. — 5. ro¢niku. Vzdélavani v 1. rocniku zde probiha podle nového
Skolniho vzdé€lavaciho programu, v ostatnich rocnicich podle vzdéldvaciho programu
Obecna skola ¢j. 12 035/97-20.

Ptiblizné tfetina zaki je z jinych Skolnich obvodi. V leto$nim Skolnim roce Skola vykazuje
15 integrovanych zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, do prace s nimi jsou
zapojeny 3 asistentky pedagoga.

V sousedstvi $koly sidli Pedagogicka fakulta Jihodeské Univerzity v Ceskych
Budg&jovicich, zakladni Skola slouzi studentim této fakulty k ziskdni potfebné praxe.



V oblasti personalniho obsazeni Skoly dochazi pribézné¢ k pfirozené obméné
pedagogického sboru, postupné ptichdzeji mladi ucitelé. Zhruba tfetinu sboru tvoii starsi
pedagogové.

Diky spolupraci vedeni Skoly a ztizovatele se vyrazné zlepSily materidlni podminky (napf.
piistavba socialniho zafizeni a Saten u télocvic¢ny, rekonstrukce télocvicen, nova odborna
ucebna chemie, vyména vstupnich dveti do tfid). V soucasnosti se dokoncuje informacni
centrum a probihd modernizace kabinetd. Vedeni Skoly ma pfipraveny dalsi projekty na
zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek.

II. Ekonomické udaje

Vyhodnoceni ekonomickych podminek skoly bylo provedeno za roky 2005 az 2007.
V tomto obdobi doslo k mirnému snizeni poctu zakl a poctu tiid (z 28 na 27). Toto snizeni
nevyvolalo vyrazné zmény v poctech zaméstnancii ani ve finan¢nim zabezpe€eni Skoly.
Z kapitoly MSMT dostavala $kola kazdoroéné finanéni prostiedky na piimé naklady na
vzdélavani a na Statni informacni politiku ve vzdélavani, v letech 2005 a 2006 na projekt
,HODINA* spolufinancovany z rozpoctu Evropské unie. Dalsi penize ziskala skola z této
kapitoly diky své bohaté aktivit¢ v podavani zadosti o pfizndni dotaci na vyhlasené
programy a projekty. Tak ziskala v letech 2006 a 2007 kolem 900 tis. K& na projekt ,,Skola
pro Zivot v rAmci grantu na piipravu SVP pro 2. stupeii spolufinacovaného z Evropského
socialniho fondu. DalSich celkem 130 tis. K¢ obdrzela vroce 2007 na nasledujici tfi
projekty: vramci ,,Programu socidlni prevence a prevence kriminality na projekt
,,Pojistky®, v ramci ,,Programu protidrogové politiky* na projekt ,,Jeden za vSechny —
vSichni za jednoho* a v rdmci programu ,,Podpora environmentélniho vzdélavani, vychovy
a osvéty ve skolach v roce 2007 na projekt ,,Pojd’'me 1éCit nasi Zemi, je nemocna®.

Uhrn téchto dotaci mé&l jak v celkovych ¢astkach, tak v pfepoétu na jednoho zaka rostouci
tendenci.

Protoze Skola kazdoro¢né vSechny dotace pIn€ vycerpala, mély stejnou tendenci i celkové
vydaje ze statniho rozpoctu vcéetné jejich nejvetsi polozky — osobnich nakladd. Po jejich
uhradé zbylo Skole kazdorocné kolem 500 tis. K& na uhradu ostatnich neinvesti¢nich
vydajii. V roce 2007 to byl téméf 1 mil. K& diky pfiznané dotaci na projekt ,,Skola pro
zivot“. Znich bylo kazdy rok pfes 100 tis. K& vydano za ndkup ucebnic, ucebnich
pomiicek a zékladnich Skolnich potieb. V roce 2007 byla tato ¢astka cca o 200 tis. K¢ vyssi
diky pofizovani multimedialni techniky a nakupu dalSich u¢ebnich pomuicek z grantu.
Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mély sestupnou tendenci tak, jak
klesaly pfidélené prostiedky urCené na vzdélavani pedagogli vramci SIPVZ. Podil
celkovych vydajii hrazenych ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich
Skoly se od roku 2005, kdy ¢inil 77 %, ro¢n¢ o 1 procento zvySoval.

Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem kryti vydaji byl pfispévek zfizovatele na provoz.
Z ucetnich podklada je patrné, ze ucebnice, u¢ebni pomicky a programové vybaveni byly
vyznamnou mérou pofizovany i z té€chto prostfedkil. Z prostfedki zfizovatele byla hrazena
také vétSina investic. Ve sledovaném obdobi bylo provedeno technické zhodnoceni budovy
ptistavbou socidlniho zafizeni a Saten u Skolni télocvic¢ny, instalaci Zaluzii do oken
a upravou mistnosti byvalé sborovny na ,,informacéni centrum pro zdky“. Byly pofizeny
pocitace do ucebny na odlouc¢eném pracovisti v Novych Hodéjovicich a dovybavena tamni
Skolni jidelna uklidovym strojem. Interaktivni tabule do jazykové ucebny byla
spolufinancovana z Ctyficetitisicové investicni dotace ptidélené v ramci SIPVZ. S timto
ekonomickym zajiSténim byla Skola schopna realizovat Skolni vzdélavaci program.



III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly probihd vzdélavani podle
nového $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Tento program je zpracovan podle
pozadavki $kolského zakona a v souladu s dokumentem MSMT pro zakladni vzdélavani,
tj. s Ramcovym vzdélavacim programem. Na ptipravu SVP pro 2. stupeii ziskala $kola
grant z ESF. Z finan¢nich prostfedkii grantu byla vybavena ucebna multimedialni
technikou a zakoupeny pomicky pro jednotlivé obory. V priibéhu letosniho Skolniho roku
jsou realizovany z finan¢nich prostfedkii grantu jako dopln€k uciva exkurze pro zaky.

Skolni vzd&lavaci program dostateéné zohlediiuje cilové skupiny 74k, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je patrna orientace na klienty, tj. Zaky, rodice
a zfizovatele zajiStovanim jejich potfeb. Doklada to i1 skuteCnost, Ze Skolu vyhledava
tretina zakli mimo spadovy obvod. Pozornost je zejména vénovana kvalit¢ vnéjsiho
informaéniho systému. Do SVP se promita piiznivé socialni a pracovni klima zalozené na
motivaci a spolupraci. Vetejnost se s nim muze seznamit na webovych strankach skoly,
k nahlédnuti je u feditelky. Priibézné skola informuje vefejnost prostfednictvim vyveésky
u Skoly.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
systematické a v souladu s redlnymi podminkami Skoly, vytvari rdmec pro dlouhodobou
perspektivu. Vedeni Skoly priitbézn€ hodnoti a inovuje strategie a plany, projednava je
s pedagogickou radou. Kladem je ponechana pfiméfena autonomie odlouc¢eného pracovisté
s realizovanym vzdélavacim programem Obecnd Skola. O svych zamérech informuje Skola
téz zfizovatele, Skolskou radu, popt. dalsi partnery. Strategie Skoly vede zfetelné
k naplitovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Prace feditelky se opird o vybornou znalost mistnich podminek. Do Sir§iho vedeni Skoly
patii oba zéastupci, vedouci ugitelka odloudeného pracovisté a koordinatorka SVP. Zastupci
feditelky maji jasné stanovené sledované oblasti zivota Skoly a stim i souvisejici
pravomoci. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality odpovida potiebam
Skoly. Dokumenty vztahujici se k organizaci a ¢innosti Skoly jsou kvalitnim podkladem
pro praxi.

Systematické planovani vychazi z predchozi analyzy s vyuzitim zpétné vazby. Vystupy
z kontrol dokladaji, Ze organizace vzdé¢lavaciho procesu je funkéni. Z rozboru
dokumentace je ziejmé, ze feditelka efektivné vyuziva persondlni, materidlni a finan¢ni
zdroje, k plnéni povinnosti souvisejicich s vykonem funkce pfistupuje velmi zodpovédné.
Vnitini  dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP. Vedeni $koly rozviji
systematicky spolupraci s partnery.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Skola deklaruje, ze autoevaluace vede ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy
ve Skole. Jednd se o systematické posuzovani ¢innosti skoly, jehoz vysledky slouzi jako
zpétna vazba ke korekei vlastni ¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci Skoly.

Z praxe skoly je ziejmé, ze vlastni hodnoceni Skoly je systematicky proces. V rdmci tohoto
hodnoceni vysla Skola z vlastnich prizkuml a vyuzila Mapu Skoly Scio vSech oblasti



zivota koly, stanovila silné a slabé stranky $koly. Skola oslovila vlastnim dotaznikovym
Setfenim rodie. Ddle bylo vyuZzito i hodnoceni Z&kd v celorepublikovém zjistovani
vysledkl vzdélavani Cermat a Scio (5. a 9. ro¢nik). Vysledky byly peclivé analyzovany
a vyuzity v praxi. Vlastni hodnoceni bylo zpracovano v souladu s cili, které si Skola
stanovila, bylo podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy.

Napliiovani obsahu vzdélavani, a to zejména s realizaci nového SVP, je predmétem
hospitacni ¢innosti. Sledovany byly pfedevSim motivace, formy vyuky a rtzné zplsoby
hodnoceni, rovnéz tak mnozstvi ptipravenych tkoli pro zéky, ktefi uc¢ivo zvladaji rychleji.
Na 2. stupni byla zaméfena pozornost na nové a zacinajici u€itele. Vnitini kontrolni systém
Skoly zahrnuje kromé¢ hospitacni ¢innosti dalsi kontroly napt. dodrZzovéani bezpecnosti Zaka
a pedagogt pfi ¢innostech ve Skole i mimoskolnich akcich, vedeni pedagogické i1 Zdkovskeé
dokumentace, plnéni delegovanych ukold.

Vnitini kontrolni systém odpovida podminkam skoly, je plné funkéni. Vystupy z néj jsou
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a vzdélavacich programi Zakladni $kola
a Obecna Skola

Personalni podminky

Pro uskute¢iiovani SVP jsou vytvofeny velmi dobré personalni podminky, vsichni ugitelé
maji pozadovanou kvalifikaci. Odborna kvalifikace uciteli je pln€ vyuzita. V letoSnim
Skolnim roce pracuji ve Skole 3 asistentky pedagoga, které napomadhaji Zzakim
poskytovanim individualni péce nebo specialné pedagogické péce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb dalSiho zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu Skoly. Pedagogové v souladu s prioritami Skoly absolvuji vzdélavaci
akce Sirokého spektra (odborné seminare pro jednotlivé predméty a ke Skolské legislative,
vzdélavani v zadjmovych oblastech a volnoCasovych aktivitach, vzdélavani fidicich
pracovnikil). K tvorbé SVP pfistoupila $kola s dostateénym piredstihem. VétSina
pedagogickych pracovnikii se ucastnila seminaiti k problematice tvorby SVP, absolvovala
kurz Ctenim a psanim ke kritickému mysleni a dalsi akce zaméfené na utvareni kli¢ovych
kompetenci a medialni vychovu.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro tvirci uplatnéni vSech pracovnikti Skoly. Piikladna je
realizace vzdélavacich aktivit projektového typu. Vysledky jsou tymové zpracovany,
slouzi dale jako vzdélavaci materidly 1 jako vyzdoba Skoly. Z rozhovorl s pedagogy
vyplynulo, Ze vedeni podporuje piiznivé klima Skoly, pedagogové jsou motivovani
k poskytovani kvalitniho vzdéldvani ve smyslu pouzivani efektivnich metod vyuky
s aktivnim podilem Z4kd.

Vzdélavani integrovanych zaki probiha podle individualnich vzdélavacich programii. Pro
talentované zaky Skola vytvaii podminky pro jejich dalsi rast a uplatnéni.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani, které odpovida zasadam pro zdravy
rozvoj zakli a minimalizuje rizika urazd. Skola podporuje rozvoj neformélnich vztahti mezi
zaky (seznamovaci vyjezdy zakl 6. rocniku), klade diiraz na odpovédnost za svoje chovani
a snazi se posilovat socialni dovednosti svych zakii a ovliviiovat mozné rizikové zplisoby
chovani prostfednictvim aktivni prace s tfidnim kolektivem (projekt ,,Eticka vychova“
v 6. roéniku). Zaci $koly byli prokazatelné poudeni o zasadich bezpe¢ného jednani ve
$kole i na akcich potadanych $kolou. Skola zajistila bezpe¢né podminky pro provozovani
pohybovych aktivit, pti vyuce télesné vychovy, plavani, lyZovani, ale i pro vzdélavaci
¢innosti v odbornych ucebndch a dilnach. Miru Urazi zakl se za posledni tfi roky stéle
nedafi snizit. Proto vedeni Skoly klade diraz na urazovou prevenci, pravidelné



vyhodnocuje mozné bezpecnostni rizika a pfijima adekvatni opatfeni k jejich minimalizaci.
Skola vypracovala program minimalizace socialné patologickych jevi, ktery je funkéni,
jsou s nim seznameni vSichni pracovnici Skoly, Z4ci 1 rodice a jeho fungovani a dopady
jsou pravidelné vyhodnocoviany vedenim S$koly, metodikem prevence i pomoci
dotaznikovych akci. Podrobnosti k bezpe¢nému jednani Zzakti i1 prevenci sociadlné
patologickych jevli jsou zakotveny ve Skolnim tfadu. Mozna bezpecnostni rizika spojend
s prestavkami a pfesuny zakl v ramci vzdélavani minimalizuje néleZity dozor nad Zéky.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje prostfednictvim vyvésky, mistniho tisku, rozhlasu i webovych stranek
dostateéné informace o moznostech vzd&lavani i zptisobu pfijimani zaki. Reditelka §koly
dodrzuje zdkonna ustanoveni pii ptijiméni zakl, odkladech povinné dochazky, ukoncovani
vzdélavani 1 pfi povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Kontrolovana rozhodnuti feditelky Skoly, jako organu statni spravy, spliiovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni predpisy.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolsk4 rada byla fadné ustanovena zfizovatelem, pravidelng se schazi a zve feditelku
$koly na své jednani. Skolské radé je umoznén ze strany vedeni $koly pfistup k veskerym
informacim, které potfebuje pro svoji ¢innost. Vedeni Skoly umoziuje Zdkim podil na
spravé koly prostiednictvim rady zaki a tiidnickych hodin. Skola poskytuje rodi¢im
a zédkonnym zastupcim nezletilych Zakt prostfednictvim  Zdkovskych  knizek
a konzulta¢nich odpoledni pro rodice, ale i prostiednictvim svych webovych stranek a dnti
otevienych dveti aktualni informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Vedeni Skoly
aktivné spolupracuje se zfizovatelem, a to v oblasti statni spravy i pfi reprezentaci $koly na
vefejnosti (koncerty Skolniho sboru a orchestru, vytvarné vystavy v prostorach mésta
apod.) Pii Skole pracuje sdruZzeni rodicl, které aktivni spolupraci s vedenim Skoly
napomaha zkvalitnéni komunikace mezi $kolou a rodi¢i. Skola intenzivné spolupracuje
is dal§imi partnery napft. s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem vychovné
péce, ZOO Hluboka nad Vltavou a aktivné se zapojuje do mnoha grantd v oblasti
environmentalniho vzdélavani a vychovy, vytvarné vychovy a prevence socidlné
patologickych jevu.

Prubéh vzdélavani, proces napliiovani cilit SVP a zvolenych vzdélavacich programu

Vnitini prostiedi $koly, podminky vvuky a jejich vyuziti

Jednou z priorit vedeni Skoly je vytvofit pro zaky i pro pracovniky pfijemné vnitini
prostiedi s dobrymi vztahy. Ve Skolnim roce 2006/2007 bylo provedeno dotaznikové
Setreni Mapa Skoly, které bylo jednim z podkladi pro vlastni hodnoceni. Z dotaznikli
zadanych rodicim a zdkiim vyplynulo, Ze Skola mé& na vefejnosti dobrou povést, ve
srovnani s jinymi Skolami ma nadprimérné vysledky v hodnoceni vztaht ucitelti k zaktim
a zpusob jakym Skola informuje rodi¢e. Vztahy v pedagogickém sboru jsou korektni,
ucitelé vyjadiuji loajalni postoj s kulturou Skoly. Z pozorovani a standardizovanych
rozhovorti s uciteli hospitovanych prfedméti vyplynulo, Ze ve Skole jsou pratelské
mezilidské vztahy, ptizniva pracovni a socialni atmosféra pro zaky i zaméestnance.
Rekonstrukce a pribézné zkvalitiovani materidlné-technickych podminek v poslednich
letech vyrazné prispély ke zlepSeni zdzemi vzdélavani. Skola disponuje dobrym
materialnim vybavenim. Prostfednictvim grantu na SVP byla vybavena multimedialni
ucebna. Zaci jsou vzdélavani v estetickém prostiedi uceben i celé skoly.



Prubéh vzdélavani

Z hospitaci zaméfenych zejména na 1. ro¢nik, v némz probihi vyuka podle SVP,
vyplynulo, ze Skola uskute¢niuje inovace ve vzdélavani. Atmosféra vyucovacich hodin
vychdzela ze vzajemné duvéry a respektovani odlisSnych vzdélavacich predpokladil zaku.
Organizaci hodin (prace jednotlivell, dvojic a skupin) bylo optiméalné podpofeno aktivni
udeni zakii spolu srozvojem ob&anskych a socidlnich kompetenci. Zaci byli vedeni
k oteviené komunikaci, kteSeni problémt a kaktivni praci s informacemi. Jiz
u nejmladsich Zzakt bylo velmi dobfe vyuzito sebehodnoceni a hodnoceni vykonil
spoluzakli. Vyuka podporovala vytvareni klicovych kompetenci. Hodnoceni zakii melo
zfejmou motivacni funkci, naroky ucitelek byly pfiméfené. Sledovand vyuka byla zcela
v souladu se SVP.

Problematika spole¢enskovédniho vzdélavani je zaclenéna do vzdé€lavacich oblasti
Clovék a jeho svét a Clovék a spoleénost, podpofena prifezovymi tématy osobnostni
a socialni vychova, vychova k obcanstvi, etickd vychova a medialni vychova. Oblast
spolecenskovédniho vzdélavani Skola zatadila do své koncepce jako jednu z priorit
a doplnila ji n€kterymi projekty, jako napf. ,JExpedice 006* - seznamovaci pobyty Zakl
6. rocnikl, nebo projekt ,Ja obfan“ zaméfeny na obcanské kompetence pro Zéky
8. rocnikli. Dal§i moZznosti, jak prakticky uplatnit nékteré poznatky ziskané ve
spoleCenskovédnich predmétech, je aktivné se podilet na spravé Skoly (rada zakl) nebo
v nepovinném predmétu ndbozenstvi.

Spolecenskovédni predméty vyucuji prevazné kvalifikovani pedagogové, vétSina z nich ma
o tuto oblast zdjem, a tak se snazi si svoji odbornost dale prohlubovat prostfednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Sledované pifedméty byly vyucovany
v béznych ucebndch (ptilezitostné je vyuzivana i pocitacova ucebna), vyucujici vsak volili
neformalni metody préce, jako skupinové nebo problémové vyucovani, ¢imz se snazili
piirozené rozvijet oblasti spolecenskovédniho vzd€lavani, naptf. upeviiovani mravniho
védomi zakil nebo rozvijeni jejich sebereflexe a seberegulace.

V pribéhu hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze hlavnim cilem jednotlivych aktivit je
podpora rozvoje vybranych klicovych kompetenci, zejména v oblastech seznameni se
se spoleCenskymi, hospodarskymi a kulturnimi aspekty soucasného Zivota a minulého
vyvoje (regiony, narody, staty, civilizacni oblasti), pochopeni cild, principi, zptisobii fizeni
a mechanismll fungovani demokratickych spolecenstvi a multikulturni povahy soucasného
svéta. Dliraz byl kladen zejména na feSeni probléml kazdodenni praxe, kritickou reflexi
vlastniho jednani, zvazovani alternativ feseni a schopnost vlastni volby.

Pracovnici Skoly se snazi prostfednictvim pifivétivého klimatu, ale i pozitivniho vzoru
dospélych navodit u svych zakt mravni a pravni védomi a kultivovat jejich osobnostni
i ob&ansky profil. Zaci skoly se pravidelné u¢astni predmétovych soutézi a olympiad.

Do oblasti prirodovédného vzdélavani patii predméty prvouka, pfirodovéda, pfirodopis,
fyzika a chemie. Vyucuji je kvalifikovani pedagogové. Materidlni podminky pro vyuku
vySe uvedenych pfedmétl jsou standardni. Odborné uc¢ebny maji pouze zékladni vybaveni.
Tydenni Casové dotace piirodovédnych predméti jsou v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. V 9. ro¢niku je vyuka chemie posilena o 1 hodinu z disponibilni hodinové
dotace. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a jsou plnény. Rozvoji
ptirodovédného vzdélavani a tymové prace zakl prispivaji laboratorni prace.

Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem pravidelné¢ vyhodnocuje efektivitu
vychovné vzdélavacich postupl. Zpétnou vazbu ziskdva hospitacni Cinnosti. Vlastni
hodnoceni se zabyva pribéhem vzdélavani jako celku.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyuzivd vSech dostupnych nabidek, je
organizovano na zakladé principl rovnosti pfilezitosti, potfeb a moznosti Skoly a z&djmu
uciteld.

Nadani Z4aci maji zajem o ¢ast v olympiadach (fyzika, chemie, ptirodopis). Zaci dosahuji
standardnich vysledkd. K rozvoji osobnosti zakii v oblasti ptirodovédného vzdélavani
ptispivaji 1 volitelné predméty fyzikalni seminai v 7. ro¢niku a biologicko-chemicky
seminaf v 8. ro¢niku.

Vsechny hospitované hodiny byly peclivé pfipraveny, prevazovala v nich velmi dobie
zvladnutd frontdlni vyuka s funkéni materidlni podporou. Na 1. stupni byla v nékterych
hodinach ucelné zatazena skupinova prace. Pfi rozvoji komunikativnich kompetenci
vyucuyjici diisledné vedli zaky ke spradvnému a pfesnému pouzivani odborné terminologie,
symboliky a k matematizaci uloh. Pratelskd atmosféra ve vSech sledovanych hodinach
napomahala podpoie rozvoje vybranych klicovych kompetenci. VétSinou byl ponechdn
dostateCny prostor pro aktivni zapojeni zakd do vyuky. V n€kterych hodinich vénovali
ucitelé mén€ pozornosti motivaci zakd, diskusi nad problémy a prezentaci vysledki jejich
prace. Ojedinéle bylo vyuzivano vlastni hodnoceni zaku.

Sou¢asti koncepce rozvoje $koly je podpora vyuky cizich jazyki. Skola nabizi vyuku
anglického a némeckého jazyka. V posledni dobé vSichni zaci zacinaji s anglictinou
anémecky jazyk se vyuCuje pouze jako dobihajici na 2. stupni. V rdmci volitelnych
pfedmétii je nabizena anglickd konverzace a némecky jazyk jako druhy cizi jazyk. Zaci
maji moznost navstévovat krouzek anglického a némeckého jazyka.

Materidlni vybaveni pro vyuku je na standardni Grovni. Pfikladem dobré praxe je
elektronicka ucebnice anglického jazyka pro 3. ro¢nik, kterou vytvoftili zdej$i ucitelé.

V tomto Skolnim roce zajist'uje vyuku cizich jazyka 10 uciteld. VSichni spliiuji podminky
odborné kvalifikace. Vedeni skoly podporuje jejich dalsi vzdélavani. Ucitelky 1. stupné se
zapojily do projektu MEJA, ostatni vyucujici podle moZnosti vyucujici navstévuji
napiiklad metodické seminafe.

Pozornost je vénovana zadkim se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici jsou
o nich informovani a védi, jak maji v konkrétnich piipadech postupovat. Zakim, kteii
projevuji o cizi jazyk hlubsi zdjem, jsou zaddvany individudlni ukoly. Tito Zaci
reprezentuji Skolu v soutézich.

Hospitované hodiny byly v pfiméfené mife vedeny v cizim jazyce, ucivo bylo
prezentovano vécné spravné. Hodiny byly velmi dobfe ptfipraveny a vétSinou i velmi
efektivné organizovany. Vyucujici postupovali pfiméfenym tempem a zpravidla volili
takové formy a metody prace, které¢ vedly k rozvoji zdkladnich kompetenci Zakh
a odpovidaly jejich véku. Zaci méli dostatek prostoru pro samostatnou praci a byli vedeni
ke spolupraci ve dvojicich, mohli prezentovat vlastni nézory. Komunikace mezi
vyucujicimi a zaky probihala v atmosféte otevienosti a vzajemné divéry.

Z4ci mohou uplatnit své komunikativni dovednosti pfi poznavacich zajezdech do Velké
Britanie, Némecka a Rakouska.

Hodnoceni zéki

Systém hodnoceni zakl Skoly je zakotven v pravidlech pro hodnoceni a sebehodnoceni
zaki. Jednotliva kritéria hodnoceni zaki jsou zde jasné stanovena a jsou podkladem pro
pfijimand opatfeni, kterd dodrzuji formativni a motivacni funkci. Veskerd hodnoceni
jednotlivych vyucujicich respektuji individualitu zdka 1 aktualni podminky vyuky,
hodnoceni je soucasné vyuzivano jako zpétnd vazba pro hledani pfic¢in netspéchu i pro
stanovovani vzdélavacich potieb a cilti zakil. Skola deklaruje moznost slovniho hodnoceni
74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podle potieby ji aplikuje. Zaci i rodige jsou




pribézne informovani o vysledcich vzdélavani i o smérech a moznostech dalsiho rozvoje
prostiednictvim Zakovskych knizek, konzulta¢nich hodin 1 webovych stranek.

Z hospitaci i pribézného hodnoceni zaki je zfejmé, ze ptijatd pravidla pro hodnoceni Zakt
jsou pravidelné aplikovana v jednotlivych vyucovacich hodinach, Zaci jsou tak motivovani
ke Skolni praci i pro dalsi aktivni vzdélavani.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami /nadanych

Skola zohlediiuje potfeby ikt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a zajist'uje jim specializovanou a individualizovanou péci. Pii vzdélavani zakh se SVP jsou
vyuzivany specialni metody a formy, specialni ucebni a didaktické materialy. Skola
vyuziva sluzeb asistentli pedagoga. Vzdélavani zakii se SVP probiha podle individualnich
vzdélavacich plant, které byly zpracovany na zaklad€é Zadosti rodict a ve spolupraci
s poradenskym zafizenim. Vzd¢lavaci ¢innost zakti se SVP je Skolou pravidelné
vyhodnocovana a spolecné s poradenskym zatizenim a rodi¢i a na zéklad€ vysledki téchto
zakl jsou voleny dalsi postupy pii organizaci jejich vzdélavani. Problematika vzdélavani
74kt se SVP, véetné podptirnych opatieni je osetiena v SVP. Skola nevykazuje mimoiadné
nadané Zaky, talentovanym zakiim vytvari prostor pro jejich dalsi rist.

Uspésnost 74kt ve vzdélavacim programu

Uspésnost zakdi ve vzdélavani je soustavné sledovana. Vysledky vzdélavani jsou
projednavany na pedagogickych radach, jsou obsazeny v dokumentaci Skoly. Ve
sledovanych hodinach se projevoval zodpovédny pfistup vyucujicich k problematice
prospéchu zakl. Vzdélavani zaki je spojeno s uplatnénim postupti zamétenych na podporu
jejich uspésnosti. Na tyto cile je zaméteno také vychovné poradenstvi, prace tfidnich
uditelii a individualni péce. Uspéiné je zvladnuta integrace Zzaki se zdravotnim postizenim
s pomoci osobnich asistentek. Zaci projevovali kladny vztah ke $kole a svym spoluzakiim.
Z dokumentace bylo zjiSténo, Ze Skola analyzuje a hodnoti vysledky vzdélavani, sleduje
miru UspéSnosti zakid v celém vzdéldvacim cyklu a monitoruje hlavni pfi¢iny selhavani
74k, Zjisténi vyuziva ke zvySovani miry usp&inosti. Skola vyhodnocuje také uginnost
podpory, ktera je poskytovana talentovanym zakim. Vyraznych tspéchii dosahuji zaci
trvale v oblasti hudebni a vytvarné. Usili $koly je prokazatelné, ma kvalitni vysledky,
rozsah aktivit je ptikladny.



Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
schvdlenym MSMT, piidélené financni prostiedky ho umoZiiuji realizovat.

Skola md podminky ip¥edpoklady pro uspésné naplnéni Skolniho vzdélivaciho
programu. Zménu vzdélavacich strategii se daii uvdadét do praxe. Vzdélavani
poskytované v oblasti spolecenskovédniho a prirodovédného vzdélavani av oblasti
podpory vyuky cizich jazykit ma standardni uiroveri s dil¢imi pozitivy.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla a Ize je piekonat.

Vyrazna pozitiva:

o cilevédomé Fizeni Skoly

e piijemné klima Skoly

o ucelnost a ucinnost podpory Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

o individudlni podpora poskytovand Zdikim béhem prvniho roku Skolni dochdzky,
vyraznd motivace k jejich aktivnimu piistupu ke vzdélavani

e podpora rozvoje osobnosti Zaki, Sirokd nabidka aktivit podle zdjmii a schopnosti
e vyrazné uspéchy v oblasti hudebni a vytvarné

e zapojeni do mnoha grantii v oblasti environmendlniho vzdélavani a vychovy,
vytvarné vychovy a prevence socidalné patologickych jevii

o clektronickd ucebnice anglického jazyka pro 3. roénik vytvorend uciteli Skoly

o Skolni projekty, dokumentace 7 projektii a vytvarné prdace v interiéru Skoly

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Uplné znéni Ziizovaci listiny Zakladni $koly, Dukelska 11 ve znéni zmén a dodatki

ze dne 23. 4. 2001

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. 4898/2006-21 s ucinnosti od 31. 3. 2006 ze dne 31. 3.
2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gidajich o pravnické osobé 12 998/2007-
21 s G¢innosti od 1. 9. 2007 ze dne 11. 5. 2007

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni 8koly, Dukelska 11, 370 01 Ceské
Budé¢jovice ¢j. P484/2003 ze dne 16. dubna 2003 s ucinnosti od 1. 5. 2003 vydané
Statutarnim méstem Ceské Budgjovice

Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o zéakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9.
2007

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 k 31. 10. 2005, k 31. 10. 2006
ak31.10.2007

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k 31.10. 2006 ak 31. 10. 2007

Rozpocty pfimych vydajli na roky 2005, 2006 a 2007 a jejich upravy

Ugetni zavérky sestavené k rozvahovym dntim 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12.
2007

Hlavni G¢etni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za roky
2005, 2006 a 2007

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rokt 2005, 2006 a 2007

Vlastni hodnoceni za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ZS, Dukelska 11, Ceské
Budé¢jovice

Vyroéni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2006/2007 ZS, Dukelska 11, Ceské
Bud¢jovice

Strategicky plan rozvoje $koly 2008-2012 ze dne 27. 12. 2007 ZS, Dukelska 11,
Ceské Budgjovice

Informaé&ni zpravodaj pro $kolni rok 2007/2008 ZS, Dukelska 11, Ceské Budg&jovice
Statut zakladni Skoly ze dne 1. 9. 2003 vcetné dodatkt

Plan prace na §kolni rok 2007/2008 ze dne 30. 8. 2007 ZS, Dukelska 11, Ceské
Budé¢jovice

Akce $koly na $kolni rok 2007/2008 - ZS, Dukelska 11, Ceské Budgjovice
Hodnoceni 1. pololeti planu prace 2007/2008 ze dne 31. 1. 2008 ZS, Dukelska 11,
Ceské Budgjovice

,Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro zivot“ - ZS,
Dukelska 11, Ceské Budgjovice

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni §kola pro Skolni rok 2007/2008
Ucebni plan vzdélavaciho programu Obecna Skola pro Skolni rok 2007/2008

Ugebni plan skoly pro $kolni rok 2007/2008 - ZS, Dukelska 11, Ceské Budg&jovice
Organizaéni tad $koly ze dne 30. 8. 2007 - ZS, Dukelska 11, Ceské Budg&jovice
Vnitini predpisy ZS, Dukelska 11, Ceské Budgjovice
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29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Zasady pro pedagogické pracovniky ze dne 1. 9. 2005 v¢etné dodatku ze dne 30. 8.
2007- ZS, Dukelska 11, Ceské Budgjovice

Povinnosti tfidniho u¢itele ze dne 4. 9. 2006 - ZS, Dukelska 11, Ceské Budgjovice
Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008 - 7S, Dukelska 11, Ceské
Bud¢jovice

Plan hospitaci pro $kolni rok 2007/2008 ZS, Dukelska 11, Ceské Budéjovice
Vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - ZS, Dukelské 11, Ceské Budgjovice
Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008 - ZS, Dukelska 11, Ceské Budgjovice
Organizacni struktura fizeni ze dne 1. 9. 2007 - 7S, Dukelska 11, Ceské Budé¢jovice
Skolni #ad ze dne 30. 8. 2007 véetné dodatk - ZS, Dukelska 11, Ceské Budé¢jovice
Pravidla pro hodnoceni a sebehodnoceni zakti v ZS ze dne 30. 8. 2007 - ZS,
Dukelska 11, Ceské Budgjovice

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

Doklady o dal$im vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki

Plan DVPP pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 30. 8. 2007- ZS, Dukelska 11, Ceské
Budé¢jovice
Vyuéovaci povinnost ugitelti ve §kolnim roce 2007/2008 - ZS, Dukelska 11, Ceské
Bud¢jovice

Rozpis dozort ve Skolnim roce 2007/2008 - 7S, Dukelska 11, Ceské Budé¢jovice
Zapisy pedagogickych rad ve $kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 - ZS, Dukelska
11, Ceské Budgjovice

Plan prace vychovného poradce - ZS, Dukelské 11, Ceské Budgjovice

Zavéere€na zprava vychovného poradce za Skolni rok 2006/2007-

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 - ZS, Dukelska 11, Ceské
Budé¢jovice

Program environmentélniho vzdélavani vychovy a osvéty

Provozni tady odbornych uceben (vytvarnd vychova, hudebni vychova, chemie,
fyzika, informatika, cvi¢na kuchyné, skolni dilny, télocvi¢na)

Organiza¢ni fad — zahrani¢ni vyjezdy, BOZP, ochrana osobnich udaj

Kniha trazt ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozbor skolnich trazu za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007

Rada zakt

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008
Traumatologicky plan

Plan opatteni pro piipad zdoldvani mimotadnych udalosti véetné evakuace ze dne
1.9.2003

Kontrolni zprava o stavu télocvi¢ny a télocviéného natradi a sportovist’ ze dne 11. 1.
2008

Rozhodnuti feditelky v oblasti vykonu statni spravy ve Skolnim roce 2007/2008
Ttidni knihy - skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy - Skolni rok 2007/2008

Dokumentace vztahujici se k ¢innosti Skolské rady

Projekt ,,Médiim rozumime* (s podporou ESF)

Projekt ,,Pojd'me 1é¢it nasi Zemi, je nemocna*

Dokumentace ze Skolnich a tfidnich projekti ve Skolnim roce 2007/2008

Zakovské knizky a zapisni¢ky ve $kolnim roce 2007/2008

Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova e
Mgr. Antonin DVOTAK e
Mgr. Jiti Holomek
PhDr. Marie Stolbenkovd e

Be. JIFNa SVODOAOVA

Ceské Budgjovice dne 19. kvétna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. B. 36, 370 21 Ceské
Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Kocurkova

Ceské Budgjovice dne 26. 5. 2008
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