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ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Jitim Malym, feditelem skoly

Z¥izovatel

Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Mista inspek¢ni ¢innosti

28. fijna 607, 28. fijna 516, Pod Vartou 630, Nadrazni 215,
Semily

Termin inspek¢ni ¢innosti

14.—17. fijen 2014

Inspekéni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Integrovana
stiedni Skola, Semily, 28. fijna 607, pfispévkova organizace (dale ,,5kola*) byla zahajena
predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského

zakona.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro obory vzdélani 33-56-H/01 Truhlar, 36-52-H/01
Instalatér a 64-41-L/51 Podnikani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika Skoly

Instituce sdruzuje stfedni Skolu s nejvyssim povolenym poctem 600 zakd a domov mladeze
s kapacitou 75 Iizek. Inspekéni ¢innost byla provedena ve stiedni Skole, ktera poskytuje
vzdélavani na ¢tyfech vyse uvedenych adresach.

Jako jedind Skola v oblasti Semilska poskytuje stfedni vzdélani v tiiletych ucebnich
oborech svyuénim listem Elektrika#, Truhlaf, Instalatér, Klempif, Zednik, Tesaf
a PeCovatelské sluzby a stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou v oborech Stavebnictvi
a Podnikani (nastavbové studium v denni a dalkové form¢ studia). Pro nizky zajem ze
strany absolventii zékladnich $kol instituce jiz tfetim rokem neoteviela 1. ro¢nik oboru
Stavebnictvi.

Sidlo skoly se nachazi v historické budové v centru mésta s dobrou dopravni obsluznosti,
ubytovani zaka se vzdalenéjSim trvalym bydlistém je zajiSténo v nedalekém domove
mladeze. Soucasti Skoly jsou dva samostatné pavilony dilen. Subjekt nema vlastni jidelnu,
stravovani je zakim poskytovano v GASTRO Semily v.o.s.

Pies neptiznivy demograficky vyvoj a zna¢ny pokles zakt ve skole v poslednich Ctyrech
Skolnich letech (z 522 Zzakl v roce 2010 na 322 zakd k datu inspekce) a s tim souvisejici
usporna opatieni skoncilo hospodatfeni skoly vroce 2013 skladnym hospodaiskym
vysledkem a je Skolou hodnoceno jako uspésné. V obdobi od ptfedchoziho hodnoceni
Ceskou 3kolni inspekci (dale ,,CSI*) $kola zrealizovala fadu vyznamnych opatieni
k dalSimu zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani. Z vlastnich
prostiedkti byly v roce 2013 tspeésné dokonceny opravy izolaci, topnych a kanalizacnich
rozvodl, vymalby uceben a vnitfnich prostor pracovisté odborného vycviku v ulici
Nédrazni. Byly pofizeny a zprovoznény elektronicky dochazkovy a piistupovy systém
v budovach skoly a hlavni Skolni pocitacovy server. Ke zlepSeni urovné vybaveni
prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*) bylo vyuzito téméf
1 mil. K¢ ze zdroja projektu EU penize stfednim Skolam, ktery Skola realizovala v letech
2012 — 2014. Dalsi prostfedky ucelové zaméfené na vybaveni obort Truhlar a Tesaf jsou
vyuzivany v ramci projektu TechUp (Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani
v Libereckém kraji) z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale
,»,OPVK®).

Skola se v pribéhu vychovné-vzd&lavaciho procesu snazi flexibilné reagovat na potieby
trhu prace a poptavku potencidlnich zaméstnavatelli a ptipravuje odborné kvalifikované
pracovniky ve vyucovanych oborech vzdélani nejen pro region Semilska. Spolupraci se
socialnimi partnery se instituci datfi dlouhodob¢ udrzovat vysokou profesni uplatnitelnost
svych absolventt.

v

Podrobnéjsi informace o ¢innosti celého subjektu lze nalézt na webovych strankach na
adrese www.isssemily.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Pro jednotlivé obory vzdélani feditel skoly v souladu s pravnimi piedpisy vydal a zvetejnil
$kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*), které byly nasledn& schvéleny $kolskou radou
(posledni aktualizace SVP na jednani dne 12. 12. 2012). Dokumenty jsou koncipovany tak,
aby umoznovaly efektivni vyuku zejména vSeobecné vzdélavacich predméti ve tfidach
sloZzenych z vice oborti vzdélani.
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V ramci inspekéni ¢innosti ve $kole provedla CSI podrobnou komparaci SVP Podnikani
s platnosti od 1. zafi 2011 (pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani), Instalatér s platnosti
od 1. zafi 2012 (pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér) a Truhlaf s platnosti od 1. zafi
2012 (pro obor vzdelani 33-56-H/01 Truhldf), vSechny pro denni formu studia,
s prislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Komparaci bylo zjisténo, ze v u¢ebnim
planu SVP Instalatér neni dodrzen minimalni pocet tydennich vyucovacich hodin
v jednotlivych ro¢nicich ani minimdlni pocet tydennich vyucovacich hodin za celou dobu
vzdélavani. K odstranéni tohoto nedostatku stanovila CSI $kole 1hitu. Dalsi komparované
Skolni vzdélavaci programy byly v souladu s piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Vzdélavaci nabidka skoly je v souladu se zapisem do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
Organizace vzdélavani se fidi platnymi pravnimi normami a vnitinimi pfedpisy. Instituce
vede fadn¢ a ptehledné povinnou dokumentaci, tfidni knihy a skolni matriku v elektronické
podobé. Reditel koly vydal $kolni #ad obsahujici mj. i pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdeélavani zdkd. Vnitini dokumenty Skoly podporuji plnéni deklarovanych cila
vzdélavani. Skola pravdivé vykazuje pfedepsané tidaje o stiedni kole prostiednictvim
automatizovan¢ho systému sbéru dat Ministerstva Skolstvi mladeZe a t€lovychovy (dale
»MSMT*).

Reditel $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona. Delegovani kompetenci, rozdéleni jednotlivych ukolu
a odpovédnosti za jejich plnéni véetné stanoveni termintl je transparentni, i¢elné a funkéni.
Rizeni $koly je zajiiténo nejen systémem vnitfnich norem (organizaéni fad), ale také
kazdodennim kontaktem vedeni $koly s pedagogickymi pracovniky.

Z 33 pedagogickych pracovniki, ktefi ve Skole vykondvaji pfimou pedagogickou ¢innost,
spliiuje predpoklady odborné kvalifikace podle zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné né€kterych zakond (déle ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®)
témet 73 % pedagogickych pracovniki (76,2 % uciteld a 66,7 % uciteld odborného
vycviku).

Pozitivni je, ze tii ulitelé a dva ucitelé odborného vycviku aktudlné studuji za ucelem
splnéni predpokladi odborné kvalifikace. Dilem diky tomuto studiu a dilem vyuzitim § 9
odst. 8 (odbornik z praxe s méné nez poloviénim uvazkem) a § 32 odst. 1 pism. d) (vek
alespon 55 let a délka praxe nejméne 20 let) zakona o pedagogickych pracovnicich je
predpoklad, ze s vyjimkou jedné ucitelky odborného vycviku mohou vsichni pedagogicti
pracovnici stiedni Skoly vykonavat ptimou pedagogickou ¢innost i po 1. lednu 2015.

Koncepcni praci vedeni skoly v oblasti persondlni politiky znacné ztézuje urcita nejistota
v dlouhodobém odhadu vyuziti kapacity instituce. I presto, ze feditel Skoly citlive
akcentuje t€z socialni rozmeér celé problematiky, snizil se od posledni inspekéni navstévy
pocet pedagogickych pracovniki o 17 osob, tedy o 34 % stavu z 30. 9. 2010
(u pfepoctenych na pln¢ zaméstnané pokles ze 40 na 28,2). V této situaci je tieba
jednoznacéné pozitivné hodnotit klima skoly, korektni vzajemné vztahy vyucujicich a jejich
profesionalitu, kdy CSI nezaznamenala ani naznak pfenosu vy$e zminénych problémi
smérem k zaktm.

V souladu s pravnim ptedpisem feditel Skoly vypracoval plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Mezi jeho priority patii vedle jiz zminéného
studia pro splnéni pfedpokladii odborné kvalifikace predev§im oblast personalniho
zajisténi realizace spole¢né Casti maturitni zkousky, problematika Skolské legislativy pro
vedouci pracovniky, vzdélavani souvisejici s projektovou ¢innosti instituce a s vyuzivanim
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prostiedkti ICT ve vyuce. V oblastech prohlubovani odborné kvalifikace je odpovédnost za
efektivni vybér vhodnych vzdélavacich programtii do znatné miry delegovana na
pfedmétové komise a jednotlivé vyucujici. Plan DVPP je pravideln¢ vyhodnocovan
a dopliovan.

Skola ma k dispozici dostatek potiebnych prostiedkii pro realizaci SVP. Pievazna &ast
teoretické vyuky je realizovana ve 13 kmenovych ucebnach v hlavni budové, kde jsou dale
tii pocitacové ucebny, jazykova ucebna, laboratoi a mala télocvi¢na. Pro vyuku slouzi tfi
interaktivni tabule, dataprojektory ve vSech uc¢ebnach a DVD piehravace. Praktickéd vyuka
se uskuteciiuje ve dvou dalsich objektech ve méste, které jsou dobie vybaveny a slouzi pro
ziskani praktickych zkudenosti zaki. Od posledni navitévy CSI byla v hlavni budové
vroce 2012 provedena vyména oken, ktera kromé zlepSeni estetického vzhledu Skoly
znamena predev§im usporu energii. Pribézné je provadéna vyména Skolniho nabytku,
zpravidla je kazdy rok revitalizovana jedna tiida. Skola pribézné zajistuje obnovu
vybavenosti ICT a jejich vhodné vyuzivani ve vyuce i administrativé. Vyhledové je nutné
zlepsSeni bezdratového pienosu informaci tak, aby bylo mozné ptipojeni v celé budové
Skoly.

Planovitd péce o obnovu a rozvoj materiadlni zédkladny je moznad pouze s maximalnim
vyuzitim vSech dostupnych forem vicezdrojového financovani. V ramci projektové
¢innosti byla provedena modernizace jazykové ucebny a jedné ze tii pocitacovych uceben,
vsichni ucitelé byli vybaveni notebooky. Projekt TechUp umoznil dovybaveni truhlaiskych
dilen dlabackou, deseti hoblicemi a soupravami ru¢niho naradi. Narfadim byly vybaveny
také obory Instalatér, Elektrikaf a Klempif. Pro stavebni obory bylo v roce 2012
zakoupeno uzitkové vozidlo Multicar. Pro zabezpeceni vyuky télesné vychovy ma skola od
meésta pronajato sportovni centrum, které je v bezprostiedni blizkosti Skolni budovy. Lze
také vyuzivat venkovni hiisté, které je vSak od Skoly zna¢né¢ vzdalené.

Pii vSech cCinnostech pofadanych Skolou je zajisténo bezpecné prostiedi pro vzdélavani
74k a jejich zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj. Skola realizuje opatieni k udrzeni
a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu s ptedpisy BOZ a PO.
Budovy nejsou bezbariérové.

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouziva efektivné a hospodarné
vsouladu se SVP a s tudelem, na ktery byly piidéleny. Své priority uréuje podle
rozpoctovych moznosti, jeji koncepcni zaméry rozvoje jsou schvalovany a podporovany
ziizovatelem. Vhodné jsou vyuzivany moznosti projektl ESF a krajské globalni granty. Na
financovani skoly se dalsi fyzické nebo pravnické osoby nepodileji a od zaki Skola Zadny
prispévek nevybird. Vyuzivana je vSak doplikova Cinnost (femeslné Cinnosti na zaklade
zivnostenskych opravnéni), produktivni prace zakd, pronajem nebytovych prostor (u¢ebny,
mala télocvicna, porfadani odbornych kurzli). Celkové hospodafeni Skoly za rok 2013
(za hlavni i doplnkovou ¢innost) skoncilo zlepSenym vysledkem hospodateni (ziskem) cca
270 tisic K¢. Finan¢ni hospodateni skoly 1ze hodnotit jako tispésné a zdravé.

Podminky k realizaci cili stfedniho vzdélavani, které Skola vytvari zejména v oblasti
personalnich, materidlnich a finan¢nich predpokladi, jsou na poZadované urovni.
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani Instalatér vykazuje nedostatek, ktery lze
ve stanovené lhiité odstranit.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych zakonnych ustanoveni tak, ze
nedochdzi k projeviim diskriminace. Podminkou pfijeti, pokud to vyzaduje charakter oboru
vzdélani, je dobry zdravotni stav. O vzd€lavaci nabidce, zplsobu a kritériich pfijimani
poskytuje subjekt informace na webovych strankach Skoly, burzach stfednich S$kol,
veletrzich vzdélavani a na dnech otevienych dvefi.

Skola identifikuje a eviduje aktualné 40 Z4ki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale
»SVP“), z toho devét v kategorii integrovanych zdravotné postizenych. Stupen a rozsah
podpirnych a vyrovnavacich opatfeni jsou individualné posuzovany a pravidelné
aktualizovany, zainteresovani ucitelé o nich maji ptehled. Vychovna poradkyné¢ vede
o kazdém zékovi se SVP dokumentaci zahrnujici t¢Z dostupna doporuceni a zpravy ze
Skolskych poradenskych zatizeni a dalSich odbornych instituci, to v§e pfi dodrZzovani zasad
prace s tzv. citlivymi udaji. Institut individudlniho vzdé¢lavaciho planu (dale ,,IVP) je
vyuzivan jen ojedinéle (aktualné pouze u jediného zdka), coz zejména u integrovanych
zakli miize znamenat urcité riziko pfi konkretizaci specialnich vzdélavacich potieb napf.
zakli s mentdlnim postizenim a t€z$imi poruchami uceni. Ve skole aktudln¢ studuje pét
zakl cizinct, kterym Skola vytvaii dobré podminky pro studium a je schopna jim
individualné vychazet vstiic pfi feseni jejich studijnich, piipadné jazykovych problémi. Pti
vzdelavani pedagogové usiluji o odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér
a k zakiim pfistupuji se znalosti jejich individudlnich dispozic. Celkove jsou zakim se
SVP, cizinciim a dal§im zakdm s riziky Skolni netispésnosti vytvareny vhodné podminky,
Skola se snazi citlivé t¢émto zaktim pomahat pfi feSeni jejich studijnich a dalSich problému
s cilem mimo jiné piedejit pfedCasnym odchodim ze vzdélavani. Téchto predcasnych
odchodi bylo v uplynulém Skolnim roce 47, coz ¢ini asi 12% z celkového poctu zaku.
Omezeni poctu predcasnych odchodl zlstava jednou z priorit pedagogického plisobeni
vSech zaméstnancii. Ve Skole funguje také kariérové poradenstvi. Vychazi zejména
z dosazenych praktickych dovednosti zakl a z jejich zkuSenosti v rdmci odborné praxe
a odborného vycviku. Talentované jedince pedagogové s ohledem na zaméfeni Skoly
motivuji k ucasti predevsim v odbornych profesnich soutézich. V téchto odbornych soutézi
dosahuji jednotlivci i skupiny zakd dlouhodobé velmi dobrych vysledkil. V oblasti
kariérového poradenstvi se dale Skola, resp. vychovna poradkyné a dalsi pedagogové, snazi
zprostiedkovat zaktim informace o moznostech dalSiho studia, uplatnéni na trhu prace,
poskytnout praktické rady pii hledani zaméstnani apod. K tomu slouzi i dobie vedené
nasténky.

Systém vychovného poradenstvi a preventivni péfe k minimalizaci rizikového chovani
zakli ma velmi dobrou uroven odpovidajici podminkam a potfebam sttedné velké Skoly.
Vychovna poradkyné¢ a metodik prevence spliuji pozadavky na piislusné kvalifikacni
vzdélani v téchto oblastech. Zdkim je nabizena odborna individudlné poradenski a
konzulta¢ni ¢innost zaloZena na zkusenostech, profesionalité, diveére a vzajemné akceptaci.
V souvislosti se vzristajicim poctem zakt se SVP roste také vyznam praktické spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména pedagogicko-psychologickymi poradnami
v Semilech a Jablonci nad Nisou, v nékterych piipadech také s méstskymi a obecnimi
urady. Vychovna poradkyné je rovnéz Clenkou komise prevence, ktera plsobi v ramci
komunitniho planovani na M&U Semily. Dulezitad je jeji role v pozici koordinatorky
jednotného postupu pti feSeni problémi a pii nastaveni pravidel a norem v oblastech
chovani, omlouvani nepfitomnosti zakl a porusovani skolniho fadu.

Prevence rizikového chovani Zzdkd vychazi =z pravidelné¢ aktualizovaného
a vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho programu. Ten obsahuje kromé
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standardnich bodu, jako jsou osvéta a ochrana zaklu pifed jevy typu Sikany, uzivani
alkoholu, omamnych a psychotropnich latek, prevence drobné kriminality apod., také
originalni pasaz spoluprace s policii a soudy, resp. navazujicimi institucemi. Jde o systém
besed a diskusi s odborniky doplnény exkursemi v autentickém prostiedi soudu, véznice,
ale i Parlamentu CR a dalSich instituci. Zaci tak maji ojedinélou moznost poznat konkrétné
a prostfednictvim zazitku fungovani pravniho a soudniho systému, realitu prace organt
¢innych v trestnim fizeni apod. Specifickd pozornost je v tomto sméru vénovana zakiim
prvnich rocniki a maturitnim tfidam. Ve Skole také probihd sociologické Setfeni, které
vyhodnotilo efektivitu téchto akci z pohledu zakli a naznacilo dal$i moznosti téchto akci.

Skola naplituje uéebni plany podle schvalenych SVP. Organizace vzdélavani je v souladu
s platnou legislativou. Z organizacnich divodu a ve snaze vyjit vstiic dojizd€jicim zaktim
Skola vyuziva moznosti zkracenych pétiminutovych piestavek. Pokracujici ubytek zaki si
v organizaci vzdelavani vyzadal upravy spocivajici ve spojovani vice vzdélavacich obort
do jedné tridy, pficemz tuto potfebu reflektuji i platné verze Skolnich vzdélavacich
programti. Vedeni Skoly se podafilo efektivné propojit i vyuku oboru vzdélani kategorie E
(Pecovatelske sluzby) s obory vzdélani kategorie H odpovidajicim vyuzitim disponibilnich
hodin (napt. vyukou ciziho jazyka), coz absolventim tohoto oboru vzdé¢lani potencidlné
ptinasi lepsi vychozi pozici pro moznost dals§iho vzd€lavani. Napifi¢ vSemi obory je
v souladu se zamétfenim Skoly posilena pfedev§im hodinova dotace odborného vzdélavani.
Praktické vyuCovani instituce realizuje formou odborného vycviku a v ptipadé obord
vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou formou souvislé odborné praxe a pribézné
ucebni praxe. Odborny vycvik probiha pievazné na odbornych pracovistich skoly pod
dohledem ucitelti odborného vycviku, castecné i na pracovistich smluvnich partnerd.
Odborna praxe je naproti tomu realizovana zejména prostiednictvim socialnich partnert,
ucebni praxe v ramci prislusnych odbornych predméta.

Ve vSech hospitovanych hodinach se vyucujici snazili vytvaret pozitivni atmosféru
a respektovali osobnost zakti. Vystupovani vyucujicich bylo nekonfliktni a profesionalni.
Odezva ze strany zakd se v jednotlivych hodinach lisila. VétSina zakli osobnost
vyucujicich respektovala a plnila jejich pokyny, nicméné pievazoval pasivni pfistup
k vyuce s niz$i mirou osobni aktivity. V hospitovanych vyucovacich jednotkach nebylo
vyuzivano vzidjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt. CSI doporucuje vice napomahat
rozvoji ¢tenarské gramotnosti a komunikacnich dovednosti zakl nejen v ramci jazykového
vzdelavani, ale i v predmétech z oblasti ptirodovédného ¢i odborného vzdelavani.

Vyuka matematiky odpovidala svym obsahem a pfiméfenou narocnosti typu a zaméteni
Skoly i kategorii pfislusného oboru vzdelani. ZkuSeny charismaticky vyucujici vedl vyuku
veéeng, a co je tfeba ocenit, i formalné spravné. Pfi feSeni tlloh nabizel zZakim alternativni
feSeni ve snaze piiblizit u¢ivo zplisobu mysleni zaki, pficemz zohlednoval jejich vek
a moznosti. Dokazal zdiraznit klicové kroky nacvi¢ovanych postupi a predkladal
probiranou problematiku v Sir§ich souvislostech. Mira efektivity vyuky se v navstivenych
hodinach ligila v zavislosti na aktivnim zapojeni zaki. CSI v tomto smyslu doporuéuje pii
ptipravé k maturitni zkouSce disledné uptednostiiovat nacvik feseni tloh samotnymi zaky.

Vzdélavani v hodinach ceského jazyka a literatury odpovidalo profilu daného oboru
a cilené sméfovalo jak k uspéSné piipravé na maturitni zkousku (u maturitni tfidy), tak
k uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praxi. Obsahovalo prvky individualniho
pfistupu, pochvaly, pozitivniho hodnoceni a vhodného vyuzivani pfedem pfipravenych
pracovnich textl a listd. Hodiny mély piehlednou a ucelnou strukturu, podatilo se dodrzet
avizované cile hodiny. Pfi zkouSeni zak bylo pamatovano na zdivodnéni klasifikace
a zpétnou vazbu. Pedagogové vytvareli ptilezitosti pro skupinovou, parovou a samostatnou
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¢innost zakd pfi praci s texty a rozvoji mluveného projevu, i kdyz ne vzdy se podaftilo
dodrzet normu spisovné ¢i hovorové CeStiny ze strany zakl. Byla patrnd snaha zapojit
vsechny zaky do vyuky v interaktivnim pfistupu a vést ke schopnosti samostatné myslet
a diskutovat.

Vyuka anglického jazyka byla pii hospitacni ¢innosti sledovana ve tfidé 1. rocniku
tiilet¢ho oboru s vyu¢nim listem kategorie E a v maturitnim ro¢niku oboru Stavebnictvi.
Zatimco vyuka v 1. rocniku byla svymi formami a metodami prace velmi pestra
a zamétend na rozvoj primarnich jazykovych dovednosti s vyuzitim zékladni slovni zasoby
a diferencovaného piistupu vzhledem k rozdilné jazykové trovni zakt, vyuka ve 4. rocniku
byla zamétena vyhradné na piipravu kuspésnému vykondni maturitni zkousky zaka.
Vedle klasické frontalni metody se uplatiiovaly i skupinové kooperativni formy prace, byla
posilovana lexikalni stranka jazyka s ohledem na procvi¢ované téma.

Cilem ptirodovédného vzd€lavani je predevsim rozvijet kompetence zakli k poznavani
okolniho svéta s vazbou na déje, se kterymi se setkavaji v bézném i v profesnim zivoté.
V souladu s tim CSI pozitivné hodnoti cilené zafazovani aktivit, které vyznamné piispivaji
k rozvoji funkéni ptirodovédné gramotnosti v oblasti fyzikalniho vzdélavani. Pozornost
zakl byla posilovana motiva¢nimi ilustrativnimi ptiklady a efektivité vyuky napomahalo
Gi¢elné vyuziti prezentace s interaktivnimi prvky. CSI v této souvislosti doporuduje vyuzit
i potencidl interaktivni tabule. Rovnéz v kvalitné piipravené hodin¢ chemie udrzovala
vyucujici pribézné kontakt s zaky. Na jejim zacatku byl jasné formulovany cil, na zavér
nechybélo ucelené shrnuti. VEtsi pozornost je tfeba vénovat terminologicky spravnému
vyslovovani znacek prvkda.

Pozitivem hospitované hodiny biologie a ekologie bylo zatazeni zdkovskych referati jako
aktivizacniho prvku ve vyuce. Potencial tohoto nastroje vSak byl vyuzit jen velmi malo.
Predevsim chybélo hodnoceni ze strany vyucujiciho, zpétna vazba byla omezena na pouhé
konstatovani, zda byl zadany ukol splnén nebo ne. Piestoze témata referatti v fadé ptipadu
reflektovala aktualni problémy a mohla byt pro zdky do zna¢né miry atraktivni, nebyla po
vlastni prezentaci patrna zadna snaha rozvinout k dané problematice jakoukoliv debatu, ¢i
v této souvislosti vyuzit prvkii vzajemného hodnoceni zakd. CSI rovnéz doporucuje
usmérnovat ucitelem vyber témat zakovskych referati a casové koordinovat jejich
prezentaci tak, aby vhodné dopliovaly aktudlné probirané ucivo v souladu s cili
deklarovanymi v SVP.

Vyuka pfedmétii typu obcanska nauka, pravo a ekonomika se ve sledovanych hodinach
vyznacovala odliSnym pfistupem vyucujicich k uplatnéni vyukovych metod a forem prace
se zaky, 1 kdyz shodou okolnosti byl obsah hodin ve dvou piipadech téméf shodny
(Zakonik prace). Vedle interaktivniho pfistupu se zapojenim pocitacové prezentace
a aktivni skupinové prace zakt s riiznymi pracovnimi listy jiné hodiny probihaly pfevazné
formou frontalniho vykladu bez zapisti dulezitych informaci ¢i pojmt apod. na tabuli,
ptipadné s pouzitim zakovskych referati, které ovSem odeznély bez ptislusného hodnoceni
nebo zpétné vazby. Podobné chybélo zdtivodnéni klasifikace pii ustnim zkouseni. CSI
doporucuje posileni hospitacni Cinnosti vedeni Skoly v nékterych ztéchto predméti,
ptipadné vyménu zkusSenosti a naméti efektivni prace se zaky mezi vyucujicimi.

Vyuka odbornych pfedmétti probihala vesmes frontdlnim zptsobem v dobie pfipravenych
hodinach. Pozitivem bylo samoziejmé vyuzivani prezentacni techniky pro usnadnéni

vvvvvv

nebyly hodnoceny pouze teoretické znalosti termintl, vztahti ¢i poucek ale také schopnost
aplikovat tyto znalosti na konkrétnich ptikladech. Bylo patrné, Ze vnitini motivace zaka je
v pfedmétech odborného vzdélavani celkové vyssi, ackoliv i zde bylo moZzno pozorovat

7



Liberecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Gj.: CSIL-543/14-L

u jednotlivych zakt zna¢né rozdily. V pribéhu vykladu udrzovali vyucujici s zaky kontakt
formou dopliujicich otazek. Pozitivni je, ze v fad¢ piipadti mély tyto otazky problémovy
charakter nutici zaky odvozovat odpovédi z jiz znamych premis. Kladn¢ lze hodnotit
i snahu uéiteltt vyuzit zkusenosti zakt z praktické vyuky. CSI doporucuje zapojit pribézné
motivac¢ni hodnoceni do vyuky.

Odborny vycvik se uskutecnuje prevazné ve skolnich dilnach formou cviénych loh nebo
jako prace na zakazkach pro klienty. Vyjimkou je produktivni prace zaki, ktefi za vedeni
svych uditelll pracuji na zakadzkach mimo Skolni dilny. Prakticka realizace provedeni
elektrické instalace dle pfani zdkaznika v rodinném domku ukézala, ze zaci maji moznost
poznat vice nez jen cviéné prace ve Skolnich dilnach. Na pracovistich odborného vycviku
ucitel zaktim zadaval rizné modifikace jednoduchého elektrického obvodu, ktery fesili
pomoci vhodného pocitacového programu.

Skola je oteviena vefejnosti, zejména rodi¢iim zakd, ktef jsou minimalng dvakrat ro¢né
prostiednictvim tfidnich schlizek informovani o vSech podstatnych nalezitostech
vzdélavani jejich déti. V minulosti se objevily i pokusy o uplatnéni zakovské samospravy
zletilych zakl, aktudlné vSak o tyto aktivity zletili Zaci nejevi zdjem. Vyznamnym
partnerem Skoly je ufad prace, pfiCemz Skola se aktivné zajima o uplatnéni svych
absolventl,, pfipadné spolupracuje sufadem prace v oblasti predavani vzajemnych
informaci a Ucinného predchdzeni problémim absolventli s vybérem zaméstnani.
V souvislosti se ziskanymi poznatky probéhla také zména nékterych vyucovanych obort
(nedavné otevieni nového oboru Pecovatelské sluzby). Vzhledem k zaméteni skoly
zejména na vyuku stavebnich obort jsou vyznamnymi partnery Skoly stavebni a jiné firmy
z Sirokého regionu, se kterymi skola spolupracuje pfi zajisténi odborného vycviku zakl pfi
propojeni odborného vycviku s teoretickou ptipravou. Jedna se vétSinou o smluvni
partnery, jejichz prostfednictvim je realizovana vyznamna cast praktického vyucovani
a ktefi jsou i potencidlnimi zaméstnavateli absolventd Skoly

V uplynulych dvou letech byla skola zapojena jako partner a piijemce dotace v projektu
ESF OPVK - EU penize stiednim Skolam, zaci jsou také zapojeni do stipendijniho
programu Libereckého kraje ve vybranych uc¢ebnich oborech. V ramci projektu TechUp se
Skola zapojila do péti projektovych dnti na deseti zakladnich Skolach z okresi Semily
a Jablonec nad Nisou, kromé¢ toho se Skola snazi o dalsi spolupraci se zékladnimi skolami
v regionu s cilem maximalné bezprosttedné¢ a konkrétné informovat jejich zaky o Siroké
nabidce obort. Partnery Skoly jsou také nékterd mésta v regionu, zejména mésto Semily
a Jicin. Ve sledovaném Skolnim roce skola nevykazovala partnerstvi se zahrani¢nimi
partnery.

Pribéh vzdélavani je na pozadované urovni. Od posledni inspek¢ni navstévy doslo
pozitivnimu posunu ve vyuZivani vypocetni a prezentac¢ni techniky ve vyuce. Skola
napliiuje uc¢ebni plany podle schvalenych Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky sleduje a analyzuje celkovou usp&snost i prib&zné vysledky zaki, a to
na urovni tfidnich ucitel, metodickych organt (pfedmétovych komisi), ctvrtletnich
jednani pedagogické rady i porad vedeni Skoly.

Zvlastni pozornost je vénovana adaptaci zaka prvniho ro¢niku na stiedni vzdélavani. Ve
Skole probihd cilend identifikace a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
naslednd diagnostika zakti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Misto klasickych
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adaptacnich kurzt skola porada tzv. Den vzajemného porozuméni zaméteny na monitoring
Skolniho klimatu a eliminaci pfipadné Sikany, organizuje tfimésicni cyklus prednasek
zaméfenych na prevenci socialng patologickych jevi.

Pretrvavajicim faktorem, ktery negativné ovlivituje efektivitu vzdélavani, je vysoka
absence zaki, jez v uplynulém Skolnim roce Cinila pruimérné 140 hodin na zéka (z toho 15
hodin neomluvenych). Piestoze vysledny pocet zameskanych hodin byl vyznamné
ovlivnén absenci n€kolika jedinct, kteti byli pozdé&ji pro zaskolactvi a nezdjem o studium
vylouceni ze vzdélavani nebo odesli na vlastni zadost (neomluvend absence téchto zakt
tvorila 21 % z celkového poctu), je celkova absence ve Skole stale vysoka a dafi se ji
snizovat jen zvolna. Dosud uplatiiovana opatieni na jeji snizeni se jevi jako malo ucinna.

Narizika Skolni neuspéSnosti zakl instituce okamzité reaguje a dale snimi pracuje.
Vykyvy ve vysledcich fesi se zaky a jejich zakonnymi zastupci predevsim tfidni ucitelé.
Zaktm s vyraznym rizikem netispé$nosti (a jejich rodi¢tim) nabizeji pomoc vychovna
poradkyné a rovnéz feditel skoly, ktery dokaze citlivé vnimat pfi€iny a najit i¢inné metody
k teSeni situace. Souhrnné i dil¢i vysledky zakti u maturitnich a zdvérecnych zkousek se
stavaji vyznamnou zpétnou vazbou a impulzem k pfijeti opatfeni v pribéhu vzdélavani
(z 56 maturujicich zakt v uplynulém Skolnim roce Gspesné vykonalo maturitni zkousku 43
zakl; z 54 zakd, kteti konali zavérecnou zkousku, bylo spésnych 50 zaku).

Vyznamnym parametrem pro vyhodnocovani vysledkt vzdélavani i pro reprezentaci skoly
je ucast zaka viadé odbornych soutézi, ve kterych dosahuji kvalitnich vysledkii na
regionalni i narodni Grovni: v roce 2014 - 2. misto v celostatni soutézi ve svareni ,,0 zlatou
kuklu“ (zak 2. roc¢niku, obor Instalatér), 2. misto v celostatni soutézi ,,Machii roku®
(dvojice zakt 3.ro¢niku oboru Elektrikaf). V roce 2012 byla Skola vyhldSena jako
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zaci oboru Zednik 2. misto.

Dalsi uplatnéni absolventii Skola sleduje, spolupracuje pii ném se zaméstnavatelskymi
subjekty v regionu a s Ufadem prace v Semilech. Moznost ziskani pracovniho umisténi
absolventi ve vybranych oborech je velmi dobra. Cast absolventdi pokracuje v dal§im
studiu zejména na vysokych Skolach, presn¢jsi tidaje o poctech aoborech nejsou k
dispozici.

Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani Zaki probiha na
poZadované urovni. Zaci $koly se pravidelné castni zejména odbornych soutéZi na
krajské i narodni urovni, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkii.

Zavéry
Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili Skolského zakona.

Skola dlouhodobé velmi dobie vyuZiva viech dostupnych zdroji financovani pro
udrzbu a rozvoj své materialné technické zakladny.

Vedeni Skoly prijima uc¢inna opatieni ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogického
sboru s ohledem na konec prechodného obdobi k 1. 1. 2015 ve smyslu § 32 odst. 1
pism. b) zikona o pedagogickych pracovnicich.

Skola respektuje zasady rovného pristupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotlivce. Nastavena Kkritéria pro prijimani Zika ke vzdélavani nemaji
diskriminac¢ni charakter.
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Slabou strankou Skolnich preventivnich systémii a negativnim faktorem je vysoka
absence Zakii, kterou se §kole dafi sniZovat jen zvolna.

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou napliiovany cile deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech. Prostor ke zlepSeni je v mifie aktivizace Zakd v priibéhu
vyucovani.

I pies klesajici pocet Zaki v poslednich ¢tyfech Skolnich letech a disporna opati‘eni
s tim spojena Ize hospodareni Skoly hodnotit jako uspésné a zdravé.

Persondlni, materidlni a finanéni podminky umoziuji realizovat cile Skolnich
vzdélavacich programii.

Zjisténé nedostatky, které nebyly odstranény na misté
¢ Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 36-52-H/01 Instalatér nebyl v kapitole
ucebni plan v souladu s rAmcovym vzdélavacim programem.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona poZaduje do
30 dni odstranéni zjiSténého nedostatku a zaslani zpravy o jeho odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina &j. ZL-10/09-S ze dne 25. &ervence 2009 s t&innosti od 1. za¥i 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni ¢j. MSMT -26557/2014-2 ze dne 18. 7. 2014 s ucinnosti od
18. 7. 2014 (vymaz oborti vzdélani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. 32 498/2011-25 ze dne 1. 2. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2014
(zéapis oborti vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 31 178/2010-21 ze dne 5. 1. 2011 s Gcinnosti od 1. 9. 2011
(zépis a vymaz obori vzdélani)

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Radou Libereckého kraje ze dne
14. 5. 2014 s aéinnosti od 1. srpna 2014 na dobu urcitou 6 let

6. Skolni vzd&lavaci program ,, Truhlaf* zpracovany na zakladé Ramcového vzd&lavaciho
programu pro obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf a platny od 1. 9. 2012

7. Skolni vzdélavaci program ,Instalatér zpracovany na zikladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér a platny od 1. 9. 2012

8. Skolni vzdélavaci program ,Podnikdni zpracovany na zakladé Réamcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 64-41-1/51 Podnikani a platny od 1. 9. 2012

9. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2014 podepsany feditelem $koly
10. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2014/2015 platny od 22. 9. 2014

11. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2014/2015 ze dne
2.9.2014
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
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Ttidni knihy vSech tfid vedenych ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
Katalogy a katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy se zavery z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2012/2013
Zapisy z jednani skolské rady od skolniho roku 2012/2013

Kniha urazti vedena od skolniho roku 2011/2012

Zaznamy o urazech zakid vedené od Skolniho roku 2012/2013

Dokument ,,Strategicky plan na obdobi 2014 — 2020, Koncepce rozvoje Integrované
stiedni Skoly v Semilech* ze dne 18. 3. 2014, podepsany feditelem Skoly

Dokument ,Plan cinnosti — pedagogicko-organiza¢ni informace na Skolni rok
2014/2015“ ze dne 1. 9. 2014

Dokument ,,ICT plan ISS Semily* ze dne 1. 1. 2014, podepsany feditelem $koly
Dokument ,Plan prace vychovného poradce”“ ze dne 10. 9. 2014, schvaleny
a podepsany feditelem skoly

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015, nedatovany, zpracovany
Skolnim metodikem prevence, podepsany feditelem skoly

Soubor dokumentt ,,Zapisy z porad vedeni, 1. pololeti 2014/2015“ od 25. 8. do
13.10.2014

Namatkoveé vybrané dokumenty ,,Dohody o zabezpeceni individualni a provozni praxe
na Skolni rok 2014 — 2015 vcetné vykazii odpracovanych hodin z 1. 9. 2014,
8.9.2014 a 15.9. 2014 (obory vzdélani: Tesat, Instalatér)

Organizac¢ni fad véetn¢ organiza¢niho schématu ze dne 1. 9. 2013
Dokument ,,Soubor vnitroorganizac¢nich smérnic*, platny od 1. 1. 2014
Dokument ,,Zprava o hodnoceni kvality skoly* ze dne 19. 12. 2012 (vysledky Setieni)

Dokument ,,Piehled realizovanych akci v ramci zlepSovani materidlnich podminek pro
vyuku a vzdélavani v ISS Semily, v letech 2010 — 2014, nedatovany

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2013/2014, 2012/2013 a 2011/2012

Zprava o Cinnosti organizace za rok 2013 z dubna 2014, schvalend a podepsana
feditelem Skoly

Vykazy M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2013 ak 30. 9. 2012

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, k30. 9. 2012
ak30.9.2011

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni ze dne 18. 9. 2014
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

Inspekéni zprava CSI &j. CSI-625/10-L ze dne 21. 12. 2010
Webovée stranky Skoly na adrese http://www.isssemily.cz.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu pripadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.
Mgr. Jiti Machaény, $kolni inspektor Jiti Machaény v. r.
PhDr. Vladimir Pisa, Skolni inspektor Vladimir Pisa

Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochédzka v. r.

V Liberci 7. 11. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jiti Maly, teditel Skoly Jiti Maly v. r.

V Semilech 13. 11.2014
12



Liberecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Gj.: CSIL-543/14-L

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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